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HOTARAREA NR.142
privind imbunétatirea Structurii de Management a Planului Integrat de Dezvoltare Urbana
a Municipiului Ramnicu Valcea, aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare al

acesteia sl cuprinderea ei in organigrama aparatului de specialitate al primarului

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Vélcea, intrunit Tn sedinta ordinara la data de
27 mai 2010, la care participa 22 de consilieri din cei 23 in functie ,

Ludnd in discutie Raportul nr.DPE/5432 din 19.05.2010, intocmit de Directia Programe
Externe, prin care se propune mbunatatirea Structurii de Management a Planului Integrat de
Dezvoltare Urbanéd a Municipiului Rdmnicu Valcea, aprobatad prin Hotardrea Consilului Local
nr.196 din 2009, aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al acesteia $i
cuprinderea ei in organigrama aparatului de specialitate al primarului;

Tindnd seama de rapoartele cuprinzand avizele favorabile ale comisiilor de specialitate
nr.1, pentru administratie publica locald, juridica, apararea ordinii gi linigtii publice, a drepturilor
cetatenilor sinr.2, de buget-finante, prognoze economico-sociale;

Avand in vedere cé prin Hotdrarea Guvernului nr.998/2008 pentru desemnarea polilor
nationali de crestere in care se realizeaza cu prioritate investitii din programele cu finantare
comunitard si nationald, modificatd si completatd prin Hotérarea Guvemului nr.1149/2008,
Municipiul Ramnicu Vélcea a fost desemnat Pol de Dezvoltare Urbana, fapt ce presupune
realizarea, cu prioritate, @ unor investiti de ordin social $i pentru infrastructura, finantate din
fondurile comunitare si nationale; astfel, in aceasta calitate, municipiul Ramnicu Valcea a
elaborat Planul Integrat de Dezvoltare Urban& (PIDU)prin care se propune realizarea a noud
proiecte, acest Plan fiind aprobat si insusit prin Hotardrea Consiliului Local nr 207/2009

Tinand seama de faptul ca pentru implementarea eficienta a tuturor proiectelor incluse in
PIDU a fost aprobata, prin Hotdrarea Consiliului Local nr.196/2009, Structura de Management a
Planului Integrat de Dezvoltare Urband a Municipiului Ramnicu Vaicea si avand in vedere
necesitatea implicari tuturor factorilor de decizie de la nivelul aparatului de specialitate al
primarului in gestionarea si monitorizarea derularii portofoliului de proiecte incluse in PIDU si a
planului in ansamblu ;

Tn temeiul prevederilor Legii nr.315/2004 privind dezvoltarea regionald in Romania, cu
modificérile si completarile ulterioare, ale Legii nr490/2004 privind stimularea financiara a
personalului care gestioneaza fonduri comunitare, cu modificarile si completarile ulterioare, $i
ale Hotarari Guvermnului nr.595/2009 pentru aplicarea Legii nr.490/2004, ale Hotararii
Guvernului nr.998/2008 pentru desemnarea polilor nationali de crestere in care se realizeaza cu
prioritate investitii din programele cu finantare comunitard i nationald, modificata si completata
prin Hotérrea Guvernului nr.1149/2008;



In baza art36, alin.(2), art45, alin.(1) si art115 din Legea nr.215/2001, prvind
Administratia Publica Local&, republicatd, cu madificrile $i completarile ultericare;
intrunind votul unanim al membrilor Consiliului Local prezenti,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se imbunétateste Structura de Management a Planului Integrat de Dezvoltare
Urband a Municipiului Ramnicu Valcea, aprobata prin Hotérarea Consiliului Local nr.196/2009,
care va avea configuratia prezentatd in anexele nr.1, 1/1 — 1/9, care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

(2) Structura de Management a Planului Integrat de Dezvoitare Urbana a Municipiului
Ramnicu Vlcea, prevazuta la alin.(1), va fi cuprinsa in organigrama aparatului de specialitate al
primarului.

Art.2. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Structurii de Management
a Planului Integrat de Dezvoltare Urbana a Municipiului R&mnicu Valcea, conform anexei nr.2,
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Prezenta hotardre se comunicd in copie pentru a fi adusa la indeplinire .

- Directiei Programe Extemne;

- Directiei Administratie, Juridic, Contencios;

- Directiei Economico - Financiare,

- Directiei de Investitii si Achizitii Publice;

- Directiei Dezvoltare Urbana;
Directiei Evidenta Patrimoniu, Cadastru, Gospodarie Comunala si Servicii
Publice;

- Biroului Resurse Umane.

SECRETAR MUNICIPIU;

jurist T fm: Wﬁécu

imnieﬁ/valcea, 27 mai 2010
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL STRUCTURII DE MANAGEMENT A PLANULUI INTEGRAT DE
DEZVOLT?E. {A AL MUNICIPIULUI RAMNICU VALCEA
g o—L *

| ANEXANr_2 __ [dd
{HOTARAREA CONSILIULUI LOGAL|
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OZITII GENERALE

Y
Art.1, Planul Inteqr:elt\ﬂ“é‘t‘F ezvoltare Urband a Municipiuiui Ramnicu Vilcea a fost
aprobat prin Hotararea Consilivlui Local nr. 207 din 17 iulie 2009 in aplicarea
prevederilor Hotararii Guvernului nr.998/2008 pentru desemnarea polilor
nationali de crestere in care se realizeazi cu prioritate investitii din programele

cu finantare comunitara si nationald, cu modificarile si completirile ultericare.

Art.2. (1) Prin Hotdrarea Consiliului Local nr. 196 din 30 iunie 2009 s-a aprobat
structura de management pentru Planul Integrat de Dezvoltare Urbani a
Municipiului Ramnicu Valcea, iar prin Dispozitia Primarului nr. 2726 din 16 iulie
2009 au fost nominalizate persoanele care vor face parte din aceasta structura
precum si din structura de management a proiectelor incluse in Planul Integrat
de Dezvoltare Urbana.

(2) Structura initiald de management pentru Planul Integrat de Dezvoltare
Urbana a Municipiului Rimnicu Vilcea a fost Tmbunatatita pentru implementarea
in bune conditii a pianului si a proiectelor individuale incluse in acesta. Aceastd
structura este integratd in organigrama aparatului de specialitate al primarului, in
subordinea directa a primarului si are urmdtoarea componenti :

- Coordonator PIDU - Primar

- Asistent Coordonator -Director Directia Programe Externe.

- Comitet de Monitorizare PIDU :

Secretar Municipiu;

Director Directia Administratie Juridic Contencios;

Director Directia Economico-Financiara;

Director Directia de Investitii 5i Achizitii Publice:

Director Directia Dezvoltare Urbani:

Director Directia Evidentd Patrimoniu, Cadastru, Gospodirie

Comunald si Servicii Publice

- 9 Unitati de Implementare ale Proiectelor Individuale (UIP-PIDU). Fiecare
UIP-PIDU are in componentd 11 functii care pot fi ocupate total sau partial.

CAPITOLUL II

ATRIBUTIILE COORDONATORULUI PIDU SI ALE COMITETULUI DE
MONITORIZARE PIDU

Art.3. (1) Structura de management a Planului Integrat de Dezvoltare Urban¥ al
Municipiului Rimnicu Vilcea (PIDU) detine responsabilitatea implementirii
corecte, eficiente si la timp a PIDU in ansamblu, garantdnd coordonarea
activitatilor, din punct de vedere financiar, tehnic, administrativ etc.



(2) Atributiile principale ale functiilor din structura de mamnagement a PIDU
sunt urmatoarele:

A) Coordonatorul Planuiui Integrat de Dezvoltare Urbana

a) Coordonarea implementarii tuturor proiectelor incluse in Planul Integrat de
Dezvoltare Urbana:

b) Verificarea calitatii si conformitatii procesului de implementare a PIDU;

c) Asigurarea ca PIDU va atinge obiectivele preconizate;

d) Supravegherea constanta a fluxurilor financiare sl a nivelelor cheltuielilor.

e) Coordonarea elaboraril procedurii de gestionare a riscurilor;

f) Coordonarea asistentei tehnice;

g) Monitorizarea atingerii obiectivelor legate de sansele egale si acces
nediscriminator la beneficiile produse de PIDU;

h) Coordonarea relatiei cu: Organismul Intermediar (OI) - ADR SUD-VEST
OLTENIA, Autoritatea de Management din cadrul Programului Operational
Regional (AM - POR), structurile din aparatul propriu de specialitate al Primaruiui,
comunitatea locala, etc;

i} Colaborarea cu AM-POR in solutionarea eventualelor probleme aparute in
Implementarea planului;

f) Informarea, prin mijloacele mass-media, a stadiului implementarii portofoliului
de proiecte din cadrul PIDU, pe baza informatiilor primite de la responsabilul cu
promovarea din cadrul fiecdrei Unitatii de Implementare.

B} Asistentul Coordonatorului

a) Coordonarea elaborarii procedurilor de lucru interne si a pistelor de audit:

b) Coordonarea monitorizarii - financiare si tehnice - si evaluarea periodica a
progreselor atinse in implementarea proiectelor individuale;

c) Coordonarea activitatilor de informare si publicitate aferente PIDU;

d) Planificarea si coordonarea sedinteior periodice cu unititile de implementare a
fiecdrui proiect din PIDU;

e) Asigurarea functiei de secretariat tehnic pentru Coordonatorul PIDU.

C) Comitetul de Monitorizare a PIDU

1. Relationare cu AMPOR prin 0OI:

a) Interfata cu OI (ADR Sud Vest Oltenia) si AM - POR;

b) Prezentarea din timp a problemelor cu care se confrunta proiectele si
fncercarea de solutionare coerenta a acestora impreuna cu OI si AMPOR,

2. Coordonarea verificarii conformitatii documentelor:

a) stabilirea si imbunatatirea in mod constant a procedurilor legale pentru
implementarea portofoliului de prolecte din cadrul PIDU:

b) verificarea conformitatii si eligibilitdtii documentatiilor in concordantd cu
cerintele finantatorului;

c) verificarea legalitatii documentelor emise in cadrul PIDU.

b



3. Derularea activitatilor de natura tehnica aferemte proiectelor
individuale.

a) Analiza pe baza situatiilor furnizate de unitatile de implementare a
proiectelor individuale, a modului de derulare a activitatilor aferente acestor
proiecte.

b) Monitorizarea implementarii proiectelor individuale, in wederea asigurarii
atingerii indicatorilor propusi prin Planul Integrat;

4. Derularea activitatilor de natura financiara aferemte proiectelor
individuale,

a) Analiza financiard pe baza situatillor furnizate de unitatile de
implementare a proiectelor individuale, a modului de derulare a activitatilor
financiare aferente acestor;

b) Monitorizarea financiara permanenta a proiectelor n  cursul
implementarii, In vederea eficientizarii cheltuielilor/absorbtia bugetului prin
identificarea rapida a blocajelor posibile (determinate, de exemplu, de platile
intarziate din partea Autoritatii de Management).

¢). Urmarirea inregistrarii contabile a tuturor operatimunilor financiare
desfasurate in PIDU.

5. Auditarea implementarii

Se va realiza corelarea rapoartelor de audit elaborate de catre auditorii
interni cit si de citre auditorii externi, precum s5i a propunerilor cuprinse in
acestea pentru luarea unor decizii referitoare la modul de rezolvare a elementelor
critice, respectiv a eventualelor aspecte negative semnalate.

(3) Atributiile mentionate la alin. (2) vor completa fisele de post ale functiilor
prevazute in structura de management a PIDU.
(4) Activitatea de coordonare si supervizare a implementarii PIDU se va realiza
respectﬁr}du-se urmatoarele etape principale:
1. Intdlniri periodice pentru a analiza progrese si probleme,
2. Analiza si gestionarea riscurilor aferente pericadei de implementare a
PIDU.
3. Realizarea de piste de audit coerente si corecte care, prin punerea in
aplicare, vor duce la atingerea obiectivelor propuse de PIDU in mod optim.
4. Raportari lunare catre Coordonatorul PIDU.
(5) Activitatea de coordonare si supervizare va avea la baza urmatoarele
documente:
» Gantt-urile propuse in cadrul Proiectelor Individuale
= Piste de audit.
¢ Lista indicatorilor de atins prin PIDU.
+ Minutele intalnirilor periodice.



CAPITOLUL III

Atributiile, competentele si rdspunderile cu caracter general ce revin
membrilor Unitdtilor de Implementare a Proieckelor

Art.4. Unitatea de Impiementare a Proiectului are rolul de a asigura
implementarea proiectului, in conditii de transparenta publicd, respectand si
urmdrind reglementdrile specifice in domeniul tehnic si economic privind
activitdtile specifice proiectului. De asemenea, are rolul de asigurare si
supervizare a tuturor activitdtilor care constituie parti componente ale
Contractului de Finantare inclusiv anexe ale acestuia.

Art.5. Unitatea de Implementare a Proiectului are o structurd generald pentru
toate proiectele incluse Tn Planul Integrat de Dezvoltare Urband, dupd cum
urmeaza:

~-Manager proiect;
- Asistent manager;
- Secretar UIP;
- Responsabil achizitii;
- Ofiter Contract Lucrari;
- Asistent Ofiter Contract Lucrari;
- Ofiter Contract Echipamente;
- Responsabil cadastru si protectia mediului;
- Responsabii financiar;
- Consilier juridic;
- Responsabil promaovare.

Art.6. Managerul de Proiect este responsabil pentru indeplinirea, in mod
satisfacator, a sarcinilor alocate UIP-ului si are urmatoarele atributii:

» Stabileste planul managerial de implementare a proiectului, urmareste si
coordoneaza managementul global al proiectului, indeplinirea obiectivelor
propuse si a tuturor cerintelor impuse prin contractul de finantare;

= Stabileste strategia de modificare a activitatilor proiectului, daca in urma
analizei modului de implementare al proiectului se impun masuri corective;

= Asigura comunicarea dintre Unitatea de Implementare a proiectului si
conducerea Primariei Mun. Rm. Valcea, Autoritatea de Implementare,
Organismul Intermediar, contractori etc., precum si cu alte entitati exterioare
proiectului, reprezentand totodata UIP in relatia cu acestia;

* Urmareste modul de realizare a sarcinilor repartizate si analizeaza
rapoartele lunare ale fiecarui membru din Unitatea de Implementare;

= Dispune asupra datei de desfasurare a sedintelor saptaminale/lunare sau
ori de cite ori este nevoie si coordoneaza aceste sedinte;

= Primeste fisele de pontaj de la Ofiterul Contract Lucrari din cadrul UIP,
avizate si semnate de catre acesta, le verifica, le semneaza si le transmite
pentru contrasemnare ordonatorului de credite;

= Aproba rapoartele depuse de catre constructor/dirigintele de santier;



* Propune spre aprobare Primarului facturile emise;

= Analizeaza si transmite atat rapoartele de progres intocmite de asistent cat
si cererile de rambursare intocmite de responsabilul financiar, catre
Organismul Intemediar si Autoritatea de Management;

= Anunta conducerea asupra problemelar legate de proiect;

= Intocmeste fisa fiecarui post a personalului din subordine si rapoartele de
evaluare individuala a subordonatilor, pana la nivelul competentelor lor;

= Este responsabil cu identificarea posibilitatilor de instruire pentru membrii
Unitatii de Implementare;

* Verifica respectarea cerintelor Sistemului de Management al Calitatii ;

= Pastreaza confidentialitatea datelor privind proiectul;

= Timpul de lucru alocat pentru implementarea proiectului este de 100%.

Art.7. Asistentul managerului are urmatoarele atributii:

= Va sprijini si infocui Managerul de Proiect ori de cate ori este necesar:

= Va elabora rapoartele speciale referitoare la orice dificultate intalnita pe
parcursul derularii proiectului;

= Va urmari respectarea activitatilor si continutul acestora prin indeplinirea
sarcinilor de membrii echipei;

= Va monitoriza modul de punere in practica a deciziilor adoptate in sedinte;

= Va realiza rapoarte narative la finalizarea fiecarei activitati si va organiza
sedintele de evaluare interna;

= Va convoca, dupa consuitarea Managerului, sedintele lunare de progres;

= Monitorizeaza si evalueaza rezultatele realizate intr-un anumit contract,
comparate cu nivelul de realizare stabilit;

= Intocmeste rapoartele de progres aferente proiectului pe baza datelor
furnizate sub forma de rapoarte lunare de activitate ale membrilor UIP pentru
transmiterea la 0.1., A.M., etc: ,

= Intocmeste raportul lunar de activitate precum si alte rapoarte solicitate de
Managerul Proiectuiui;

= Toate documentele intocmite trebuie sa fie in conformitate cu Sistemul de
Management al Calitatii ;

* Trebuie sa obtina permisiunea beneficiarului pentru a se putea implica in
alte activitati decat cele care fac obiectul proiectului pe pericada de
implementare a acestuia;

* Timpul de iucru alocat pentru realizarea proiectului este de 75%;

= Va pastra confidentialitatea tuturor datelor privind proiectul;

* Va indeplini orice alte sarcini care vor aparea pe durata derularil
proiectului.

Art.8. Secretarul UIP asigurd sprijinul administrativ pentru Manageru! UIP,
precum si securitatea IT si are urmatoarele atributii:

* Inregistreaza corespondenta aferenta proiectului, o transmite Managerului
de Proiect in vederea solutionarii si este responsabil cu sistermul de arhivare a
documentelor;

* Redacteaza invitatii la intalniri pentru membrii UIP si pentru alte persoane
intaresate;

= Intocmeste minutele intalnirilor PIY;

* Transmite minutele intalnirilor tuturor celor invitati (indiferent daca au
participat sau nu) ;
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= Acorda sprijiin Managerului de Proiect in rezolvarea corespondentei dintre
intalnirile periodice;

» Urmareste respectarea, de catre toti membrii UIP, a procedurii specifice ;

= Este responsabil pentru schimbarea parolelor statiler de lucru ale
membrilor UIP ori de cate ori se impune acest lucru;

= Este responsabil pentru pastrarea evidentei parclelor statiilor de fucru in
dublu exemplar (un exemplar in sediul Primariei Ramnicu Valcea si altul in
seiful casieriei);

= Stocheaza copii backup ale datelor utilizatorilor statiilor de jucru;

= (lasifica datele cheie in functie de utilitate si importanta lor, face copii
backup ale acestora;

= Lunar, salveaza copii pe serverul de backup, pe DVD-uri, care se pastreaza
in seiful casieriei;

= Urmareste salvarea bazel de date pentru aplicatia contabila aferenta
proiectului (doua locatii: pe server si pe statia de lucru) in momentul
procesarii acestuia;

= Transmite date prin sistemul SMIS ori de cate ori este nevgie pe perioada
derularii contractelor de servicii si a contractelor de lucrari,;

= Intocmeste raportul lunar de activitate precum si alte rapoarte solicitate de
managerul proiectului;

= Toate documentele intocmite trebuie sa fie in conformitate cu Sistemul de
Management al Calitatii;

= Trebuie sa obtina permisiunea beneficiarului pentru a se putea implica in
alte activitati decat cele care fac obiectul proiectului pe pericada de
implementare a acestuia;

= Timpul de lucru alocat pentru realizarea proiectului este de 75%:;

» Va pastra confidentialitatea tuturor datelor privind proiectul.

= Va indeplini orice sarcini ce pot sa apara in timpul implementarii
proiectuiui.

Art.9. Responsabilul achizitii are urmatoarele atributii:

» Asigura includerea in planul anual de achizitii publice a investitiilor
aferente proiectului si il supune spre aprobare Consiliului Local;

» Coordoneaza desfasurarea procedurii de achizitii publice in conformitate cu
legislatia in vigoare, de la etapa de planificare a achizitiei publice aferente
proiectului si pana la contractare;

= Monitorizeaza permanent fiecare etapa in realizarea achizitiilor publice,
urmarind respectarea conditiilor din contractele incheiate cu prestatorii ;

= Verifica si raspunde de respectarea conditiilor legale privind achizitiile
publice la elaborarea documentatiilor tehnico-economice ale investitiilor;

= Intocmeste, verifica/revizuieste sifsau coordoneaza intocmirea
documentatiei de atribuire pe baza inforrmatiilor generale, instructiunilor,
cerintelor minime de calificare, caietului de sarcini/documentatia descriptiva,
informatii privind criteriile de atribuire etc;

= Comunica eventualele deficiente constatate pe linie de achizitii/contracte si
propune solutii de remediere a acestora,

* Participa la receptia bunurilor, serviciilor si lucrarilor, astfel incat receptia
sa se faca cu respectarea conditiilor impuse in contractul de achizitie publica;
propune masuri privind respectarea termenelor stabilite prin contracte si
urmareste asigurarea calitatii bunurilor, serviciilor si lucrarilor la data
raceptiei;

» Raspunde la solicitarile specifice transmise de diferite institutii;



= Intocmeste raportul lunar de activitate precum si alte rapoarte solicitate de
managerul proiectului;

= Toate documentele intocmite trebuie sa fie in conformitate cu Sistemul de
Management al Calitatii;

= Trebuie sa obtina permisiunea beneficiarului pentru a se putea implica in
alte activitati decat cele care fac obiectul proiectului pe perioada de
implementare a acestuia;

= Timpul de lucru alocat pentru implementarea proiectului este de 75% ;

= Va pastra confidentialitatea tuturor datelor prvind proiectul;

= Va indeplini orice alte sarcini care vor aparea pe durata derularii
proiectului,

Art.10. Ofiterul Contract Lucrari are urmatoarele atributii:

= Coordoneaza sl monitorizeaza derularea contractului de lucrari;

= Este responsabil pentru obtinerea avizelor/acordurilor necesare derularii
investitiilor;

* Face parte din Comisia de analiza oferte pentru achizitiile publice aferente
proiectului;

= Urmareste si verifica activitatea de dirigentie de santier incredintata unei
societati specializate, pentru investitiile aferente proiectului;

» Colaboreaza cu dirigintele de santier pentru realizarea optima a investitiei
si organizeaza intalnirile de lucru lunare, precum si ori de cate ori este
nevoie, in timpul executiei lucrarilor, informand managerul de proiect in
legatura cu eventualele probleme care pot interveni in Implementare;

* Primeste fisele de pontaj insotite de rapoartele de lucru , le verifica si le
semneaza, dupa care le transmite Managerului UIP;

* Urmareste realizarea lucrarilor, din punct de vedere tehnic, pe tot parcursul
executiei acestora prin efectuarea de vizite regulate pe santier, acceptand la
plata numai lucrarile corespunzatoare din punct de wvedere -calitativ,
contrasemneaza borderoul lunar al realizarilor numai dupa acceptarea si
semnarea situatiilor de lucrari de catre diriginti;

» Verifica situatiile de lucrari pe parcursul derularii investitiei, urmarind atit
incadrarea cantitatilor de lucrari in articolele de deviz ofertate pe fiecare
categorie de lucrari cit si a cheltuielilor aferente;

» Andoseaza facturile prin mentiunea “se certifica legalitatea, necesitatea,
oportunitatea, realitatea si exactitatea operatiunilor” si le inainteaza
managerului UIP;

* Asigura respectarea termenelor stabilite prin contracte si urmdreste
asigurarea calitatii bunurilor, serviciilor si lucrarilor la data receptiei;

» Verifica si aproba rapoartele Constructorului si le transmite Managerului de
Proiect;

= Intocmeste Note justificative de suplimentare a lucrarilor, pe baza
dispozitiilor de santier emise de dirigintele de santier pe parcursul derularii
obiectivului si le supune aprobarii Ordonatorului de credite;

= Actualizeaza cand este cazul Devizul general al obiectivului si intocmeste
raportul de aprobare pentru Consiliul Local;

= Urmareste concordanta intre valorile realizate si cele decontate pe baza
datelor obtinute de la Directia Economica;



= Colaboreaza cu responsabilul fimanciar din UIP pentru  monitorizarea

costurilor;

= Dupa finalizarea lucrarilor intocmeste Procesul Verbal de terminare a
lucrarilor;

® Participa la intalnirile de lucru din santier lunare sau ori de cate ori este
nevoie;

= Intocmeste raportul lunar de activitate, precum si alte rapoarte solicitate de
managerul proiectului;

= Toate documentele intocmite trebuie sa fie in conformitate cu Sistemul de
Management al Calitatii;

* Trebuie sa obtina permisiunea beneficiarului pentru a se putea implica in
alte activitati decit cele care fac obiectul proiectului pe pericada de
implementare a acestuia.

= Timpul de lucru alocat pentru realizarea proiectului este de 75%:;

= Va pastra confidentialitatea tuturor datelor privind proiectis!;

= Va indeplini orice sarcini care vor aparea pe durata derularii proiectului,

Art.11. Asistentul Ofiteruluij de Contract lucrari are urmdtoarele
atributii:

* Acorda sprijin Ofiterului de Contract Lucrari in coordonarea si monitorizarea
derularii contractului de lucrari, iar in cazul absentei indeiu ngate a acestuia,
are aceleasi drepturi de semnatura ca acesta :

* Face parte din Comisia de analiza oferte pentru achizitiile publice aferente
proiectului;

* Urmareste si verifica activitatea de dirigentie de santier Incredintata unei
societati specializate, pentru investitijle aferente proiectului;

= Colaboreaza cu dirigintele de santier pentru realizarea optima a investitie|
si organizeaza intainirile de lucru lunare, precum si ori de cate ori este
nevoie, in timpul executiej lucrarilor, informand Managerul de Proiect /Ofiterul
de Contract Lucrari In legatura cu eventualele probleme care pot interveni in
implementare;

* Primeste fisele de pontaj insotite de rapoartele de lucru aferente inaintate
de Dirigintele de santier, le verifica si le semneaza, dupa care le transmite
Ofiterului de Contract Lucrari s

* Urmareste realizarea lucrarilor, din punct de vedere tehnic, pe tot parcursul
executiei acestora prin efectuarea de vizite regulate pe santier, acceptand la
plata numai lucrarile corespunzatoare din punct de vedere calitativ si
verificand borderoul lunar al realizarilor numai dupa acceptarea si semnarea
situatiilor de lucrari de catre diriginti;

» Verifica situatiile de lucrari pe parcursul derularii investitiei, urmarind atit
incadrarea cantitatilor de lucrari in articolele de deviz ofertate pe fiecare
categorie de lucrari cit si a cheltuielilor aferente;

* Andoseaza facturile prin mentiunea "se certifica legalitatea, necesitatea,
oportunitatea, realitatea si exactitatea operatiunilor” si le [nainteaza
Managerului de Proiect;

* 5e va asigura ca Antreprenorul se conformeaza cu modelele de raportare ;

= Asigura respectarea termenelor stabilite prin contracte si urmdéreste
asigurarea calitdtii bunurilor, serviciilor si lucrdrilor la data receptiei;

= Verifica 'si aproba rapoartele Constructorului si le transmite Ofiterului de
Contract Lucrari;



= Intocmeste Note justificative de suplimentare a luCrarilor, pe baza
dispozitiilor de santier emise de dirigintele de santier pe parcursul derularii
obiectivuiui si le supune aprobarii Ordonatorulul de credite;

= Participa alaturi de Ofiterul de Contract Lucrari la actualizarea, cand este
cazul, a Devizului general al obiectivului si intocmirea raportului de aprobare
pentru Consiliul Local, la urmarirea concordantei intre valorile realizate si

cele decontate pe baza datelor obtinute de la Directia Economica;

= Dupa finalizarea lucrarilor participa alaturi de Ofiterul Contract Lucrari la
intocmirea Procesului Verbal de terminare a lucrarilor;

= Participa la intalnirile de lucru din santier lunare sau ori de cate ori este
nevoie;

» Intocmeste raportul lunar de activitate precum si alte rapoarte solicitate de
managerul proiectului;

» Toate documentele intocmite trebuie sa fie in conformitate cu Sistemul de
Management al Calitatii;

= Trebuie sa obtina permisiunea beneficiarului pentru a se putea implica in
alte activitati decit cele care fac obiectul prolectului pe pericada de
implementare a acestuia.

* Timpul de lucru alocat pentru realizarea proiectului este de 75%;

* Va pastra confidentialitatea tuturor datelor privind proiectul;

* Va indeplini orice alte sarcini care vor aparea pe durata derularii
proiectului.

Art.12. Ofiterul Contract Echipamente are urmatoarele atributii:

= Copordoneaza si monitorizeaza derularea contractului de echipamente;

v Colaboreaza cu responsabilul achizitii Ia intocmirea documentatiel de
atribuire pentru contractele de echipamente conform conditiilor specifice din
contractul de finantare;

= Face parte din Comisia de analiza oferte pentru achizitiile publice aferente
proiectului;

» Comunica eventualele deficiente constatate pe linie de achizitii/contracte si
propune solutii de remediere a acestora;

= Coordoneaza activitatea de receptie a echipamentelor si serviciilor aferente
acestora astfel incat receptia sa se faca cu respectarea conditiilor impuse in
contractul de achizitie publica;

= Propune masuri privind, atit respectarea termenelor stabilite prin
contracte cit si urmarirea respectarii programului de livrari;

» Urmareste asigurarea calitatii bunurilor, serviciilor la data receptiei;

» Andoseaza facturile prin mentiunea ,, se certifica legalitatea , necesitatea,
oportunitatea, realitatea si exactitatea operatiunilor” si e inainteaza
Managerului de Proiect;

» Tine legatura cu furnizorii de utilitati pe toata durata de realizare a
lucrarilor;

= Sprijina responsabilul financiar in intocmirea aplicatiiilor de plata din cadrul
contractului de achizitii - echipamente;

« Raspunde la solicitarile specifice transmise de diferite institutii;

» Intocmeste raportul lunar de activitate precum si alte rapoarte solicitate de
managerul proiectului;

= Toate documentele intocmite trebuie sa fie in conformitate cu Sistemul de

Management al Calitatii;
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« Trebuie sa obtina permisiunea beneficiarului pentru a se putea implica in
alte activitati decit cele care fac obiectul proiectulul pe perioada de
implementare a acestuia ;

= Timpul de lucru alocat pentru implementarea proiectulul este de 75% ;

» Va pastra confidentialitatea tuturor datelor privind proiectul;

» Va indeplini orice alte sarcini care vor aparéa peE durata derular
proiectului.

Art.13. Responsabilul de cadastru si protectia mediului are urmatoarele
atributii:

« participa la comisiile constituite in baza Legii nr. 33/1994 privind
exproprierile pentru utilitate publicd, precum si a Legii nr. 198/2004 privind
unele mdsuri prealabile lucrdrilor de constructie de drunmwuri de interes
national, judetean si local;

« urmareste si participa la intocmirea documentelor care atesta dreptul de
proprietate asupra imobilelor (teren sifsau infrastructura) ce fac obiectul
investitiei;

= verifica derularea proiectului din punct de vedere al planurilor cadastrale,
participa impreuna cu proiectantul la trasarea generala a constructiei si la
stabilirea bornelor de reper;

= verificd impreund cu proiectantul, limitele de proprietate ale investitiei;

- monitorizeazd pe tot parcursul deruldrii proiectului calitatea lucrarii,
inclusiv prin informatii feedback a tuturor aspectelor legate de
respectarea normelor privind factorii de mediu si impactul asupra
mediului ;

» yrmareste respectarea prevederilor legale privind protectia mediului de
catre Constructor si Inginer, sesizand factoril responsabili, cand este
cazul, asupra incalcarii de catre acestia, a normativelor in vigoare privind
protectia mediului ;

- mentine legatura cu autoritatile de mediu in vederea unei informari
operative asupra problemelor de mediu, anuntand conducerea primariei
asupra masurilor necesare pentru combaterea fenomenelor de poluare si
diminuarea efectelor acestora, precum si 3 altor fenomene naturale
periculoase ;

» elaboreazd rapoarte si sinteze informative privind calitatea mediului §i
asigurarea concordantei cu aspectele de protectia mediului ale diverselor
rapoarte, cerute de institutiile implicate in implementarea masurii;

- realizeazi documentele de raportare necesare pentru protectia mediului;

» intocmeste raportul lunar de activitate in cadrul UIP si pregateste
rapoarte adecvate pentru Managerul de Prolect;

= Timpul de lucru alocat pentru realizarea proiectului este de 75%.

Art.14. Responsabilul financiar ofera asistentd managerului general in ceea ce
priveste managementui financiar al proiectului s5i are urmdtoarele atributit:

- Ri#spunde de organizarea contabilitatii si 2 inregistrarilor financiare,
conform cerintelor finantatorului;
« Verifica corectitudinea efectudrii platilor si a tuturor operatiunilor

financiare implicate de activitdtile proiectului;
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= Urmareste costurile necesare si cheituiellle efectuate in proiect,
incadrarea acestora Tn bugetul aprobat;

= Tine evidenta contabild si urmareste respectarea legisiatiei financiare §i
a executiei bugetare;

= Asigura consultanta financiara membrilor UIP;

= Realizeaza estimari privind costurile eligibile si neeligibife finantate din
bugetul local in vederea alocarii acestor sume prin buget ;

= Verifica facturile pentru serviciile executate, stipulate in contractele de
lucrari si servicii;

= Pastreaza o evidenta financiara a contractelor pentru lucrari si servicii;

= Realizeaza reconcilierea datelor din evidenta financiara de la nivelul UIP
cu evidenta finaciar contabila din aplicatia contabila din cadrul Directiei
Economico-Financiare;

= Pastreaza inregistrari corespunzatoare la nivelul PIU;

= Realizeaza rapoarte financiare pentru fiecare activitate, estimeaza
necesarul de cash flow, asigura efectuarea platilor beneficiarului, se
ocupa de intocmirea rapoartelor periodice de monitorizare, a caror forma,
frecventd si numar de copii sunt stabilite prin contractul de finantare si
redacteaza rapoartele financiare intermediare si raportul financiar final;

= Intocmeste cererile de plata/cereri de fonduri;

» Urmareste respectarea tuturor cerintelor din Ghidul Practic pentru
Implementarea proiectelor finantate prin POR 2007-2013, precum si a
celor din instructiunile transmise de Organismul Intermediar si
Autoritatea de Management;

= Intocmeste raportul lunar de activitate, precum si alte rapoarte solicitate
de managerul proiectului;

= Toate documentele intocmite trebule sa fie in conformitate cu Sistemul
de Management al Calitatii; .

= Trebuie sa obtina permisiunea beneficiarului pentru a se putea implica in
alte activitati decat cele care fac obiectul proiectului pe perioada de
implementare a acestuia;

= Timpul de lucru alocat implementarii proiectului este de 75%.

= Va pastra confidentialitatea tuturor datelor privind proiectul;

= Va indeplini orice alte sarcini care vor aparea pe durata derularii
proiectului.

Art.15. Consilierul juridic asigurd asistenta juridicd a proiectului si are urmatoarele
atributii :

» Acorda Unitatii de Implementare a Proiectului asistenta juridica in diverse
probleme legate de semnarea si implementarea contractelor (contractele
ce urmeaza a fi incheiate, relatiile de muncd, resursele umane, regimul
proprietatii etc.);

= Participa la intocmirea rapoartelor si verifica legalitatea acestora, in
vederea adoptarii Hotararilor de Consiliul Local privind implementarea
proiectului;

» Participa la discutiile Comisiilor, inaintea sedintelor Consiliului Local,
pentru a raspunde la intrabarile specifice privind implementarea
proiectului;

« Elaboreaza rapoarte, concluzii si documente specifice cerute de instantele
judecatoresti precum si de alte autoritati jurisdictionale;



* Furnizeaza informatii sau ofera sprijin, dupa caz, Unitatii

de

Implementare a Proiectului, pentru verificarea oricaror nereguli privind

implementarea proiectului;

» Verifica legalitatea tuturor documentelor intocmite de rmembrii UIP si

cantractori;

= Face parte din Comisia de analiza oferte pentru achizitiile publice aferente

proiectului;

= Analizeaza normele legale emise si informeaza membril UIR si contractorii

cu privire la acestea;

= Participa la sedintele, seminariile si conferintele privind implementarea

proiectului:

= Raspunde din punct de vedere juridic de relatia cu diverse institutii,

organizatii, ADR, MDRL etc;

= Intocmeste raportul lunar de activitate precum si alte rapoarte solicitate

de managerul proiectului;

* Toate documentele intocmite trebuie sa fie in conformitate cu Sistemului

de Management al Calitatii;

* Trebuie sa obtina permisiunea beneficiarului pentru a se putea implica in
alte activitati decat cele care fac obiectul proiectului pe perioada de

implementare a acestuia;
= Timpul de lucru alocat implementarii proiectului este de 75 %.
= Pastreaza confidentialitatea tuturor informatiilor privind proiectul;

* Va indeplini orice alte sarcini specifice care vor aparea pe durata derularii

proiectului.

Art.16. Responsabilul cu promovarea asigurd vizibilitatea prolectului in
conformitate cu prevederile Manualului de Identitate vizuald pentru Programul
Operational Regional si ale Ghidului Practic pentru Implementarea Masurilor de

Informare si Publicitate in Cadrul POR 2007-2013 si are urmatoarele atributii:

= Urmareste respectarea tuturor cerintelor din Manualul de Identitate
Vizuala pentru POR, din Ghidul Practic pentru Implementarea Masurilor de
Informare sl Publicitate in Cadrul POR 2007-2013, precum si a celorlalte
conditii specifice (exemplu: organizare conferinte de presa, elaborare
materiale publicitare, intocmire dosar de presa aferent proiectului, intocmire
raport de promovare a proiectului, realizare portofoliu de fotografil la flecare

etapa a proiectului, etc);

* Intocmeste raportul lunar de activitate precum si alte rapoarte solicitate

de managerul proiectului;

= Toate documentele intocmite trebuie sa fie in conformitate cu Sistemul

de Management al Calitatii;

» Trebuie sa cbtina permisiunea beneficiarului pentru a se putea implica in
alte activitati decat cele care fac obiectul proiectului pe pericada de

implementare a acestuia;
» Timpul de lucru alocat implementaril proiectului este de 75%.
* Pastreaza confidentialitatea tuturor informatiilor privind proiectul;

= Va indeplini orice alte sarcini care vor aparea pe durata derularii

proiectului.

Art.17. In cadrul etapelor de implementare a proiectului, membrii

UIpP

colaboreaza, atunci cand situatia o impune, cu toate directille, serviclile, birourile

si compartimentele din cadrul aparatulul de specialitate al primarului.



Art.18. Pe baza atributiilor cuprinse in prezentul regulament, managerul fiecirei
Unitdti de Implementare a Proiectului, va stabili sau completa, dupd caz, prin
fisa postului, sarcinile de serviciu pentru fiecare post in parte, urmdrind o
indeplinire judicioasd a acestora, conform pregatirii profesionale si a functiei.

Art.19. Managerul UIP va analiza si propune mdsuri pentru imbundtatirea
permanenta a activitdtii, simplificarea evidentei, reducerea timpului de circulatie
a documentelor, urmarirea cresterii operativitatii in obtinerea informatiilor
necesare si fundamentarea dispozitillor emise de primar.

Art.20. Managerul UIP va propune masuri de perfectionare a pregatirii
profesionale a tuturor membritor UIP, intocmind totodatd si evaluarea anuala a
performantelor individuale a persoanelor din structura coordonata.

Art.21. Membrii UIP vor asigura securitatea materialelor cu continut secret si vor
raspunde de scurgerea informatiilor sau a documentelor, avand obligatia semnarii
unei declaratii de confidentialitate,

CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE

Art.22. Prevederile prezentulul Regulament de Organizare si Functionare pot fi
modificate ori de cate ori problemele legate de organizare si functionare o cer,
iar fisele de post ale membrilor unitatilor de implementare a proiectelor anexate
prezentului regulament fac parte integranta din acesta.

Art.23. Prezentul regulament va fl adus la cunostinta, pentru a fi insusit si
respectat, tuturor directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor implicate
in implementarea Planului Integrat de Dezvoltare Urband, precum si membrilor
Unitatilor de Implementare a Proiectelor individuale cuprinse in plan.



