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HOTARAREA NR. 211
privind aprobarea Actuiui Constitutiv si al organigramei S.C. PIETE
PREST S.A.

Consiliut Local al municipiului R&mnicu Vaicesa, intrunit Tn $edinta ordinara Ia data de 30
iulie 2010, ia care participa 22 de consilieri din cei 23 in functe;

Luand Tn discutie Raportul nr. 22574 din 23.07 2010, intocmit de catre Directia Evidenta
Patrimoniu, Cadastru, Gospodarie Comunald si Servicii Publice, prin care sé propune aprobarea
actului constitutiv al S.C. PIETE PREST S.A, a organigramei $i numarului de personal peniru
aceasts societate, numirea a cinci membri in Consiliul de Administratie al societati, care vor avea
calitatea de pririi administratori, numirea directorului general al societatii, care va fi §i presediniele
consiliuiui de administratie, precum si preluarea, pe baza protocol de preluare, in totaiitate a
personalului Directiel Administrarii Pietelor $i Targurilor $i personalul din cadrul Directiei
Administrani Domeniului Public aferent serviciilor prestate de societate in conformitaie cu actul
constitutivi =

Tindnd seama de rapoartele cuprinzand avizele favorabile ale comisitior de specialitate
nr.1, pentru administratie publica locald, jundica, apdrarea ordinii §i finistii publice, a drepturiior
cetatenilor; nr.2, de buget-finante, prognoze economico-sociale; nr.4, de crganizare si dezvoltare
urbanisticd, realizarea lucrarilor publice, protecia mediului inconjurdtor, gospodarie comunalsd,
conservarea monumentelor istorice i de arhiteciura | nr.5, pentru invatdmant, culte. sénatate,
cultura, protectie sociald, activitati sportive i de agrement si de avizul favorabil cu unele modificari
la actul constitutiv al comisiei nr.3, pentru servicii publice si comer}, intreprinderi mici $i mijlocii,
administrarea domeniului public si privat, agricultur3, precum $i de propunerile facute in plenul
sedintei privind desemnarea celor cinci membni in Consiliul de Adminisiratie al societatii si a
presedintelui Consiliviui de Administratie;

Avand in veders cd SC PIETE PREST SA s-a infiintat din necesitalea crearii conditiilor
favorabile dervoltdrii si reabilitarii infrastructurii edilitar urbane, ca support al cresterii nivelului
calitativ si cantitativ al serviciilor si implicit al imbunatatirii conditilor de viaid, de munca §i de
locuire ale populatiei, prin reorganizarea Direcfiei Adminisirarii Domeniului Public si Direclici
Administrani Pietelor si Targurilor ;

In aplicarea art4 din Hotdrareas Consiliului Local nr. 188 din 20.07.2010 prin care s-a
aprobat infiinlarea SC PIETE PREST SA

in temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990, privind societdtiie comerciale, republicata, cu
modific&rile §i completarile ulterioare,

in baza art36, alin(2). artd5, alin(t) si art115 din Leges nr2152001, prvind
adminisiratia publica locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

intruning votul unanim al membrilor Consiliufui Local prezent,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Actul Constitutiv al S.C. PIETE PREST S.A, conform anexei nr.1, care
face parte integranta din prezenta hotarare.



Art.2. Se aprobé organigrama si numarul de personal al 5.C. PIETE PREST S.A, conform
anexei nr.2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3.(1) Se numesc 5 {cinci) membrii in Consiliuvl de Administrafie al S.C. PIETE PREST
S.A., dupa cum umeaza :
a} d! Ceausescu Rozin;
b} dl Barbu Constaniin;
¢} di Petrescu Remus;
d) d! lordache loan;
e) diLetu Fanel.
{2) Membrii desemnati conform 2iin.(1) au calitatea de primi administratori ai 5.C. PIETE
PREST S.A.

Art.4. (1) Se desemneazé dnul Rozin Ceausescu ca pregedinte al consiiului de
administraiie.

(2) Presediniele consiliului de administratie va §i i director general al S.C. PIETE PREST
S.A, conform prevedriior actului constitutiv, aprobat la art. 1.

Art.5. (1) In aplicarea art. 1 5i 2 al prezentei hotrar, S.C. PIETE PREST S.A. va prelua in
fotalitate personalul Directiei Administrani Piefelor si Targurilor si personalul din cadrul Directiei
Administrani Domeniului Public aferent serviciilor prestate de societate In coniommitate cu actul
constifutiv.

(2) Preluarea personalului prevazut iz alin.(1) se face pe baza de protocel de preluare, cu
respectarea prevederiior legale.

Art.6. (1) Cu data aplicarii prezentei hotararn, Directia Administrani Pietelor si Targurilor Tsi
inceteaza activitates. B

{2) Cireciorul “si contabilul sef al Direcliel Administrani Pietelor st Tamgurlor vor Infreprinde
formalitaiile iegale peniru incatarea activitdti acestsl direchi

Art7. Prezenta hotirare se d3 publicit3li si se comunica in copie pentru 2 fi adusé la
indeplinire:
- Directiei Evidenid Patnmoniu, Cadasiru, Gospodarie Comunala si Servicii
Publice;
- Directiei Economico-Financiare;
- Directiei Administranii Pietelor si Targurilor;
- Biroului Resurse Umane.

SECRETAR MUNICIPIU, ,
jurist-i‘,mna Mlhﬁ_ascu

=~ Ramnicu Vilcea, 30 iufie 2010

PRESEDINTE DE SEDINTA,
tlie Amza




[HOTARAREA CONSILIIT

ACT CONSTITUTIV
AL

SOCIETATII COMERCIALE PE ACTIUNI PIETE PREST RM. VALCEA

CAPITOLUL I - DENUMIREA. FORMA JURIDICA. SEDIUL. DURATA

Art. 1.1. Denumirea societitii
Denumirea societatii este : S.C. ,PIETE PREST” S.A. Ramnicu Valcea
In toate actele, emanand de la societate. denumirea societatii comerciale va fi
precedati san urmata de cuvintele "societatea pe actiuni” sau initialele "S.A.", sediui
~ocietatii, capitalul social, cod unic de inregistrare si de numarul de inregistrare la
~Oficiul Registrului Comertului.

Art.1.2. Forma Juridicid a Socitatii

Societatea comerciali. S.C. .,PIETE PREST™ Ranmicu Valcea .este persoand
juridica romana. avand forma juridica de societate pe actiuni. Aceasta isi desfagoara
activitatea in conformitate cu legile romane si cu prezentul act constitutiv.

Art.1.3. Sediul Societitii
Sediul societdtii comerciale este in Romdnia. municipiul Ramnicu Vaicea
strada Emil Avramescu. nr.3, juderul Valcea. Sediul societdtil poate fi schimbat in
alta localitate din Roménia pe baza hotiririi adunarii generale a actionarilor, potrivit
legii.
Societatea comerciald poate avea sucursale, filiale, agentii, situate §1 in alte
localitati din tara si strainatate, cu aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor.
~ Pe langa sediul social al societatii situat in municipiul Ramnicu Valcea, strada
Emil Avramescu, nr.3. judetul Vilcea. funcfioneazd urmdtoarele puncte de lucru
secundare, astfel:
Piata Centrala- Rm Valcea - strada Emil Avramescu, nr. 9A:
Piata Nord — strada Matei Basarab, nr.1A:
Piata Ostroveni — bdul Tineretului. nr.3B :
Grupuri sociale - Spitalul vechi, Spitalul Judetean. Zavoi,
Tribunal, strada Rapsodiei;
Targ Goranu — strada Goranu :
Targ Raureni — strada Targului. ar.7 ;
Sediu Sere si spatii verzi — Splaiul Independentei. nr. 13A;
Gradina zoologica —strada Ostroveni, nr.95;
). Baza de Agrement Ostroveni — strada Ostroveni. nr.168;
10.Cimitir Cetatuia - Calea lui Traian. nr. 216;
11.Cimitir SF Ioan - Calea lwi Traian. nr.160A:
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12.Moara Goranu — strada Lespezi, nr.167.

Art.1.4. Durata societatii
Durata societatii este nelimitatd, cu incepere de la data inregistrarii la Oficiad
Registrului Comertului.

CAPITOLUL 1I - SCOPUL_SI OBIECTIVUL DE ACTIVITATE AL
SOCIETATI

Art.2.1 Scopul Societatii

Scopul societdtii este efectuarea, cu respectarea legislatiei romane, de acte de
comert corespunzitoare obiectului de activitate aprobat prin prezentul act constitutiv
in conditii de eficienta.

Art.2.2.Obiectul de activitate

A. - OBIECTUL PRINCIPAL DE ACTIVITATE - clasificat conform Legii nr.
346/2002, modificatd si completatd - CAEN- este:

1.COD CAEN 8411:
- Servicii de administrare publica generala..

B. OBIECTUL SECUNDAR DE ACTIVITATE -
1. COD CAEN 0113 - cultivarea legumelor si a pepenilor, a radacinoaselor sia
tuberculilor;

2. COD CAEN 0119 — cultivarea altor plante din culturi nepermanente;
3.COD CAEN 0129 — cultivarea altor plante permanente:

4. COD CAEN 0130 — cultivarea plantelor pentru inmultire;

5. COD CAEN 0161 — servicii auxiliare pentru productia vegetala:

6. COD CAEN 1061 — produse de morarit;

7. COD CAEN 3900 — activitati si servicii de decontaminare:

8. COD CAEN 4332 — lucrari de tamplarie si dulgherie;

9. COD CAEN 4339 - alte lucrari de finisaje;

10. COD CA EN 4622 - comert cu ridicata al florilor si al plantelor:

11. COD CA EN 4631 — comert cu ridicata al fructelor si legumelor;

2. COD CAEN 4721 — comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete. in
magazine spec ializate;

13. COD CA EN 4776 — comert cu amanuntul al florilor. plantelor si semintelor.
comert cu ama nuntul al animalelor de companie si a hranei peniru acestea, in
magazine spec ializate:

14. COD CAEN 5530 — parcuri pentru rulote. campinguri si tabere;

15. COD CAEN 6820 — servicii de inchiriere si subinchiriere a bunurilor imobiliare
proprii sau in leasing:

16. COD CAEN 7721 - servicii de inchiriere si leasing ale echipamentelor sportive
si recreative;



'OD CAEN 8130 — activitati de intretinere peisagistica:

'OD CAEN 9104 — activitati gradini zoologice. botanice si rezervatii naturale;
'OD CAEN 9311 - activitati ale bazelor sportive:

'‘OD CAEN 9329 — alte servicii de divertisment si recreere:

'OD CAEN 9609 — alte activitati de servicii n.c.a.

CAPITOLUL 1I-CAPITALUL SOCIAL. ACTIUNILE

Art.3.1. Capitalul social

Capitalul social subscris este de 100.000 lei, din care: 100.000 lei subscris $i
t. impdrtit in 10.000 actiuni nonunative in valoare de 10,00 lei fiecare.

Capitalul social este detinut si subscris in intregime de Municipiului Ramnicu
:a, in calitate de actionar unic, care isi exercitd toate drepturile ce decurg din
tea sa de actionar unic.

Aportul de capital social in numerar este de 100.000 le1, reprezentand 10.000
n1.

Art.3.2. Actiunile

Pentru cele 10.000 actiuni nommunative ale societani nu s-au emis §i nu s-au
rat actinni in forma materiala.

Adunarea Generald a Actionarilor va decide forma si data la care vor fi
mate titlurile individuale ori cumulative care atesta calitatea de actionar.

Titlurile _mentionate in alineatul precedent vor cuprinde toate clementele
izute de le gislatia in vigoare.

Actiunile vor purta numere de ordine. imbrul sec al SC PIETE PREST SA.
atura presedintelui Consiliului de Administratie si al unui membru al acestuia.

Societatea va tine evidenta actiunilor intr-un regisiru numeroiat, sigilat §i
at de catre presedintele Consiliului de Administratie. care se va pastra la sediul
eia.

Art.3.3. Reducerea sau majorarea capitalului social
Capitalul social poate fi redus sau marit pe baza hotarari adunarii generale
ordinare a actionarilor in conditiile prezentului act constitutiv $i cu respectarea
:durii prevazute de lege.
Capitalul social poate fi redus prin urmétoareie modalitati prevazute de lege:
a) micsorarea numéarului de actiuni;
b) reducerea valorii nominale a actiuniior.
Aceste mwodalitai pot f1 folosite simultan pentru nucgorarea capitalulwi
tatii.
Capitalul social mai poate fi redus, atunci cind reducerea nu esie motivaii de
erl. prin:
a) scutivea totald sau partiala a asociafiler de varsamintele datorate:
b) alte procedee previzute de lege (cumpdrarea prin bursd sau pe piatd a
propriilor actiuni, urmati de anularea lor. in proporfia reducernt capitalulw
social):
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Daca activul net al societatii s-a diminuat ca urmare unor pierderi, la mai pufin
de jumdtate din valoarea capitalului social subscris. fapt stabilit prin sitvatiile
financiare anuale aprobate conform legii. consiliul de administrafie are obligatia sa
aplice de urgenta dispozitiile art. 153724 din Legea nr. 31/1990.

Reducerea capitalului social va putea fi facutd numai dupa trecerea a doua lum
din ziua in care hotararea a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a
iV-a.

Majorarea capitalului social se face conform prevederilor legale in baza
hotararii Adundrii Generale Extraordinare a actionarilor, cu acordul municipiului
Rimnicu Vilcea, in calitate de actionar unic.

Art.3.4. Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

Fiecare actiune subscrisa $i varsatd de actionari potrivit legii confera acestora
dreptul Ia un vot in adunarea generala a actionarilor. dreptul de a alege si de a fi alesi
in organele de conducere, dreptu! de a participa la distribuirea profitului, conform
prezentului act constitutiv si dispozitiilor legale. precum i alte drepturi prevazute in
actul constitutiv.

Detinerea actiunii implicd adeziunea de drept la actul constitutiv.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza acfiunile in cazul trecerii lor
in proprictatea altor persoane.

Obligatiile societatii sunt earantate cu capitalul social al acesteia . iar actionarii
rispund in limita valorii actiunilor ce le defin.

Art.3.5. Cesiunea actiunilor

Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate. care nu recunoaste decdt un
proprietar pentru fiecare actiune.

Cesiunea partiala sau totala a actionarilor intre actionari sau caire terti se face
in conditiile si cu procedura prevazuta de lege.

CAPITOLUL IV - ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
{ A.G.A) SC PIETE PREST SA

Art.4.1. Adunarea Generala a Actionarilor

Adunarea generald a actionarilor este formata din reprezentantii municipiului
Ranmicu Vilcea. in calitate de actionar unic al societatii, din rindul membrilor
Consiliului Local al Municipiului Rm.Valcea sinu pot fi schimban decat de acesta.

Adunarea Generala a actionarilor este organul de conducere al societatni
comerciale care decide asupra activitatil acesteia i asigura politica ei economica si
comerciala.

Adunarile generale sunt ordinare §i extraordinare si se vor tine la sediul
societatii sau in localul ce se va indica in convocare.

Art.4.2. Convocarea Adunirii Generale 2 Actionarilor
Adunarea generala a actionarilor se convoacé de catre presedintele consiliuim
de administratie sau de vicepresedinte. pe baza imputernicirii date de presedinte, or
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“de cate ori este necesar prin:instiintare telefonica, in forma scrisi prin adres3, sau
scrisoare transmisa pe cale electronica avind incorporata, atasatd sau logic asociata
semmatura electronica extinsa, expediatd cu cel putin 30 de zile inainte de data finerii
sedintei, la adresa actionarilor inscrisi la Registrul Actionarilor.

Adunanle generale ordinare ale actionarilor au loc cel putin o data pe an in cel
mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar, iar cele extraordinare ori de cite ori
este necesara intrunirea lor, la solicitarea actionarului sau la cererea consiliului de
administratie, conform prevederilor legale.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi
cu mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor
adunarii. In cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor in
convocare se va mentiona ca lista cuprinzand informatii cu privire la numele.
localitatea de domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor propuse peniru
functia de administrator se afla la dispozitia actionarului, putind fi consultata si
completata de acesta.

Convocarea sau orice alt punct adaugat pe ordinea de zi la cererea
o~prezentantilor actionarului, precum si documentele prevazute in convocare se
publica si pe internet la adresa W opieenresi.r ., spre liberul acces al
reprezentantilor actionarului.

In ziua si la ora aritate in convocare. sedinta adunarii se va deschide de catre
Presedintele Consiliului de Administratie sau de cel care ii tine locul.

Cand in ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea statutului.
convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

Fiecare actionar poate adresa consiliului de administratie respectiv
directoratului intrebari in scris referitoare la activitatea societafii. in termen de 10 zile
calendaristice inaintea datei de desfisurare 2 adunarii generale. urmand a i se
raspunde in cadrul adundrii .Raspunsul se considera dat daca informatia solicitata este
publicata pe pagina de internet la adresa picieniesiio la sectiunea |, Intrebari
frecvente™.

In instiintarea pentru prima adunare generala se va putea fixa ziua si ora pentru

_>ea de a doua adunare, cand cea dintai nu s-ar putea tine.

A doua adunare generala nu se poate intruni in chiar ziua fixata pentru prima
adunare.

Consiliul de administratie convoaca de indati adunarea generala. Ia cererea
actionarilor, daca cererea cuprinde dispozitii ce intra in atributiile adunarii conform
art.119 din Legea nr.31/1990 cu modificarile si completarile ulterioare.

Actionarii reprezentind intreg capitalul social vor putea, daca nici unul dintre
€1 nu se opune sa {ini o adunare generald si sa ia orice hotirire de competenta
adundrii fard respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea ei, conform art.121.
din legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4.3. Adunarea Generali a Actionarilor.
Adunarea Generala Ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult
cinci luni de la incheierea exercifinlui financiar.
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in afara de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi. adunarea

generald este obligata:

a)

b)
c)
d)

€)

2}

h)

i)

1)

k)
1)

i)

0}
P’

q)

T}

sa discute si aprobe sau sid modifice situatiile financiare anuale, pe baza
rapoartelor prezentate de consiliul de administratie si de cenzori §1 53 fixeze
dividendul:
sd aleagd si sd revoce membrii consiliului de administratie $i presedintele
consiliulul de administratie:
sa aleaga si sa revoce conusia de cenzori, inclusiv pe cenzorn supleantl. sa i
descarce de activitate;
sa fixeze remuneratia cuveniti pentru exercitiul in curs membrilor consiliului
de admuinistratie §i cenzorilor, daca nu a fost stabilita pnin actul constitutiv:

sd fixeze limitele generale ale remuneratiilor suplimentare pentru membrii
consiliului de administratie si ale directorilor crora li s-au delegat atributii
ale consiliului de administratie;
sa se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie;

sa stabileascad bugetul de venituri si cheltweh si. dupa caz. programul de
activitate, pe exercifiul financiar urmator:
sa exanineze, sa aprobe sau sa modifice bilantul §i contul de profit §i pierderi
dupa analizarea rapoartelor consiliului de administratie §i al comuisiei de
cenzori, aproba repartizarea profitului conform prevederilor legale:

sd hotirasca cajarea. inchirierea sau desfiinfarea unela sau a mai multor
unitati ale societatii:
sa hotArasca cu privire la contractarea de imprumuturi bancare mai man de
25.000 euro, inclusiv al celor externe. a creditelor comerciale. la constituirea
carantiilor si cu privire la aprobarea oricarui credit financiar acordat de
societate:
sa hotdrascd cu privire la modificarea actulm constitutiv., precum 3 la
schimbarea formei juridice a societdtil comerciale:
sa hotArasca marirea sau reducerea capitalului social, modificarea numarului
de actiuni sau a valorii nominale a acestora. precum si la cesiunea acfiunilor:
sa hotArasca cu privire la fuziunea. dizolvarea si lichidarea societafii:
sa aprobe participarea !a constituirea de noi societdti comerciale sau Ia
societati existente:
sa aprobe programul de restructurare al societafi:
sa aprobe si sa modifice organigrama. numdarul de personal §1 statul de
funchi:
sa aprobe si sa actualizeze anual, criteniile de performania specifice. precum
si obiectivele cuantificate privind reducerea creantelor 1 platilor restante, a
pierderilor, a cheltuielii la 1000 lei vemturi, precum §i cresterea
productivititii muncii, acestea fiind prevazute in contractul de mandat al
directorului.
sd dispund masuri pentru urmirirea lunard a executiei contractelor de mandat
$ii. in cazul neindeplinirii, obiectivelor si criteriilor de performanta. stabilite
prin contractul de mandat poate diminua remuneratia lunard a directorulm
genera 1. proportional cu gradul global de neindeplinire a acestora. dar nu mai
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mult de 30% din nivelul remuneratiei. In cazul indeplinirii pe perioada
cumulata de la inceputul anului a obiectivelor i criteriilor de performanta,
stabilite prin contractul de mandat. la sfarsitul anului sumele retinute se
restituie directorului general:
s) adoptd orice hotardri pentru care legea si actul constitutiv al societatii
comerciale previd aprobarea de catre AGA.
Atributiile prevazute la literele: d. 1. j. k. L. m. n, 0. p. q. 7 vor fi exercitate
numai pe baza unui mandat special din partea Consiliului Local.

Pentru valabilitatea deliberarilor adunarii generale ordinare esie necesara
prezenta reprezentantilor actionarilor care sa reprezinte 2/3 din numarul total de
drepturi de vot. Hotararile adundrii generale ordinare se iau cu votul unanim al celor
prezenti. Daci adunarea generald ordinard nu poate lucra din cauza neindeplmirii
conditiilor previzute la aliniatul de mai sus se aplica dispozitiile art. 112 alin. 2 din
1.31/1990 modificata.

Cand adunarea generald decide cu privire la situatia financiara poate lua o
hotardre referitoare la raspunderea administratorilor sau directorilor. chiar daca

_,~easta problema nu figureaza pe ordinea de zi.

Daca adunarea generala hotaraste sa porneasca actiune in raspundere comtra
administratorilor, directorilor, prevederile art.155 din legea nr. 31/1990, republicata.
cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

Art.4.4. Adunarea generald extraordinari

Adunarea generald se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o hotarare
pentru :

a) schimbarea formei juridice;

b) mutarea sediulw societatii:

¢) infiin{area sau desfiintarea unor sedii secundare §i sucursale, agentii sau alte

asemenea unitati fard personalitate juridica.

d) infiintarea sau desfiintarea unor puncte de lucru;

€) majorarea capitalului social al societatii;

f) reducerea capitalului social san reintregirea Iui prin enusiuni de noi actiuni;

g) modificarea actului constitutiv, precum si transformarea formei juridice a

societatii comerciale:

h) fuziumea, dizolvarea sau lichidarea societatii:

i} oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotarare pentru

care este ceruta aprobarea adunirii generale extraordinare.

Preverile art4.3. referitoare la mandatul special al Consiliului Local privind
indeplinirea umor atributii ale adunarii generale a actionarilor se aplicd in mod
corespunzator.

Peniru validitatea deliberanlor adunarii generale extraordinare este necesara la
prima convoca re prezenta reprezentantilor actionarului care sa reprezinte 2/3 din din
numarul total de drepturi de vot hotardrile sunt luate cu voturile majontatii
membrilor prezenti.

Dacd ad unarea generald extraordinara nu poate lucra din cauza neindeplmirit
condititlor previazute la alimatul de mai sus s¢ aplica dispozitiile art. 113 din Legea



nr.31/1990. republicata. cu modificanle si completanie ulterioare.

Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societdtn. de
reducere sau majorare a capitalului social. de schimbare a formei juridice, de fuziune.
divizare sau dizolvare a societdtii se ia cu o majoritate de cel putin doua treimi din
voturile reprezentantilor actionarilor atat la adunarile generale ordinare cat s
extraordinare.

Art.4.4. Exercitarea dreptului de vot in Adunarea Generali a Actionarilor

Actionarul unic - Municipiul Rm. Valcea, igi va desenma reprezentanti sai in
Adunarea Generala a Actionarilor prinir-o Hotirare a Consiliului Local ai
Municipiului Rm. Vilcea, care va cuprinde st limitele mandatului de reprezentare.

in ziua si la ora aratate in convocare. sedinta adunarii se va deschide de catre
presedintele consiliului de administratie sau de catre acela care 11 va fine locul.

Presedintele va putea desemna. dintre angajatii societatii un secretar tehnic care
va verifica lista de prezentd a reprezentantilor. indeplinirea tuturor formalitatilor
cerute de lege si de actul constitutiv pentru tinerea adunarii generale §i intocmeste
procesul verbal al sediniei adundrii generale.

Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale §i a prevedenlor actului
constitutiv pentru tinerea adunarii generale se intrd in ordinea de z1.

Hotirari le adundrilor generale se iau prin vot deschis.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membmnior consiliulm de
administratie  si al cenzorlor, pentru revocarea lor si pentru luarea hotararilor
referitoare la raspunderea membrilor organelor de adnumstrare, de conducere si de
control ale societafii.

Procesul verbal semnat de presedinte. reprezentantii A.G.A. si secretarul tehnic
va constata indeplimrea formalitafilor de convocare. data i locul adunani generale.
reprezentantii actionarului prezenti. dezbaterile in rezumat, hotararile luate. 1ar la
cererea lor declarattile facute de el in sedinta.

Hotararile luate, materialele prezentate si actele referitoare la convocare,
precum $1 listele de prezentd a reprezentantilor se vor indosaria si pastra de cétre
secretarul desemmat, la dispozitia reprezentantilor actionarului §i a tuturor celor
indreptatiti conform dispozitiilor legale.

Procesul verbal va fi trecut in regisirul adunarilor generale.

Pentru a fi opozabile teriilor, hotararile adunani generale vor fi depuse in
termen de 15 zile la Oficiul registrului Comertulul. spre a fi menfionate m registru si
publicate in M onitorul Oficial al Romaniei Partea a [V-a.

La cerere. actionarul unic va fi informat cu pnivire la rezultatele votului n
cadrul adunarii generale.

Hotarari le luate de adunarile generale in himtele Legn sau actulm constitutiv
sunt obligatorii chiar si pentru reprezentanfli care nu au luat parte la adunarea
generala a actionarilor sau care au votat impotriva.

Hotarari le adunarii generale pot fi atacate in justilie penttu motive de nulitate
absoluta, n termen de !5 zile de la data publicanii in Monitorul Oficial al Romaéniei
Partera IV -a de orice persnana interesata.

Membrii consiliului de administratie. nu pot ataca hotararea adunari generale
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cu privire la revocarea lor din functie, conform art. 132, alin(4) din Legea
nr. 31/1990, republicati. cu mdoficarile i completarile ulterioare.

CAPITOLUL V - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.5.1. Administrarea societatii

Administrarea societitii se face in sistemul unmitar prevazat de Legea
ur.31/1990. a societitilor comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.5.2. Consiliul de Administratie - organizare
Societatea comerciald PIETE PREST S.A. este administrata de catre consiliul
de administratie format din 5 administratori, cu care incheie contract de administrare.
din care unul este presedinte al consiliului de administratie si directorul general al
societafil.
Primii administratori sunt numiti de actionarul unic — municipiul Rimnicu
_Vilcea, prin Hotararea Consiliului Local nr. 211 din 30 iulie 2010, dupa cum
urmeaza:
. domnul Ceausescu Rozin:
. domnul Barbu Constantin;
. domnul Petrescu Remus:
. dommnul Tordache loan:
. domnul Letu Fanel

Presedindele Consiliuiui de Adnunisirafie nominalizat prin  Hotararea
Consiliului Local nr. 211 din 30 julie 2010 este s1 directorul general al societatii.

Administratorii sunt temporari si revocabili. Durata mandatului prinulor
administratori este de 2(doi) ani, urmand ca mandatele urmatoare sa fie de 4 (patru)
ani, cu postbilitatea realegerii in functie, conform legii

Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabild din punct de vedere
juridic, persoa na numita trebuie sa o accepte in mod expres.

Persoana numitd in functia de administrator trebuie si incheie o asigurare
pentru raspundere profesionala. Inainte de a fi numitd director sau administrator,
persoana nominalizata va aduce la cunostinta organului societafll insarcinat cu
numirea sa daca conform reglementarilor prevazute de Legea societitilor comerciale
nr. 31/1990. republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare §1 Legea ur
161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare este sau nu compatibil cu functia
respectivd. Aceeasi obligatie o are administratorul sau directorul in cazul in care
incompatibilitatea intervine pe parcursul exercitarii mandatulu de cifre acesta, in
conformitate cu dispozitiile altor acte normative.

Directorii si membrii consiliului de administratie au obligatia declararii averii
si intereselor. conform prevederilor Legii nr. 1442007 privind infimfarea.
organizarea $i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, cu modificarile si
completarile uiterioare.

Compo nenta Consilinlui de Administratie este desemnata de catre Adunarea
(Generala a Actionarilor, cu exceptia primilor administratori.

L R A e
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Pe durata indeplinirii mandatului. administratorii nu pot incheia cu socictatea
un contract de munca.

Remuneratia membrilor consiliului de administratie i aite avantaje sunt
stabilite prin hotardre a adunarii generale a actionarilor.

Adunarea generald a actionarilor fixeaza hmitele generale ale tuturor
remuneratiilor acordate in acest fel.

Administratorii pot fi revocati oricand de catre adunarea generala ordinara a
actionarilor. In cazul fn care revocarea survine fara justd cauza, admmistratorul este
indreptatit la plata unor daune interese.

in cazul absentei temporare sau definitive a unui administrator, mai mult de 60
de zile. Adunarea Generald a Actionarilor va pute desemna un administrator care va
exercita atributiile acestuia. temporar ori pand la expirarea mandatului predecesorului
sau dupa caz.

Sedintele consiliviui de administratie se convoaca de catre Presedintele
acestuia sau de citre persoana care ii tine locul precizindu-se data. ora, locul si
ordinea de zi. Sedintele consiliului de administratie se tin lunar fie la sediul societatii
fie in alt loc indicat in convocare.

Sedintele Consiliului de administratie sunt prezidate de presedinte. iar in lipsa
acestuia de catre un membru in baza imputernicirii(deciziei scrise) date de presedinte.

In cazul in care Presedintele Consiliului de Administratie propune adoptarea
unei decizii urgente prin corespondentd. membrii Consiliului de Administratie isi vor
exprima votul, in scris. in termen de 5 zile de la solicitare, deciziile astfel adoptate
avand valabilitate. daca au fost respectate conditiile de cvorum s1 de vot prevazute de
lege pentru luarea deciziilor in sedintele Consiliutui de Administratie.

Pentru wvalabilitatea deciziilor este necesara prezenta a cel pufin trei din
numarul membrilor consiliului de administratie si deciziile se iau cu majoritatea
absoluia a membrilor prezenti.

Dezbaterile in sedintele Consiliului de administratie au loc conform ordinei de
7i si se consemneaza intr-un registru. Procesul verbal va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberdrilor, deciziile luate. numarul de voturi intrunite si
opiniile separate. Acesta se senmeaza de catre Presedintele Consiliului de
Administratie, secretar si cel putin un membru .

Presedintele desemmeaza un secretar dintre membrii acestuia sau dintre
functionarii societatii.

Administratorii vor primi pentru calitatea de membru al Consilinlui de
Administratie © remuneratie siabilita de Adunarea Generala Ordinara a Acjionarilor.

Consilinl de Administrafie este insarcinat cu supravegherea activitatil
directorilor. Orice administrator poate solicita directorilor informafii cu privire la
conducerea operativa a societatii.

Societatea este reprezentatd in raporturile cu terfii si in jusiitie de catre
directorul general in baza contractului de mandat. Consiliul de Administratie
pistreaza atrib utia de reprezentare a societatii in raporturile cu directoril

Consilits] de Administratie inregistreazd in Registrul Comertului numele
persoanelor inmputernicite sa reprezinte societatea si depun specimene de semnatura.

Consilital de administratie poate crea comiiete consultative formate din cel

LED
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" putin doi membrii ai Consiliului de Administratie conform dispozitiilor art.140"2din
L. 31/1990 modificata.

Membrii Consiliului de administratie pot fi reprezentati doar de citre alti
membri ai sdi. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

fn cazuri exceptionale. justificate prin urgenta situatiei §i in interesul societati,
deciziile consiliului de administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris
membrilor . firda a mai fi necesara o intrunire a respectivului organ.

Nu se poate recurge la procedura prevazutd in aliniatul precedent in cazul
deciziilor consiliului de administratie referitoare la situatiile financiare anuale al €
S.C.PIETE PREST.

Directorii si cenzorii vor fi convocati la fiecare sedintd a consiliului, fara a
avea drept de vot, cu exceptia directorutui general care este si administrator.

Art.5.3. Atributiile Consiliului de administratie

Consiliul de administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor
mecesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate. cu exceptia celor rezervate
Ode lege si de prezentul act constitutiv pentru adunarea generald a actionarilor.

Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea sistemului contabil §i de control financiar §1 aprobarea planificari
financiare

- ¢) incheierea contractului de mandat cu directorul genral al societatii, care are
ca obiect indeplinirea unor obiective i criterii de performantd. aprobate de catre
Adunarea Generala a Actionarilor in baza mandatului special.

d) numirea si revocarea, in baza propunerilor Directorulm General a
Directorilor ai societitii. aprobarea atributiilor acestora, a formei i confinutului
contractului in baza cdruia acestia sunt angajati. Stabilirea remuneratiei directorilor
care nu va depasi remuneratia acordata directorului general;

_ e) supravegherea activitatii directorilor si directorului general:
s f) pregatirea raportului anual. convocarea §i organizarea Adundrii Generale a
Actionarilor si implementarea hotardrilor acestela:

g) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societaii,
potrivit Legii nr. 85/2006 privind procedura insolvente:;

h) propune adunarii generale schimbarea sau completarea obiectului secundar
de activitate;

i) propune adunarii generale infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare
sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitatii fara personalitate juridica:

j) aproba programul de investitii §i dezvoltare §i urmareste incadrarea acestuia
in limitele prewazute de bugetul de venituri fi cheltuieli al societatii:

k) elabo reaza propriul regulament de organizare s1 functionare:

1) analizeaza si propune adundrii generale a actionarilor organigrama, numdrul
de personal si statul de functii in vederea aproban: acestora:

m) aproba regulamentul de organizare §i funcfionare al societafii comerciale:
acordid mandat conducerii executive pentru negocierea clauzelor contractului colectiv
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de munci al PIETE PREST SA:

n) aproba delegdrile de competenta pentru Presedintele Consiliului de
Administratie:

0) supune anual adunarii generale a actionarilor. in termen de 90 de zile de
la incheierea exercitiului economico-financiar. raportul cu privire la activitatea
societdfii comerciale. bilantul contabil si contul de profit §i pierderi pe anul
precedent:

p) propune adundrii generale a actionarilor proiectul programului de activitate
si proiectul de buget al societatii pe anul Urmator;

q) raspunde pentru administrarea. in conditiile legii, a bunurilor proprietate
publica a actionarului unic-municipiul Rimnicu Vilcea, primite in administrare din
partea acestuia:

r) depune la registrul Comertului. dupd fiecare modificare a actului
constitutive. actul modificator si textul complet al actului constitutive, actualizat cu
toate modificarile care vor fi inregistrate in temeiul hotararii Judecatorului delegate:

s) exercitd orice alte competente stabilite prin actele normative in vigoare.

Atributiile Consiliului de Administratie, mentionate la literele: a. b. c. de g
nu pot fi delegate direciorilor si nici presedintelui Consiliului de Administratie.
conform prevederilor legale in vigoare.

Art.5.4. Directorii

Consiliul de Administratie deleaga conducerea societatii Directorul General.
care este §i Presedintele Consiliului de Administratie. in baza unui contract de
mandat. _

Directorii societitii nu vor putea fi directori. administratori, membri ai
directoratului ori ai consiliului de supraveghere. cenzori sau dupa caz. auditori interni
ori asociafi cu raspundere nelimitata. in alte sOcietdti concurente sau avand acelasi
obiect de activitate, nici nu pot exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont
propriu sau al altei persoane. fira autorizarea consiliului de administratie. sub
pedeapsa revocarii §i raspunderii pentru daune.

Director al societatii este numai acea persoan cireia i-au fost delegate atribugii
de conducere a societitii de citre consiliul de administratie, altele decat cele incluse
in categoria competentelor de baza ale Consiliului s1 directorului general.

Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societatii. consiliului de adminisiratie $i adunarii generale a actionarilor. in limitele
obiectului de activitate al societatii I cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de le ge san de actul constitutiv.

In cazul in care consiliul de administratie deleaga directorilor atribugiile de
conducere a societatii, puterea de a Teprezenia societatea apartine directorului
general.

Directorii vor informa consilinl de administratie odati la trei luni sau ori de
cite ori este necesar la solicitarea oricarui administrator asupra operatiunilor
mtreprinse si asupra celor avute in vedere. precum $i asupra neregulilor constatate cu
ocazia indeplinirii atributiilor lor.

Directori pot fi revocati oricand de catre Consifiul de administratie. in cazul in
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* care revocare survine fara justa cauza, directorul in cauzi este indreptatit la plata unor
daune-interes.

Art.5.5. Obligatiile si rispunderile adminsitratorilor si directorilor

Membrii consiliului de administratie isi vor exercita atributiile prevazute in
contractul de administrare. incheiat intre acestia §i persoana mandatata de A.G. A 1ar
directorii societatii isi vor exercita atributiile conform contractelor incheiate cu
consiliul de administratie. Director general al societatii comerciale va incheia
contractul de mandat cu consiliul de administratie.

Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu prudenta si
diligenta unui bun administraior. Administratorul nu incalca aceasta obligajoie daca
:n momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil inreptatit sa
considere ca actioneaza in interesul societafii si pe baza unor informatii adecvate

Decizia de afaceri reprezintd orice decizie de 2 lua sau de a nu lua anumite
misuri cu privire la administrarea societatii-

Adminis tratorii sunt solidari raspunzétori fatd de societate pentru:
< realitatea varsamintelor efectuate de asociati:
_ existenta realaa dividendelor platite;
_ existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;
_ exacta indeplinire a hotararilor adunarilor generale;
_ stricta indep linire a indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun:

Actiunea in raspundere impotriva administratorilor apartine §i creditorilor
societitii, care o vor pufea exercita numai i caz de deschidere a procedurii
reglementate de Legea nr. R5/2006 privind procedura insolventei. )

Administratorii raspund fata de societate pentru prejudiciile cauzaie prin actele
indeplinite de directori sau de personalul incadrat. cand dauna nu s-ar fi produs daca
ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiet lor.

Administratorii sunt solidari raspunzatori cu predecesorii lor imediap daca
avand cunogtinta de neregulile savarsite de catre acestia, nu le comunica cenzorilor.

Raspunderea pentru actele savirsite sau pentru omisiuni nu se intinde §i asupra
< »dministratorilor care au ficut sa@ s€ CONSEMNEZE, in registru deciziilor consiliului de
administratie, impotrivirea lor §i au incunostintat despre aceasta. in SCTiS pe CEnzor.

Administratorul care are intr-o anumita operatiune. direct sau indirect. interese
contrare intereselor societatii trebuie sa ii instiinteze despre aceasta pe ceilalti
admministratori si cenzori §i s& nu ia parie la nicio deliberare privitoare la aceastd
operatiune.

Aceeasi obligafie o ar€ sdministratorul in cazul W care. infr-o anumita
operatiune. stie ca sunt interesate sotul sau sotia sa. rudele ori afinii sai pana la gradul
al [V-lea inclusiv.

Administratorul care nu a respeciat prevederile din cel doua aliniate precedente
raspunde pentru daunele care au rezultat pentru societate.

Conform art. 1444 dm legea nr. 31/1990 este interzisa creditarea de catre
societate a administratorilor acesteia.

Prevederile sus ardtate sunt aplicabile si operatiunilor in care sunt interesati
sotul sau sotia ori afinii pana la gradul al ['V-lea inclusiv al administratorului
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Raspunderile prevazute peniru administratori se aplica s directorilor numiti de
consiliul de admunistratie. care Va stabili si drepturile, obligatiile si atributiile
acestora.

CAPITOLUL VI GESTIUNEA SOCIETATII

Art.6.1. Comisia de cenzori

Gestiunea societdtii este controlatd de actionari §i de comisia de cenzorl
formata din trei membrii. € enzorii si cenzorul supleant sunt alesi de Adunarea
Generald a Actionarilor pe 0 perioada de 3 ani. aumarul cenzorilor trebuie sa fie

\mpar.
Art.6.2. Comisia de cenzori are armitoarele atributii principale:

a) in cursul exercitiului financiar verifica gospodarirea mijloacelor fixe si 2
mijloacelor circulante, casa si registrele de evidenta contabila si informeaza consiliul
de administratie asupra neregulilor constatate;

b) la incheierea exercitiului financiar controleaza exactitatea inventarulm, a
documentelor si a informatulor prezentate de consiliul de administratie asupra
conturilor societatii, a bilantului, contului de profit §i pierderi, prezentand adunarii
senerale a actionarilor, un raport SCTIS;

¢) la lichidarea societatii controleaza operatiuniie de lichidare:

d) prezintd adunarii cenerale a acfionarilor punctul sdu de vedere la propunerile de
reducere a capitalului social sau de modificare a statutului si obiectului de activitate
al societati.

Comisia de cenzori se intruneste Ia sediul societatii si ia decizii m unanimitate.
Daca nu se realizeazd unanimitatea. raportul cu divergenie se inainteazi Adunarii
Generale a Actionarilor.
Cenzorii vor irece infr-un registru special deliberarile lor. precum si
constatarile facuie in exercifiul mandatului lor.
intinderea 'si efectele raspunderii cenzorilor sunt determinate de regulile
mandatului.
Revocarea cenzorilor se va face de catre adunarea generald extraordinard a
actionarilor.
Cenzorii sunt remunerati
a Actionarilor.
Atributiile si modul de functionare a comisiei de cenzori, precum §i dreptunie st
obligatiile cen=zonlor s€ completeaza cu dispozitiile legale in acest domentu.

cu o indemmnizatie fixa. stabiliti de Adunarea Generala

Art.6.3. Nu pot fi cenzori:

a) rudele sau afinii pand la al patrulea grad inclusiv sau sotii administratorilor:
b) persoanele care primesc <ub orice forma , pentru alte functii decit aceea de
cenzor. un salarmu sau © remunerafie de la adnyinistraton sau de la societate sau ai
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* caror angajatori sunt in raporturi contractuale sau se afli in concurentd cu acesta ;
¢) persoanele care, pe durata exercitari atributitlor conferite de acesta calitate,
au atributii de control in cadrul Ministerului Finantelor Publice sau al altor
mstitufitlor publice, cu excepfia situatiilor revazute expres de lege;
d) n alte conditii dispuse de lege.

CAPITOLUL VII - ACTIVITATEA SOCIETATII
Art.7.1. Exercitiul Financiar

Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31
decembne ale fiecdrui an. Primul exercitiu financiar incepe la data constituini
societatii comerciale.

Art.7.2. Personalul societitii

g Selectarea, angajarea 51 concedierea personalulm salariat, se va face de cétre
:ilrecmrul general, cu respectarea prevedenlor legislatiel munci 1 a contractului
colectiv de munca la nivel de PIETE PREST S.A.

Drepturile si obligatiile personalului angajat al societatii se stabilesc prin
Regulamentul de ordine Interioard. aprobat de Directorul General, cu avizul
Consthiulii de Admuinistratie, precum si prin Regulamentul de organizare si
functionare al societatii, aprobat de Comsiliul de Administratie. Drepturile de
salanzare 51 celelalte dreptun de personal se stabilesc pnin Contractul colectiv de
munca la nivel de societate.

Plata salarilor. impozitelor pe acestea $1 a coiei de asiguran sociale, precum si
a altor obligatii fata de bugetul de stat se va face potrivit legii.

Art.7.3. Amortizarea mijloacelor fixe
- Amortizarea activelor corporale $i necorporale din patrimonial societatii se va
< calcula potrivit modului stabilit de Consiliul de administratie stabileste. in
cconformutate cu prévederile legale.

Art.7.4. Evidenia contabila si bilantul contabil

Societatea va tine evidenta contabila in lei $1 va intocmi bilanful comabil si
comtul de profit si pierden cu respectarea normelor metodologice elaborate de catre
Ministerul Finantelor, conform prevederilor legale.

In termen de 15 zile de la data aprobarii de catre Adunarea Generala Ordinara a
Actionartior, administratorii vor depune bilantul contabil si contul de profit si
pierderi. raportul cenzorilor la Administratia Financiar

Dupd vizarea acestora de catre Administratia Financiard se vor depune la
Oficiul Registrului Comertului in copii pe suport de hartie si in format electronic.



Art.7.5. Calculul si repartizarea profitului

Dupa aprobarea Bilantului contabil si a contului de profit §i pierderi pentru
exercitiul financiar aprobat de catre Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor. dupa
plata impogzitelor si prelevarea sumelor necesare constituirii $1 mentinerii fondurilor si
rezervelor impuse sau permise de lege. profitul ramas la dispozitia societati va fi
utilizat pentru constutuierea de fonduri destinate dezvoltarii, investiplor,
modemizarni, cercetdrii sau altor asemenea fondur, precum si pentru fondul pentru
plata dividendelor cuvenite actionarilor.

Plata dividentelor cuvenite actionarilor se va face de citre societate, In
conditiile legi. in cel mult patru luni de la aprobarea bilantului contabil de catre
Adunarea Generala a Actionarilor.

In cazul inregistrarii de pierderi, Adunarea Generald a Actionarilor va analiza
cauzele s1 va hotari in consecintd. Suportarea pierdeniro de catre actionari se va face
proportional cu aportul la capital s1 in linuta capitalului social subscris.

Art.7.6. Registrele societatii
Societatea comerciald PIETE PREST S.A. tfine registrele prevazute de lege:
a) Un registru al actionanlor care si arate, dupa caz, numele si prenumele codul
numeric personal. denumirea. domicilul sau sediul actionarilor;
b) Un registru al sedintelor i deliberarilor adunarilor generale:
¢) Un registru al sedintelor si deliberarilor al consiliului de admimistratie:
d) Un registru al deliberarilor si constatarilor ficute de cenzori in exercitarea
mandatului lor: '
Orice alte registre prevazute de acte normative speciale:
Registrele prevazute la lita) si b) vor fi tinute prin grja Consilivlui de
Administratie. cel prevazut la lit. ¢) prin grija organului in cauza. iar cel
prevazut la litd) prin gnja cenzorilor: regisirele prevazute la lit. e) vor fi
tinute in conditiile prevazute de actele normative respective.

Registrele mentionate sunt finute in format scriptic sau electronic.

CAPITOLULVIH — FUZIUNEA, DIZOLVAREA SAU LICHIDAREA
SOCIETATIE, LITIGII

w2,

Art.8.1. Fuziunea

Fuziunea se poate face prin una din cele doua modalitati previzuie de lege:

a) una sau mai multe societaft sunt dizolvate fard a intra in lichidare s
transfera totalitatea patrimoniului unei alte societiti in schimbul
repartizarii catre actiomarnl societafii sau societatiler absorbite de
actiuni la societatea absorbanid si eventual. al unei plati in numerar
de maxim 10% din valoarea nominala a actiunilor astfel repartizate;

b) mal muite societatl sunt dizolvate fira a intra in lichidare si transferd
totalitatea patrimoniului lor unel societdfi pe care o constituie. in
schimbul repartizarii catre actionarti lor de actiumi la societatea nou —
constituiti. si eventual, al unei pliti in numerar de maxim 10% din
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valoarea nominala a acfiunilor astfel repartizate.
Fuziunea se hotariste de fiecare societate in parte , in conditiile stabilite pentru
modificarea actului constitutiv al societatii.
Fuziunea societatii PIETE PREST S.A. cu alte societatii se poate face numai
in conditiile si cu respectarea dispozitiilor Legii nr.31/1990 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.8.2. Dizolvarea societatii
Societatea se dizolva in urmétoarele situatii:
a) imposibilitatea realizdrii obiectului de activitate:
bjfaliment declarat in conditiile legii:
¢icand activul net al societatii s-a diminuat la mai putin de jumatate din valoarea
capitalului social subscris. In aceasti situatie Adunarea Generala a Actionarilor poate
dispune masuri de reiintregire sau de reducere a capﬁalulul social sau altele
asemenea, in conditiile legii. Dacd in urma acestor masuri activul net al societatii
_scade sub jumatatea valorii capitalului social subscris Adunarea Generalda a
"'wﬂxcimn-mlcr trebuie sa declare dizolvarea societatii:
d) in alte cazuri prevazute de lege.
Dizolvarea societatii trebuie sa fie inscrisa n Registrul Comertului §i
publicatd in Monitorul Oficial al Rominiei. Partea a IV-a

Art.8.3. Lichidarea societatii

Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. Dizolvarea
are loc fira lichidare. in cazul fuziunii ori divizarii totale a societatii sau in alte cazun
prevazute de lege.

Lichidarea societatii i repartizarea patrimoniului se fac in condititie s1 cu
respectarea Legii nr. 31/1990 cu modificarile ulterioare.

Art.8.4. Litigii

Litigiile de orice fel aparute intre societatea comerciala si persoanele fizice
sau juridice sunt de competenfa instantelor judecétoresti de drept comuil.

CAPITOLUL IX -DISPOZITII FINALE

PrevedeTile prezemtului act constitutiv se completeazd cu dispozitille legaie
referitoare Ia societatiile comerciale.

Patrimoniul public si privat al Consiliului Local aferent activitalii societais
comerciale va fi concesionat pe baza de conmtract de concesiume incheiata intre
conducerea societatii si conducerea Primariei Municpiului Rm. Valcea, contract care
va fi prelungit in conformitate cu prevederile legale.

Acest Act Constitutiv a fost aprobat prin Hotardrea Consiliului Local ar. 211
din 30 whe 2010.
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