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HOTARAREA NR. 251
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Serviciului Public de Politie Comunitara a municipiului Ramnicu Valcea

Consiliul Local al municipiului R&mnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la
data de 31 august 2010, la care participa 21 de consilieri locali din cei 23 in
functie;

Luand in discutie Raportul nr.3393 din 20.08.2010 intocmit de Politia
Comunitara a municipiuiui Ramnicu Valcea, prin care se propune aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Politiei Comunitare a municipiului
Ramnicu Valcea, ca urmare a modificarilor survenite in structura organizatorica a
acesteia;

Tinand seama de rapoartele cuprinzand avizele favorabile ale comisiilor de
specialitate nr.1, pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si
linisti  publice, a drepturilor cetatenilor; nr.2, de buget-finante, prognoze
economico-sociale si nr.3, pentru servicii publice si comert, intreprinderi mici si
mijlocii, administrarea domeniului public si privat, agricultura;

Avand in vedere ca prin Hotararea Consiliului Local nr.264/151 din data de
22 decembrie 2004 s-a aprobat infiintarea Politiei Comunitare a muncipiului
Ramnicu Valcea, serviciu public cu personalitate juridica, precum si Regulamentul
de organizare si functionare a acestui serviciu ; tinand seama totodata de faptul
ca prin Hotararea Consiliului Local nr.214 din 30.07.2010 a fost modificat statul de
functii al Politiei Comunitare a muncipiului Ramnicu Vaicea in sensul transformarii
a 86 (optzeci si sase) de posturi de natura contractuala in functii publice de
executie, aprobandu-se in acest sens organigrama si statul de functii ale acesteia;

in temeiul prevederilor Legii nr.371/2004 privind infiintarea, organizarea $i
functionarea Politiei Comunitare, cu modificarile si completarile ulterioare:.

In baza art.36, alin.(2), lit.a, art 45, alin.(1) si art.115 din Legea nr.215/2001,
privind Administratia Publica Locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;



intrunind votul unanim al membrilor Consiliului Local prezenti,
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Paolitiei
Comunitare a municipiului Ramnicu Vaicea, serviciu public cu personalitate
juridica, conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art2. incepand cu data prezentei, Regulamentul de organizare si
functionare a Politiei Comunitare a municipiului Ramnicu Valcea, aprobat prin
art 3 din Hotararea Consiliului Local nr. 264/151 din data de 22 decembrie 2004,
isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica in copie pentru a fi dusa la
indeplinire:
« Politiei Comunitare;
e Biroului Resurse Umane.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR MUNICHIU,

llie Amza _ jurisf Toma Mihaescu
CRES

Ramnicu Valcea, 31 august 2010
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Partea |

Dispozitii Generale

Art. 1 Politia Comunitara a mun. Rm. Valcea este infiintat. organizata si
functioneaza, in baza prevederilor Legii nr. 371/2004 si a Regulamentului de
organizare si functionare. ca serviciu public de interes local, cu personalitate juridica,
:n subordinea Consiliului Local si sub conducerea Primarului mun. Rm _ Valcea.

Art. 2 Politia Comunitara a mun. Rm. Valcea isi desfagoara activitatea pe baza
principiilor increderi, previzibilitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si
eficacitatii, raspunderii si responsabilitatii, impartialitatii si nediscriminarii.

Art. 3 Activitatea Politiei Comunitare se realizeaza in interesul persoanet, al
comunitatii, al asiguririi pazel §i protectiei obiectivelor de interes public local precum
si in sprijinul institutiilor statulu, exclusiv pe baza si in executarea legii. in scopul
asigurarii ordinii si linistii publice. cat si pentru cregterea eficientel pazei obiectivelor
si a bunurilor de interes public. la nivelul mun. Rm. Valcea.

Art. 4 Politia Comunitara a mun. Rm. Valcea coopereaza cu structurile tertoriale ale
Politiei Romdne, Jandarmeriei Romane si Inspectoratului General pentru Situati de
Urgenta, cu celelalte autoritati ale administratie publice centrale si locale si
colaboreaza cu asociatiile si organizatiile neguvernamentale, precum si cu persoanele

fizice si juridice. in conditile legii.

Partea a Il-a
Sectiuneaa I*

Structura organizatorica si principalele tipuri de relatii

Art. 5 Structura organizatorica a Politiei Comunitare mun. Rm. Valcea este in
conformitate cu prevederile Legii nr.371/2004 privind infiintarea, organizarca s
functionarea Politiei Comunitare, a prevederilor Legii nr. 188/1999 (r2) privind
Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr.
53/2003, fiind aprobata prin Hotararea Consiliului Local a mun. Rm. Valcea,
organigrama, statul de functii §1 Regulamentul de Organizare $i Functionare.

Art. 6 in cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice,

functionale), de cooperare. de reprezentare. de control.

Art. 7 Relatiile de autoritate ierarhica presupun:

a) subordonarea Directorului Executiv fata de Primar:.

b) subordonarea Directorului Executiv Adjunct, Sefilor de Serviciu, Sefilor de Birou,

dupa caz, fata de Directorul Executiv, in limitele competentelor stabilite de iegisiajia
in vigoare §i a structurii organizatorice,

7P
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¢) subordonarea Sef Serviciu, Sef Birou fata de Directorul Executiv Adjunct
d) subordonarea Sefului de Birou fata de Sef Serviciu:
e} subordonarea personalului de executie fata de sefii ierarhici superiori.
Art. 8 Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele din structura
organizatorica a Politiei Comunitare a mun. Rm. Valcea sau intre acestea §i
compartimentele din cadrul Primariei mun. Rm. Valcea §i a instituatiilor aflate in
subordinea sau coordonarea Consiliului Local a mun. Rm. Valcea.
Art. 9 Relatiile de reprezentare se realizeaza in limitele legislatiel In vigoare $1 a
mandatului acordat de Primarul mun. Rm. Valcea prin dispozitie directorulul
executiv.
Art. 10 Politia Comunitara a mun. Rm. Valcea este structurata pe: servicii §i biroun
dupa cum urmeaza:
& Director Executiv in subordinea directa a acestuia aflandu-se:
> Serviciul Financiar-contabilitate, Achizifii publice ,
Administrativ 5i SSM.
» Biroul Juridic, Salarizare ,Resurse- Umane si Pregatire
profesionala;
> Biroul Fluidizare Trafic - Rutier;

% Director Executiv Adjunct in subordinea directa a acestuia aflandu-se:
» Serviciul Ordine Publicd in structura caruia se atla:
» Compartimentul Pazd bunuri, Obiective, Dispecerat 5i
Monitorizare:

Art. 11 Politia Comunitara a mun. Rm. Vaicea indeplineste atributiile prevazute de
art. 7 din Legea nr. 371/2004 privind infiintarea st functionarea Politier Comunitare.
Art. 12 in indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii si prezentului regulament.
conducitorii compartimentelor au urmatoarele atributi:
= organizeaza activitatea propriilor compartimente si repartizeaza sarcinile si
indatoririle de serviciu pentru fiecare angajat.
= detaliaza atributiile compartimentului pe care il conduc, cu prec izarea sarcinilor
pe care le presupune fiecare functie de executie, prin elaborarea pentru fiecare
subordonat a figelor de post;
= au initiativa §i iau masuri, dupa caz, in rezolvarea masurilor specifice
domentiilor de activitate ale compartimentelor pe care le conduc:
= asiguri cunoasterea de citre personalul din subordine a legislatier in vigoare,
specifica fiecarui domeniu de activitate;
= indruma, urmaresc si verifica permanent utilizarca eficientd a programulu de
lucru, preocuparea fiecarui angajat in rezolvarea legala, corespunzatoare si de
calitate a tuturor sarcinilor incredintate, in raport cu pregatirea, experienta s
functia ocupata:
= evalueaza din punct de vedere profesional personalul din subordine la perioade
de timp stabilite in conformitate cu prevederile legale;

ad
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repartizeaza corespondenta, raspunde de solutionarea curentd & problemelor.
avizeaza si semneazi lucrarile compartimentului;

asigura si raspund de rezolvarea in termen, cu respectarca legislatiei in vigoare,
a cererilor. sesizarilor si scrisorilor petentilor §i a diferitelor autontafhh sau
mnstitutii;

propun si, dupa caz, iau masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul
compartimentului, colaboreaza st conlucreazi cu celelalte compartimente din
cadrul institutiei, raispunzénd la solicitarile acestora.

raspund de cresterea gradului de competenta profesionald si de asigurarca unui
comportament corect in relatiile cu cetdtenii, in scopul cresterii prestigiului
Politiet Comunitare:

raspund conform reglementdrilor in vigoare §i prezentului regulament fata de
seful ierarhic superior, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a
sarcinilor si atributnlor care revin compartimentelor pe care le conduc.

Responsabilititile personalului din structura Politiei Com unitare a mun.
Rm. Valcea:

au obligatia s3 indeplineasca cu profesionalism, loalitate. corectitudine 1 in
mod constiincios indatoririlor de serviciu ce il revin:

se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii nstitutier,

va taspunde de pastrarea secrefului de serviciu, precum si de pastrarea
secretului datelor si informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care
are acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu:

raspunde de executarea altor atributii stabilite prin figa postului;

raspunde de realizarea la timp a atributiilor ce-1 revin, conform prevederilor
legale, programelor aprobate sau dispuse de catre conducerea institutier;
raspund, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corectd si completa a datelor
de contact si a informatiilor furnizate petentilor.

Autoritatea personalului din structura Politiei Comunitare a mun.
Rm. Valcea:

reprezinti i angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu §i a
mandatului care i s-a incredintat de cétre conducerea acesteia:

propune documente tipizate $i proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institufier;

semnaleazi conducerii institutiei orice problema deosebita legata de activitatea
acesteia, despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara
acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct domeniul in care are
responsabilitati si atribufii.
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Sectiunea a I *
DIRECTORUL EXECUTIV

Directorul Execativ al Politiei Comunitare a mun. Rm. Valcea este seful
nemijlocit al intregului personal al Politiei Comunitare a mun. Rm. Valcea §1 se
subordoneaza Primarului mun. Rm. Valcea. Raspunde de intreaga activitate a Politiei
Comunitare sub aspectul indeplinirii sarcinilor si misiunilor incredintate. asigurarii
linistii i ordinii publice, cat si pentru cresterea eficientei pazei obiectivelor si a
bunurilor de interes public si privat stabilite de Consiliul Local a mun. Rm. Valcea.

Indeplineste atributiile sub autoritatca si controlul Primarului mun. Rm. Valcea 51
are urmatoarele atribufii:

= organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a Polite1 Comunitare a
mun. Rm. Valcea;

= conduce nemijlocit serviciile si birourile subordonate:

» asigurd desfasurarea activitatilor Politiei Comunitare a mun. Rm. Valcea pe
baza si exclusiv in spiritul competentelor stabilite prin le ge. hotaran ale

_ Consiliului Local si dispozitii ale Primarului mun. Rm. Valcea:

» asigura elaborarea §i fundamentarea proiectului planului anual de paza s1
ordine publica a mun. Rm. Valcea,

= propune §1 argumenteaza in Comisia Locala de Ordine Publica
redimensionarea operationald a Politiei Comunitare a mun. Rm. Valcea;

= este ordonator tertiar de credite;

= claboreaza si fundamenteazi bugetul anual al Politier Comunitare a mun.
Rm. Valcea:

« informeazi zilnic Primarul mun. Rm. Valcea in legitura cu actiunile
derulate si masurile intreprinse de Politia Comunitara a mun. Rm. Valcea;

» sesizeazd aspectele de competenta altor servicii din Primarie §1 propune
Primarului interventia acestora;

« informeazi Primarul despre volumul de sesizir si reclamatii inregistrat §i
masurile initiate pentru solufionarea acestora.

« informeaza trimestrial sau ori de cite on este nevoie, Comisia Locala de
Ordine Publica despre activitatea Politiei Comumtare a mun. Rm. Valcea;

» asigurd conlucrarea cu asociafii, organizatii neguvernamentale si diferite
institutii ale statului pentru indeplinirea atributiilor Politiei Comunitare a
mun. Rm. Valcea:

= reprézinta institutia in cadrul raporturilor de cooperare cu celelalte organe cu
atribufii in domeniul ordinii publice §i promoveaza elemente de strategie §i
tacticd rezultate din evaluan s1 prognoze:

= propune acordarea recompenselor;
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= constata abaterile disciplinare si aplica sanctiunile prevazute de lege:

= raspunde de legalitatea intregii activitati desfasurate de Polina Comunitara a
mun. Rm. Valcea:

s in exercitarea atributiilor ce ii revin geful Politiei Comumtare emite decizi
cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

Sectiunea a I1I-a

Serviciul Financiar-contabilitate, Achizitii publice ,
Administrativ si SSM:

Serviciul Financiar-contabilitate, Achizitii publice , Administrativ 5i SSM _ se
subordoneaza direct Directorului Executiv si are ca obiectiv analizarea si organizarea
resurselor financiare la nivelul institutier. Colaboreaza cu toate compartimentele din
cadrul Politiei Comunitare a mun. Rm. Valcea, cu Primaria mun. Rm. Valcea gi cu
celelalte organisme si institutii abilitate ale statului.

Serviciul Financiar-contabilitate, Achizitii publice , Administrati si S.SM:
are urmatoarele atributit:

= exercitd obligatia organizirii si conducerii contabilitdfil proprii a institutiel, in
conformitate cu prevederile legii contabilitatii (Legea nr. 82/1991 republicata.
cu completirile si modificarile ulterioare) si a NM/OMEF nr. 2861/2009:

» asigurd, controlul financiar preventiv §i controlul financiar de gestiune asupra
operatiunilor patrimoniale inregistrate in propria contabilitate;

= analizeaza oportunitatea, legalitatea si incadrarea in bugetul aprobat a difenitelor
categorii de cheltuiel;

= intocmeste. urmareste §i raporteaza executia bugetara pe capitole, articole, alin.;

= intocmeste documente de platda pentru cheltuielile institutiei conform
reglementarilor in vigoare;

= executd decontarea cu debitorti §1 creditorii;

= claboreazi lucrérile pentru bugetul propriu al institufier;

» coordoneaza activitatile de aprovizionare cu materiale §i obiecte de inventar,
inclusiv mijloace fixe din dotare; urméreste amortizarea acestora in conditiile
legii;

» asigura inregistrarea cronologica §i sistematica, prelucrarea, publicarea si
pastrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniala §i rezultatele obfinute,
atat pentru necesitétile proprii ale institutiei, cat si relatiile institutiei in calitate
de unitate patrimoniald, cu chenti, furnizorii, bancile, trezoreria, organele
fiscale, alte persoane fizice sau juridice;

= asigura intocmirea bilantului contabil, in conformitate cu norineie legale;
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» gasigurd tinerea contabilitafii pe modelele registrelor contabile, formularele
comune privind activitatea financiara si contabildi conform normelor
metodologice privind utilizarea acestora. emise de Ministerul Finantelor;

= asigura furnizarea, publicarea si pastrarea informatitlor cu privire la situapa
patrimoniului institufiei;

» organizeaza si conduce contabilitatea veniturilor si cheltuielilor institutier, in
calitatea acesteia de institutie publica specializata de subordomare locala, cu
personalitate juridica §i al cdrei director are calitatea de ordomator terfiar de
credite;

= intocmeste documentele justificative privind operatiile patrimoniale §i urmareste
inregistrarea lor cronologicé in propria contabilitate, prin respectarea succesiunii
acestora, dupa data de intocmire sau de intrare in unitate, si sistematic in conturi
sintetice si analitice:

= intocmeste si transmite, conform obligatiilor legale ce-i revin, dari de seama
contabile privind situatia bugetulus institutiet;

» intocmeste lunar ordincle de plata privind contributiile institutiei §i ale
salariatilor catre bugetul de stat, bugetul asi gurarilor sociale, fondul asigurarilor
sociale de sanatate, fondul pentru plata ajutorului de somaj si ale unor salariati
care au refineri:

= stabileste strategia de informatizare pe termen scurt, mediu si lung a Polifier
Comunitare a mun. Rm. Valcea:

= monitorizeazi si evalueaza masurile de implementare a strategiel de
informatizare a institutie; -

*» intocmeste programul logistic anual 1 urmareste incadrarea acestuia in limita
fondurilor alocate prin buget:

= asigurd evidenta tehnico-operativa, pastrarea, depozitarea tuturor bunurilor
mijloacelor tehnice si materialelor aflate in patrimoniul sau dotarea institutiei;

= organizeaza activitatea de gestionare si distribuire a armamentului, munitiel,
precum si a mijloacelor din dotare necesare executani serviciului;

» urméreste si raspunde de buna exploatarc a aparatelor telefonice mobile, a
statitlor de radio emisie-receptie, mijloacelor auto, armamentului §1 munitiel, a
instalatiilor de sonorizare §i inregistrarea video din dotare;

» coordoneaza activitatea parcului auto §i conducatorilor auto. punand la
dispozitie 1 deservind cu autoturismele din dotare intreaga activitate a
mstitutier;

= rispunde de buna executare a lucrarilor de intretinere, de utilizare rationala a
consumabilelor, §i evidenta bunurilor mobile, instalatiilor aferente mijloacelor
fixe, obiecte de inventar, materialelor §i obiectelor in folosinta scurta si de
durata din dotarea institutiet;

= ja masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice, combustibililor,
apel, rechizitelor §i altor materiale si obiecte in folosinta §i consum;

= propune reparatiile privind mobilierul si celelalte mijloace fixe §i obiecte de
inventar aflate in administrarea institutiei, urmarind realizarea lucrarilor
respective gi participa la receptionarea acestora;
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intocmeste planul §i face propuneri de aprovizionare cu echipament. materiale
de intretinere, piese de schimb, inventar gospodaresc. rechizite de birou st
tipizate necesare institutiei;

participa 12 receptia bunurilor materiale a mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar care s primesc in institutie:
raspunde de depozitarea si conservarea echipamentului si celoxlalte matenale
de birou §i asigura distribuirea acestora salaratilor institutiet:

urmareste lucrarile de intretinere  §i reparatii curente a punurilor $t
autovehiculelor.

raspunde de exploatarea in conditii optime @ aparatelor de copiat, a instalatitlor
de aer conditionat si aparatelor telefonice fixe $i mobile;

organizeaza §i ofectucaza inventarierea ruturor bunurilor aflate in patrimoniul
institutiel.

face propuneri pentru scoaterea din uz a obiectelor de inventar $i de clasare sau
casare a unor stocurl.

raspunde de aplicarea normelor de prevenire 51 stingere a incendiilor la sediul
institutiel:

intocmeste propuneri privind materialele 1 accesoriile specifice peniru prevenirea
5i stingerea incenditlor:

intocmeste planul de evacuare in Caz de incendii, asigura mstruirea
personalului asupra regulilor generale §t specifice de prevenire $i stingere a
incendnlor: = ~
asigura conditil pentrd arhivarea in condifii legale a documentelor §1 actelor
?nliﬁei Comunitare a muil. Rm. Valcea,

Intocmeste toate doc umentele legale in vederea desfasurarit une! activitati
normale in domeniul protectiel muncii, reprezentﬁnd inferesele societati pe
aceasta linie in relatiile cu unitatile specifice domeniului de activitate lnand
jmpreuna cu acestia toate masurile ce se impun conform cerintelor pe fiecare
loc de munca, asigurand cunoasterea de catre fiecare salariat. a obligati ilor ce-1
revin in domeniul sanatatii si securitatii muncii:

Asigura insusirea $! respectarea de catre salanatii societatil @ instructiunilor de
protectie a muncii §i masurile de aplicare a acestora.

Elaboreaza [pstructiuni propru pe linie de securitate st sapatate in munca, pe
meseril , menite sa asi aure instruirea corespunzatoare a tuturor salariatitor din
institutie;

Asigura prin instructiunile proprit elaborate si utilizarea corecta schipamentele
tehnice , substantele tOXiCe . <ubstantele periculoase s a celoriaite mijloace de
productie:

Aduce la cunostiinia conducerii in cel mai scurt imp posibil accidentele de
munca suferite de persoand proprie sau alti angajafi’

Coopereaza cu angal atorul si/sau cuan gajatii cu atributii specifice in domenul
cecurittii §i SAnatail in muneci , atata timp cit este necesar, pentri a da
Eml_lﬂjﬂtt‘lﬂlhli posibilitatea 53 se asigure ca toate condititle de munca sunt
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corespunztoare i nu prezinta riscuri pentru securitate §1 sanatate la locul de
MUnca;

Coopereaza cu angajatorul si/sau cu angajatil cu atributii specifice in domeniul
securiitii i sanatatn in munca . atata timp cit este necesar, pentriL realizarea
oricrei sarcint sau cerinte impuse de Jutoritatea competent pentna prevenirea
accidentelor si bohilor profesionale:

Participa la cercetarea tutiror evenimentelor sau accidentelor de munca care au
lo¢ 1n institufie.

Asigura organizarea punct cu punct a activitatilor de prevenire si protectie In
concordanta cu Legea nr. 319/2006 st HG 1425 /2006 Raspunde de prelucrarea
periodica a legislatiet in vigoare si aduce la cunostinta salariatilor modificarile
legislative aparute in domeniu,

Intocmeste la timp situatiile si rapoartele solicitate de autoritatea de control
Sa realizeze si sa fie in posesia unel evaluari a riscurilor pentru securitatea si
sanatatea angajatilor:

Asigura informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in Munca asupra
riscurilor la care acestia sunt EXpust precum si masurile de prevenire s
protectie necesare.

Asigura impreuna cu Comitetul de Securitate s1 Sanatate in Mumnca informarea.
consultarea si participarea jucratorilor privind qetivitatile din unitate si
probleme privind securitatea si sanatatea in mMunca.

Asigura obfinerea avizelor de frmetionare a societatii din punct de vedere al  _
protectie muncii.

Rspunde de luarea celor mai eficiente masuri in vederea amenajrit locurilor
pentru fumat. amenajarea 51 funciionarea corecta a filirelor sanitare. acponeaza
permanent peniru asigurarea unor conditii corespunztoare de munca si de wviata
pentru intregul personal.

Serviciul Fi inanciar-contabilitate, Achizitii publice , Administrativ 5i SSM,
indeplineste orice alte atributi1 date de catre Directorul Executiv care prin
natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in atributiile serviciulul.
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Sectiunea a I'V-a

Biroul Juridic. Salarizare ,Resurse Umane si Pregitire profesionala

Biroul Juridic, Salarizare ,Resurse Umane si Pregatire profesionalid, se
subordoneaza direct Directorului Executiv. raspunde de aplicarea si1 interpretarea
actelor normative cu incidenta in activitatea Politiei Comunitare a mun. Rm. Valcea.
de legalitatea actiunilor si masurilor luate 1a nivelul institutiei de catre conducere,
colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Politiei Comunitare a mun. Rm.
Valcea cu Primdria mun. Rm. Valcea §i cu celelalte institutu abilitate ale statului.

Biroul Juridic, Salarizare ,Resurse Umane si Pregatire profesionali are
urmdtoarele atribufii:

= avizeaza pentru legalitate deciziile conducerii Politiei Comunitare a mun. Rm.
Valcea;

= exprima puncte de vedere In ceea ce priveste aplicarea si interpretarca actelor
normative in cazul luarii unor masuri de catre conducerea institutiei sau la
cererea celorlalte compartimente. daca aceste solicitiri privesc activitatea
Politier Comunitare a mun. Rm. Valcea:

= colaboreazi la intocmirea proiectelor de hotarari, regulamente, dispozit pentru

- imbunatatirea activitatii in domeniile de activitate in care Polita Comunitare a
mun. Rm. Valcea are competente.

= analizeaza si avizeaza de legalitate deciziile privind problemele de personal
(organizare, reorganizare, incadran in munca, incetarea relatiilor de serviciu,
aplicarea de sanctiuni disciplinare etc.);

= avizeaza actele ce urmeaza a fi inscrise in cartea de munca s1 in registrul de
evidenta al salariatilor:

= participa la intocmirea contractelor in care Politia Comunitara a mun. Rm.
Valcea este parte si le avizeaza din punct de vedere juridic;

s sesizeaza conducerea Politiei Comunitare a mun. Rm. Valcea cu orice aspecte
legate de nerespectarea legislatiei in vigoare pe care le constata in activitatea
compartimentelor institutier;

= transmite, la solicitarea instantelor judecatoresti sau a altor organe, relatn
solicitate sau copii dupad acte;

= asigurd legalitatea proceselor verbale de contraventie intocmite de Politia
Comunitara a mun. Rm. Valcea:

= gacorda, la solicitarea cetatenilor, relatii, precizar §i indrumari in legatura cu
aplicarea actelor normative in vigoare legate de activitatea Politiei Comunitare a
mun. Rm. Valcea.

= aduce la cunostinta celorlalte compartimente actele normative cu incidenta in
activitatea Politiei Comunitare a mun. Rm. Vaicea, precuin 5i toate modificanle
legislative ale acestora:
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intocmeste suporturi de curs pe aspecte legislative si de practica judiciara pentru
pregatirea periodica a agentilor comunitari:
asigura reprezentarea Politiei Comunitare a mun. Rm. Valcea in fata instantelor
judecitoresti in cauzele civile si in cele de contencios administratiy,
promoveaza la cererea conducerii actiuni judecatoresti pentru recuperarca
debitelor pe baza propunerilor si documentelor puse la dispozitie de conducerea
Politiei Comunitare a mun. Rm. Valcea:
formuleaza apeluri, recursuri si redacteaza actiuni judecatoresti s1 intampinari;
tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecdtoresti si prezinta
conducerii institutiei. trimestrial, situafia procesuala;
coordoneaza gestiunea crizelor si a conflictelor de comunicare ce pot afecta
increderea opiniei publice in legatura cu angajamentele, programele si actiunile
Politiei Comunitare;
planifici i organizeaza acfium de comunicare in vederea cresterii
performantelor, eficientei si eficacititii Politiei Comunitare a mun. Rm. Valcea;
tine evidenta proceselor verbale de sanctionare contraventionala;
intocmeste lunar situatia privind sanctiunile contraventionale si o aduce la
cunostinta conducerti institutiet;
prezintd lunar conducerii institutiei deficientele constatate in actvitatea de
constatare §i sanctionare contraventionald si propune masurile ce se impun
pentru imbunatatirea acestela;
comunica din oficiu, organelor de specialitate ale unitatilor administrativ-
teritoriale in a caror raza teritorialda domiciliaza contravenientul persoana fizica
sau, dupa caz, ig1 are domiciliul fiscal contravenientul persoana juridica,
procesul-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii, neatacat
cu plangere in termenul legal;
comunici in termenul previzut de lege, procesele verbale de constatare a
contraventiei §i de aplicare a sanctiunii, care nu au fost semnate de
contravenient;
in caz de insolvabilitate a debitorului persoand fizica, sesizeaza instanta
competentd material §i teritorial pentru preschimbarea sanctiunii amenzii cu
sanctiunea prestarii unei activitafi in folosul comunitatii;
tine evidenta amenzilor achitate, precum si a confirmarilor de debit comunicate
de organelor de specialitate ale unitatilor administrativ-teritoriale in a caror raza
teritoriald domiciliazd contravenientul persoand fizica sau, dupa caz, isi are
domiciliul fiscal contravenientul persoana juridica:
inregistreaza in evidenta tehnico-operativa bunurile confiscate sau abandonate
pe domeniul public;
inventariazi bunurile confiscate sau abandonate pe domeniul public, ia masurile
de securitate, de pastrare si de conservare corespunzatoare a acestora pana la
predarea efectiva catre organul de valorificare sau pana la distrugerea acelora
care nu intrunesc conditiile de comercializare;
declara organului de valorificare. bunurile care au intrat, potrivit legi, in
proprietatea privata a statului, in termenul previzut de legislatia in vigoare;

1
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convoacd comisia de preluare distrugere constituitd la nivelul institufier in
vederea stabilirii bunurilor care intrunesc condifiile de cormercializare si
distrugerii bunurilor care nu intrunesc conditiile de comercializare;

intocmeste procesele verbale de distrugere a bunurilor care nu intrunesc
conditiile de comercializare:

preda, pe baza de proces verbal de predare primire, organului de valorificare
bunurile care indeplinesc conditiile de comercializare;

declari. in termenul legal, organului de valorificare. bunurile de consum
alimentar cu grad ridicat de perisabilitate, care au fost predate centrelor
apartinind Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a mun.
Rm. Valcea:

participa, in comisia de evaluare constituita la nivelul organului de valorificare,

1a evaluarea bunurilor confiscate/abandonate si predate spre a fi valorificate:
monitorizeazi impactul actiunilor Politiei Comunitare a mun. Rm. Valcea prin
analiza mass-mediei i opiniei publice locale §i propune masuri clare de
imbunattire a procesului de comunicare cu cetatenii;

promoveazi actiunile institutier si realizeaza materiale de prezentare $i

promovare:

colaboreazi cu structuri similare din cadrul autontatilor si institutitlor publice
sau cu alte persoane juridice ori cu persoane fizice, pentru realizarea
obiectivelor de comunicare ale mstitufiei;

redacteaza si transmite comunicate de presa:

planifica §i organizeaza actiuni de comunicare internd pentru stimularea s
motivarea personalului, in vederea cresterii performantelor. eficienter §

eficacitati institutiet:

promoveazi competentele §i actunile oferite cetatenilor de catre Politia

Comunitari a mun. Rm. Valcea, cu privire la ordine, linigte publica, precum 5i

cea de siguranta a cetatenilor;

intocmeste lucrari de specialitate pe probleme de relati publice;

intretine relatii de colaborare cu organizatii profesionale diverse pe probleme de

relatn publice;

gestioneaza situatii de criza comunicationald, evenimente neprevazutc care

necesitd rapid un punct de vedere lamuritor din partea Politiei Comunitare a

mun. Rm. Valcea:

are ca obiectiv principal eficacitatea actului de comunicare dintre Politia
Comunitari a mun. Rm. Valcea si publicul tinta, urmarind realizarea unui

program de relatii publice al institutiei bazat pe management de comunicare in

ambele sensuri, pentru cetateni §i pentru institufie;

asiguri accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere;

are obligatia sa comunice din oficiu urmatoarele informatii de interes public:

— actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea institutiel.
— structura  organizatorica, atributiile departamentelor, programul de

functionare:
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— pnumele si prenumele persoanelor din conducerea institutiei si ale
functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

— coordonatele de contact ale institutiel, respectiv: denumirea, sediul. numerele
de telefon, fax, adresa de e-mail i adresa paginii de internet:

— sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

— programele i strategiile proprii;

— lista cuprinzand documentele de interes public;

— lista cuprinzand categoriile de documente produse gi/sau gestionate, potrivit
legii;

— modalittile de contestare a deciziei institutiei in situatia in care persoana se
considera vitamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes
public solicitate.

asigura accesul la informatiile mentionate mai Sus prin:

— consultare la sediul institutier;

asigurd legatura permanenta cu cetdtenii prin intermediul email-ului pe adresa

Politiet Comumitare a mun. Rm. Valcea, termenele de raspuns fiind cele

specificate de Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes

public si Norma Metodologica de aplicare a acestei Legi. respectiv cele
previzute de Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatin de

solutionare a petititlor, aprobata prin Legea nr. 233/2002:

tine evidenta la z1 a comunicatelor de presa emise de Politia Comunitara a mun.

Rm. Valcea: ~ =

asigura relatiile cu autoritétile administratici publice centrale §i locale;

tine evidenta adreselor formulate in baza Legii 544/2001 (att a celor scrise sla

celor telefonice) prin intermediul registrelor aferente, precum §i evidenta

petitiilor sosite care au ca destinatar Politia Comunitard a mun. Rm. Valcea;
inregistreaza intreaga corespondenta a institutiei prin registratura si o distribuie
citre compartimentele de specialitate;

asigura expedierea corespondentel catre compartimentele de specialitate pentru

rezolvarea temeinica si legala a acestora, cu precizarea termenulw de trimitere a

raspunsului;

asigura indeplinirea activitatilor specifice de primire in audienta a cetatenilor la

conducerea Politiei Comunitare a mun. Rm. Vaicea, urmannd modul de

rezolvare a sesizirilor acestora;

expediaza corespondenta prin posta si tine evidenta confirmarilor de primire

inapoiate de la posta:

inregistreaza, pastreaza §i arhiveaza documentele repartizate de catre Directorul

Executiv;

asigura primirea, repartizarea §i gestionarea dispozitiilor emise de Primarul

mun. Rm. Valcea, hotirarilor Consiliului Local i a deciziilor Directorului

Executiv;

colaboreazi cu toate celelalte compartimente ale institupiei asigurand, ia

solicitare. accesul la informatiile publice prin intermediul mijloacelor

informatice:
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verifica foile de prezentd si calculeaza drepturiie salariale ale salanatilor,
precum si a altor drepturi banesti ale acestora;
calculeazi drepturile banesti privind concediile de odihnd anuale, conform
legii.
calculeaza indemnizatiile aferente concediilor medicale pentru salanatii aflati
in incapacitate temporara de munca;
calculeazi drepturile banesti pentru salariafu care presteaza munca peste
programul de lucru;
tine evidenta, verifica legalitatea §i efectueaza plata orelor suplim entare:
calculeazi indemnizatiile pentru acei salariati aflati in concediu, precum si alte
concedii, prevazute de lege:
intocmeste fisele fiscale 1 pentru angajati institutiei si fisele fiscale 2:
intocmeste centralizatorul privind cheltuielile salariale la nivelul institutiei;
intocmeste statele de plata privind premierea salanatilor institutier;
intocmeste statistici privind salarizarea personalului institufiei:
elibereazi adeverinte salariatilor institutiel cu privire la drepturile banesti
acordate;
elaboreazz lucrari privind fundamentarea cheltuielilor de personal;
rispunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor care revin in
competenta serviciului;
analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor din
cadrul institutiei si pregateste documentatia necesara in vederea supunerii
dezbaterii si aprobarii de catre Consiliul Local al mun. Rm. Valcea:
v raport de specialitate privind modificarea organigramnei, statului de
functii si Regulamentului de Organizare s1 Functionare .
pastreaza evidenta organigramei, statului de functii, Regulamentului de
Organizare si Functionare, figelor de post pentru personalul contractual 1 a
fiselor de post pentru functionarii publici ai institufier:
stabileste salariul de incadrare al functionarilor publici si al personalului
contractual conform prevederilor legale;
asigurad secretariatul privind selectionarea si recrutarea necesarului de personal
pe nivele de pregatire, pe functii, pe specialitati §i corespunzator posturilor
prevazute in statul de functit;
intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de decizii de
numire, incadrare. promovare, salarizare, detagare sau delegare, precum §i pe
cele de incetare a raporturilor de munca;
asigura aplicarea corecta a legii, in vederea salarizarii personalului nou angajat
si a celul existent in ceea ce priveste modificarile ulterioare aparute la prezenta
legislatie (indexari, modificari ale salariului de incadrare);
elaboreaza lucrari privind evidenta si migcarea personalului;
intocmeste dosarele in vederea pensiondrii personalulut 1 le inainteaza in
termen legal organelor competente]
elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat, la solicitarea salanatilor;
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colaboreaza cu persoana cu atributii de medicina muncii in vederea asigurarii
examenului medical la angajarea in munca, examenului medical de adaptare,
controlului medical periodic, examenului medical la reluarea activitatii
pastreaza §i tine la z1 carnetele de munca ale salanatilor din cadrul institutiel.
operand toate modificarile intervenite ca urmare a schimbarii functiei, clasel.
gradului /treptei profesionale, modificirii salariului, pana la inmAnarea acestora
catre titulari:
inregistrarea personalului nou angajat §1 a modificarilor intervenite in activitatea
celui existent in _Registrul general de evidenta a salariatilor™ in format
electronic:
organizeaza promovarca personalului ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale;
claborarea documentatiel necesare acordarii salariului de merit pentru rezultate
deosebite, centralizarea propunerilor din partea sefilor de compartimente §i
intocmirea deciziel de acordare:;
tine evidenta la +i a vechimii in munca a salariatilor si comunica lunar
modificarea sporului de vechime si a altor sporuri acordate la salariul de baza.
potrivit legii:
centralizeaza programarea si reprogramarea concediului de odihna 2 salaniatilor
institutiel.
tine evidenta functitlor $1 @ functionarilor publici §t comunica Agentiel
Nationale a Functionarilor Publici orice modificare intervenita in baza de date:
intocmeste raportart statistice specifice evidentei de personal;
raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor $i sesizarilor care revin in
competenta Serviciului; organizeaza la nivelul institutiel actiunea de evaluare a
performantelor profesionale ale functionarilor publici conform H.G. nr
611/2008, cu completarile §i modificarile ulterioare precum si a personalului
contractual din cadrul institutiei;
gestioneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul incadrat cu contract individual de munca;
gestioneaza rapoartele de gvaluare @ performantelor individuale ale
functionarilor publicr;
raspunde de elaborarea planului anual de perfectionare profesionala, precum s
a oricaror altor masurl privind perfectionarea profesionala a functionanlor
publici din cadrul institutiei §i asigurd transmiterea acestora, catre Primdana a
mun. Rm. Valcea, conform legii:
asigura consultanta si asistenta functionanlor publici de conducere din cadrul
institutiei in stabilirea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor
publici din subordine:;
monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor
publici din cadrul institutiei si intocmeste trimestrial un raport privind stadiul
realizarii masurilor planificate;
intocmeste raportul anual privind formarea profesionala a functionarilor publici
din cadrul institutier:
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= centralizeaza propunerile functionarilor publici de conducere privind necesarul
de formare profesionald a personalului din subordine cu evidentierea
programelor de perfectionare;

= face propuneri de imbunatatire a sistemului de formare profesionala a
functionarilor publici:

= claboreaza proiectul planului anual de formare si perfectionare profesionala a
functionarilor publici pentru perioada urmatoare;

= intocmeste, elibereaza si vizeaza periodic legitimatii de serviciu §i urmareste
recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor;

= gestioneaza si inregistreaza declaratiile de avere ale functionarilor publici, ale
persoanelor cu functii de conducere din cadrul institutiet in _Registrul
declaratuilor de avere™:

= gestioneaza §li inregistreaza declaratiile de interes ale functionarilor publici, ale
persoanelor cu functii de conducere din cadrul institutiei in _Registrul
declaratiilor de interes™;

= asigura respectarea prevederilor legale privind publicarea de date si protectia

datelor personale:

= elaboreaza normele specifice privind cunostintele, priceperile si deprinderile
profesionale, minim necesare. pe categorii de personal, pentru exercitarea
autoritatii publice, precum §1 metodologiile aferente necesare:

= intocmeste planul de pregatire profesionala a personalului, coordoneaza
activitatea de elaborare a temelor. urméreste modul de desfagurare a pregatirii si
tine evidenta rezultatelor obtinute:

= intocmeste planul anual de pregatire a agentilor comunitari, pe categorii de
personal, care il supune aprobarii conducerii institutien;

= claboreaza materialele didactice necesare pregatirii profesionale;

= conduce nemijlocit procesul de pregatire profesionala;

= asigura planificarea i instruirea zilnica a personalului;

= conlucreaza cu Politia Roména si Jandarmeria, pe linia pregatirii personalului;

» organizeazia $i conduce sedinfele de tragere cu armamentul din dotare a
personalului;

= periodic efectueaza verificarea pregatirii individuale a personalului si. pe
aceasta baza, semestrial propune (re )atcstarea acestora pe functii;

= asigura testarea psihologica anuala a personalului cu sarcini operative:

= gasigura cunoasterea armamentului din dotare, conditiile de pastrare $i intretinere
a acestuia §i instruieste personalul dotat cu armament cu privire la modul de
folosire;

« Biroul Juridic, Salarizare ,Resurse Umane si Pregatire profesionali
indeplineste orice alte atributii date de catre Directorul Executiv, care, prin
natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in atributiile biroulur.
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Sectiunea a V-a
Biroul Fluidizare, Trafic-Rutier

Biroul Fluidizare Trafic-Rutier se subordoneaza direct Directorului Executiv.
Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Politiet Comunitare a mun. Rm.
Valcea. cu celelalte organisme si institutii abilitate ale statului si are urmatoarele
atnbutit .

= asigura fluenta §i decongestionarea circulatiei pe drumurile publice din raza
teritoriala de competenta prin activitati de dirijare/deviere a traficului, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de
autovehicule exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege
pe lima circulatiei pe drumurile publice:
verifica integritatea mijloacelor de semnalizare Tutierd si sesizeaza nereguli
privind functionarea semafoarelor. starea indicatoarelor g1 a marcajelor rutiere si
acorda asistentd in zonele unde se aplica marcaje rutiere;
participa la actiumi comune cu administratorul strazilor de pe raza mun
- Rm. Valcea pentru inlaturarea efectelor fenomenelor naturale, cum ar fi:
ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, erindina, polet §1
alte asemenea, pe drumurile publice;
participa impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane la
asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri,
marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale
pmmc:-;ionale, manifestan cultura1-artistice.sp0rtive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precumm si alte activitati care se desfasoara pe drumul
public si implica aglomerari de persoanc.
coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politieci Romane in asigurarea
masurilor de circulatie in cazul transporturilor speciale §i a celor agabaritice;
acorda sprjin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiel Romane in luarea
oricaror altor masur pentru asigurarea fluentei si sigurantel traficului;
actioneaza pentru aplicarea masurilor de urgenta in cazul accidentelor soldate
cu victime, asigura paza locului acestor accidente §i ia primele masuri ce se
impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si, daca se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;
constati contraventii §1 aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale
privind oprirea, stationarea §1 parcarea autovehiculelor, accesul interzis, avand
dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate
neregulamentar;
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constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale
privind gabaritul i accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a
efectua semnale de oprire a conducatorilor de vehicule:

constati contraventil §i aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de
catre pietoni, biciclisti, conducitori de mopede, vehicule cu tractiune animala:
constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulafia in Zona pictonald, in zona rezidential, parcuri si zone de
agrement, precum §i pe locurile de parcare adaptate,

aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau
abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului or al
unitatilor administrativ-teritoriale.

Biroul Fluidizare Trafic-Rutier indeplineste orice alte atributn date de catre
Directorul Executiv, care, prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza

in atributiile biroului.

1%
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Sectiunea a VI-a

DIRECTORUL EXECUTIV ADJUNCT

DIRECTORUL EXECUTIV ADJUNCT se subordoneaza direct Directorului
Executiv al Politiei Comunitare a mun. Rm. Valcea si indepline ste urmatoarele
atributii:

= conduce si coordoneazi nemijlocit activitatea serviculor s1
compartimentelor functionale din subordine;

= coordoneaza aprovizionarea, repartizarea, intrefinerea. utilizarea,
pastrarea mijloacelor materiale necesare bunei desfaguriri a activitati
Politic Comunitare a mun. Rm. Valcea;

= yrmareste modul de echipare a personalului cu uniforme §i insemnele
distinctive de ierarhizare, repartizarea §i utilizarea corespunzatoare a
acestora.

= intreprinde masuri de aprovizionare §i mentinere in stare de
functionalitate a aparaturii de paza s1 alarmare, radiocomunicatii §i a
celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine :

= organizeaza, urmareste i controleaza modul de pastrare. utilizare s
intrefinere a armamentului, munitiei st celorlalte mijloace de interventie:

= verifica si asigura starea permanenta de functionare a aparaturii §1
amenajarilor din dotarea Politiei Comunitare a mun. Rm. Valcea;

» organizeaza si asigura sistemele de cooperare cu celelalte institutii de
ordine publica: Politia, Jandarmeria i serviciile de urgenta profesioniste;

= organizeaza si raspunde direct de intre gul program de instruire a
personalului Politiei Comunitare a mun. Rm. Valcea;

= asigura operativitatea informarii Politiei Comunitare a mun. Rm. Valcea
prin valorificarea optima a posibilitatilor operationale ale birourilor din
subordine;

= asiguri elaborarea documentelor pentru informarea zilnica a Primarului
mun. Rm. Valcea cu privire la problemele care reclama solutionarea la
nivelul serviciilor Primdrier a mun. Rm. Valcea;

= elaboreazi documentele pentru informarea Comisiei Locale de Ordine
Publica si a Consiliului Local al mun. Rm. Valcea in legatura cu
activitatea Politiei Comunitare a mun. Rm. Valcea;

* urmireste ¢laborarea traseelor de patrulare pentru Serviciile de Ordine si
Liniste Publica in concordanta cu conceptia-cadru de organizare i
functionare a institutier,
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aproba planurile de actiune si conduce nemijlocit activitatea structurii de
ordine si liniste publica a Politiei Comunitare a mun. Rm. Valcea:
participa la elaborarea protocoalelor de cooperare cu organele de Politie,
Jandarmerie, Serviciile de Urgenta Profesioniste. asigurand conlucrarea
eficienta cu acestea;

informeaza zilnic Directorul Executiv al Politiei Comunitare a mun. Rm.
Valcea in legatura cu activitatea personalului din subordine precum §i cu
mutatiile produse privind situatia operativa pe lime de ordime s linigte
publica .

asigurd operativitatea transmiterii informatiilor privind sesizari, necesitati,
urgente, ori alte aspecte circumscrise domeniilor din competenta Politie:
Comunitare si se implica nemijlocit in solufionarea acestora;

evalueaza situatia operativa la nivelul sectorului pe domenii de activitate
si elaboreaza prognoze, strategii $i tactici operationale pe care le supune
analizei si aprobirii Directorului Executiv al Politiei Comunitare a mun.
Rm_ Valcea;

constati si cerceteaza evenimentele produse in activitatea personalului din
subordine, prezinta concluzii si solutii pentru rezolvarea situatiilor create:
efectueazi controale in legatura cu modul de indeplinire a atributiilor de
citre personalul din subordine si raspunde de realizarea indicatorilor de
performanta stabihifi:

mentine legitura permanenti cu conducerile obiectivelor preludte in paza
privind modul in care se desfasoara activitatea de paza, semnaleaza
neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor si propune masurile
necesare pentru cresterea eficientei pazei

analizeaza contributia functionarilor publici si a personalului contractual
din subordine la apararea ordinii si linistii publice, la constatarea
contraventiilor in domeniile previzute de lege $i ia masuri de
imbunatatire a acesteia;

organizeaza si executd controale tematice §i inopinate asupra modului
cum sunt indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici si
a personalului contractual din subordine;

Directorul Executiv Adjunct indeplineste orice alte atributii date de catre
Directorul Executiv care prin natura lor sunt de competenta sau se
incadreaza in atributiile de serviciu.

in lipsa Directorulut Executiv al Politiel Comunitare a mun. Rm. Valcea
exercita atributiile acestuia;

DIRECTORUL EXECUTIV ADJUNCT indeplineste orice alte
atributii date de catre Directorul Executiv, care, prin natura lor sunt de
competenta sau se incadreaza in atributule sale.
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Sectiunea a VII-a

Serviciul Ordine Publica

Serviciul Ordine Publica este un serviciu in subordinea Directorului Executiv
adjunct, colaboreazi cu toate servicile si compartimentele din cadrul institutiei . Adributiile
si competentele serviciului sunt in concordant cu Legea nr. 371/2004 1 H.G. or. 2295 din
2004 cu pririre la Regulamentul cadru de organizare si functionare al Politiei Comunitare.

Serviciul Ordine Publicd are urmitoarele atributii:

= colaboreaza cu structurile de ordine publica, serviciv/birouri §i participa
impreund cu acestea la acfiuni pentru asigurarea ordinii si linistii publice sau
pentru constatarea si combaterea faptelor de incélcare a normelor legale date
in competenta Politiel Comunitare a mun. Rm. Valcea;

= cu ocazia verificarilor culeg date de interes operativ pe care le prezinta conducerni
mstitutiel;

» constata din oficiu sau in urma unei sesizari orice fapta de natura ilicita, aplica
sanctiuni in limita competentelor sau sesizeaza organele competente:

= intocmeste analizele semestriale a activititii de solutionare a petitiilor:

= claseazd petitille anonime:

» asigurarea ordimi si linisti publice, a sigurantel persoanelor, integritatii
corporale, vietii sau bunurilor cetatenilor ori ale domeniului public, urmaresc
respectarea regulilor de comert stradal si a curateniei sectorului conform
competentelor stabilite prin legi. Hotaran ale Consiliului Local sau prin
dispozitii ale Primarului;

= planifica itinerariile de deplasare a patrulelor si misiunile acestora;

= informeazi Directorul Executiv cu privire la aspectele de interes rezultate pe
raza de competenta si masurile intreprinse sau preconizate:;

= stabileste zilnic §i ori de cdte on este nevoie, obiectivele operationale ce
trebuie sa fie in atentia prioritara a gefilor de birourt;

e avizeazi documentele de planificare elaborate la mnivelul birourilor din
subordine;

s analizeaza zilnic actiunile, rezultatele obfinute §i stabileste masurile ce se
impun a fi intreprinse pe raza de competentd pentru cresterea eficientei
activitatilor specifice;

« evalueazi zilnic stadiul indeplinirii misiunilor si sarcinilor incredintate §i
masurile ce se impun pentru eficientizarea activitatii;

» instruieste, la intrarea in serviciu, personalul din subordine i prezinta situatia
operativa:

= analizeaza, la iesirea din serviciu a personalului, activitatea desfasurata;



b T

Politia Comunitard a mran. Rm. Valcea
Regulament de Organiza re 5i Funcfionare

asigura planificarea §i repartizarea personalului din subordine pe sarcini st
misiuni;
asigura implementarea datelor in sistemul informatic propriu al Politiel
Comumtare.
evalueaza periodic situatia operativa de ordine s liniste publica din zona de
competenta:
asiguré ordinea si linistea publica in zonele i locurile stabilite prin planurile
de ordine si liniste publici ale mun. Rm. Valcea, previne 1 combate
incalcarea normelor legale privind curdtenia localitatilor st comertul stradal.
precum si alte fapte stabilite prin hotdran ale consiliului local;
asigura insotirea si protectia reprezentantilor primariei sau a altor persoane cu
functii in institutiile publice locale la executarea unor controale sau actiuni
specifice:
asigurd supravegherea parcérilor auto, a unitatilor scolare, a zonelor
comerciale si de agrement, a pietelor, a cimitirelor st a altor locun stabilite
prin planurile de paza si ordine publica:
actioneaza pentru identificarea cersetorilor, copiilor lipsiti de ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali. a persoanelor fard adapost si 1a masuri
pentru predarea acestora catre serviciul public de asistenta socialid in vederea
solutionarii problemelor acestora, in condifile legii:
constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale, conform legii.
pentru incalcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linigti
publice, curitema oraagului (municipiului). comertul stradal, protectia
mediului inconjurator, precum si faptele care afecteaza climatul soecial.
stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului;
participa la asigurarea masurilor de ordine, cu ocazia adunarilor publice,
mitingurilor, manifestarilor cultural-artistice §1 sportive organizate la nivel
local:
intervine impreuni cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor, pentru
aplanarea starilor conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor
cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate §i rezolvarea acestora;
actioneaza impreuna cu Politia, Jandarmeria. Pompierii, Protectia Civila $1 alte
autoritati prevazute de lege, la activittile de salvare 1 evacuare a persoanelor §1
bunurilor periclitate de incendii, explozii, avaril, accidente, epidemui, calamitan
naturale si catastrofe, precum si de limitare i inlaturare a urmarilor provocate de
astfel de evemimente:
controleazi modul de depozitare a deseurilor menajere, industriale sau de
orice fel si de respectare a igienizarii zonelor periferice si a malunlor
cursurilor de apa. sesizand Primarul cu privire la situatiile de fapt constatate §i
de masurile ce trebuie luate in vederea imbunatatirii starii de curatenie a
localitati;
comunici, in cel mai scurt timp posibil organelor abilitate, datele cu privire la
aspectele de incalcare a legi, altele decat cele stabilite in competenta sa,
despre care avea la cunostintd cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;
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= insoteste, in conditiile stabilite prin regulament. functionarii Primmariei la
executarea unor controale si la punerea in executare a unor Hotararii ale
Consiliului Local, asigurand protectia acestuia i prevenirea oricaror acte de
tulburare a ordini1 publice;

= sprijind Politia Romana in activitatile de depistare a persoanelor care se
sustrag urmaririi sau executiri pedepselor, precum si a persoanelor disparute;

= Serviciul Ordine Publica indeplineste orice alte atributii date de céatre
Directorul Executiv. Directorul Executiv Adjunct care prin natura lor sunt de
competenta sau se incadreaza in atributiile de serviciu.

Sectiunea a VIII-a

Compartimentul Paza Bunuri , Obiective,
Dispecerat si Monitorizare

Compartimentul Pazi Bunuri, Obiective, Dispecerat si Monitorizare
este in subordinea Directorului Executiv Adjunct . colaboreaza cu toate
compartimentele din cadrul institutiei Atributiile i competentele serviciului
sunt in concordanta cu Legea nr. 371/2004 5i HG. nr. 2295 din 2004 cu privire
la Regulamentul cadru de organizare si functionare al Politie1 Comunitare.

Compartimentul Paza Bunuri , Obiective, Dispecerat si M onitorizare are
urmitoarele atribufii:

= organizeazi, planifica, conduce i controleaza activitatea personalului Politiei
Comunitare privind asigurarea pazei bunurilor, participarea la apdrarea ordinii
si linistii publice, a vietil si integritatii persoanelor:;

= asigura cunoasterea prevederilor planurilor de paza si punerea lor in practica de
citre personalul de paza, menfine legatura permanentd cu conducdtorii
obiectivelor, urmarind modul de desfasurare a activitatilor specifice. i 1a
masuri de remediere a neregulilor constatate:

= asigura sprijin conducatorilor obiectivelor de interes public preluate in paza, la
intocmirea planurilor proprii de paza, stabilirea consemnului general si
particular pentru fiecare obiectiv, puncte vulnerabile etc.. existente si starea de
functionare a amenajarilor tehnice instalate la obiective pentru asigurarea unui
grad sporit de securitate:

» urmireste ca in planurile de paza sa se prevada toate punctele vulnerabile
patrunderii in obiectiv, amenajdrile tehnice necesare, sistemele de alarmare
impotriva efractiei. obligativitatea cu privire la mentinerea lor in stare de
functionare si raspunderea concreta in cazul nerealizarn lor;

= gasigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre functionarii publici si
personal contractual din subordine a prevederilor legale ce reglementeaza

23



Politia Comuniterd a mien. Rm. Valcea
Regulament de Organizare gi Functionare

activitatea de paza, asigurarea ordinii si linistii publice, regulile de convietuire
sociala, integritatea corporald a persoanelor st a normelor de protectie a muncii;
stabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului si munifiel,
portul si folosirea acestora in timpul serviciului;

asigurd instruirea tuturor agentilor comunitari care executd paza la obiective
pentru cunoasterea consemnului i executarea serviciului de paza in
conformitate cu prevederile Legil nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor si a altor dispozitil in domeniu:
informeazi de indati conducerea Politiei Comunitare a mun. Rm. Valcea
despre ftoate evenimentele deosebite inregistrate in activitatea de paza si
aparare a ordinii publice si tine evidenta acestora;

analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute
corespunzator sarcinile ce it revin, sa aba o comportare civilizati, sa respecte
regulile  disciplinare  stabilite, propunand recompense  §i sanctiuni
corespunzatoare;

asiguri in mod direct paza bunurilor §i obiectivelor de interes public s1 privat;
identifica punctele vulnerabile pentru asigurarea amenajarilor tehnice necesare
realizarii unui grad sporit de securitate;

identifica obiectivele cu grad sporit de vulnerabilitate 51 face informari §l
propuneri, in vederea determinarii conducerii acestora pentru asigurarea
masurilor necesare de paza: N

asigura cunoagterea §i aplicarea intocmai de catre personalul de paz3, a prevedenlor
legale privind activitatea de paza. consemnul general si particular, reguli de acces in
obiective etc;

Compartimentul Pazi Bunuri , Obiective, Dispecerat si Monitorizare
indeplineste orice alte atributii date de catre Directorul Executiv si Directorul
Executiv Adjunct . care, prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in
atributiile de serviciu.
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Sectiunea a IX-a

DOTAREA SI FINANTAREA POLITIEL COMUNITARE

Art. 13 (1) Politia comunitard poate detine, administra si/sau folosi, dupa caz, in
conditiile legii. imobile, mijloace de transport personalizate si dotate cu dispozitive de
avertizare sonore si luminoase de culoare albastra, mijloace de transport anume
destinate transporturilor bunurilor si valorilor dotate potrivit legii, armaiment, munitie,
echipamente si aparatura tehnica specifica, necesare pentru exercitarea atributitlor
prevazute de lege.

(2) Proprietatea asupra oricaror bunuri materiale din dotarea politie1 cornunitare
apartine unitatii administrativ-teritoriale, cu exceptia celor inchinate, luate mn
administrare sau in folosinta de la alte entitati publice sau private, dupa caz.

(3) Personalizarea echipamentelor, a mijloacelor, a uniformelor si a insemnelor
distinctive ale politiei comunitare cuprinde obligatoriu denumirea
unitatii/subdiviziunii administrativteritoriale pe raza careia se organizeaza si
functioneaza.

(4) Politia comunitara poate constitui. in conditiile stabilite prin Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a politiel comunitare, dispecerate pentru coordonarea
activitatii personalului si interventie, cu echipaje proprii, la obiectivele date in
competenta. - -

Art. 14 (1) Personalul politiel comunitare este dotat cu uniforma, insexmne distinctive
si, dupa caz. cu:

a) arme letale de aparare si paza sau arme neletale destinate pentru autoaparare;

b) mijloace individuale de aparare, interventie si imobilizare prevazute la art. 24 alin.
(2) Structurile de politie comunitare sunt autorizate sa procure si sa detina arme letale
de aparare si paza si arme neletale destinate pentru autoaparare, precum si munitia
corespunzatoare, pentru inarmarea personalului propriu, in conditiile art. 68 din Legea
nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, cu modificarile s1 completarile
ulterioare.

(3) Politistii comunitari cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice
care au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiala , precum si
personalul contractual care desfasoara activitati de paza si care a fost atestat
profesional potrivit prevederilor Legn nr. 33 3/2003. cu modificarile si completarile
ulterioare, pot fi dotati cu arme letale de aparare si paza sau cu arme neletale destinate
pentru autoaparare, in vederea desfasurarii activitatilor specifice, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 69 si 70 din Legea nr. 295/2004, cu medificarile si
completarile ulterioare.

Art. 15 Drepturile salariale ale personalului politiei comunitare se stabilesc potrivit
prevederilor legale aplicabile personalului din aparatul de specialitate al primarului.
Art. 16 (1) Politistului comunitar si personalului contractual din politia comunitara, cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de interes local, 1i se asigura
gratuit uniforma si echipamentul de protectie adecvat misiunilor specifice pe care le
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indeplinesc, iar in cazul in care, ca urmare a exercitarii atributiilor de sexviciw. li s-a
degradat sau distrus imbracamintea ori alte bunun personale, au dreptul la inlocuirea
acesteia.

(2) Uniforma personalului prevazut la alin. (1), forma si continutul msermnelor,
precum si ale documentelor de legitimare ale acestuia sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei comunitare.

(3) La incetarea raporturilor de serviciu sau de munca, personalul prevazut la alin. (1)
are obligatia de a preda, de indata, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie si
documentele de legitimare.

(4) Incetarea raporturilor de serviciu ale politistului local din motive imputabile
acestuia, in termen de 3 ani de la absolvirea programului de formare 1nitiala, atrage
plata de catre acesta a contravaloni cheltwiehlor de scolarizare, proportional cu
perioada ramasa.

Art. 17 Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale politiel comunitare care
functioneaza ca institutie publica cu personalitate juridica se asigura din venituri
proprii si subventii de la bugetul local.

Sectiunea a Xa

Atributiile autoritatilor ad ministratiei publice locale in privinta organizarii si
functionarii Politiei Comunitare

Art. 18 (1) La nivelul municipiului Ramnicu Valcea, functioneaza Politia Comunitara
se organizeaza si functioneaza comisia locala de ordine publica, prin hotarare a
consiliului local, denumita in continuare comisia locala, care este un organism cu rol
consultativ.

(2) Comisia locala este constituita, dupa caz, din: primar, , seful unitat11/structuri
teritoriale a Politiei Romane sau reprezentantul acestuia, seful politiei locale,
secretarul unitatii administrativteritoriale si 3 consilieri locali, desemnati de autontatea
deliberativa.

(3) Sedintele comisiei locale sunt conduse de primar.

(4) Modul de functionare a comisiei locale se stabileste prin regulamentul de
organizare si functionare a acesteia, adoptat de consiliul local.

Art. 19 (1) Comisia locala are urmatoarele atributii:

a) asigura cooperarea dintre institutiile si serviciile publice cu atributii in domeniul
ordinii si al sigurantei publice la nivelul unitativ/subdiviziunn administrativ-teritoriale;
b) avizeaza proiectul regulamentului de organizare si functionare a pohitier
comunitare;

¢) elaboreaza proiectul planului de ordine si siguranta publica al unitati/subdiviziunii
administrativ-teritoriale. pe care il actualizeaza anual;

d) analizeaza periodic activitatile de mentinere a ordinii si sigurantei publice la nivelul
unitatii/subdiviziunii administrativteritoriale si face propuneri pentru solutionarea
deficientelor constatate si pentru prevenirea faptelor care afecteaza climatul social;
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e) evalueaza cerintele specifice si face propuneri privind necesarul de personal al
politiel comunitare;

f) prezinta autoritatii deliberative rapoarie anuale asupra modului de ind eplinire a
prevederilor planului de ordine si siguranta publica al unitatii/subdivizitanii
administrativ-teritoriale. In baza concluziilor desprinse din analizele efe ctuate,
propune autoritatilor administratiei publice locale initierea unor proiecte de hotaran
prin care sa se previna faptele care afecteaza climatul social.

(2) Secretariatul comisiei locale este asigurat de persoane cu atributii in acest sens din
aparatul de specialitate al primarului.

(3) Comusia locala se reuneste trimestrial sau ori de cate ori este necesar, la
convocarea primarului sau a unei treimi din numarul consilierilor locali .

Art. 20 In privinta organizarii si functionarii politiei comunitare, autoritatea
deliberativa a administratiei publice locale are urmatoarele atributii:

a) aproba regulamentul de organizare si functionare a politiei locale, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. si ale prezentei legi:

b) stabileste. in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, procedurile si criteriile pentru organizarea
concursului. in vederea ocuparii functiei de sef al politiei locale. acolo unde la data
intrarii in vigoare a prezentei legi nu este ocupata functia de sef al politiel comunitare,
ca urmare a promovarii concursului organizat n acest scop:

¢) stabileste. in conditiile legii. criterii specifice pentru evaluarea activitatii politigl
comunitare;

d) aproba, potrivit competentelor sale, conditiile materiale si financiare necesare
pentru functionarea politiel comunitare;

¢) analizeaza, impreuna cu comisia locala, activitatea politiei comunitare, in conditule
legii, si stabileste masuri de imbunatatire a activitatii acesteia;

f) stabileste, la propunerea comisiei locale, masurile necesare pentru buna functionare
a politiei comunitare si pentru incadrarea activitatii acesteia in normele si procedurile
stabilite de unitatea de reglementare;

g) aproba, la propunerea comisiet locale, planul de ordine si siguranta publica al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

Art. 21 (1) In privinta organizarii si functionarii polities comunitare, primarul are
urmatoarele atributii:

a) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor
de serviciu sau, dupa caz, ale raporturilor de munca ale personalului politiel
comunitare, inclusiv ale sefului acesteia, in cazul organizarii politiei comunitare in
aparatul propriu de specialitate, si numai pentru seful politiei comunitare si adjunctul
acestuia, in situatia organizarii acesteia ca institutie publica de interes local;

b) supune spre aprobare autoritatii deliberative resursele materiale si financiare
necesare desfasurarii activitatii politier comunitare;

¢) indruma, supravegheaza, controleaza si analizeaza activitatea politier comunitare, ca
serviciu public de interes local;

d) asigura aducerea la indeplinire a hotararilor consiliului local privind organizarea si
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functionarea politiel comunitare;

e) evalueaza activitatea politiel comunitare. potrivit criteriilor specifice stabilite de
autoritatea deliberativa a administratiei publice locale:

f) prezinta autoritatii deliberative, anual sau ori de cate ori este necesar, informari
privind modul de functionare a politie1 comunitare;

g) supune spre aprobare autoritatii deliberative regulamentul de organizare st
functionare a politiei comunitare;

h) supune spre aprobare autoritatii deliberative procedurile si criteriile pentru
organizarea concursului in vederea ocuparii functiei de sef al politiel comunitare:

i) organizeaza periodic consultari cu membrii comunitatii locale, cu participarea
reprezentantilor unitatii/structurii teritoriale a Politiei Romane si ai orgamzatiilor
neguvernamentale, cu privire la prioritatile si activitatea politiel comunitare;

§) primeste si solutioneaza sesizarile cu privire la deficientele constatate in activitatea
politiei locale, precum si cu privire la imbunatatirea activitatii de paza si mentinere a
ordinii si linistin publice;

k) imputerniceste, prin dispozitie, politistii comunitari ca agenti constatatori, in oricare
dintre situatiile in care aceasta calitate 1i este stabilita, prin acte normative, primarului.
(2) In cazul politiei comunitare organizate ca institutie publica de interes local cu
personalitate juridica, seful politiel comunitare, in conditiile legii, numeste,
sanctioneaza si dispune suspendarea. modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupa caz, a raporturilor de munca ale personalului, cu exceptia sa Si a adj unctulu
sau. _

Sectiunea a Xl-a
SELECTIONAREA SI NUMIREA POLITISTILOR COMUNITARI

Art.22 Personalul Politiei Comunitare se compune din functionar publici si personal
contractual.

Functionarilor publici din Politia Comunitara li se aplica reglementanle
previzute in Statutul functionarilor publici, iar personalulu contractual, reglementarile
din legislatia muncii .

Art.23 Politia Comunitard are o structura, strict ierarhizata, stabilita prin organigrama
si statul de functii aprobate de Consiliul Local al municipiului.

Structura organizatorica si categoriile de personal se stabilesc anual de Consiliul
Local _ in functie de bugetul alocat, numarul populatiel, intinderea municipiului §i de
starea infractionala si contraventionald inregistrata si de angajamentele contractual
asumate.
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Art.24 (1)Conform organigramei § statulmi de functii, Politta Comunitara a
municiptului are in compunere:

A. FUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE

. Director executiv;

2. Director executive adj ;
3. Sef serviciu:

4. Sef birow

—

B. FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE
1. Functionar public superior, ca nivel maxirn.
2. Functionar public principal;
3. Functionar public asistent:
4. Functionar public debutant.

C. PERSONAL CONTRACTUAL
1. Inspector de specialitate [ A

2 Referent ] A:
3 Referent 1. II. debutant.

(2) Functionarii publici din Politia Comumitara, care ocupd functii publice de
conducere trebuie sa fie absolventi ai unei forme de invatamant superior, de lunga
durata. cu diploma de licenta sau echivalent.

Art.25 Functionari publici in cadrul Politiei Comunitare sunt .

- personalul de conducere $1 coordonare, personalul care participa la asigurarea
climatului de ordine si liniste publicd, siguranta circulatiei, siguranta persoanei ,
integritatii corporale, vietii sau bunurnlor cetitenilor ori ale domeniului public, care
urmireste respectarea regulilor de comert stradal si a curateniel municipiului in
conformitate cu competentele stabilite prin legi, hotarari ale Consiliului Local sau prin
dispozitii ale primarului .

Art. 26 Functionarul public superior din cadrul Serviciul Ordine Publicd poate
indeplini atributii de seful nemijlocit al personalului din subordine in baza unei decizi
emise de directorul executiv al Politiei Comunitare.
Art. 27 Functionarul public superior din cadrul Serviciul Ordine Publica poate
indeplini atributii de seful nemijlocit al personalului contractual din cadrul
compartimentului paza bunuri, obiective, dispecerat si monitorizare in baza unei decizi
emise de directorul executiv al Politiei Comunitare.
Art. 28 Functionarul public superior din Politia Comunitra poate desemna pe unul
dintre functinarii publici principali din Politia Comunitara, inlocuitorul sau de drept.
Art. 29 Functionarii publici principali, asistenti si debutanti din Politia Comunitara se
subordoneaza nemijlocit functionarului public superior i in lipsa acestuia,
functionarul public principal desemnat conform prevederilor in vigoare.
Art.30 Personalul contractual se compune din personalul care asigurd paza §i ordinea
unititilor stabilite prin hotérari ale Consiliului Local sau preluate pe bazi de contract
de prestan servicit.
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Art.31 Functiile publice vacante in cadrul Politie1 Comunitare se Ocupa prin concurs
in conditiile prevazute de lege i cuprinde cinci etape :

selectarea dosarelor de inscriere .

testul psihologic — se va executa la sediul Politier Comunitare:
verificarea aptitudinilor fizice;

lucrare scrisd pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii
atributiilor functie1 sau postului:

e. nterviu.

Art.32 Pentru a participa la concurs, personalul contractual din Politia Comunitara
trebuie sa indeplineasca obligatoriu urmatoarele conditii generale :

- safie cetdtean roman ;

- sinu fi suferit vreo condamnare pentru fapte ce l-ar face incompatibil
cu functia pentru care candideaza,

- are o stare de sanitate corespunzitoare, atestatd pe baza de examen
medical:

- si prezinte o recomandare de la ultimul loc de muncad sau de la
unitatea de invatamant, pentru absolventii care se angajeaza prima
dati Recomandarea trebuie sa cuprindd. in mod obligatoriu,
caracterizarea profilului profesional si moral al persoane;

- sa prezinte curriculum vitae din care sa rezuite activitatea desfasurata;

- - indeplineste conditiile studii specifice postului.

oo op

Art.33 Dosarele candidatilor se intocmesc in condifille legii. diferentat pentru
functionarii publici sau personalul contractual.
Art.34 Conditiile generale, conditiile specifice, precum si bibliografia concursului se
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale referitoare la organizarea si
desfisurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice.
Art.35 (1) Candidatii declarati admisi au obligatia sa se prezinte in vederea numirii
in functia publica in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea termenului prevazut
pentru solutionarea contestatiilor.
(2) Dosarele candidatilor admisi se prezinta Primarului municipiului Rm.Valcea de
citre comisia de concurs, insotite de propunerea de numire, iar Primarul municipiului
va emite dispozitia de numire in functia publica in termen de 15 zile de la expirarea
termenului previzut de lege pentru solutionarea contestatiilor.

Dispozitia primarului se comunica in termenul legal Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici §i persoanei respective.
(3) Neprezentarea candidatilor admisi in vederea numirii in functiile publice pentru
care au candidat, atrage decaderea din dreptul de a fi numiti in functia publica. In acest
caz, este notificat urmatorul candidat din lista cuprinzand punctajele finale ale
concursului, cu conditia ca acesta s fi obtinut punctajul minim necesar promovarii
concursului.
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Art. 36 (1) Dupa prezentarea in vederea numirii functionarii publici din Politia

Comunitara urmeaza un curs de formare, cu durata de 3 luni, organizat in centrul

propriu al Politiei Comunitare sau in institutiile de invitamant ale Ministerului

Administratiei si Internelor, conform planificarn.

(2) La terminarea cursurilor functionarii publici din Politia Comunitara obtin

certificate de absolvire

Art.37 (1) La numirea in functia publica. functionarii publici din Polifia Comunitara

depun juramantul de credinta in fata directorului executiv, in prezenta superiorului

ierarhic si a unu coleg.

(2) Juraméntul de credinta are urmitorul continut: “Jur sa respect Constitutia.

drepturile si libertatile fundamentale ale omului, s3 aplic in mod corect si fara partinire

legile tarii, sa indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin potrivit functiel, sa

respect normele de conduita profesionala §i civica i sd pastrez secretul profesional.

Asa sa-mi ajute Dumnezeu!”. Formula de incheiere va respecta hibertatea

convingerilor religioase.

(3) Refuzul depunerii juramantului prevazut la alin. 2 atrage revocarea actului

administrativ de numire in funcfie.

(4) Juramantul de credinta este semnat de citre functionarul public din Politia

Comunitari. de directorul executiv al Politiel Comunitare, superiorul ierarhic si de

cétre colegul asistent.

(5) Juramantul de credinta este contrasemnat de primar, se pastreaza la dosarul

profesional al functionarului public din Politia C omunitara, 1ar o copie se inmaneaza

acestua.

Art. 38 (1) Functionarii publici din Politia Comunitara nou-incadrati sunt obligat sa

incheie angajamente de serviciu pentru o perioada de 3 ani.

(2) Angajamentul se incheie in forma scrisa si cuprinde clauze pentru ambele parti,

referitoare la drepturi si obligatii, conditiile de pregatire $i perioada pentru care

functionarul public se obliga sa desfagoare activitati in cadrul Politiet Comunitare a

municipiului Rm Valcea, specificate in prezentul regulament .

(3) Dupa semnare, angajamentul va fi inclus in dosarul personal al fiecaru functionar

public din Politia Comunitara.

Art. 39 Daca functionarului public din Politia Comunitara, numit in functia publica, 11

inceteaza raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia inaintea expiraru

perioadei prevazute in angajamentul de serviciu, acesta este obligat sa restituie

contravaloarea cheltuielilor efectuate cu pregétirea sa si uzura echipamentului ,

proportional cu perioada ramasa neefectuata, pana la expirarea termenului prevazut in

Hotararea Guvernului 2295/2004.

Art. 40 (1) Functionarii publici din cadrul Politiei Comunitare au dreptul la umforma

de serviciu si echipament de protectie specific locului §i conditiilor de desfasurare a

serviciului, care se acorda gratuit din fondurile primariei.

(2) Atticolele din care se compune uniforma s1 durata maxima de uzura sunt prevazute

in anexa 1 a Hotararii Guvernului 2295/2004 pentru aprobarea Regulementului-cadru

de organizare si functionare a Politiei Comunitare.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a semnelor distinctive
3]
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de ierarhizare ale personalului Politiet Comunitare este prevazuta inanexa2a
aceluiasi act normativ.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poartd numai in timpul executirii serviciulul
Art. 41 (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de
munca, referitoare la:

a) anuntarea. organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candi datilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat:

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca or1
de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare:

i) dreptul de aderare la sindicat si accesul Ia facilitatile acordate de acesta:

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiel in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevedenlor alin. (1) lit. a) locurile de munca n
care. datorita naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea
sunt desfasurate. o caracteristica legata de sex este o cerinta profesionala autentica si
determinanta, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie
proportionala.

(3) Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe
criteriu de sex.

Art. 42 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(3) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test
de graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu
va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise
femeilor gravide si/sau care alapteaza, datorita naturi ori conditiilor particulare de
prestare a muncii.

(5) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) angajatul se afla in concediu de crestere si in grijire a copilului in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(6) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (5) concedierea pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in
conditule legii.

(7) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a
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copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilulut cu handicap.
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de
munca echivalent. avand conditii de munca echivalente si, de asemenea. de a beneficia
de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul
absentel.

Art. 43 Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata:

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala. remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 44 Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obli gatii:

a) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare. in conditule
prevazute de lege. pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actium de discriminare. definite la art. 4 lit. a)-e) st la art. 11.

b) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a
hartuirii sexuale la locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a
prevederilor regulamentelor interne ale unitatilor pentru prevenirea oricarui act de
discriminare bazat pe cnteriul de sex:

¢) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea
si controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femet si
barbati.
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Sectiunea a Xll-a

SALARIZARE. DREPTURI, INDEMNIZATLI
SI SPORURI

Art.45 (1) Pentru munca prestata, politistii comunitari au dreptul la un salaru sau
indemnizatie in lei, corespunzatoare gradulul  sau functiei pe care o ocupa, iIn
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) La salarnul sau indemnizatia stabilitd, se vor aplica toate indexarile s
compensarile stabilite de lege.

(3) Politistii comunitari de conducere vor beneficia de indemnizatie de
conducere conform legii.

(4) Politistii comunitari vor beneficia de sporuri de vechime, in functie de
vechimea in munca, dupa cum urmeaza :

-dela3lasani: 5%:

-dela5la10ani: 10%:

-dela10]a 15 am : 15%:

-dela 15 la 20 am : 20%:

- peste 20 de am: 25%.
Art.46 (1) Pentru polistii comunitari care au rezultate in activitate apreciatc ca
valoroase. se pot acorda premii lunare. in limita a 10% din cheltuielile cu salarn
aferente functiilor publice prevazute in statul de functii, respectiv, personalului
contractual i se acorda premii lunare in limita a 2% din cheltuielile cu salari aferente
personalului contractual prevazute in statul de functii, in limita sumelor aprobate in
buget cu aceasti destinatie.

(2) Politistii comunitari au dreptul pentru activitatea desfiguratd la un premiu
anual, egal cu salariul mediu lunar de baza realizat in anul pentru care se face
premierea.

(3) Premiul anual se plateste in luna ianuarie a anulul urmator.

(4) Politistii comunitari care nu au lucrat tot timpul anului, premiul anual se
acorda proportional cu perioada lucratd §i se stabileste ludndu-se in calcul media
salariilor de bazi realizate in perioada in care au desfagurat activitate, raportat la 12
luni.

(5) Politistii comunitari au dreptul la premui trimestriale, din economiile
realizate, in limita a 5% din cheltuiclile cu salariile aferente functitlor publice
prevazute in statul de functu din economiile realizate prin reducerea cheltutelilor cu
salariile, fira a depasi valoarea economiilor realizate.

(6) Conducerea institutiei are obligatia sa asigure politigtilor comunitari
protectie impotriva amenintarilor, calomniilor si violentelor carora ar putea fi victima
in exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta.

Art. 47 Toate drepturile banesti cuvenite politistilor comunitari se platesc inaintea
oricaror altor obligatii de plata ale institufiei.

(Y]
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Art.48 Activitatea zilnici in cadrul Politiei Comunitare a municipiului Ramnicu
Vilcea este stabilita de seful acesteia prin programul-orar al unmitdfiz, Tn conformitate
cu Codul Muncii. Programul zilnic de lucru pentru personalul TESA, vafide 8 ore in
zlele lucritoare, iar in functie de situatiile create acesta se poate prelungi si desfasura
in zilele de sdémbita si duminica prin ordinul sefului Politier Comunitare.

Art. 49 (1) Durata normala a timpului de lucru pentru functionarii publici si
personalul contractual este de 8 - 12 ore pe zi §1 de 40 de ore pe sdptam ana cu
respectarea prevedenlor legale.

(2) Pentru orele lucrate din dispozitia conducatorulu autoritafil sau institutiel publice
peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate
zile nelucratoare functionarii publici de executie au dreptul la recuperare sau la plata
majorata cu un spor de 100% din salariul de baza. Numarul orelor platite cu sporul de
100% nu poate depasi 360 intr-un an.

(3)Avand in vedere specificul activitati desfasurate in cadrul Politie1 Comunitare,
repartizarea timpului de munci poate fi inegal (mai mic de 8 ore), cu respectarea
duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptdmana astfel incit media
orelor lucrate pe an s fie de 170 de ore pe luna.

Art.50 (1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depas: 48 de ore pe
sdptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin excepiie, pentru anumite sectoare de activitate durata timpului de munca, ce
include si orele suplimentare. poate fi prelungita peste 48 de ore pe sSaptamana. cu
conditia ca media orelor de munca, calculaté pe o perioade de referinta de Ia 3-12 luni.
calendaristice si sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Art.51 (1) Repausul saptamanal se acorda in doud zile consecutive, de reguld sambata
si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sambita si duminica ar prejudicia interesul
public sau desfasurarea normala a activitatii, repausul saptimanal poate fi acordat 51 in
alte zile stabilite prin regulamentul intern.
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CONCEDII - INVOIRI

Art.52 (1) in conformitate cu prevederile Codului Muncii. dreptul ia concediul de
odihna anud platit este garantat tuturor salariatiilor in functie de vsechimea lor in
munca:

- pand la 10 ani - 21 zile lucratoare ;

- peste 10 ani - 25 zile lucratoare.

Pentnu salariatii care se incadreazi in munca in timpul anului, durata
concediului de odihna. se va stabili proportional cu pericada lucrata de la incadrare
pani la sfarsitul anului calendaristic respectiv, proportional cu vechimea in munca.

Conc:diul de odihna se efectueaza in fiecare an calendanistic. integral sau
fractionat, sstfel ca fractiunea sa nu fie mai mica de 15 zile lucritoare de concediu
neantrerupt.

Comrpensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in
cazul incetdrii activitati.

Art.53 in cizul unor evenimente familiale deosebite, salariafii au dreptul la zile libere
Slatite care 1 se inchud in durata concediului de odihna astfel .

- casatona salanatulu -5 zile ;

- cdsatoria unui copil al salartatului - 2 zile |

- nasterea unui copil al salariatului - 3 zile _

- decesul sofului. copilului, parintilor, fratilor. surorilor - 3 zile |

- decesul bunicilor. socrilor -2 zile ;

Conecediul platit pentru evenimente deosebite se acorda la solicitarea scrisa a
salariatului citre conducerea Politier Comunitare.

Art. 54 (1)Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la
concedii medicale si la alte concedin.

(2) Functioaarul public are dreptul, pe langa indemnizatia de concediu, la 0 prima
egald cu sahriul de bazi din luna anterioara plecarii in concediu, care se impoziteaza
separat.

Art. 55 Inperioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea siingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta i nu pot fi
modificate decat din initiativa functionarului public in cauza.

Art.56 Sahriatii pot beneficia §i de concediu fara platd pentru rezolvarea unor
probleme personale. cel mult 30 zile calendaristice intr-un an de zile, cu condifia ca
cererea sa fie inaintatd angajatorului cu cel putin 10 zile inamnte de data efectuarn
acestula.

Salaratii care au contractul de munca suspendat pe o perioadd mai mare de un
an de zile, in conditii legale, vor sustine la reancadrare pe post, un test de verificare a
cunostintebr, la care este obligatoriu sa obtind minimum nota 7.

Nesustinerea acestui test §i neobtinerea notei minime de promovare atrage dupa
sine, desfacerea contractului de munca in conformitate cu prevederile Legii 53/2003.
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Sectiunea a XIII-a

PREGATIREA PROFESIONALA SI EVALUAREA PERFORMANTELOR
PROFESIONALE

Art. 57 (1) Functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu
pregatirea profesionala.

(2) Pe perioada in care funcfionarii publici urmeaza forme de perfectionare
profesionald, beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia In care acestea
sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau mnstitutiel publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului autoritafii
sau institutiei publice;

¢) organizate de Institutul National de Administratie, de centrele regionale de
formare continua pentru administratia publica locald, in conditiile le gii, sau de alte
institutii specializate din tard sau strainatate.

(3) In cazul in care formarea si perfectionarea profesionald, in formele prevazute la
alin. (2). se organizeaz3 in afara localitatii unde is1 are sediul autoritatea sau
institutia publica. functionarit publici beneficiaza de drepturile de delegare, in
condifiile legii. R =

(4) Pentru acoperirea cheltuielilor programelor de formare si perfectionare
profesionala a functionarilor publici, organizate in condifiile alin. (2) lit. a) 51 ¢),
autoritatile i institutiile publice au obligatia sa prevada in bugetul anual propriu
sumele necesare pentru cheltuielile respective.

Art. 58 (1) Salariatii care vor beneficia de curs sau un stagiu de formare
profesionala, nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca o
perioada de cel putin 3 ani de la data absolvirii cursurilor sau stagiului de formare
profesionala.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a
suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte
aspecte in legatura cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se
stabilesc prin angajament de serviciu sau act aditional la contractul individual de
munca.

3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determina
obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuiclilor ocazionate de pregatirea sa
profesionala, proportional cu perioada nelucrata din perioada stabilita conform
angajamentlui de serviciu sau actului aditional la contractul individual de munca.
Art. 59 Nu constituie forme de perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din
bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.
Art. 60 Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa comunice anual Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in conditiile legii, planul de perfectionare
profesionala a functionarilor publici, precum si fondurile prevazute in bugetul
anual propriu pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionala a
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fimetionarilor publici, organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau
mstitutiel publice.

Sectiunea a XIV-a

FOLOSIREA MIJLOACELOR DIN DOTARE SI UZUL DE ARMA

Art. 61 (1) Pentru descurajarea, impiedicarea si neutralizarea actiunilor agresive ale
persoanelor care tulbura ordinea si linistea publica, actiuni ce nu au putut fi inlaturate
sau anihilate prin utilizarea altor mjloace, politistii comunitari pot folosi arme neletale
destinate peatru autoaparare, bastoane din cauciuc sau tomfe, bastoane cu energie
electrostatica. dispozitive cu substante iritant-lacrimogene si paralizante, catuse, caini
de serviciu, precum si alte mijloace de imobilizare care nu pun in pericol viata sau nu
produc o vaamare corporala grava.

(2) Mijloacele prevazute la alin. (1) pot fi folosite impotriva persoanelor care:

a) intreprind actiuni care pun in pericol integritatea corporala. sanatatea sau bunurile
altor persoae:

b) blocheaz:. in afara conditiilor legii. caile publice de circulatie, incearca sa patrunda.
patrund fara drept sau refuza sa paraseasca sediile autoritatilor publice. ale parfidelor
politice, aleinstitutiilor si organizatiilor de interes public ort privat, pericliteaza in
orice mod iriegritatea sau securitatea acestora ori a personalulu sau tulbura
desfasurare: normala a activitatii:

¢) ultragiaz: persoanele cu functii ce implica exercitiul autoritatii publice;

d) se opun sau nu se supun, prin orice mijloace, indeplinirii solicitarilor legale ale
politistilor Iocali, numai daca exista o temere legitima ca prin actiunile lor pot pune in
pericol integritatea corporala sau viata politistilor comunitari.

(3) Folosirea mijloacelor prevazute la alin. (1) impotriva participantilor la actiunile
agresive se va face in mod gradual, dupa avertizarea prealabila asupra utilizarii unor
asemenea mijloace si acordarea timpului necesar pentru incetarea actiunilor s
conformarez la solicitarile legale ale politistilor locali. Orice actiune in public se face
prin anuntare: , Politia!™.

(4) Folosirea mijloacelor prevazute la alin. (1) nu trebuie sa depaseasca nevoile reale
pentru impizdicarea sau neutralizarea actiunilor agresive.

Art. 62 (1) Politistul comunitar dotat cu arme letale de aparare si paza poate face uz
de arma in caz de legitima aparare, stare de necesitate potrivit legii or1 pentru
indeplinirez atributiilor de serviciu.

(2) Persona'ul contractual care desfasoara activitati de paza, dotat cu arme letale de
aparare si paza, poate face uz de arma in caz de legitima aparare or stare de necesitate
potrivit legi.

(3) In sensu prezentei legi, prin uz de arma se intelege tragerea cu arma letala de
aparare si paza asupra persoanelor, animalelor sau bunurilor.
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(4) Atunci cand folosirea altor mijloace de imobilizare sau constrangere nu a dat
rezultate, politistul comunitar poate face uz de arma in indeplinirea atributiilor de
serviciu, in urmatoarele situatii:

a) pentru asigurarea apararii oricarei persoane impotriva unor violente iminente, prin
care se poate provoca moartea sau ranirea grava ori care constituie amemnintare grava
asupra vietii sau integritatii corporale a unei persoane;

b) pentru imobilizarea unei persoane care, dupa comiterea unet infractivzni prin
violenta, se opune sau incearca sa fuga, iar ramanerea acesteia in stare de libertate
poate pune in pericol viata sau integritatea corporala a persoanelor.

(5) Uzul de arma se face numai dupa somatia . Politia, stai!”. In caz de nesupunere, s¢
someaza din nou prin cuvintele: . Stai, ca trag!”. Daca cel in cauza nu se supune nici
de aceasta data, se someaza prin tragerea focului de arma in sus, in plan vertical.

(6) In cazul in care, dupa executarea somatiet legale, potrivit alin. (5), persoana in
cauza nu se supune, se poate face uz de arma impotriva acesteia.

(7) Uzul de arma, in conditiile si in situatiile prevazute de alin. (4—(6), se face in asa
fel incat sa duca la imobilizarea celor impotriva carora se foloseste arma, tragandu-se,
pe cat posibil, la picioare, pentru a evita cauzarea mortii acestora.

(8) In cazurile de legitima aparare sau stare de necesitate s pot folosi armele letale de
aparare si paza, fara somatie. daca nu exista timpul necesar pentru aceasta.

Art. 63 Fiecare situatie in care s-a facut uz de arma se raporteaza de urgenta ierarhic.
De indata ce va fi posibil, raportul se intocmeste in scris. Daca in urma uzului de arma
s-a produs moartea sau vatamarea unel persoant. fapta se comunica de indata
procurorului competent, potrivit legii.

Art. 64 (1) Se interzice folosirea mijloacelor prevazute la art. 51s152:

a) impotriva copiilor, femeilor cu semne vizibile de sarcina si a persoanelor cu semne
vizibile de invaliditate, cu exceptia cazurilor in care acestia savarsesc un atac armat
sau in grup, care pune in pericol viata ori integritatea corporala a persoanei;

b) in situatiile in care s-ar primejdui viata altor persoane ori s-ar viola teritoriul, spatiul
aerian sau apele nationale ale unui stat vecin.

(2) Folosirea mijloacelor prevazute la art. 24 si 25 pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu, in conditiile si in situatiile prevazute de prezenta lege, inlatura caracterul
penal al faptel.

(3) Persoanelor ranite li se da primul ajutor si s¢ 1au imediat masuri pentru acordarea
ingrijirilor medicale.
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Sectiunea a XV-a

INTRETINEREA SPATIILOR, INCALZIREA SI ILUMINATUL

Art.65 Terenurile, constructiile, clidirile precum si toate incdperile cladirilor ocupate
san aflate n conservare - ce apartin patrimoniului Polifiet Comunitare - vor fi
mentinute permanent in ordine, curifenie §i intretinere. Gestionarea acestora precumn si
intretinerea se asigurd prin compartimentul administrativ al unitafii.

Art. 66 Cwitenia incaperilor si a sectoarelor exterioare se executa zilme (in zilele
lucritoare) de catre personalul stabilit potrivit imstructiumlor sefului
compartimentuluui administrativ al Politiei Comunitare.

Art.67 Motilierul si elementele ce compun inventarul incdperii nu pot fi mutate in alte
camere (cladiri) fira aprobarea sefului biroului tehnico-materiale. In fiecare incapere
se va intoeni “Inventarul incdperii™- un exemplar va fi inrAmat si afisat in incépere, iar
al doilea exemplar va fi pastrat la persoana care tine evidenta materiala

Art.68 Tnciperile si podurile trebuie si aibd doud randuri de chei. Cheile vor sta
obligatoriu la ©.5.U. in panoul de chei si vor fi distribuite zilnic de ofiterul de
serviciu. sefilor de birow, iar la terminarea programului acesiia vor urmari ca. cheile
sa fie predak la ofiterul de serviciu . B

Art.69 Grupurile sanitare trebuie si fie intretinute, curate, dezinfectate zilnic si s3 aiba
o buna aeriare si iluminare.

Art.70 Perru fumat se amenajeazd locuri speciale cu avizul comusier tehnice de
aparare impotriva incendiilor numiti de seful Poilitiel Comunitare. Se interzice
fumatul in hrouri, sili de pregitire, magazii, depozite, ateliere, etc.

Art.71 Petioada de incilzire a incaperilor in sezonul rece §i programul orar de
incalzire pe inciperi, se va realiza in functie de destinafia acestora si de temperatura
existentd nimai dupa verificarea si revizia instalatiilor de incalzire.

Art.72 Lasediul Politiei Comunitare se asigurd iluminatul exterior §1 nterior.

Mumiatul interior este de lucru si de serviciu (veghe) la (O .5.U., - lumina
difuza)

Ilumnatul exterior la intrarea in unitate. in aite zone din incinta, se asigura de la
lasarea intwaericului pana in zorii ziler,

Pericada si intervalul de timp cdt se asigura iluminatul incaperilor sunt stabilite
de seful servciului tehnico-materiald si administrativ prevazute in programul orar al
unitatii aprebat de seful Politier Comunitare.

Pentma cazurile de intrerupere temporard a iluminatului electric in umtate
(subunitate precum si la posturi (cabinele posturilor) vor fi luat masuri de asigurare
cu - lanterns, felinare, Jampi sau alte mijloace de iluminare.

Sarcna de a mentine in stare de functionare a instalatiilor electrice de iluminat
de la sediul Politiei Comunitare, revine sefului serviciului biroului tehnico-materiale.
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APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR $I PROTECTIA MUNCII

Art.73 Rispunderea privind luarea masurilor de prevenire si stingere a incendiilor o
au sefii din toatd structura Politier Comunitare.

Art.74 Seful Polifiei Comunitare organizeaza si conduce activitatea de aparare
impotriva incendiilor prin comisia tehnica.

Comisia tehnici de aparare impotriva incendiilor al carui presedinte este seful
biroului asigurare tehnico-matenala , intocmeste planul de interventie la incendu care
il supune aprobarii sefului Politie1 Comunitare.

Componenta comisiel tehnice precum st atributiile specifice sunt prevazute in

instructiunile de specialitate.
Art.75 La sediul Politiei Comunitare se constituie §i functioneaza potnivit
instructiunilor de specialitate - pichetul de incendiu - format din personal cu activitate
permanentd in incinti. Dotarea acestuia este asiguratd prin  compartimentul
administrativ al politiei Comunitare conform instructiunilor in vigoare.

Pregitirea personalului, precum si cunoasterea modului de interventie in caz de
incendiu, antrenarea personalului nominalizat pentru interventie, se executa de citre o
persoand desemnati prin decizie emisa directorul executiv al Politie1 Comunitare.

Pe linia aparirii contra mcendiilor. persoana desemnatad are urmatearele
atributii -

- organizeazAd §i rtaspunde de apdrarea §i impotrva incendiilor potrivit
instructiunilor si normelor in vigoare in toate incaperile, atelierele, parcurile cu
tehnicd, depozitele cu armament §i munifie, echipament si cu materiale lichide si
inflamabile de care raspunde ;

- interzice efectuarea lucririlor cu foc deschis in alte locuri decét cele stabilite 1

amenajate in acest scop .

- organizeaza activitatea de aparare impotriva incendiillor de la locunile de
munci, afiseaza la loc vizibil documentelerespective §1 urmareste prelucrarea §i
insusirea lor de citre intregul personal din subordine ;

- asigurd marcarea locurilor periculoase cu afige §t mscripfil ;

- controleaza impreuni cu comisia tehnica numita de geful politiei Comunitare

cladirile, spatiile de depozitare, instalatiile, podurile cladirilor, cosurile de fum
si teritoriul incinta al unitatii urmarind respectarea masurilor de prevenire §i stingerea
a incendiilor ;

- asigurd materialele de prevenire si stingere a incendiilor potrivit instructiunilor
si normelor in vigoare ;

- verificd periodic cel putin odata pe trimestru starea de intretinere §i functionare
a tuturor materialelor, dispozitivelor, instalatiilor i utilajelor de stins incendin siia
masuri de remediere a ajunsurilor constatate ;

- executi si alte activitati specifice coordonate de conducerea Politiei
Comunitare.
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Art. 76 PROTECTIA MUNCTI - se executa trimestrial cu intregul efectiv al unitatis
de catre o persoani desemnatd prin decizie emisd directorul execwutiv al Polifiel
Comunitare.
Art.77 La activititile de pregatire privind executarea $edmte’mr de tragere cu
armamentul din dotare si a serviciului de paza §i aparare a ordinni 1 linistii publice.
protectia muncii se executa cu tot perxnnalu] participant inainte de inceperea
activitatiloir corespunzator activititit si temelor, exercifillor ceé wrmeaza sa se
desfasoare.

Dupa executarea instructajului specific se consemneaza in figsele de protectia
muncii pe bizd de semndturd.
Art.78 In planurile de desfasurare elaborate pentru derularea activitatilor specifice,
inainte de i nceperea activitatilor se vor planifica §i prelucra 3-5 minute norme de
protectia mncii (N.T.S.M.) corespunzator categoriilor de pregatire §i exercitiilor ce se

executa.
Persoralul Politiei Comunitare este obligat sa cunoascd §1 sd 1a toate masurile

necesare prevenirii accidentarilor de orice fel, precum si eliminatrea cauzelor care pot
provoca accdente de munca.

Secriunea a XVi-a
SANCTIUNI DISCIPLINARE 51 RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR
PUBLICI

Art. 79 Incilcarea de catre functionarii publici, cu vinovifie, a indatorinlor de
serviciu atrage raspunderea disciplinari, contraventionala, civila sau penala, dupa caz.
Art. 80 (lﬂucalcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzibare functiei publice pe care o detin i a normelor de conduita profesionala
si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea
disciplinaraa acestora.
(2) Constitue abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b) neglijent: repetatd in rezolvarea lucrarilor;
c) absente remotivate de la serviciu;
d) nerespecarea in mod repetat a programului de lucru;
¢) interventile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal:
f) nerespectirea secretului profesional sau a confidentialitatii lucranlor cu acest
caracter;
) manifestiri care aduc atingere prestigiului autorittii sau institutie1 publice in care
is1 desfasoaa activitatea;
h) desfasurzaea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter pohtic;
1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
j) inciilcare: prevederilor legale referitoare la ’indatoririz incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;
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k) stabilirea de catre functionarii publici de executie de relatii directe < petentii in
vederea solutionari cererilor acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pina la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupd <az, de
promovare in functia publica pe o perioadd de la 1 la 3 ani;

d) trecerea intr-o functie publici inferioard pe o perioada de pana laumn an. cu
diminuarea corespunzatoare a salariului.

e) destituirea din functia publica.

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie
si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a fumnctionarului
public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare

care nu au fost radiate in conditiile prezentei legi.
(5) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de 1a data savarsirii

abateniior.

SANCTIUNI DISCIPLINARE PENTRU AGENTII DE PAZA -
PERSONAL CONTRACTUAL

Art. 81 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul sdvarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul sers;
b) suspendarea contractuiui individual de munci pentru o perioada ce nu poate depasi
10 zile lucratoare;
¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
d) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, 5i a indemmizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
f) dgsfacerea disciplinari a contractului individual de munca.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
Art. 82 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune
Art. 83 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare sivarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurérile in care fapta a fost savargita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salanatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta in urma propuneri
facute de comisia de cercetare prealabila.
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Sectiunea a XVIl-a
DISPOZITIH TRANZITORII SI FI NALE

Art. 84 Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare a Politiei Comunitare
Rm. Valceaa fost redactat in conformitate cu dispozitiile legale ale Legii nr. 371/2004
privind infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare, H.G_nor.
2265/2004 wivind Regulamentul cadru de organizare i functionare, cu cele ale Legii
ar. 188/199¢ (12) privind Statutul functionarilor publici , cu modificarile si
completarile ulterioare si a Legii 53/2003 (Codul muncii) precum $1 a altor preveder
legale specifice activitatilor de administratie publica locala §i a propunerilor
compartimeatelor din structura organizatoricd a Polifies Comunitare a mun. Rm,
Valcea.

Art. 85 - Pevederile Legii 188/1999, republicata, cu modificarile ulterioare, si ale
celorlalte ace normative in vigoare referitoare la functionarii publici se aplica in mod
corespunzatr functionarilor publici din Politia Comunitara, in masura in care Legea
371/2004 nu dispune altfel.

Art. 86 (1) Personalul Politiei Comunitare isi indeplineste atribufiile in mod nemijlocit
sub autoritata si controlul primarului si nu poate primi insarcinari din partea altor
persoanc. —_ -

(2} Primarul poate delega prerogativele ce-1 revin unei persoane desemmate prin
dispozifie.

Art. 87 Penonalul Politiei Comunitare poate infiinta §i se poate asocia in organizafil
sindicale sa: alte organizatii, in conditiile legii.

Art. 88 Pe taza extraselor din prezentul regulament, sefii servictilor sau persoanele
desemnate ¢ directorul executiv din cadrul compartimentelor de activitate intocmesc
fisele postuilor pentru toate functiile din structura, pe care le aproba directorul
executiv.

Art. 89 Efertivele Serviciului Public Politia Comunitara sunt obligate sd cunoasca i
sa aplice inbbemai prevederile prezentului regulament.

Art. 90 An:xele 1 si 2 din Hotardarea Guvernului 2295/2004 fac parte din prezentul
regulament.

Art. 91 Prezentul Regulamentul de Organizare i Functionare se aproba i se
modifica nunai prin Hotararea Consiliului Local al mun. Rm. Valcea.

DIRECTORUL EXECUTIV AL POLITIEI COMUNITARE

Juris,
DEACONU ALECU




