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HOTARAREA NR. 123
privind aprobarea Contractului Colectiv de Munca si a Acordului Colectiv

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la data de
30 aprilie 2010, la care participa 22 de consilieri din cei 23 in functie;

Luand in discutie Raportul nr. 13285 din 29.04.2010 intocmit de Directia Economico
— Financiard si Biroul Resurse Umane, prin care se propune aprobarea Contractului
Colectiv de Muncé pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si din cadrul institutiilor §i serviciilor publice subordonate Consiliului Local,
precum si a Acordului Colectiv pentru functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si din cadrul Directiei de Protectie Sociala;

Tindnd seama de rapoartele cuprinzénd avizele favorabile ale comisiilor de
specialitate nr.1, pentru administratie publica locala, juridicd, apararea ordinii gi linigtii
publice, a drepturilor cetatenilor; nr.2, de buget-finante, prognoze economico-sociale gi nr.5,
pentru invétamant, culte, s&ndtate, culturd, protectie sociala, activitati sportive si de
agrement;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003, privind codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 188/1999, privind statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 130/1996, privind contractul colectiv de
muncd si ale Hotararii Guvernului nr. 833/2007, privind normele de organizare §i
functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

in baza art.36, art.45, alin.(2) si art 115 din Legea nr. 215/2001, privind Administratia
Publica Locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

intrunind votul unanim al membrilor Consiliului Local prezenti,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Contractul Colectiv de Munca pentru personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului si din cadrul institutiilor si serviciilor publice
subordonate Consiliului Local, conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. Se aprobd Acordul Colectiv pentru functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si din cadrul Directiei de Protectie Sociald, conform anexei nr.2
care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art.3. (1) Drepturile mentionate in Contractul Colectiv de Munca si in Acordul
Colectiv, aprobate conform art.1 §i 2 se vor acorda incepand cu trimestrul N, dupa
inregistrarea Contractului Colectiv de Munca la Agentia de Prestatii Sociale, respectiv dupa
comunicarea Acordului Calectiv la Agentia Functionarilor Publici gi dupa asigurarea
finantarii, prin rectificare a bugetului local.

(2) Contravaloarea drepturilor prevazute in Contractul Colectiv de Munca si in
Acordul Colectiv, aprobate conform art1 si 2 vor fi suportate din capitolul « Cheltuieli
materiale » si se vor deconta in conformitate cu prevederile legale in materie.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica in copie pentru a fi adusa la indeplinire:
- Directiei Administratie, Juridic, Contencios;
- Directiei Economico - Financiare;
- Directiei Administrarii Domeniului Public;
- Directiei de Protectie Sociala;
- Biroului Resurse Umane;
- Directiei Administrarii Pietelor i Targurilor ;
- Politiei Comunitare a municipiului ;
- Teatrului municipal Ariel ;
- Filarmonicii de Stat « lon Dumitrescu ».

PRESEDINTE DE SEDINTA, - = - SECRETAR MUNICIPIU,
Constantin Musat \nﬂ" AR juris_’g}}'oma Mihaescu

—_— s

jﬂjpu/

Ramnicu Vaicea, 30 aprilie 2010
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HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL
Nr. 103 din 30.04- 28/0

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

In baza art. 12 alin (1) si a art. 22 alin (1) din Legea nr. 130/1996 privind contractul
colectiv de munca, republicatad si in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, ale Legii nr. 54/2003 privind sindicate, precum si ale Contractului colectivde munca
unic la nivel national, incheiat in anul 2007, se incheie prezentul Contract colectiv de munca

intre:

SINDICATUL LIBER "PRIMARIA 2000"

Sl
PRIMARUL MUNICIPIULUI RAMNICU VALCEA, pentru personalul contractual din aparatul
de specialitate al Primarului si DIRECTORII DIRECTIILOR $I SERVICILOR PUBLICE
subordonate Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Valcea.

OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Contract colectiv de muncé are ca scop desfagurarea corespunzatoare a
activitatii institutiei, promovarea unor relati de munca echitabile, de natura sa asigure
protectia sociala a personalului, eliminarea conflictelor de munca sau preintfimpinarea
grevelor, instituind drepturi minimale care vor constitui baza negocierilor viitoare.

Capitolul |
DISPOZITI GENERALE

Art. 1. (1) Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in
negocierea Contractului colectiv de munca la nivel de institutie si se obliga sa respecte in
totalitate prevederile acestuia.

{2) Contractul colectiv de munca, nu poate negocia clauze referitoare la dreptun a
céaror acordare si al caror cuantum sunt stabilite prin dispozitii legale.

Art. 2. (1) Contractul colectiv de munca se incheie pe duratd de 1 an si se aplica
incepand cu data de 01.07.2010, dupa inregistrarea la Directia de Munca si Protectie
Socialé Véicea.

(2) Ca urmare, pe parcursul valabilitéti Contractului colectiv de munca, chiar daca
intervin reglementari legale mai putin favorabile, acestea nu pot fi aplicate, prioritate avand
dispozitiile cuprinse in prezentul Contract colectiv de munca.

(3) Daca nici una dintre parti nu notificd in scris celeilalte pérti manifestarea
unilaterald de vointd in sensul denuntarii prezentului contract cu 30 de zils inainte de
expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, acesta se considera prelungit de drept pe o
durata de un an.

Art. 3. (1) Contractul colectiv de munca poate fi modificat pe parcursul executarii lui,
n conditiile legii, ori de cate ori partile convin acest lucru, fiind obiectul unei negocieri, altele
decat cele in temeiul legii.

1



(2) Cererea de modificare se aduce la cunostiinta in scris celeilate parti cu cel putin
30 de zile inainte de data propusa pqntru inceperea negocierilor.

(3) Modificarile aduse contractului colectiv de munca produc efecte de la data
inregistrérii si numai pentru viitor. X

(4) Modificarile aduse contractului fae ObIEctuF unui act aditional, care va produce
aceleasi efecte ca gi acordul, de la data inregistrarii.

(5) Partile convin ca pe perioada negocierilor s& nu se efectueze eliberari din functie
publicé / concedieri din motive neimputabile personalului contractual i sa nu se declanseze
greve.

Art. 4. Contractul colectiv de muncé inceteaza:

- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin
prelungirea aplicarii acestuia;
- prin acordul partior.

Art. 5. Contractul colectiv de munca poate fi suspendat prin acordul de vointa al
partilor ori in caz de fortd majora.

Art. 6. (1) Salariatii beneficiaza de conditii adecvate de munca, fiindu-le respectata
demnitatea, fara nici o discriminare, directd sau indirecta.

(2) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract colectiv
de munca intervin reglementéri legale mai avantajoase personalului, acestea vor completa
prezentul Contract colectiv de muncéd de drept, fard a fi necesarad incheierea de acte
aditionale.

Art. 7. (1) Raporturile de munca se bazeaza pe respectarea legii cu buné credinta.

(2) Pentru buna desfésurare a raporturilor de munca, institutia publica si sindicatele,
in mod obligatoriu, se vor informa reciproc, in conditile legii si ale prezentului Contract
colectiv de munca.

Art. 8. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu privire la
necesitatea modificarii, suspendé&rii sau incetdrii contractului colectiv, partile convin sa
constituie o comisie formata din cate doi reprezentanti din partea institutiei, respectiv a
sindicatului.

(2) Comisia se va intruni la cererea oricareia dintre parti sau in termen de 5 zile de la
formularea cererii si va lua hotdrari valabile prin consens, in prezenta a 3/4 din numarul
membrilor. Hotararea luatd are putere obligatorie pentru partile contractante. Secretariatul
va fi asigurat de catre angajator.

(3) Declansarea procedurii prevazute la alin (1) nu constituie impediment pentru
sesizarea instantelor de judecatd competente, potrivit prevederilor legale.

(4) Adoptarea unei hotdrari in conditile prevazute la alin (2), impiedica sesizarea
instantei, iar daca sesizarea a avut loc. judecata inceteaza.

(5) Comisia participd, cu rol consultativ, la negocierea Contractului colectiv de
muncd, la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitdtii in institutie, urmareste permanent
realizarea Contractului colectiv de muncé si intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la
respectarea prevederilor acestuia comunicandu-le conducerii institutiei si sindicatului.

Capitolul Il
Sectiunea |
TIMPUL DE MUNCA S| REPAUS

Art. 9. (1) Durata normalé a timpului de muncé este de 40 de ore pe saptamana.
Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este urmatoarea: luni-joi — de la ora
8.00 la ora 16.30 si vineri - de la ora 8.00 |a ora 14.00, cu doua zile de repaus.

(2) Personalul contractual poate solicita in mod justificat decalarea programului de
lucru. Conducerea institutiei va analiza cererea gi 0 va dispune.

Art. 10. Pentru asigurarea accesului cetatenilor la servicile publice din cadrul
Primariei Mun. Rm. Valcea si institutilor subordonate, programul de lucru cu publicul se
stabileste conform prevederilor legale.
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Art, 11. (1) Qrele prestate I_é'soiidtafsa scrisd a gefului ierarhic superior, peste
programul de lucru stabilit in cadrul mstttu!,leg §i cu acordul salariatului, sunt ore

suplimentare, féré a depasi 360 de ‘gre anuall ;. /."%)

(2) Durata maxima legald a timpuiul-de-mUpca nu poate depdsi 48 ore/saptamana
inclusiv orele suplimentare. s T Lz

(3) Orele suplimentare se compenseaza cu timp liber corespunzator sau se platesc
conform legii.

Art. 12. (1) Se consider sérbatori legale si sunt zile de repaus urmatoarele:
- Anul Nou - 2 zile (1, 2 ianuarie)
- Prima zi si a doua zi de Pasti;
- Ziua Internationald a Muncii - 1 Mai,
- Prima zi gi a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului — 15 august;
- Ziua nationald a Romaniei - 1 Decembrie;
- Prima si a doua zi de Craciun;
- Zile de repaus - sémbéta si duminica

(2) in cazul in care repausul in zilele de sambatad si duminicd prejudiciaza
desfésurarea normala a activitatii, repausul saptamanal se va acorda in alte zile.

(3) Pentru persoanele care se aflé in concediul de odihna, zilele In cauza nu se iau in
calculul concediului de odihna.

(4) Pentru acordarea unor zile libere, din ajunul sérbatorilor, de comun acord, se
poate hotdri recuperarea unor zile lucrdtoare in zilele de sambata s duminica,
premergdtoare sarbéatorilor, munca respectivad nefiind considerata munca suplimentara,
neacordandu-se nici un spor pentru munca prestata in aceste conditii.

Sectiunea a ll-a )
CONCEDIUL DE ODIHNA $! ZILELE LIBERE PLATITE

Art. 13. (1) Personalul contractual are dreptul in fiecare an calendaristic la un
concediu de odihna platit

(2) Concediul de odihna se acorda in funclie de vechimea in munca, astfel.

- 21 zile lucratoare - pana la 10 ani vechime;,
- 25 zile lucrétoare - peste 10 ani vechime.

(3) Efectuarea concediului de odihnd anual platit este obligatorie atat din partea
salariatiilor, cAt si din partea conducerii executive a municipiului $i nu poate constitui
obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in mai multe trange, din care una este de
minimum 15 zile, cealaltd parte fiind acordata si luata pana la sfargitul anului in curs.

(5) In situatia in care din motive neimputabile angajatul nu si-a efectuat integral
concediul de odihnd pe anul in curs, restul concediului neefectuat se va acorda in cursul
anului urmétor, in perioada solicitata de catre salariat.

(6) Programarea concediului de odihnd se va face la sfarsitul anului pentru anul
urmator.

(7) Programarea concediului de odihnd poate fi schimbata la solicitarea scrisa a
personalului contractual in urmatoarele cazuri:

a) personalul contractual se afla in concediu medical;

b) personalul contractual este chemat sa indeplineasca indatoriri publice, obligatii

militare, altele decat serviciul militar in termen;

¢) personalul contractual urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de perfectionare

sau specializare in tard sau in strainatate;

d) salariatul are recomandare medical& pentru a urma un fratament intr-o statiune

halneo-climaterica, caz in care data inceperii concediului va fi cea indicata in
recomandarea medicald: precum si in alte situatii, pentru motive intemeiate.



(8) Personalul contractual poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihnd, in
conditiile legii. _ ;

(9) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea angajatului, pentru motive
obiective. :

(10) Primarul Mun. Rm. Vélcea si ceilalti ordonatori de credite subordonati pot
rechema angajatul din concediul de odihnd pentru interese urgente care impun prezenta
acestuia. In aceastd situatie Priméria sau institutile publice subordonate au obligatia de a
suporta toate cheltuielile personalului contractual gi ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii in institutie, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

(11) In cazul in care ambii soti lucreaza in aceeasi institutie - Primarie sau institutiile
si serviciile publice ale municipiului, acegtia au dreptul la programarea concediului de
odihna in aceeasi perioada.

(12) in cazul in care salariatul are bilet de odihna sau tratament, va beneficia de
concediu de odihna in perioada in care are bilet, indiferent de programarea concediului.

Art. 14. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa doar
in cazul incetdrii contractului individual de munca.

Art. 15. (1) in afara concediului de odihn&, personalul contractual are dreptul la zile
libere pl&tite pentru evenimente familiale deosebite, dupa cum urmeaza:

- casatoria salariatului - 5 zile;

- casétoria unui copil al salariatului: 3 zile;

- nasterea unui copil al salariatului - 3 zile;

- chemdiri la Centrul Militar (pe bazé de acte): 1 zi;

- donéri de sange: 2 zile/donare;

- control medical anual: 1 zi lucratoare;

- reducerea programului de lucru a presedintelui si vicepresedintelui de sindicat
cu pana la 3 zile lucrétoare/luna pentru activitati sindicale;

- in caz de deces al sotului/soliei personalului contractual, sau a unei rude pana
la gradul al llllea a personalului contractual, sau a sotului/sotiei acestora, au
dreptul la 3 zile lucrétoare libere platite,

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acorda la solicitarea scrisd a
personalului contractual cétre conducerea institutiei.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, personalul contractual are dreptul la
concedii fard platd. Durata concediului fard platd se stabilegte de comun acord cu
conducerea unitatii.

Art. 16. (1) Personalul contractual are dreptul, la cerere, la concediu de studii cu
platd in limita a 30 de zile lucratoare anual, in cazul in care conducatorul institutiei
apreciazé ca studiile sunt utile institutiei in care s desfasoara activitatea. Concediile de
studii se acorda doar inainte sau in timpul sesiunii de examene, cu plata salariului de baza
corespunzator functiei detinute si, dupé caz, sporul de vechime.

(2) Personalul contractual care urmeaza o forma de specializare sau de perfectionare
pe o duratd mai mare de o lund, dar nu mai mult de un an gi care primesc pe aceasta
perioada drepturile salariale sunt obligati s& se angajeze in scris ca vor continua activitatea
in institutie incd 3 ani. in cazul nerespectérii angajamentului, acestia vor restitul drepturile
salariale primite pe perioada cursurilor de specializare sau de perfectionare, proportional cu
timpul ramas pana la implinirea termenului precum si celelalte drepturi acordate, pe aceeasi
perioada de institutie.

Prevederile prezentului alineat se aplica i in situatia prevazuta la alin. (1).

- Capitolul Il
SALARIZARE, DREPTURI, FACILITATI, INDEMNIZATII $I SPORURI

Art.17. (1) Pentru munca prestata, personalul contractual din aparatul de specialitate
al Primarului si din institutiile si serviciile publice ale municipiului au dreptul la un salariu sau
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indemnizatie in lei, corespunzatoare gradului sau functiei pe care o ocupd, in conformitate
cu legislatia in vigoare. : -

(2) La salariul sau in
compensdrile stabilite de lege.

Art.18. (1) Institutia este obligaté-in-conditile legii, sé despagubeasca salariatul in
cazul in care acesta, din vina institutiei a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii
indatoririlor de serviciu:

(2) Conducerea institutiei are obligatia sa asigure personalului contractual protectie
impotriva amenintarilor, calomniilor gi violentelor carora ar putea fi victime in exercitarea
functiei sau in legatura cu aceasta, prin personalul Politiei Comunitare.

Art.19. Toate drepturile banesti cuvenite personalului contractual se platesc inaintea
oricéror altor obligatii de plata ale institutiei.

Art. 20, (1) Intarzierea nejustificatd a platii salariului sau neplata acestuia determina
obligarea angajatorului la plata unor daune-interese pentru repararea prejudiciului cauzat
personalului contractual.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca
datoria salariatului este scadentd, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o
hotéarare judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) Acceptarea, farad rezerve, a retinerii unei parti din drepturile salariale sau
semnarea actelor de plata in astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntari din
partea salariatului la drepturile salariale ce i se cuvin in integralitatea lor.

emnizatia stabilits, se vor aplica toate indexdrile si

a2

Capitolul IV
OBLIGATIILE PARTILOR

Art.21. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului gi din celelalte
structuri functionale subordonate, are obligatia s& respecte angajamentul de loialitate si
fidelitate si este dator s&-gi consacre activitatea profesionald indeplinirii atributiilor ce i
revin, in vederea realizarii obiectivelor stabilite.

Art.22. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din celelalte
structuri functionale este obligat s&-si indeplineasca cu corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu prevazute in legi si regulamente si sa se abtina de la orice fapte care
ar putea sa aduca prejudiciu institutiei.

Art.23. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului si celelalte
structuri functionale subordonate, are obligatia ca in cadrul serviciului sa dea dovada de
rezerva in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie s influenteze in nici un mod
impartialitatea |ui in exercitarea atributiilor ce i revin.

Art.24. (1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului si celelalte
structuri functionale subordonate, rdspunde de ducerea la indeplinire a sarcinilor
incredintate. El este obligat s3 se conformeze ordinelor si instructiunilor sefilor ierarhici, cu
exceptia cazurilor cand acestea sunt v&dit ilegale, ori de naturd s& prejudicieze un interes
public sau s& lezeze drepturile si libertdtile fundamentale ale unei persoane. In aceasta
situatie, salariatul are obligatia de a face cunoscut, in scris, conducerii institutiei, motivul
refuzului s&u de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

(2) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului si celelalte structuri
functionale subordonate, are obligatia sd& raspundd prompt la solicitdrile conducerii
institutiei, ori de cate ori situatia o impune.

Art.25. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului §i celelalte
structuri functionale subordonate trebuie sa dea dovada de discretie profesionala in legatura
cu faptele, informatille sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiilor lui.

Art.26. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului §i celelalte
structuri functionale subordonate, are datoria s& furnizeze publicului, in timpul serviciului,
informatiile de interes public cerute, in conditiile legii.
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Art.27. Personalul din cadruliéparatului de specialitate al primarului si celelalte
structuri functionale subordonate, este obligat sa colaboreze pentru ducerea la indeplinire a

indatoririlor de serviciu.
Art.28. Prin intregul lor comportament si prin tinutd, personalul din cadrul aparatului

de specialitate al primarului si celelalte structuri functionale subordonate, este obligat sa se
arate demn de consideratia si increderea pe care o impune pozitia oficial si s& se abtina de
la orice acte de naturé s compromita prestigiul functiei pe care o detine si a institutiei.

Art.29. (1) Este interzis personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
si celelalte structuri functionale subordonate ca, direct sau indirect, s& solicite sau sa
primeasca, pentru el sau pentru altii, in considerarea pozitiei lui, daruri sau alte avantaje.

(2) In vederea asigurarii cresgterii calitatii serviciului public, pentru o buna administrare
in realizarea interesului public, precum si pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie din administratia publicd localé, personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului §i celelalte structuri functionale subordonate, se obliga sa
cunoasca si sa respecte Codul de conduitd al personalului contractual aprobat prin Legea
nr. 4772004

(3) Personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului $i
celelalte structuri functionale subordonate, se obliga s& cunoasca gi sa respecte prevederile
anexei 1 pct.B al HG. nr. 1723/2004 privind aprobarea programului de masuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul si anume:

a) s& dea dovada de discipling atat in relatiile cu cetatenii, cat gi in cadrul institutiei

in care isi desfasoara actifvitatea;

b) sa fie calmi, politicosi si respectuosi pe intreaga perioada de realizare a relatiei cu
publicul;

¢) sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetateanul;

d) s& foloseascé un limbaj adecvat si corect din punct de vederse gramatical;

e) sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la
cetatean,

f) sa formuleze raspunsuri legale, complste §i corecte si s& se asigure ca acestea
sunt intelese de cetatean;

g) sa indrume cetateanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de
informatii detaliate care depagesc competentele structurii de asistenta,

h) s& intrerupéd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de cétre cetatean a
unui limbaj trivial, a formulérii de amenintari la adresa sa ori a utilizérii de catre
cetétean a violentei verbale/ fizice.

Incalcarea cu vinovatie de cétre personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului §i celelalte structuri functionale subordonate, a obligatiilor privind standardul etic
al personalului destinat asigurdrii relatiei cu publicul, da dreptul angajatorului sa dispuna
masuri de schimbare din functie si/ sau, dupad caz, de suspendare pe o perioada
determinatd, a raportului de muncd ori de incetare a raportului de munca conform
prevederilor legale in vigoare, pentru acele persoane care, in activitatea lor, Tn relatia cu
publicul, nu respectd obligatile mentionate. Aceste masuri vor fi luate dupé cercetarea
prealabild si la propunerea comisiei de discipling, respectandu-se procedura legala.

Sectiunea a ll-a
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.30. Angajatorul ars, in principal, urmatoarele abligatii:

a) sa prevada in proiectele de buget (inclusiv in rectificarile de buget) toate sumele
necesare respectarii prevederilor Contractului colectiv de munca;

b) s& acorde personalului toate drepturile ce decurg din lege, raportul de munca si
din Contractul colectiv de muncé, cu respectarea termenelor prevazute de
acestes;



c) sa consulte sindicatul in probleme susceptibile sé afecteze drepturile i interesele
acestora; \i¥ e
d) sa asigure realizarea evident

mmmglea personalului si s& elibereze, la
solicitare documente care s&: ateste calitatea de salariat, pentru a-§i putea
valorifica drepturile ce decurg din‘aceabta.

Capitolul V
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII i
PROTECTIA SOCIAL

Art.31. (1) Conducerea executivad a municipiului are obligatia, prin directorii executivi
ai directiilor din institutie si prin sefii de servicii/ birouri, sa asigure o organizare rationala a
activitatii in functie de profilul acesteia. Se va stabili numérul optim de personal pentru
fiecare compartiment in parte si specialitatea necesard postului, prin organigrama,

(2) Conducerea executiva, cu consultarea conducerii sindicatului, va stabili programul
de lucru gi programul de relatii cu publicul.

(3) Conducerea executivd si ceilalti ordonatori de credite subordonati vor asigura gi
intretinerea corespunzétoare a instalatiilor sanitare, electrice de incalzire, etc.

Art.32. (1) Conducerea executivd a municipiului are obligatia, conform normelor de
protectie a muncii in vigoare, s& asigure prin bugetul propriu sumele necesare pentru
conditiile optime de munca, dotari si echipamente de protectia muncil.

(2) Pentru protectia §i securitatea personalului contractual in procesul muncii,
conducerea executivd a municipiului si ceilalti conducatori de sfructuri functionale, au
obligatia de a asigura urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectie i securitate a muncii la angajare catsila
schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodicd a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturilor din
birourt;

c) asigurarea apei minerale sau apei plate conform normelor legale;

d) gratuitatea serviciilor medicale in cadrul unui cabinet de medicina a muncii ale
carui cheltuieli sunt suportate de la bugetul propriu al institutiei.

(3) Personalul are urmatoarele obligatii:

a) sa cunoascd §i s& respecte regulile $i instructiunile de protectia muncii
specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca astfel incat sa nu se
expuna la pericole de accidentare sau s& deranjeze activitatea colegilor;

c) s4 utilizeze miloace de protectia muncii individuale din dotare
corespunzatoare scopului pentru care au fost acordate si sa le intretina Tntr-o
perfecta stare de utilizare;

d) sa utilizeze locurile speciale pentru fumat (cei care sunt fumatori)

(4) Pentru mentinerea sanatatii, asigurarea protectiei si securitatii muncii, personalul
contractual beneficiazd de drepturi speciale pentru refacerea capacitdti de munca, iar
conducerea executivd are obligatia s& prevada in proiectele de buget fonduri necesare
pentru  acoperirea unei parti a cheltuielilor cu medicamente, tratamente medicale,
reducerea stresului, motivarea personalului pentru asigurarea stabilitatii si confidentialitatii
fata de instititie si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

(5) Familia salariatului decedat beneficiaza de 2 salarii de baza, iar in caz de deces
in familia acestora (sot, sotie, parinti, copii) angajatul are dreptul la un ajutor egal cu salariul
de baza al acestuia.

(6) Angajatorul asigurd pentru fiecare salariat prezent la serviciu o cheltuiala cu
alimentatia, in cuantum de 15 lei net/zi, suma suportata din Capitolul ,cheltuieli materiale”.
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(7) Pentru personalul contractual; cu domiciliul in alte localitdti cheltuiala cu
transportul (cu mijloace de transport Tn: comun) va fi suportatd din bugetul local (prin
decontarea contravalorii abonamentelor lunare).

(8) Drepturile prevdzute la alin.(5), alin(6) si alin(7) se vor acorda dupa
inregistrarea Contractului Colectiv la Agentia de Prestatii Sociale si numai dupa asigurarea
finantarii, prin bugetul local.

In anul 2010 la Directia Administrarii Pietelor si Targurilor nu se aplica alin. (6).

(9) Conducerea executiva si ceilalti conducétori de institutii subordonate au obligatia
s& asigure protectia salariatilor impotriva amenintarilor, calomniilor §i viclentelor, carora ar
putea fi victime in exercitarea functiei sau in legaturd cu aceasta, prin agentii de paza din
cadrul Politiel Comunitare.

(10) Personalul contractual are dreptul la intrarea gratuitd, pe baza legitimatiei de
serviciu, la spectacolele organizate de institutiiie publice de culturd de sub autoritatea
Consiliul Local al Municipiului Rm.Vélces;

Art. 33. Drepturile lunare speciale pentru mentinerea s&natatii si securitatii muncii nu
se vor acorda in urmatoarele conditii:

a) celor aflati in concediu de maternitate sau pentru cresterea copilului pana
la varsta de 2 ani;

b) personalului contractual aflat in concedii de studii;

c) personalului contractual aflat in stagii de pregétire profesionald,
reprezentare si schimb de experientd in strainatate, stagii de practica si
concedii fara plata.

Art. 34. Institutia este obligatd, in conditiile legii, s despagubeasca persoanele care
din vina institutiei, au suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii indatoriilor de
serviciu.

Art. 35. Conducerea executiva va asigura gratuit, pentru activitatea sindicala spatiul
si mobilierul necesare, precum si acces |la echipamentul de birotica al institutiei (fax,
copiator si altele cu caracter administrativ).

_ Capitolul Vi )
RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 36. Angajatorul dispune de prerogativé disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului ori de cate ori constata ca acesta a savarsit
abateri disciplinare.

Art. 37. Sanctiunile disciplinare pe care |le poate aplica angajatorul, in cazul in care
personalul a savarsit o abatere disciplinard sunt cele prevazute de lege.

Art. 38. (1) Partile contractante raspund patrimonial, in temeiul normelor gi principiilor
réspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse reciproc din vina si in
legatura cu activitatea desfasurata.

{(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii patrimoniale, modul si
termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite n sarcina partilor contractante
sunt cele prevazute de lege.

Art. 39. (1) Pentru faptele care constituie contraventie, conform legii, persoana
vinovatd suportd sanctiunile prevazute de lege.

(2) In situatia in care personalul comite fapte care, potrivit legii, constituie infractiuni
va suporta raspunderea penald conform prevederilor legale.

Art. 40. Conflictele de munca, cu privire la incheierea, executarea, moedificarea,
suspendarea si incetarea contractului individual de munca vor fi solutionate de instantele
competente.

Art.41. in situatia in care incetarea raportului de munca, nu poate fi evitata, institutia
va comunica, in scris, fiecarui functionar salariat:

a) termenul de preaviz, in conditile prevazute de prezentul contract;
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b) oferirea unui alt loc d:e munca ori cuprinderea intr-o forma de recalificare
profesionala. % %
Art.42. (1) La aplicarea efec ‘_a’ a reducsm de person&l dupa reducerea posturilor
vacante de natura celor desfiintate, masc ﬁg__ ecta, in ordine:
a) raportul de muncé al salariatului care cumuleaza doud sau mai multe functii,
precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;
b) raportul de munca al salariatului care indeplineste conditiile de pensionare pentru
limita de varsta;
c) raportul de munca al personalului contractual care indeplinesc conditile de
pensicnare anticipata la cererea lor;
d) personalul contractual care au o slabd preocupare pentru realizarea sarcinilor de
serviciu si au obtinut, in ultimul an, calificativul "nesatisfdcator” sau "satisfacator”

Capitolul Vil
MASURI CU PRIVIRE LA SINDICAT $I LA PROTECTIA CELOR ALESI
iN ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATULUI

Art.43. Sediul sindicatului este in cladirea administrativd din str. General
Praporgescu nr.14, din sediul Priméariei Municipiului R&mnicu Valcea.

Art.44, (1) Membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatului nu li se poate
madifica raportul de munca, fara consimtaméntul scris al sindicatului care i-a ales.

(2) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului nu vor fi obstructionati,
sicanati, amenintati pentru actiunile si pozitile acestora in activitatea sindicald pe care o
desfasoara sau in legaturad cu aceasta.

(3) La solicitarea pregedintelui de sindicat sau inlocuitorul de drept al acestuia,
membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului au acces imediat sau cu prioritate la
conducatorul institutiei, pentru probleme privind activitatea sindicala.

Art.45. La sedintele in care se discutd probleme legate de salariatii institutiei cu
privire la stabilirea organigramei si a numarului de personal, salarizare, conditii de munca,
angajare, premierea personalului, presedintele de sindicat sau inlocuitorul de drept al
acestuia va fi invitat la aceste sedinte.

Art.46. (1) Sindicatul isi va desemna reprezentantii in comisiile paritare si comisiile
de disciplina.

(2) Sindicatul are dreptul sa utilizeze sélile de sedinta ale institutiei.

Art.47. Conducatorul institutiei are obligatia s& pund |a dispozitia sindicatului, pentru
documentare i analize statistice, date cu privire la salarizarea personalului, sanctiuni,
promavari, executia bugetara la anumite perioade, obiectivele institutiei, etc.

Capitolul VI
DISPOZITI FINALE

Art.48. Sumele necesare respectérii prevederilor prezentului Contract colectiv de
muncé se vor include in bugetul de venituri gi cheltuieli care se aproba de catre Consiliul
Local al Municipiului Rm.Valcea.

Art.49. (1)Toate prevederile prezentului Contract colectiv de munca isi vor produce
efectele incepand cu data de 01.07.2010, dup4 inregistrea acestuia la Directia de Munc3 si
Potectie Sociald Valcea.



Art.50. Prezentul Cuntract cc:-lectw de munca a fost mche:at in
originale, cate unul pentru fiecare parte.

Art.51. Dispozitile prezentului ceqtrat s intregesc cu celelalte dispozitii ﬂkeaﬁamte in
legislatia muncii, normele Uniunii Europene, conventiile si recomandérile Organizatiei
Internationale a Munc:'ri gi normele Dreptului International al Muncii.

Art.52. (1) La expirarea termenului pentru care a fost incheiat prezentul contract,
partile pot conveni prelungirea aplicarii acestuia, in conditiile in care a fost incheiat sau in
alte conditii ce vor fi negociate.

(2) In alte situatii, contractul isi inceteaza valabilitatea in conditiile prevazute de lege.

Art.53. Prezentul contract colectiv de munca va fi inregistrat la Directia de Munca,
Solidaritate Socialé si Familie Valcea.

Municipiului Ramnicu U&rcga Sindicatul Liber "Priméria 2000"
PRESEDINTE
,écrns jr. Mes 9a Nimlae

Director Exe 1,{'{
ec. Alexandru % rdic
Director Executiv D.P.S.
Soc. Virginia Fulgescu v
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Direct ._,r’D.A.D. P
ing. Tepdo Laurent_iu
L S ks
"\Hf .f"a__.-
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Politia CﬁmCmI qqﬂf

jurist De
Direct Z/
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Mihail Stefanescu /

Director
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Doina Migleczi ¢ iy
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Jurist Danista-Clobanu
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SINDICATUL LIBER
PRIMARIA 2000

ANEXA Nr. 8,  la |
|HOTARAREA CONSILIULU! LOCAL |
N 423 din 3000300

ACORDUL COLECTIV DE MUNCA

in baza art. 12 alin (1) si a art. 22 alin (1) din Legea nr. 130/1996 privind contractul
colectiv de muncd, republicata si in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, ale Legii nr. 54/2003 a sindicatelor, precum $i ale Contractului colectiv de
munca unic la nivel national, incheiat in anul 2007, se incheie prezentul Acord colectiv de
munca intre:

SINDICATUL LIBER "PRIMARIA 2000"

S i
PRIMARUL MUNICIPIULUI RAMNICU VALCEA, pentru functionarii din aparatul de
specialitate al Primarului si DIRECTORIl DIRECTILOR $I SERVICILOR subordonate
Consiliului Local al Municipiului R&mnicu Vélcea pentru functionarii din aceste structurii.

OBIECTUL ACORDULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Acord colectiv de munca are ca scop desfasurarea corespunzatoare a
activitatii institutiei, promovarea unor relatii de munca echitabile, de naturd sa asigure
protectia sociald a functionarilor publici, eliminarea conflictelor de munca sau
preintimpinarea grevelor, instituind drepturi minimale care vor constitui baza negocierilor
viitoare.

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere
in negocierea Acordului colectiv de munca la nivel de institutie i se obliga sa respecte in
totalitate prevederile acestuia.

(2) Prin Acordul colectiv de munca nu se pot negecia clauze referitoare la drepturi a
caror acordare si al céror cuantum sunt stabilite prin dispozitii legale.

Art. 2. (1) Acordul colectiv de muncé se incheie pe duratd de 1 an si se aplica
incepind cu data de 01.07. 2010

(2) Ca urmare, pe parcursul valabilitdtii Acordului colectiv de munca, chiar daca
intervin reglementari legale mai putin favorabile, acestea nu pot fi aplicate, prioritate avand
dispozitiile cuprinse in prezentul Acord colectiv de munca.

(3) Dacd nici una dintre parli nu notificd in scris celeilalte parti manifestarea
unilaterald de vointd in sensul denuntdrii prezentului contract cu 30 de zile inainte de
expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, acesta se considera prelungit de drept pe o
durata de un an.



Art. 3. (1) Acordul colectiv de murcé poate fi modificat pe parcursul executarii lui, in
conditiile legii, ori de cate ori partile r.:onwn acest lucru, fiind obiectul unei negocieri, altele
decat cele in temeiul legii.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostiintd in scris celeilate parti cu cel putin
30 de zile inainte de data propusa pentru -inceperea negocierilor.

(3) Modificérile aduse -acordului- colectiv de munca produc efecte de la data
inregistrarii i numai pentru viitor.

(4) Modificarile aduse acordului fac obiectul unui act aditional, care va produce
aceleasi efecte ca si acordul, de |la data inregistrarii.

(5) Partile convin ca pe perioada negocierilor & nu se efectueze eliberari din functie
publica / concedieri din motive neimputabile functionarilor publici si sd nu se declangeze
greve.

Art. 4. Acordul colectiv de munca inceteaza:

- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin
prelungirea aplicarii acestuis,
- prin acordul péartior.

Art. 5. Acordul colectiv de muncé poate fi suspendat prin acordul de vointa al
partilor ori in caz de fortd majora.

Art. 6. (1) Functionarul public beneficiazé de conditi adecvate de munca, fiindu-i
respectatad demnitatea, fard nici o discriminare, directa sau indirecta.

{2) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Acord colectiv de
munca intervin reglementéri legale mai avantajoase functionarului, acestea vor completa
prezentul Acord colectiv de munca de drept, fard a fi necesard incheierea de acte
aditionale.

Art. 7. (1) Raporturile de serviciu se bazeaza pe respectarea legii cu buna credinta.

(2) Pentru buna desfasurare a raporturilor de serviciu, institutiile publice gi sindicatul,
in mod obligatoriu, se vor informa reciproc, Tn conditiile legii i ale prezentului Acord colectiv
de munca.

Art. 8. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigillor intervenite cu privire la
necesitatea modificérii, suspendarii sau incetdrii acordului colectiv, partile convin sa
convoce comisia paritard ori de cite ori este nevoie.

(2) Comisia se va intruni la cererea oricareia dintre parti sau in termen de 5 zile de la
formularea cererii i va lua hotarari valabile prin consens, in prezenta a 3/4 din numarul
membrilor. Hotérérea luatd are putere obligatorie pentru partile contractante. Secretariatul
va fi asigurat de catre angajator.

(3) Declansarea procedurii prevazute la alin (1) nu constituie impediment pentru
sesizarea instantelor de judecata competente, potrivit prevederilor 123), impiedica sesizarea
instantei, iar daca sesizarea a avut loc, judecata inceteaza.

(5) Comisia participd la negocierea Acordului colectiv de munca, la stabilirea
mésurilor de Imbunétatire a activitatii in institutie, urmareste permanent realizarea Acordului
colectiv de munca si intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea prevederilor
acestuia comunicandu-le conducerii institutiei gi sindicatului.

Capitolul Il
TIMPUL DE MUNCA S| REPAUS

Art. 9. (1) Durata normaléd a timpului de muncé este de 40 de ore pe saptdmana.
Repartizarea timpului de munca in cadrul s@ptamanii este urmatoarea: luni-joi — de la ora
8.00 Iz ora 16.30 §i vineri - de la ora 8.00 la ora 14.00, cu doua zile de repaus.

(2) Functionarul public poate solicita in mod justificat decalarea programului de
lucru. Conducerea institutiei va analiza cererea si o va dispune.



Art. 10. Pentru ElSigura a}acoasuiu! cetatemlor la servicile publice din cadrul
Primériei Mun. Rm. Valcea si jt g"lltutular wba?dr:mate programul de lucru cu publicul se
stabileste conform prevederilor Ie-gala :

Art. 11. (1) Orele pres te: Ja snhmtarea scrisd a sefului ierarhic superior, peste
programul de lucru stabilit in . -l tnEtIlutiEI 51 cu acordul functionarului public, sunt ore
suplimentare, f&ra a depasi 360 de'ore anual. -

(2) Durata maxima legald a tlmpulu: de munca nu poate depasi 48 ore/saptamana
inclusiv orele suplimentare,

(3) Orele suplimentare se compenseaza cu timp liber corespunzator sau se platesc

conform legii.

Art. 12. (1) Se considerd sarbatori legale si sunt zile de repaus urméatoarele:

- Anul Nou - 2 zile (1, 2 ianuarie)

- Prima zi gi a doua zi de Pasti;

- Ziua Internationalad a Muncii - 1 Mai;

- Prima zi si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului — 15 august;

- Ziua nationald a Romaniei - 1 Decembrie;
- Prima si a doua zi de Craciun;

- Zile de repaus - sambata $i duminica

(2) in cazul in care repausul in zilele de sambatd si duminicd prejudiciaza
desfasurarea normala a activitatii, repausul saptadmanal se va acorda in alte zile.

(3) Pentru persoanele care se afld in concediul de odihna, zilele in cauza nu se iau
in calculul concediului de odihna.

(4) Pentru acordarea unor zile libere, din ajunul sarbatorilor, de comun acord, se
poate hotari recuperarea unor zile lucrdtoare in zilele de sambatd si duminica,
premergatoare sarbatorilor, munca respectivd nefiind consideratd muncé suplimentara,
neacordandu-se nici un spor pentru munca prestata in aceste conditii.

CONCEDIUL DE ODIHNA $I ZILELE LIBERE PLATITE

Art. 13. (1) Functionarul public are dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu
de odihna platit.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

- 21 zile lucratoare - pana la 10 ani vechime,
- 25 zile lucratoare - peste 10 ani vechime.

(3) Efectuarea concediului de odihnd anual platit este obligatorie atat din partea
salariatiilor , cat si din partea primarului $i a conducerii executive a municipiului §i nu poate
constitui obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

{(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in mai multe transe, din care una este de
minimum 15 zile, cealaltd parte fiind acordaté si luaté pana la sfarsitul anului in curs.

(5) In situatia in care din motive neimputabile angajatul nu si-a efectuat integral
concediul de odihnd pe anul in curs, restul concediului neefectuat se va acorda in cursul
anului urmator, in perioada solicitata de catre salariat.

{6) Programarea concediului de odihnd se va face la sfarsitul anului pentru anul
urmator.

(7) Programarea concediului de odihnd poate fi schimbata la solicitarea scrisd a
functionarului public in urmatoarele cazuri:

a) functionarul public se afla in concediu medical;

b) functionarul public este chemat sd indeplineasca indatoriri publice, obligatii

militare, altele decat serviciul militar in termen;

¢) functionarul public urmeazéa sau trebuie s& urmeze un curs de perfectionare sau

specializare in tara sau in strainatate;

d) functionarul public are recomandare medicalad pentru a urma un tratament intr-o

statiune balneo-climatericd, caz in care data inceperii concediului va fi cea
3
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indicata in reccmandarea medrca{a pracurn si in alte situatii, pentru motive
intemeiate.

(8) Functionarul public paate ﬁ rechema{ in seris, din concediul de odihnd, in
conditiile legii.

(9) Concediul de cdlhné\@ate -miref;Upi la cererea angajatului, pentru motive
obiective. s B

(10) Primarul Mun. Rm. Valcea si ceilalti ordonatori de credite subordonati pot
rechema angajatul din concediul de odihna pentru interese urgente care impun prezenta
acestuia. in aceasta situatie Primaria are obligatia de a supﬂrta toate cheltuielile
functionarului public si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii in institutie, precum si
eventualele prEjl.FdiCil suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(11) in cazul in care ambii soti lucreaz3 in aceeasi institutie - Primarie sau institutii §|
servicii publice ale municipiului, acegtla au dreptul la programarea concediului de odihnd in
aceeasi perioada.

(12) In cazul in care functionarul public are bilet de odihnd sau tratament, va
beneficia de concediu de odihna in perioada in care are bilet, indiferent de programarea
concediului.

Art. 14. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permis3 doar
in cazul incetdrii raportului de serviciu.

Art. 15. (1) In afara concediului de odihna, functionarul public are dreptul la zile
libere platite pentru evenimente familiale deosebite, dupé cum urmeaza:

- casatoria functionarului public : 5 zile;

- caséatoria unui copil al functionarului public: 3 zile;

- nagterea unui copil al functionarului public: 3 zile;

- chemari la Centrul Militar (pe baza de acte): 1 zi;

- donari de sange: 2 zile/donare;

- control medical anual: 1 zi lucratoare;

- reducerea programului de lucru a presedintelui §i vicepresedintelui de sindicat
cu pana la 3 zile lucratoare/luna pentru activititi sindicale;

- in caz de deces al sotului/sotiei personalului contractual, sau a unei rude pana
la gradul al lillea a functionarului public, sau a sotului/sotiei acestora, au
dreptul la 3 zile lucrétoare libere platite;

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acorda la solicitarea scrisa a
functionarului public catre conducerea institutiei.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, functionarul public are dreptul la
concedii fard plata. Durata concediului fard platd se stabileste de comun acord cu
conducerea unitatii.

Art. 16. (1) Functionarul public are dreptul, la cerere, la concediu de studii cu platé in
limita a 30 de zile lucratoare anual, in cazul in care conducatorul institutiei apreciaza ca
studiile sunt utile institutiei in care 1si desfagoara activitatea. Concediile de studii se acordé
doar inainte sau in timpul sesiunii de examene, cu plata salariului de baza corespunzator
functiei publice detinute gi, dupa caz, a sporului de vechime.

(2) Functionarul public care urmeaza o forma de specializare sau de perfectionare pe
0 durata mai mare de o luna, dar nu mai mult de un an si care primesc pe aceasta perioada
drepturile salanale sunt obligati s& se angajeze in scris cad vor continua activitatea in
institutie incd S ani. in cazul nerespectarii angajamentului, acestia vor restitui drepturile
salariale primite pe perioada cursurilor de specializare sau de perfectionare, proportional cu
timpul ramas pana la implinirea termenului precum §i celelalte drepturi acordate, pe aceeasi
perioada de cétre institutie. Prevederile prezentului alineat se aplica si in situatia prevazuta
la alin. (1). .




Y ; A
indicata in reccmandarea medrca{a pracurn si in alte situatii, pentru motive
intemeiate.

(8) Functionarul public paate ﬁ rechema{ in seris, din concediul de odihnd, in
conditiile legii.

(9) Concediul de cdlhné\@ate -miref;Upi la cererea angajatului, pentru motive
obiective. s B

(10) Primarul Mun. Rm. Valcea si ceilalti ordonatori de credite subordonati pot
rechema angajatul din concediul de odihna pentru interese urgente care impun prezenta
acestuia. in aceasta situatie Primaria are obligatia de a supﬂrta toate cheltuielile
functionarului public si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii in institutie, precum si
eventualele prEjl.FdiCil suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(11) in cazul in care ambii soti lucreaz3 in aceeasi institutie - Primarie sau institutii §|
servicii publice ale municipiului, acegtla au dreptul la programarea concediului de odihnd in
aceeasi perioada.

(12) In cazul in care functionarul public are bilet de odihnd sau tratament, va
beneficia de concediu de odihna in perioada in care are bilet, indiferent de programarea
concediului.

Art. 14. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permis3 doar
in cazul incetdrii raportului de serviciu.

Art. 15. (1) In afara concediului de odihna, functionarul public are dreptul la zile
libere platite pentru evenimente familiale deosebite, dupé cum urmeaza:

- casatoria functionarului public : 5 zile;

- caséatoria unui copil al functionarului public: 3 zile;

- nagterea unui copil al functionarului public: 3 zile;

- chemari la Centrul Militar (pe baza de acte): 1 zi;

- donari de sange: 2 zile/donare;

- control medical anual: 1 zi lucratoare;

- reducerea programului de lucru a presedintelui §i vicepresedintelui de sindicat
cu pana la 3 zile lucratoare/luna pentru activititi sindicale;

- in caz de deces al sotului/sotiei personalului contractual, sau a unei rude pana
la gradul al lillea a functionarului public, sau a sotului/sotiei acestora, au
dreptul la 3 zile lucrétoare libere platite;

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acorda la solicitarea scrisa a
functionarului public catre conducerea institutiei.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, functionarul public are dreptul la
concedii fard plata. Durata concediului fard platd se stabileste de comun acord cu
conducerea unitatii.

Art. 16. (1) Functionarul public are dreptul, la cerere, la concediu de studii cu platé in
limita a 30 de zile lucratoare anual, in cazul in care conducatorul institutiei apreciaza ca
studiile sunt utile institutiei in care 1si desfagoara activitatea. Concediile de studii se acordé
doar inainte sau in timpul sesiunii de examene, cu plata salariului de baza corespunzator
functiei publice detinute gi, dupa caz, a sporului de vechime.

(2) Functionarul public care urmeaza o forma de specializare sau de perfectionare pe
0 durata mai mare de o luna, dar nu mai mult de un an si care primesc pe aceasta perioada
drepturile salanale sunt obligati s& se angajeze in scris cad vor continua activitatea in
institutie incd S ani. in cazul nerespectarii angajamentului, acestia vor restitui drepturile
salariale primite pe perioada cursurilor de specializare sau de perfectionare, proportional cu
timpul ramas pana la implinirea termenului precum §i celelalte drepturi acordate, pe aceeasi
perioada de cétre institutie. Prevederile prezentului alineat se aplica si in situatia prevazuta
la alin. (1). .




7 "Chapitolul 1I

SALARIZARE, DREPTURI, FACILITATI, INDEMNIZATI $1 SPORURI

Art.17. (1) Pentru munca prestatd, functionarul public din aparatul de specialitate al
Primarului si din institutile si serviciile publice ale municipiului au dreptul la un salariu sau
indemnizatie in lei, corespunzatoare gradului sau functiei pe care o ocupd, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

(2) La salariul sau indemnizatia stabilitd, se vor aplica toate indexarile s
compensérile stabilite de lege.

Art.18. (1) Institutia este obligata, in conditiile legii, sa despégubeasca functionarul
public in cazul in care acesta, din vina institutiei a suferit un prejudiciu material in timpul
indeplinirii indatoririlor de serviciu.

(2) Conducerea institutiei are obligatia sa asigure functionarului public protectie
impotriva amenintrilor, calomniilor si violentelor c3rora ar putea fi victime in exercitarea
functiei sau in legatura cu aceasta, prin personalul Politiei Comunitare.

Art.19. Toate drepturile banesti cuvenite functionarului public se platesc inaintea
oricaror altor obligatii de plata ale institutiei.

Art. 20, (1) Intarzierea nejustificatd a platii salariului sau neplata acestuia determina
obligarea angajatorului la plata unor daune-interese pentru repararea prejudiciului cauzat
functionarilor publici.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca
datoria salariatului este scadentd, lichidd si exigibild i a fost constatata ca atare printr-o
hot#rare judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) Acceptarea, farad rezerve, a retineri unei parli din drepturile salariale sau
semnarea actelor de platd in astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntari din
partea salariatului la drepturile salariale ce i se cuvin in integralitatea lor.

Capitolul IV

OBLIGATIILE PARTILOR

Art.21. Functionarul public din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din
celelalte structuri. functionale subordonate, are obligatia sa respecte angajamentul de
loialitate si fidelitate si este dator sa-si consacre activitatea profesionala pentru indeplinirea
atributiilor ce i revin, in vederea realizérii obiectivelor stabilite.

Art.22. Functionarul public din cadrul aparatului de specialitate al primarului gi din
celelalte structuri functionale este obligat s&-si indeplineasca cu corectitudine i in mod
congtiincios indatoririle de serviciu prevazute in legi §i regulamente si sd se abtina de la
orice fapte care ar putea sé aduca prejudiciu institutiei.

Art.23. Functionarul public din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
celelalte structuri functionale subordonate, are obligatia ca in cadrul serviciului sa dea
dovad de rezervd in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie sa influenteze In nici un
mod impartialitatea lui in exercitarea atributiilor ce i revin.

Art.24. (1) Functionarul public din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
celelalte structuri functionale subordonate, réspunde de ducerea la indeplinire a sarcinilor
incredintate. El este obligat sa se conformeze ordinelor i instructiunilor sefilor ierarhici, cu
exceptia cazurilor cand acestea sunt vadit ilegale, ori de naturd sa prejudicieze un interes
public sau s& lezeze drepturile §i libertatile fundamentale ale unei persoane In aceast



situatie, functionarul are obligatia de a face cunoscut, in scris, conducerii institutiei, motivul
refuzului s&u de a nu duce la indeplinire ordinul sau instructiunea pnmita,

(2) Functionarul public din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din
celelalte structuri functionale subordonate, are obligatia s& raspundé prompt la solicitarile
conducerii institutiei, ori de cate ori situatia o impune.

Art.25. Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din
celelalte structuri functionale subordonate trebuie sa dea dovada de discretie profesionala
in legétura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea
functiilor lui.

Art.26. Functionarul public din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din
celelalte structuri functionale subordonate, are datoria sa furnizeze publicului, in timpul
serviciului, informatiile de interes public cerute, in conditiile legil.

Art.27. Functionarul public din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din
celelalte structuri functionale subordonate, este obligat s& colaboreze pentru ducerea la
indeplinire a indatoririlor de serviciu.

Art.28. Prin intregul lor comportament si prin tinutd, functionarul public din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si din celelalte structuri functionale subordonate, este
obligat sa se arate demn de consideratia si increderea pe care 0 Impune pozitia oficiala si
s& se abtind de la orice acte de natura sa compromitd prestigiul functiei pe care o detine si
a institutiei.

Art.29. (1) Este interzis functionarului public din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si din celelalte structuri functionale subordonate ca, direct sau indirect, sa solicite
sau sa primeascd, pentru el sau pentru altii, in considerarea pozitiel lui, daruri sau alte
avantaje.

(2) in vederea asigurarii cresterii calititi serviciului public, pentru o buna
administrare in realizarea interesului public, precum si pentru eliminarea birocratiei i a
faptelor de coruptie din administratia publicd locala, persenalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului §i din celelalte structuri functionale subordonate, se obligad sa
cunoascd si sa respecte prevederile Codului de conduitd profesionald a functionarilor
publici, asa cum a fost aprabat prin Legea nr.7/1 8.02.2004.

(3) Functionarul public din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din
celelalte structuri functionale subordonate, se obligé sa cunoasca i sa respecte prevederile
anexei 1 pct.B al H.G. nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul si anume.

a) sa dea dovad4 de disciplind atat in relatile cu cetatenii, cat si in cadrul institutiei

in care isi desfasoara activitatea;

b) sa fie calmi, politicosi si respectuosi pe intreaga perioada de realizare a relatiei

cu publicul;

¢) s& manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetateanul;

d) sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical,

e) sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de Ia

cetatean,

f) s& formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si sa se asigure ca acestea

sunt intelese de cetatean;

g) sa indrume cetiteanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de

informatii detaliate care depasesc competentele structurii de asistenta;

h) sa intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetatean a

unui limbaj trivial, a formul&rii de amenintdri la adresa sa ori a utilizarii de catre

. cetatean a violentei verbale/ fizice.

incalcarea ‘cu vinovétie de catre functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului §i din celelalte structuri functionale subordonate, a obligatiilor
privind standardul etic al personalului destinat asigurdrii relatiei cu publicul, d& dreptul
angajatorului 58 dispund masuri de schimbare din functie si/ sau, dupa caz, de suspendare
pe o perioada determinatd, a raportului de munca ori de incetare a raportului de munca
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conform prevederilor legale in vigoare, pentru acele persoane care in-activitatea lor, in
relatia cu publicul, nu respectd obligatile mentionate. Aceste masuri vor fi luate dupa
cercetarea prealabild si la propunerea comisiei de disciplind, respectandu-se procedura
legala. fu f

Sectiunea a ll-a
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.30. Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa prevadd in proiectele de buget (inclusiv in rectificarile de buget) toate sumele
necesare respectarii prevederilor Acordului colectiv de munca;

b) sa acorde functionarilor publici toate drepturile ce decurg din lege, raportul de
serviciu si din Acordul colectiv de muncé, cu respectarea termenslor prevazute
de acestes,

¢) s& consulte sindicatul In probleme susceptibile sé afecteze drepturile si interesele
acestors;

d) s& asigure realizarea evidentei nominale a personalului si sa elibereze, la
solicitare documente care s3 ateste calitatea de salariat, pentru a-si putea
valorifica drepturile ce decurg din aceasta,

Capitolul V

CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII S
PROTECTIA SOCIALA

Art.31. (1) Conducerea executivd a municipiului are obligatia, prin directorii executivi
ai directiilor din institutie si prin sefii de servicii/ birouri, s& asigure o organizare rationala a
activitatii in functie de profilul acesteia. Se va stabili numarul optim de personal pentru
fiecare compartiment in parte si specialitatea necesara postului, prin organigrama.

(2) Conducerea executivd, cu consultarea conducerii  sindicatului, va stabili
programul de lucru si programul de relatii cu publicul.

(3) Conducerea executivé si ceilalti ordonatori de credite subordonati vor asigura si
intretinerea corespunzatoare a instalatiilor sanitare, electrice de incalzire, etc.

Art.32. (1) Conducerea executiva a municipiului are obligatia, conform normelor de
protectie a muncii in vigoare, sa asigure prin bugetul propriu sumele necesare pentru
conditiile optime de munca, dotari i echipamente de protectia muncii.

(2) Pentru protectia si securitatea functionarilor publici, conducerea executiva a
municipiului $i ceilalti conducatori de structuri functionale, au obligatia de a asigura
urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectie si securitate a muncii atéat la angajare cat
si la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodicd a instalatiilor elecfrice, de incalzire gi a aparaturilor din
birouri;

c) asigurarea apei minerale sau apei plate conform normelor legale;

d) gratuitatea serviciillor medicale in cadrul unui cabinet de medicind a muncii ale
carui cheltuieli sunt suportate de la bugetul propriu.

(3) Functionarii publici au urmétoarele obligatii:

a) s cunoascd si si respecte regulile si instructiunile de protecfia muncii
specifice activitatii prestats;

b) sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca astfel incat 88 nu se
expund la pericole de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor;
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Aoy :

c) si utilizeze mijloacele de protectia / muncii " individuale din dotare,
corespunzatoare scopului pentru care au fost acordate si s& le intretina intr-o
perfecta stare de utilizare; boaeh e

d) sa utilizeze locurile speciale pentru fumat (cei.care sunt fumatori)

(4) Pentru mentinerea sanatitii, asigurarea “protectiei si securitati munci,
functionarul public beneficiazé de drepturi speciale pentru refacerea capacitatii de munca,
iar conducerea executivé are obligatia s& prevadd in proiectele de buget fonduri necesare
pentru acoperirea unei parti a cheltuielilor cu medicaments, tratamente medicale, reducerea
stresului, motivarea functionarilor publici pentru asigurarea stabilitatii i confidentialitatii fata
de institutie, care se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

(5) Familia functionarului decedat beneficiazd de 2 salarii de bazé iar in caz de
deces in familia acestuia (sot, sotie, parinti, copii) functionarul are dreptul la un ajutor egal
cu salariul de baza al acestuia.

(6) Angajatorul asigurd pentru fiecare functionar prezent la serviciu si al carui
supliment salarial este de pané la 220 lei inclusiv, o cheltuiala cu alimentatia, in cuantum de
15 lei net/zi, suma suportaté din cheltuieli materiale.

(7) Pentru functionarul public care are domiciliul in alta localitate, cheltuiala cu
transportul (cu mijloace de transport in comun) va fi suportata din bugetul local (prin
decontarea contravalorii abonamentelor lunare).

(8) Drepturile prevézute la alin.(5), alin(6) si alin.(7) se vor acorda dupa
comunicarea Acordului Colectiv la Agentia Nationaléd a Functionarilor Publici, i numai dupé
asigurarea finantarii prin bugetul local.

(9) Functionarii publici au dreptul la intrarea gratuitd, pe baza legitimatiei de
serviciu, la spectacolele organizate de institutile publice de cultura de sub autoritatea
Consiliul Local al Municipiului Rm.Valcea;

Art. 33. Drepturile lunare speciale pentru mentinerea sénatatii si securitatii muncii nu
se vor acorda in urméatoarsle conditii:

a) celor aflati in concediu de maternitate sau pentru cregterea copilului pana
la varsta de 2 ani:

b) functionarilor publici aflati in concedii de studii

c} functionarilor publici aflati in stagii de pregétire profesionald, reprezentare
si schimb de experientd in stréinatate, stagii de practic si concedii fara
plata.

Art. 34. Institutia este obligatd, In conditile legii, sa despagubeasca functionarii
publici, care din vina institutiei, au suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii
indatoriilor de serviciu,

Art. 35. Conducerea executivd va asigura gratuit, pentru activitatea sindicala spatiul
si mobilierul necesare, precum si accesul la echipamentul de birotica al institutiei (fax,
copiator $i altele cu caracter administrativ),

Capitolul Vi
RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 36. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare functionarului public ori de cate ori constata cd acesta a
savarsit abateri disciplinare.

Art. 37. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, n cazul in care
personalul a savarsit o abatere disciplinara sunt cele prevazute de lege.

Art. 38. (1) Partile contractante raspund patrimonial, in temeiul normelor i
principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse reciproc din
vina si in legéturd cu activitatea desfagurata.



(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii_patrironiale, modul i
termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina partilor
contractante sunt cele prevazute de lege. . AR

Art. 39. (1) Pentru faptele care constituie contraventie, conform legii, persoana
vinovata suportd sanctiunile prevazute de lege. LY 3

(2) in situatia in care functionarul comite fapte care, potrivit legii, constituie infractiuni
va suporta raspunderea penalé conform prevederilor legale. =R~

Art. 40. Conflictele de munca, cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea acordului de serviciu vor fi solutionate de instantele competente.

Art.41. In situatia in care incetarea raportului de serviciu nu poate fi evitata, institutia
va comunica, in scris, fiecarui functionar:

a) termenul de preaviz, in conditiile prevazute de prezentul contract;

b) oferirea unui alt loc de muncd, ori cuprinderea intr-o forma de recalificare

profesionala.

Art.42. (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor
vacante de natura celor desfiintate, mésurile vor afecta, in ordine:

a) raportul de serviciu al functionarului care cumuleaza doua sau mai multe functi,

precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salanul;

b) raportul de serviciu al functionarului care indeplinegte conditiile de pensionare

pentru limita de varsta,

c) raportul de serviciu al functionarului care indeplineste conditiile de pensionare

anticipata |a cerere;

d) raportul de serviciu al functionarului care are o slaba preocupare pentru

realizarea sarcinilor de serviciu si a obfinut, in ultimul an, calificativul
“nesatisficitor” sau “satisfacator”

Capitolul VI

MASURI CU PRIVIRE LA SINDICAT I LA PROTECTIA CELOR ALESI
IN ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATULUI

Art.43. Sediul sindicatului este in cladirea administrativd din str. General
Praporgescu nr.14, din sediul Primariei Municipiului Ramnicu Vaicea.

Art.44. (1) Membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatului nu li se poate
madifica raportul de serviciu, féra consimtdmantul scris al sindicatului care i-a ales.

(2) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului nu vor fi obstructionati,
sicanati, amenintati pentru actiunile si pozitile acestora in activitatea sindicala pe care o
desfagoard sau in legaturé cu aceasta.

(3) La solicitarea pregedintelui de sindicat sau a inlocuitorului de drept al acestuia,
membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului au acces imediat sau cu prioritate la
conducétorul institutiei, pentru probleme privind activitatea sindicala.

Art.45. La sedintele in care se discutd probleme legate de salariafii institutiei cu
privire la stabilirea organigramei i a numarului de personal, salarizare, condifii de munca,
angajare, premierea personalului, presedintele de sindicat sau inlocuitorul de drept al
acestuia va fi invitat la aceste sedinte.

Art.46. (1) Sindicatul isi va desemna reprezentantii in comisiile paritare gi comisiile
de disciplina.

(2) Sindicatul are dreptul s utilizeze salile de sedinta ale institutiei.

Art.47. Conducitorul institutiei are obligatia sa puna la dispozitia sindicatului, pentru
documentare si analize statistice, date cu privire la salarizarea personalului, sanctiuni,
promovari, executia bugetara la anumite perioade, obiectivele institutiei, etc.

v



DISPOZITII FINALE

Art.48. Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului Acord colectiv de
muncd se vor include in bugetul de venituri $i cheltuieli care se aproba de cétre Consiliul
Local al Municipiului Rm.Valcea.

. Art.49. (1)Toate prevederile prezentului Acord colectiv de munca igi vor produce

efectele de |a data inregistrarii 01.07.2010

(2) Cu aceeasi datd inceteazi aplicabilitatea Acordului colectiv/Contractului colectiv
incheiat la data de 16.08.2007 si Actul aditional nr. 1 din 28.08 2009

Art.50. Prezentul Acord colectiv de muncé a fost incheiat in 3 exemplare originale,
cate unul pentru fiecare parte.

Art.51. Dispozitiile prezentului acord se intregesc cu celelalte dispozitii prevazute in
legislatia muncii, normele Uniunii Europene, conventile si recomandarile Organizatiei
Internationale a Muncii i normele Dreptului International al Muncii.

Art.52. (1) La expirarea termenului pentru care a fost incheiat prezentul dcced
partile pot conveni prelungirea aplicarii acestuia, in conditiile n care a fost incheiat sau in
alte conditii ce vor fi negociate.

(2) in alte situatii, acordul igi inceteaza valabilitatea in conditiile prevazute de lege.

Art.53. Prezentul Acord colectiv de munca va fi inregistrat la Directia de Munca,
Solidaritate Sociala si Familie Valcea.
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