ROMANIA

JUDETUL VALCEA
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA s s |
CONSILIUL LOCAL 082 /CZ2008 CERTIFICAT DE MRC-OCS

HOTARAREA NR.353

privind modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
de Protectie Sociala

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la data de 30
noiembrie 2010, la care participa toti cei 23 de consilieni in functie ;

Luand in discutie Raportul nr.7476 din 19.11.2010, intocmit de Directia de Protectie
Sociala, prin care se propune modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei de Protectie Sociald, aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 61/2007, ca urmare
a multitudinii de acte normative aparute in domeniul protectiei copilului i asistentei sociale si a
modificarii multora dintre cele afiate in vigoare, precum si ca urmare a faptului ca aceasta
directie administreaza si dosarele depuse in scopul obtinerii alocatiei de stat, conform Legii nr.
61/1983;

Ludnd in considerare rapoartele cupnnzadnd avizele favorabile ale comisiilor de
specialitate nr.1, pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice,
a drepturilor cetatenilor; nr.3, pentru servicii publice si comert, intreprinderi mici §i mijlocii,
administrarea domeniului public si privat, agnculturd si nr.5, pentru invatamant, culte, sanatate,
cultura, protectie sociala, activitati sportive §i de agrement ;

in baza art.36, alin.(2), lit.a), art.45, alin.(2) si art.115 din Legea nr.215/2001, privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarnile ultericare ;

Intrunind votul unanim al membrilor Consiliului Local,

HOTARASTE:

Art.1. Se modifica Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Protectie
Sociala, aprobat prin Hotararea nr. 61/2007, al carui continut este prezental in anexa, care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotdrare se da publicitatii si se comunica in copie pentru 2 fi adusa la
indeplinire:
- Directiei de Protectie Sociala;
- Directiei Economico-Financiare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR MUNICIPI
Mihail Eugen Botea jurist Tomma Mi u
VY

// Ramnicu Vaicea, 30 noiembrie 2010




CONSILIUL LOCAL AL MUN.RM.V{LCEA Anexa la
DIRECTIA DE PROTECTIE SOCIALA HCL nr. /2010

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului public de asistenta sociala
"Directia de Protectie Sociala Rm.Valcea"”

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1 “Directia de Protectie Sociald” este serviciul public de interes local, cu personalitate
juridica, gestiune, stampild, cod fiscal si cont propriu deschis la Trezorerie, organizat la
nivelul Municipiului Rm.Valcea, care are rolul de a identifica si de a solutiona problemele
sociale ale comunitatii, din domeniul protectiel copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varsinice, persoanelor cu handicap, precum i a oricaror persoane aflate in
nevoie.

Directia de Protectie Socialda Rm Vélcea este furnizor acreditat pentru urmatoarele
servicii sociale: “informare; consiliers; Cantina de Ajutor Social; serviciu la domiciliu pentru
perspane varstnice aflate in silualie de crizd, primire g gazduire temporars, suport
emotional §i consiliere psihologicad; servicii de reabilitare si de suport (conform Certificatelor
de Acreditare seria A nr.0009388/17.11.2008, seria A nr.0009402/30.07.2009, seria A
nr.0009401/31.08.2009).

Art.2 (1) Directia de Protectie Sociald este subordonata Consiliului Local Rm . Valcea, iar
activitatea el este coordonata de unul din viceprimarii municipiului.

(2) Tn actele incheiate se va utiliza antetul “Consiliul Local al Municipiului Rm.Valcea
— Directia de Protectie Sociala Rm.Valcea".

Art.3 in vederea realizarii atributilor prevazute de lege, serviciul public de asistentd
socialad indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

(1) de strategie, prin care asigura elaborarea planurilor de asistenta sociala locala
pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale si a programelor de actiune
antisaracie,

(2) de coordonare, prin care stabileste masuri pentru dezvoltarea strategiilor locale
de interventie in sprijinul persoanelor aflate in nevoie i de prevenire a situatilor de
marginalizare gi excludere sociala,

(3) de administrare a fondurilor pe care le are |a dispozitie,

(4) de colaborare cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitati Tn domeniul asistentei sociale, precum si cu reprezentantii societati
civile implicati in derularea programelor de asistenta sociala,

(5) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane. materiale si financiare necesare
pentru implementarea strategiilor locale cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru solufionarea urgentelor sociale
individuale si colective la nivelul municipiului;

(6) de reprezentare, prin reprezentarea Consiliului Local al Municipiului Rm Valcea
pe plan intern gi extern in domeniul asistentei sociale.



Art.4 (1) Serviciul public de asistenta sociala este finantat din alocatii bugetare la cap.
51.02_ “Autoritati Executive =Directia de Protectie Sociala”.

(2) Actele prin care se angajeaza juridic si patrimonial acest serviciu public se
semneaza de Directorul Executiv al Directiei de Protectie Sociala, Consilierul Juridic,
Directorul Executiv Adjunct sau Seful Serviciului Buget-Contabilitate, Prestatii Sociale.
Art.5 Structura organizatorica, numarul de personal i bugetul serviciului public "Directia
de Protectie Sociala Rm.Valcea" sunt aprobate prin hotarare a Consiliului Local, astfel
incat functionarea acestuia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin.

Art.6 Pentru ducerea la indeplinire a atributiilor ce 1i revin, Directia de Protectie Sociala
este organizata si functioneaza in urmatoarea structura:

A. Director Executiv - acesta raspunde de organizarea si conducerea intregii
activitati a Directiei 5i are in coordonare urmatoarele structuri functionale:

B. Director Executiv Adjunct — acesta are in atributii coordonarea directa a
Serviciului Buget-Contabilitate, Prestatii Sociale, Compartimentului Resurse Umane
si Compartimentului Secretariat-Administrativ

C. Serviciul Asistenta Sociala
- Compartimentul Asistenta pentru Persoane Varstnice
- Compartimentul Asistenta pentru Persoane cu Dizabilitat|
- Compartimentul Asistenta pentru Persoane Adulte

D. Serviciul Autoritate Tutelara si Protectia Copllulul
- Compartimentul Autoritate Tutelara
- Compartimentul Protectia Copilului
- Compartimentul Alocatii si Indemnizatii

E. Serviciul Buget-Contabilitate, Prestatii Sociale
- Compartimentul Buget, Financiar-Contabilitate
- Compartimentul Prestatii Sociale

F. Compartiment Resurse Umane
G. Compartiment Secretariat-Administrativ

Art.7 (1) Directorul executiv organizeaza activitatea si urmareste realizarea
sarcinilor de cétre functionarii din compartimentele Directiei, indeplinind urmatoarele
atributii:

- reprezinta Directia de Protectie Sociala in relatiile cu celelalte compartimente ale

Primariei Primariei, institutii, ONG-uri, societatea civila,

- primeste corespondenta repartizata Directiei de catre conducerea Primariei cat si
pe cea inregistrata direct prin registratura proprie, o distribuie compartimentelor
de specialitate din cadrul institutiei si urmareste respectarea termenelor legale in
solutionarea acesteia;

- informeaza in scris lunar, trimestrial si ori de cate ori este nevoie conducerea
Primariei asupra activitafii desfasurate in cadrul Directiei, precum i despre
problemele cu caracter social din comunitatea locala,

- participa la sedintele Consiliului Local;

- asigura rezolvarea problemelor curente,

-
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asigura cunoasterea si studierea de catre personalul din subordine a legislatiei in
vigoare, utilizarea deplina a timpului de lucru, cresterea aportului fiecarui angajat
la rezolvarea cu competenla si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate
conform fisei postului in raport cu pregatirea, experienta si functia ocupata:
urmareste desfagurarea activitatilor cu caracter juridic, stabilite prin Dispozitii ale
Primarului, specifice fiecarei structuri functionale;

asigura si raspunde de rezolvarea in termen cu respectarea legislatiei in vigoare
a cererilor, sesizarilor gi scrisorilor primite de la cetateni, realizeaza saptamanal
programul de primire in audienta,

asigura elaborarea proiectelor de hotarari si dispozitii care intra in atributiile
Directiei de Protectie Sociala;

elaboreaza, alaturi de servicile din subordine, rapoarte de specialitate in
vederea adoptarii proiectelor de hotarari si dispozitii;

asigura participarea functionarilor publici si a personalului contractual la cursuri
de calificare si perfectionare profesionala;

urmareste indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a Dispoazitilor Primarului
date in competenta de realizare a serviciilor directiel;

urmareste intocmirea figei postului pentru personalul din subordine;

asigura abonamentele la publicatile de specialitate pentru salariatii directiei,
realizarea colectiilor de acte normative, precum i urmarirea aplicarii dispozitiilor
legale de catre personalul din subordine,

indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Primariei.

(2) Directorul executiv adjunct indeplineste urmatoarele atributii :

este inlocuitorul de drept al directorului executiv si are in coordonare directa
Serviciul Buget-Contabilitate, Prestatii Sociale si Compartimentele Resurse
Umane si Secretariat-Administrativ,

asigura efectuarea tuturor operatiunilor contabile din cadrul Directiei, conducand
evidenta cheltuielilor si veniturilor proprii;

organizeaza si conduce evidenta contabila,

stabileste si prezintd spre aprobare ordonatorului tertiar de credite masurile
necesare pentru aplicarea corecta a reglementarilor in domeniul financiar-
contabil ;

asigura intocmirea darilor de seama contabile proprii, trimestriale si anuale |

tine evidenta cheltuielilor efectuate (materiale, prestati banesti. plati prin
casierie);

raspunde de fundamentarea si elaborarea proiectul bugetului Direcliei de
Frotectie Sociala, cat si de executia lui;

raspunde de inventarierea anuala a patrimoniului Directiel de Protectie Sociala sl
intocmirea documentelor justificative,

angajeaza Directia, prin semnatura, alaturi de Directorul executiv, in toate
operatiunile de patrimoniu;

organizeaza, coordoneaza gi verifica aplicarea prevederilor legale privind
acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei in perioada sezonului de iarna
pentru toti cetatenii municipiului;

raspunde de intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare, a
Regulamentului de Ordine Interioara, a Planului de Ocupare a Functiilor Publice;
raspunde de intocmirea, actualizarea, pastrarea $i evidenta dosarelor
profesionale ale functionarilor publici, de completarea si pastrarea in bune
conditii a carnetelor de munca pentru personalul Directiei,
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coordoneaza si asigurd completarea, in termenele prevazule de lege, a
rapoartelor si fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale, a
declaratiilor de avere si de interese ale functionarilor publici din cadrul Directiei
de Protectie Sociala;

raspunde de intocmirea la timp a planificarii concediilor de odihna si tine
evidenta efectuarii acestora;

coordoneaza si asigura respectarea legislatiei in vigoare cu privire |a salarizarea
personalului Directiei, avansarile in treapta, promovarile in grad profesional,
acordarea salanilor de merit, a altor sporuri si facilitati personalului;

raspunde de respectarea intocmal a procedurii de organizare gi desfasurare a
concursurilor sau examenelor pentru ocuparea posturilor vacante;

asigura respectarea legislatiei in vigoare cu privire la angajarea, salariyarea sau
plata drepturilor pentru asistentii personali al persoanelor cu handicap grav sl
beneficiarii de indemnizatie fixa;

coordoneaza si conduce intreaga activitate a Compartimentului Resurse Umane;
raspunde de buna administrare, gospodarire si ntretinere a sediului, asigura
aprovizionarea ritmica in functie de necesitati, respectarea contractelor de
achizitii si a celor de prestari servicii;

asigura, prin intermediul compartimentului de specialitate, intocmirea figelor de
protectie a muncii si respectarea normelor PSI, efectuarea operatiunilor de paza,
curatenie, ordine i igiena a sediului institutiei, protocolul $i desfasurarea in bune
conditii a Tntalnirilor cu persoane din afara institutisi;

raspunde de respectarea circuitulul documentelor, organizarea activitafilor de
registratura, secretariat, aplicarea normelor privind gestiunea si arhiva;
solutioneaza si rezolva orice alte lucrari repartizate de Directorul executiv;
colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei si din Primarie in
vederea bunei desfasuran a activitatii, dezvolta relatii principiale si flexibile, de
conlucrare, cu alte institutii.

(3) Sefii servicilor au urmatoarele atributii cu caracter general:

organizeaza activitatea, atat pe compartimente cat si pe fiecare lucrator din
subordine:

intocmesc programele de activitate ale compartimentelor si le prezinta spre
aprobare Directorului executiv care coordoneaza activitatea, stabilesc masurile
necesare si urmaresc indeplinirea in bune condilii a obiectivelor din aceste
programe;

urmaresc i raspund de elaborarea corespunzatoare a lucrarilor i finalizarea in
termenele legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de
conducere:

asigura respectarea disciplinei in munca de catre personalul subordonat, a
prevederilor Regulamentului de ordine interioara, luand masurile ce se impun,

in limita competentelor stabilite, reprezinta compartimentele pe care le conduc in
relatiile cu alte compartimente de specialitate din aparatul propriu sau cu agentii
economici, institutiile publice si persoanele fizice;

urmaresc $i verificA activitatea profesionala a lucratorilor din  cadrul
compartimentelor pe care le conduc, Ti Tndruma si sprijind Tn scopul sporirii
operativitatii, capacitatil si competentei lor in indeplinirea sarcinilor incredintate;



- asigura respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale
fiecarui compartiment, organizeaza si urmaresc documentarea de specialitate a
personalului din subordine,

- repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta ce revine
compartimentelor respective, dand Tindrumarile corespunzatoare pentru
solutionarea acestora;

- verifica, semneaza sau vizeaza dupa caz, potrivit competentelor stabilite,
lucrarile si corespondenta efectuate de personalul din subordine;

- vegheaza si raspund, alaturi de lucratorii din subordine, de respectarea normelor
legale si a celor hotarate de Consiliul Local,

- raspund de respectarea normelor de conduitd si deontologie de catre personalul
din subordine in raporturile cu cetatenii;

- intocmesc fisele de evaluare individuala ale acestora pana la nivelul
competentelor lor;

- Indeplinesc orice alte sarcini dispuse de gefil igrarhic superiori.

Art. B Directorul executiv, Directorul executiv adjunct si sefii de servicii raspund de
intreaga activitate care |le-a fost repartizatd spre coordaonare, in conformitate cu prezentul
regulament; inlocuitorii de drept vor fi stabiliti prin figa postului sau prin dispozitia
Primarului. Ei raspund in ordine ierarhica fata de Primar, viceprimari sau Secretar, dupa
caz fata de Director executiv,

Art. 9 Programul de lucru al personalului din cadrul Directiei de Protectie Sociala este
stabilit prin decizia Directorului Executiv.

Art. 10 Functionarii Directiel raspund dupa caz, material, civil, administrativ sau penal,
pentru faptele savargite in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 11 Conducerea Directiei va putea stabili pentru personalul din subordine gi alte sarcini
decat cele prevazute in prezentul regulament.

CAPITOLUL 1l )
ATRIBUTIILE, COMPETENTELE 31 RESPONSABILITATILE
COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE

In exercitarea atributilor prevazute de lege, serviciul public de asistenta sociala
“Directia de Protectie Sociald” desfasoara activitati in urmatoarele domenii:

A. DIRECTOR EXECUTIV

1. Organizeaza si rdspunde pentru activitatea de ansamblu a Directiei si
coordoneaza activitatea structurilor functionale asa cum este prevazut la art.7
{1) din prezentul Regulament;

2. Este ordonator tertiar de credite fiind autorizal sa angajeze, lichideze si
ordonanteze cheltuieli pe parcursul exercitiului bugetar, in limita creditelor
bugetare aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea institutiei, cu
respectarea dispozitillor legale;

3. Asigura buna organizare si desfasurare a activitatilor de primire, evidentiere si
rezolvare a petitiilor, precum si legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in
termen legal (OUG 27/2002) pentru Directia Protectie Sociala;
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4. intocmeste rapoarte pentru Hotarari ale Consiliului Local in probleme ce privesc
activitatea Directiei Protectie Sociala,

5. Elaboreaza in colaborare cu celelalte organe locale sau judelene propuneri
pentru imbunatatirea continua a activitati de supraveghere a persoanelor aflate
in situatie de risc social,

6. Sprijina activitatea asociatilor si fundatiilor care au ca obiect asistenta si
protectia sociala a persoanelor aflate in situatie de risc domiciliate pe raza
municipiului Rm.Valcea:

7. Participa ca membru la Comisia pentru locuinte sociale, la Comisia pentru
acordarea audientelor 5i in comisii de examinare si promovare profesionala,

8. Coordoneazad redactarea proiectelor privind obtinerea de finantan
nerambursabile (PHARE, PIN etc.) in scopul diversificarii servciilor sociale
asigurate persoanelor defavorizate;

9. Raspunde de legalitatea si oportunitatea datelor si operatiunilor inscrise in
documentele intocmite de salariatii din subordine,

10. Primeste si urmareste solutionarea corespondentei, repartizand-o salariatilor din
subordine conform atributiilor fiecaruia;

11. Tntacme&te rapoarte periodice privind activitatea compartimentelor din subordine;

12 Colaboreaza cu celelalte Directii, Servicii 5i Compartimente din cadrul Primarie]
in realizarea atributiilor specifice.

13. Alte atributii prevazute de H.C.L., dispozitiile Primarulul si sarcinile transmise de
viceprimari si secretar,

B. DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

1. Este inlocuitorul de drept al directorului executiv gi are in coordonare directa Serviciul
Buget-Contabilitate, Prestati Sociale si Comparlimentele Resurse Umane si
Secretariat-Administrativ;

2. Asigurd efectuarea tuturor operatiunilor contabile din cadrul Directiei, conducand

evidenta cheltuielilor si veniturilor proprii,

Organizeaza si conduce evidenta contabila;

4. Stabileste si prezinta spre aprobare ordonatorului tertiar de credite masurile necesare

pentru aplicarea corecta a reglementarilor in domeniul financiar-contabil ;

Asigura intocmirea darilor de seama contabile proprii, trimestriale si anuale ;

Tine evidenta cheltuielilor efectuate (materiale, prestatii banesti, plati prin casierie),

Raspunde de fundamentarea i elaborarea proiectul bugetului Directiei de Protectie

Sociald, cat si de executia |ui;

8. Raspunde de inventarierea anuala a patrimoniului Directiei de Protectie Sociala si
intocmirea documentelor justificative;

9. Angajeaza Directia, prin semnatura, alaturi de Directorul executiv, in toate operatiunile
de patrimoniu;

10.Organizeaza, coordoneaza si verifica aplicarea prevederilor legale privind acordarea
ajutoarelor pentru Tncalzirea locuintei in pericada sezonului de iarna pentru toti cetatenii
municipiului;

11.Raspunde de fintocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare, a
Regulamentului de Ordine Interioara, a Planului de Ocupare a Functiilor Publice;

12.Raspunde de intocmirea, actualizarea, pastrarea si evidenta dosarelor profesionale ale
functionarilor publici, de completarea si pastrarea in bune conditi a carnetelor de
munca pentru personalul Directiei;
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13. Coordoneaza si asigurd completarea, in termenele prevazute de lege, a rapoartelor si
fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale, a declaratiilor de avere si
de interese ale functionarilor publici din cadrul Directiei de Protectie Sociala;

14 Raspunde de intocmirea la timp a planificarii concediilor de odihna gl tine evidenta
efectuarii acestora;

15.Coordoneaza si asigura respectarea legislatiei in vigoare cu privire la salarizarea
personalului Directiei, avansarile in treapta, promovarile in grad profesional, acordarea
salariilor de merit, a altor sporuri §i facilitati personalului;

16.Raspunde de respectarea intocmai a procedurii de organizare si desfasurare a
concursurilor,

17.Asigura respectarea legislatiei in vigoare cu privire la asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav si beneficiarii de indemnizatie fixa;

18. Coordoneaza si conduce intreaga activitate a Compartimentului Resurse Umane;

19.Raspunde de buna administrare, gospodarire si intretinere a sediului, asigura
aprovizionarea ritmica Tn functie de necesitati, respectarea contractelor de colaborare si
a celor de prestari servicii,

20. Asigura, prin intermediul compartimentului de specialitate, intocmirea fiselor de
protectie a muncii si respectarea normelor PS|, efectuarea operatiunilor de curatenie,
ordine si igiena, protocolul si desfagurarea in bune conditii a Tntalnirilor cu persocane
din afara institutiei ;

21. Raspunde de respectarea circuitului documentelor, organizarea activitatilor de
registratura, secretariat, aplicarea normelor privind gestiunea si arhiva;

22. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari repartizate de Directorul executiv,

23. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei gi din Primarie in vederea
bunei desfasurari a activitati

C. Serviciul Asistenta Sociala

o Compartimentul Asistenta pentru Persoane Varstnice

1. Identifica nevoile sociale ale persoanelor varstnice domiciliate pe raza municipiului,
initiaza si aplica masuri masuri de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociala a lor, asigura solutionarea urgentelor sociale

2. Organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala persoanelor varstnice aflate in
dificultate si asigura gratuit consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale,
colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul lor la aceste drepturi;

3. Elaboreaza planurile individualizate de interventie pentru fiecare client in vederea
prevenirii, combaterii excluderii sociale, dar si a reinsertiei sale in mediul familial
natural si in comunitate;

4. Sustine financiar si tehnic realizarea activitatilor de asistentd sociala destinate
persoanelor varstnice defavorizate, inclusiv serviciile sociale acordate la domiciliu sau
in institutii persoanelor varstnice sau cu dizabilitati;

5. Asigura consultanta juridicd si furnizarea de informatii utile, prompte, privind
problematica sociala (probleme de ordin familial, financiar, juridic, psihologic, etc.),

6. Consiliaza social si emotional perscanele varstnice, oferindu-le acestora suport
focalizat, profesionalizat si sustinut de resurse pentru nevoi urgente speciale, dar si
pentru refacerea si dezvoltarea capacitatilor de a face fata situatiilor limita;

7. Acorda facilitali persoanelor varstnice vulnerabile, cu risc crescut de saracie (acces la
magazine tip "economat’, cantina de ajutor social) si le Indruma spre alfi furnizori
acreditati de servicii sociale;



8. Faciliteaza accesul persoanelor varstnice vulnerabile Tn diverse institutii specializate de
pe raza municipiului (spital, institulii de recuperare, elc.);

9. Previne institutionalizarea persoanelor varstnice prin crearea conditilor necesare
pentru a ramane in mediul familial prin: canalizarea increderii in fortele proprii, ajutor
familial, informare-consiliere familiala, servicii de ingrijire la domiciliu, servicii de tip
cantina sociala, servicii de interventie in criza;

10. Dezvolta parteneriate si colaborari cu ONG si alti reprezentanti ai societatii civile in
vederea diversificarii serviciilor sociale prestate persoanelor varstnice aflate in situatie
de risc social; colaboreaza cu servicille publice descentralizate ale administratiei
publice centrale In vederea dezvoltarii de programe de asistenta sociala de interes
local;

11. Asigura sprijin persoanelor varstnice semidependente/dependente cu/fara apartinatori
legali prin crearea unei retele eficiente de fingrijitori la domiciliu (atestati conform
Ordinului 392/2000 al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale) care isi vor desfasura
activitatea in functie de perioada de ingrijire necesara a se acorda (norma intreaga /
fractiuni de norma);

12. Organizeaza si raspunde de plasarea varstnicilor in institutii de tip rezidential destinate
persoanelor cu dizabilitati sau in cele cu caracter medico-social,

13. Urmareste Tmbunatatirea nivelului de informare a persoanelor varstnice cu mabilitate
redusa sau imobilizate la pat, asupra drepturilor acestora si cu privire la serviciile
oferite de ONG si institutille specializate:

14 Monitorizeaza respectarea drepturilor persoanelor varstnice care incheie acte juridice
de instrainare cu titlu oneros sau gratuit a bunurilor ce le apartin in scopul intretinerii si
ingrijirii lor. Asigura din oficiu sau la cerere asistarea lor in fata notarului public si
urmareste respectarea obligatiei de intretinere si ingrijire, sesizandu-se din oficiu cand
aceasta este incalcata,

15. Asigura prestarea de servicii de ingrijire sociala si medicald comunitara la domiciliu,
conform Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu
modificarile ulterioare si a Regulamentului de furnizare a serviciilor sociale la domiciliu
pentru persoane varstnice (aprobat prin HCL 233/31.10.2005, prin:

servicii comunitare, privind Tn principal, ingrijirea persoanei, prevenirea
marginalizarii sociale gi sprijinirea pentru reintegrarea sociala, consiliere juridica,
administrativa, sprijin pentru plata unor servicii curente, ingrijirea locuintei, ajutor in
menaj, prepararea hranei,

* servicii socio-medicale, privind, in principal, ajutorul pentru realizarea igienei
corporale, readaptarea capacitatilor fizice si psihice, adaptarea locuintei la nevoile
persoanei varstnice, antrenarea la activitati socio-culturale si economice,

* servicii medicale, sub forma consultatilor si ingrijinlor medicale la domiciliu gi
facilitarea acestora in instituti de sanatate, administrarea de medicamente,
acordarea de materiale sanitare.

168. Previne marginalizarea si excluderea sociala, institutionalizarea persoanelor varstnice
semidependente/dependente sociomedical prin asigurarea ingrijirii la domiciliu de catre
membri ai familiei care vor putea beneficia de program lunar redus de lucru, de o
jumatate de norma, cu suportarea drepturilor salariale pentru cealaltd jumatate de
norma din bugetul local ;

a2 Compartimentul Asistenta pentru Persoane cu Dizabilitati

1. Asigura prin activitati specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea situatiilor cu
risc crescut de marginalizare si excludere sociala a persoanelor cu dizabilitati aflate in
stare de necesitate, acordand prioritate situatiilor de urgenta;
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2. Organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala persoanelor cu dizabilitati aflate
in dificultate si asigura gratuit consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale,
colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul lor la aceste drepturi;

3. Sustine financiar si tehnic realizarea activitatilor de asistentd sociald destinate
persoanelor cu dizabilitati defavorizate, inclusiv serviciile sociale acordate la domiciliu
sau in institutii persoanelor cu dizabilitati;

4. Intocmeste anchete sociale pentru acordarea gratuitatii pe transportul urban cu mijloace
de transport in comun in vederea eliberarii abonamentelor lunare precum si pentru
stabilirea cuantumului acestei gratuitati pentru persoanele cu handicap accentuat si
grav, precum si pentru celelalte categorii de beneficiari prevazute de Legea 448/2006
(asistenti personali sau insofitori ai pers. cu handicap grav, insotitori copiilor cu
handicap acc., insofitorii adultilor cu handicap auditiv si mintal acc., asistenti personali
profesionisti) si anchete sociale pentru persoanele cu handicap grav care opteaza
pentru primirea indemnizatiei acordate in baza Ord. 794/380/2002;

5. Dezvoltd parteneriate si colaborari cu ONG si alti reprezentanti ai societatii civile in
vederea diversificarii servicillor sociale prestale persoanelor cu dizabilitati aflate in
situatie de risc social; colaboreaza cu servicile publice descentralizale ale
administratiei publice centrale in vederea dezvoltarii de programe de asistenta sociala
de interes local,

6. Asigurd consultanta juridica si furnizarea de informatii (utile, corecte, prompte) privind
problematica sociala (probleme de ordin familial, financiar, juridic, psihologic, etc.);

7. Consiliaza social si emofional, realizand Tncurajarea si ajutarea persoanelor aflate in
situatie de risc social sa devind independente;

8. Acorda facilitati categoriilor sociale vulnerabile si cu risc crescut de saracie (acces la
magazine tip "economal’”, cantina de ajutor social),

9. Realizeaza colaborarea cu unitati sanitare, de cult si altele pentru depistarea cazurilor
sociale, cu precadere in randul persoanelor cu dizabilitati;

10. Elaboreaza planurile individualizate de interventie pentru fiecare client in vederea
preveniri, combaterii excluderii sociale, dar si a reinsertiei sale in mediul familial
natural si in comunitate;

11.Faciliteaza accesul persoanelor cu dizabilitati Tn diverse institutii specializate de pe raza
municipiului (spital, institutii de recuperare, etc.);

12.Organizeaza si raspunde de plasarea persoanei cu dizabilitati intr-o institutie de
asistenta sociala;

13.Promoveaza accesul persoanelor cu dizabilitdti la servicii socio-medicale specifice
(educatie normala, servicii de asistentd medicald primara gi preventiva) inclusiv prin
dezvoltarea infrastructurii speciale pentru perscane cu handicap (accesibilizarea
mediului fizic gi informational)

14. Asigurd sprijin pentru persoanele cu handicap prin crearea unei retele eficiente de
asistenti personali (efectuarea anchetelor sociale pentru persoanele care solicita
angajarea ca asistent personal, monitorizarea activitatii acestora);

15.Imbunatateste serviciile de ingrijire la domiciliu pentru persoanele cu handicap grav
neinstitutionalizate prin cresterea calitati/capacitatilor de ingrijire a asistentilor personali
ai acestora (instruire. atestare);

16. Sprijind activitatea unitatilor protejate infiintate de perscanele cu nevoi speciale, prin
promovarea principiului activizarii, reinsertiei in viata activa reducandu-se gradul lor de
dependenta;

17. Previne abuzurile famililor persoanelor cu handicap asupra acestora printr-o mai mare
exigenta in efectuarea referatelor sociale de internare, consilierea membrilor familiei
apartinatoare (trimitere |a obligatia legald de intretinere prevazuta de art.86 din Codul
Familiei),



18.Sprijina activitatea organizatiilor/asociatiilor persoanelor cu handicap din punct de
vedere logistic sl al asistentel de specialitate;

19. Monitorizeaza copiii infestati HIV/SIDA in vederea acordarii unui suport financiar
biclogica;

20.Posibilitatea interventiel in rezolvarea diferitelor probleme cu care se confrunta
persoanele seropozitive (excludere scolara, refuzul anumitor servicii medicale — de
microchirurgie, stomatologie);

o Compartimentul Asistenta pentru Persoane Adulte

1. Asigura prin activitati specifice asistentel sociale prevenirea i combaterea situatilor cu
risc crescut de marginalizare si excludere sociala a categoriilor de persocane aflate in
stare de necesitate (familii aflate in situatie de risc social, persoane fara suport familial
gi aflate in situatie de nevoie), acordand prioritate situatiilor de urgenta;

2. ldentifica nevoile sociale ale persoanelor vulnerabile social domiciliate pe raza
municipiului, initiaza si aplicd masuri masuri de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare sl excludere sociala a lor, asigura solutionarea urgentelor sociale

3. Organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociald persoanelor aflate Tn dificultate
si asigura gratuit consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza
cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul lor [a aceste drepturi;

4, Sustine financiar si tehnic realizarea activitatilor de asistenta sociala destinate
persoanelor defavorizate;

5. Oferad persoanelor aflate in dificultate, suport focalizat, profesionalizat si sustinut de
resurse pentru nevoi urgente speciale, dar si  pentru refacerea si dezvoltarea
capacitatilor de a face fata situatiilor limita;

6. Dezvolta parteneriate si colaborari cu ONG si alti reprezentanti ai societatii civile in
vederea diversificarii serviciilor sociale prestate persoanelor aflate in situatie de risc
social; colaboreaza cu servicile publice descentralizate ale administratiel publice
centrale in vederea dezvoltarii de programe de asistenta sociala de interes local;

7. Asigurd consultanta juridicd si furnizarea de informatii privind problematica sociala
(probleme de ordin familial, financiar, juridic. psihologic, etc.j,

8. Consiliaza social $i emotional, ofera suport pentru refacerea si dezvoltarea capacitatilor
de a face fatd situatiilor dificile, In ncercarea de mentinere sdau restaurare a
capacitatii de viala autonoma |

9. Acorda facilitati categoriilor vulnerabile social. cu risc crescut de saracie (magazine tip
“economat’, cantina de ajutor social, venit minim garantat), precum si referirea cazurilor
unor ONG-uri gi altor institutii cu respongabilitati in domeniul protectiei persoanelor cu
risc social crescut (AJPS, CJASS, ASP, Institutia Prefectului, CJPAS, DGASPC, CARP,
ete.) ;

10. Realizeaza colaborarea cu unitati sanitare, de cult si altele pentru depistarea cazurilor
sociale;

11.Elaboreaza planurile individualizate de interventie pentru fiecare client in vederea
prevenirii, combaterii excluderii sociale, dar si a reinsertiei sale in mediul familial
natural si in comunitate;

12.Faciliteaza accesul persoanelor vulnerabile in diverse institutii specializate de pe raza
municipiului (spital, institutii de recuperare, etc.);

13.Asigura, prin Cantina de Ajutor Social, servicii sociale gratuite/contra cost
persoanelar/familiilor aflate in dificultate, inclusiv asistarea in regim de urgenta a celor
aflate Tn situatii limita;



14, Asigura posibilitatea de cazare temporara (adapost pe timp de noapte) pentru
persoanele fard locuintad, copii ai strazii, batrani neajutorati (in spatile care se vor
realiza in urma modernizarii cantinei sociale),

15.Promoveaza si sustine programele de solidaritate socialda, urmare a  infiintarii
magazinelor tip "Economat” (conform HG nr.469/2002 privind infiintarea magazinelor de
tip "Economat”), monitorizeaza bilunar activitatea acestora,

16. Ofera sprijin (material, informativ) persoanelor/familiillor cu incidenta crescuta a cazurilor
de abuz si neglijare (familii cu consum mare de alcool si droguri, cu stare materiala
precara, cu nivel educational scazut, fara ocupatie, someri, familii dezorganizate, familii
de rromi, familii cu parinti bolnavi psihic/ fizic);

17.Sprijina ONG care dezvolta idei si proiecte novatoare in domeniul protectiei persoanelor
adulte aflate in situatii de risc social,

18.Intocmeste documentatia necesara in cazul persoanelor care urmeaza sa se angajeze
in strainatate sau sa beneficieze de scutire de impozit;

19. Participa la actiunile derulate in cadrul Planului European de distributie de ajutoare
provenind din stocurile de interventie comunitare destinate persoanelor celor mai
defavorizate din Romania (PEAD);

20.Duce la indeplinire gi alte sarcini reiesite din Hotarari ale Consiliului Local si Dispozitii
ale Primarului.

D. Serviciul Autoritate Tutelara si Protectia Copilului

o Compartimentul Autoritate Tutelara

1, Colaboreaza cu institufii cu atributii in domeniu — Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului, Politie, Parchet - in adoptarea celor mai eficiente masuri
de ocrotire a minorilor, inclusiv prin participari la audieri in cazul minorilor care au
savarsit fapte prevazute de legea penala,

2. Asigura, in conformitate cu Codul familiei, respectarea drepturilor copilului i exercitd un
control efectiv si continuu asupra felului in care parintii isi indeplinesc indatoririle
privitoare |la persoana si bunurile copilului,

3. Intocmeste anchete sociale pentru verificarea unor sesizéari ale cetatenilor cu privire la
modul de crestere si educare a minorilor de catre proprii parinti;

4. intocmeste anchete sociale — la  solicitarea instantelor judecatoresti -  pentru
incredintarea copiilor minori in caz de divort, pentru reincredintarea acestora si luarea
unor masuri de ocrotire a minorilor infractori.

5. Urmareste respectarea interesului minorilor care incheie acte juridice prin incuviintarea
acestor acte si numirea unei persoane majore (curator) care sa-i reprezinte / asiste in
acest scop, pentru situatiile in care intre minor si parinte se ivesc interese contrare,

6. Intocmeste anchete sociale, procese verbale de inventariere, referate, dispozitii pentru
instituirea tutelei in cazul persoanelor majore puse sub interdictie si pentru incuviintarea
tutorilor sa incheie acte juridice in numele si pentru ocrotitul legal;

7. Intocmeste referate si dispoziti pentru descarcarea de gestiune a tutorilor ce s-au
achitat in mod corespunzator de obligatile legale ce le revin privind ingrijirea si
administrarea bunurilor persoanei ocrotite gi ia masurile legale pentru cei care nu i3
indeplinesc obligatiile ce le revin in caceasta calitate;

8. Asigura protectia persoanelor majore care, desi au capacitate deplina de exercitiu, din
cauza unor imprejurdri prevazute de lege, nu isi pot apara singure interesele, intocmind
in acest sens anchete, referate si dispoziti pentru numirea unui curator care sa le
reprezinte (la cererea persoanelor in cauza, a diferitelor institutii, terte persoane sau din
oficiu),
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9. Tine evidenta, pe baza de registru, a dispozitillor de asistare/reprezentare minori/majori,
precum si a celor cu privire la instituirea tutelei pentru perscane majore puse sub
interdictie,

10.Asista la cerere sau din oficiu |a Notarul Public persocanele varstnice in vederea
fncheierii unor acte juridice de instrainare, cu titlu oneros sau gratuit, a bunurilor ce le

11. Incuviinteaza schimbarea numelui pe cale administrativa in cazul minorilor ai céror
parinti nu se inteleg cu privire la acest fapt ;

12. Monitorizeaza copiii din Rm.Valcea aflati in diferite forme de protectie: plasament /
incredintare la familie, la asistent maternal profesionist sau intr-un centru de plasament
prin organizarea unei baze de date proprii i functionale;

13. Monitorizeaza copiii ai caror parinti merg sa lucreze in strainatate, eliberand totodata
dovada notificarii, de catre reprezentantii legali ai minorilor, a serviciului public de
asistenta sociald organizat la nivel local, conform prevederilor HG nr.683/2006;

14.Intocmeste dispozitia de stabilire a numelui si prenumelui copilului Tn conformitate cu
prevederile Legii nr,119/1996 cu privire |a actele de stare civila si face declaratia de
nastere la serviciul de stare civila in cazul copiilor parasiti de mama in maternitate (si
pe care organele de politie, in urma verificarilor efectuate nu au putut-o identifica), a
celor gasiti si a celor parasiti de parinti in alte unitali sanitare de pe raza municipiulul
Rm Valcea (in baza Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului);

15. |dentifica familile cu copii in intrefinere si care se afla Tn situatii de risc social (fara
adapost, fara venituri, climat familial tensionat, parinti alcoolici, violenti), informandu-le
si consiliindu-le asupra drepturilor pe care le au, asupra serviciilor sociale disponibile |a
nivel local precum si asupra oricaror altor elemente menite sa ducd la depasirea
situatiel de cnza,

16.Colaboreaza cu Folitia, Parchetul, instantele judecatoresti si cu orice alte institutii
interesate in identificarea minorilor cu potential infractional, elaborand programe de
prevenire a comportamentelor antisociale (delincventa, consum de alcool, droguri...),
dar si de reinsertie sociala (familiald, educationala, scolara) a celor ce au incalcat
prevederile legale;

17. Duce la indeplinire si alte sarcini reiesite din Hotarari ale Consiliului Local si Dispozitii
ale Primarului.

o Compartimentul Protectia Copilulul

1. Identifica - prin mijloace proprii sau cu sprijinul altor institutii cu atributii In domeniu —
copiii aflati in dificultate (copii ai strazii, lipsiti de ocrotire parinteasca, exploatati, abuzati
in familie...) de pe raza Municipiului Rm.Valceas;

2. Elaboreaza planuri individuale de interventie pentru copiii in dificultate, urmérind
aplicarea acestora si — in masura in care se Impune — modificarea, ajustarea lor in
functie de particularitatile psiho-comportamentale ale beneficiarilor;

3. Intocmeste si aplica, in temeiul Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, planul de servicii (aprobat prin dispozitia Primarului), cu privire la
acordarea serviciilor si prestatiilor prevazute de lege in scopul prevenirii separarii
copilului de familia sa;

4. Asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie (in baza Legii
nr.217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, modificata si
completata prin OG 95/2003), precum si a comportamentuluil delincvent,
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5. Tnainteaza propuneri primarului in cazul in care este necesara luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

6. Urmareste evolutia dezvoltarii copilului $i modul In care parintii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura
de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa, intocmind rapoarte lunare pe o
perioada de minimum trei luni;

7. la masuri in vederea reintegrarii scolare a copiilor de varstad scolarad care se sustrag
procesului de invatamant si desfasoara munci cu nerespectarea legii, colaborand in
acest sens cu Inspectoratul Scolar Judetean si alte institutii publice competente;

8. Colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Tn
domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate |

9. Identifica elevii Inscrigi Tn Tnvatdmantul de stat, proveniti din familile beneficiare de
ajutor social, informandu-i pe reprezentantii lor legali asupra demersurilor necesare
obtinerii burselor de scolarizare sau burselor pentru continuarea studiilor, dupa caz;

10. Intocmeste anchete sociale necesare copiilor intre 16 si 18 ani la intocmirea dosarelor
pentru oblinerea indemnizatiei de somaj;

11.Intocmeste anchete sociale necesare familiilor cu venituri reduse pentru obtinerea unui
ajutor financiar pentru achizitionarea unui calculator in baza Legii nr. 269/2004 si pentru
abtinerea sprijinului financiar in cadrul Programului National de protectie sociala « Bani
de liceu » ;

12 Elibereaza dovezi pentru parintii care au copii minori in intretinere si pleaca la munca in
strainatate si nolifica acest lucru serviciului public de asistenta sociala,

13.Monitorizezaza situatia copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainitate si
raporteza trimestrial DGASPC Valcea in baza fitei de monitorizare;

14.Colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor gi ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificarii
situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei
acestor situalii gi a stabilirii masurilor pentru Tmbunatatirea acestei activitati,

15.|dentifica - prin mijloace proprii sau cu sprijinul altor institutii cu atributii in domeniu
(Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Inspectoratul Scolar,
Politie) — tineril externati din centrele de plasament sau scolile speciale aflati In situatie
de risc social (fara locuinta. fara venituri sau cu venituri reduse, cu dizabilitati) de pe
raza Municipiului Rm.Valcea;

16.Mediaza relatia cu institutile abilitate (Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fartei de
Munca, Agentia Judeteana pentru Prestatii Sociale, asociatii i fundatii cu activitate in
domeniu) in vederea reinsertiei socio-profesionale;

17. Identifica familia tanarului, restabilind, acolo unde situatia o permite, contacte personale
cu aceasta gi facilitand reintegrarea in familie;

18. Faciliteaza accesul tinerilor |a cursuri de alfabetizare pentru cei care nu au finalizat
invatamantul primar sau care nu au acumulat cunostintele de baza corespunzatoare
acestuia;

19.Colaboreaza cu asociatii si / sau fundatii cu activitate in domeniul protectiel tinerilor si
copiilor in vederea prevenirii abandonului scolar / familial si a institutionalizérii prin
identificarea unor alternative de tip familial si prin sprijinirea (materiala, informationala,
morala) a familiei ce il are in intretinere,

20.Colaboreaza cu Serviciul Fond Locativ din cadrul Primariei pentru rezolvarea situatiilor-
problema si intocmirea dosarelor de locuintd sociald conform Legii 114/1956 pentru
tinerii externati din centrele de plasament,

21.Colaboreaza cu servicile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificarii
situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a tinerilor externati din centrele
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de plasament sau din scolile speciale, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii
masurilor pentru imbunatatirea acesteai activitati,

22.Colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in
monitorizarea tinerilor care urmeaza sa paraseasca centrele de plasament sau unitatile
speciale in vederea pregatirii acestora pentru viata autonoma;

23.5prijina ONG care dezvolta idei gi proiecte novatoare In domeniul protectiei tinerilor
externali din centre speciale,

24 Intocmeste documentatia necesara acreditarii §i acordarii licentei de functionare a
Directiei in vederea asigurarii serviciilor de prevenire a separarii copilului de familia sa;

o Compartimentul Alocatii i Indemnizatii

1. Primeste si aclualizeaza permanent dosarele intocmite in vederea acordarii alocatiei
complementare sau de sustinere pentru familia monoparentala, conform OUG
nr.105/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat conform Legii nr.61/1993,
republicata, pentru copiii pana la 18 ani, precum §i actele doveditoare din care rezulta
indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;

3. Intocmeste si inainteaza AJPS Valcea borderoul privind situatia cererilor inregistrate
pentru acordarea alocatiei de stat;

4. Primeste cererile si propune AJPS Valcea pe baza de ancheta sociala si a oricarei
meoedificari intervenite in familie sau legislatie, schimbarea reprezentantului legal al
copilului si plata alocatiei de stat restanta;

5. Primeste dosarele intocmite in vederea acordarii stimulentului sau indemnizatiei pentru
cresterea copilului, dupa caz, conform prevederilor QUG 148/2005, transmitand lunar
AJPS Valcea situatia centralizatoare, conform prevederilor legale,

6. Distribuie lapte praf pentru copiii cu varste cuprinse intre 0 — 12 luni care nu beneficiaza
de lapte matern, conform Legii 321/2001 si Ordinului 1253/267/2006 al Ministerului
Sanatati si Familiei si al Ministerului Administratiei si Internelor,

7. Elibereaza laptele praf catre beneficiari exclusiv pe baza retetelor prescrise de catre
medicii de familie, asigurand inregistrarea cantitatilor de lapte praf primite in evidenta
extracontabila, pe baza procesului verbal de predare-primire incheiat cu Directia de
Sanatate Publica Valcea;

8. Centralizeaza retetele inaintate de beneficiarii laptelui praf si intocmeste borderoul
centralizator al consumului de lapte praf, realizdnd descarcarea din evidenta
extracontabila pe baza borderoului centralizator lunar;

9. Preda |unar Directiei de Sanatate Publica Valcea originalul borderoului centralizator al
consumului, precum si retetele in baza carora s-a eliberat laptele praf cétre beneficiari;

10. |dentifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii sifsau prestatii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

11.|dentifica familile cu copil Tn intretinere si care se afla in situatii de risc social (fara
adapost, fara venituri, climat familial tensionat, parinti alcoolici, violenti), informandu-le
asupra drepturilor pe care le au, asupra serviciillor si prestatilor sociale disponibile |a
nivel local precum si asupra oricaror altor elemente menite sa duca la depasirea
situatiei de criza,

12.Intocmeste documentatia necesara pentru acordarea de catre primar a unor prestatii
financiare exceptionale in situatia in care familia care ingrijeste copilul se confrunta
temporar cu probleme financiare determinate de o situatie exceptionala si care pune in
pericol dezvoltarea armonioasa a copilului,

13.ldentifica perscanele marginalizate social, le informeaza asupra drepturilor pe care le
au si le sprijina la intocmirea documentatiei necesare obtinerii acestora.
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E. Serviciul Buget-Contabilitate, Prestatii Soclale

o Compartimentul Buget, Financiar-Contabilitate

1. Exercita controlul financiar preventiv asupra cheltuielilor angajate |a nivelul Directie,

2. Efectueaza inscrierea in Registrul proiectelor de operatiuni a operatiunilor prezentate la
viza de control financiar-preventiv;

3. Angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de conducatorul unitatii in toate operatiunile
de patrimoniu;

4, Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarii contabile,

5. Efectueaza plata in limita creditelor bugetare si a destinatiilor aprobate;

6. Tine evidenta cheltuielilor efectuate, a furnizorilor si debitorilor,

7. Stabileste retinerile dupa venitul brut; deduceri, impozit, CAS, somaj, CASS, CAR, rate,

popriri etc. si intocmeste toate documentele necesare efectuarii plati acestora si a

salarillor catre angajati pe bazd de stat de platd si “fluturasi”. Fundamenteaza si

elaboreaza proiectul bugetului,

Efectueaza inventarierea generala a patrimoniului;

Propune repartizarea creditelor bugetare conform clasificatiel si a normelor

metodologice, intoecmind in acest sens comunicarile de deschidere de credite pe care le

inainteaza la Trezoreria Municipiului Rm.Valcea, urmarind incadrarea sumelor solicitate

pe capitole, subcapitole si titluri in volumul creditelor aprobate in buget. Elaboreaza si

fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea masurilor de asistenta sociala;

10.Pregdteste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la prestatile si
serviciile de asistenta sociala,

11.Asigura inregistrarea in contabilitate a tuturor operatiunilor privind planul de contur ;

12.Asigurd inregistrarea tuturor operatiunilor contabile in Registrele obligatorii de
contabilitate (Registrul jurnal, Registrul inventar);

13.Tine evidenta gi asigura ordonarea, depozitarea, pastrarea s conservarea
documentelor de plati;

14.Conduce evidenta operativa privind execulia de casa a bugetului local la partea de
cheltuieli si fundamenteaza bugetul anual;

15, Asigura contabilitatea sintetica si analitica privind executia de casa a bugetului local si
verifica permanent situatia platilor pe articole bugetare si corelarea executiel de casa cu
extrasele de cont;

16. Verifica permanent respectarea normelor legale cu privire la utilizarea documentelor cu
regim special,

17.Verifica respectarea prevederilor legale privind arhivarea documentelor conform
termenelor de pastrare.

18.0rganizeaza si conduce evidenta contabila;

19. Intocmeste ori de cate ori este nevoie, in conditille stabilite de lege, referate si note de
fundamentare necesare pentru rectificarea bugetului pe care le supune spre aprobare
Consiliului Local:

20.Tine evidenta si verifica creditele bugetare aprobate;

21.Intocmeste executia zilnicd a contului de cheltuieli conform clasificatiei bugetare
elaborata de Ministerul de Finanie;

22.Intocmeste darile de seama, tine permanent legatura cu DGFPS si Trezoreria
Municipiului in vederea verificarii incadrarii cheltuielilor in creditele aprobate si
urmareste zilnic executia de casa elaborata de Trezoreria Valcea,
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23.Intocmeste prognoze bugetare:;

24.Tine evidenta deschiderilor de credite. cont 8060 - "Credite bugetare aprobate”, cont
8066 — "Angajamente bugetare’, cont 8067 - " Angajamente legale ,

25 Comunica AJPS Valcea numarul de beneficiari de asistenta sociala si sumele cheltuite
cu aceasta destinatie, potrivit prevederilor legislatiei in vigoare, precum si altor autoritati
centrale cu competente in implementarea strategiilor secloriale din domeniul asistentei
sociale.

26 Asigura existenta, integritatea si pastrarea bunurilor, valerilor de orice fel aflate in
patrimoniul Directiei,

27.Completeaza fisele de evidenta a obiectelor de inventar in folosinta, urmareste
miscarile mijloacelor fixe $i a obiectelor de inventar, tine evidenta mijloacelor fixe i a
obiectelor de inventar;

28 Intocmeste registre cu numere de inventar a mijloacelor fixe;

29 Tine evidenta valorilor materiale de orice fel, declaseaza si caseaza bunurile aflate in
patrimoniul Directiei;

30. Efectueaza in numerar sau prin cont incasari si plati;

31.Efectueaza plati in numerar pe baza de documente vizate pentru controlul financiar
preventiv gi aprobate de persoanele competente; plata se va face numai persoanelor
indicate in documente sau celor imputerniciti de acestea pe baza de procura
autentificata speciala sau generala, care se anexeaza |la documentul de plata;

32.5tabileste zilnic soldul de casa; verificd inainte de inceperea activitafii zilnice,
integritatea incuietorilor si sigililor casieriei;

33 Efectueaza controlul in totalitate sau prin sondaj in raport cu volumul, valoarea si natura
bunurilor, posibilitatilor de sustragere, condifiile de pastrare si gestionare, cuprinzand
un numar reprezentativ de repere si documente care sa permita tragerea unor concluzii
temeinice asupra respectarii actelor normative din domeniul financiar si de gestiung;

34.Prezinta Primarului actele de control intocmite, concluziile controlului efectuat pentru a
se dispune masurile ce trebuie |luate in vederea inlaturarii abaterilor constatate si a
tragerii la raspundere a persoanelor care au savarsit nereguli sau au produs pagube
materiale,

33. Informeaza asupra situatiilor deosebite, propune masuri de solutionare si raspunde de
nerealizarea sarcinilor din prezentul regulament;

36. Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor contabile;

37.Duce la indeplinire si alte sarcini reiesite din Hotarari ale Consiliului Local si Dispozitii
ale Primarului.

4 Compartimentul Prestatii Sociale

1. Implementeazd Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, cu maodificarile si
completarile ulterioare, si HG 1010/2006 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii 416/2001, acordand consultanta juridica de specialitate
tuturor persoanelor interesate;

2. Intocmeste si tine evidenta dosarelor de ajutor social pentru familile cu venituri mici,
conform Legii 416/2001, verificandu-le si reactualizandu-le lunar, realizand situatia
centralizatoare a modificarilor pe baza fiselor de calcul pentru fiecare familie in parte:

» Efectueaza, la cerere, ancheta sociala la domiciliul solicitantului;

» Sprijina asistati la intocmirea dosarului, completarea formularelor tipizate si
reactualizarea documentatiel;

» Intocmeste lunar comunicarile pentru dosarele de ajutor social care sufera
modificari, expediindu-le beneficiarilor,
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» Raspunde de aducerea la zi a registrului de evidenta a dosarelor de ajutor social,

» Intocmeste lunar documentatia (referatul, dispozitia Primarului si anexele acesteia)
necesara efectuarii platilor;

» QOrganizeaza - impreuna cu servicile de specialitate ale Direcliei Administratiel
Domeniului Public - efectuarea orelor de munca in folosul comunitatii de catre tofi
cei care se incadreazd in prevederile art.6 alin.2 din Legea 416/2001, intocmind
lunar tabelul nominal, repartizarea si pontajul acestora, operand apoi, daca este
cazul, suspendarea sau incetarea plati catre beneficiari ce nu s-au achitat de
aceasta obligatie.

. Intocmeste lunar, pe baza fiselor de calcul, statele de platd pentru ajutorul social si

ajutorul pentru incalzirea locuintei in cazul beneficiarilor de ajutor social care folosesc

pentru incalzirea locuintei lemne, carbuni, combustibili petrolieri.

la masurile necesare pentru realizarea creantelor, oblinerea titlurilor executorii gl

executarii silite a sumelor incasate necuvenit cu titlu de ajutor social.

. Calculeaza dobanzile si penalitatile de intarziere aferente sumelor incasate necuvenit

cu titlu de ajutor social.

intocmeste si transmite, pdna |a data de 10 a fiecdrei luni, Raportul statistic la AJPS

privind plata ajutoarelor sociale, ajutoarelor pentru incalzirea locuintei, ajutoarelor de

urgentd si a celor de inmormantare (anexa 11 la HG 1010/2006 privind aprobarea

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 416/2001).

. Intocmeste si transmite lunar lista cu persoanele care beneficiazd de asigurare de

sanatate, conform Legii nr.95/20086, privind reforma in domeniul sanatatii, la Casa

Asigurarilor de Sanatate Valcea.

. Asigura respectarea prevederilor Legii 47/2006 privind sistemul national de asistenta

sociala prin protejarea persoanelor care, datorita unor motive de natura economica,

fizica, psihica sau sociala nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile sociale, s3 g

dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrare sociala. Astfel, actioneaza in

vederea:

» ldentificarii problemelor sociale si solutionarii acestora in conditiile legii,

# Initierii unor programe de colaborare cu organizatii neguvernamentale, institutii de
cult recunoscute in Romania si cu alli reprezentanti ai societatii civile, n
conformitate cu prevederile planului judetean de asistenta sociala si ale Legi
34/1998,

» elaborarii unor propuneri pentru organizarea de servicii sociale in functie de
solicitarile sau nevoile locale,

» comunicarii lunare catre AJPS Valcea a numarului beneficiarilor de asistenta sociala
si a sumelor cheltuite cu aceasta destinatie.

. Faciliteaza legaturile cu asociatiile, fundatiile care au ca obiect de activitate prestarea

de servicii de asistenta si reintegrare social@, cu organizatiile locale ale pensionarilor,

precum si cu cele ale persoanelor cu handicap fizic; dezvolta parteneriate cu societatea
civila, atragand resurse extrabugetare pentru finantarea acestora.

10.Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei in realizarea atributiilor

specifice, reglementate de actele normative in vigoare.

11. Identifica - prin mijloace proprii sau cu sprijinul altor institutii cu atributii in domeniu —

persoane sau familii fara venituri sau cu wvenituri reduse de pe raza Municipiului
Rm.Valcea,

12, Elaboreaza planuri individuale de interventie in vederea depasini situatiilor de criza;
13. Identifica persoanele marginalizate social. le informeaza asupra drepturilor pe care le

au si le sprijina |a intocmirea documentatiei necesare obtinerii acestora;

14_Transmite Ministerului Administratiei Publice, in baza anchetelor sociale efectuate,

situatia cu familiile si persoanele singure care au stabilit dreptul la ajutor social in
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conditile Legii 416/2001, identificate dintre restantierii la plata intretinerii, care pot
beneficia de ajutoare de urgenta, precum si sumele datorate;

15. Urmareste aplicarea OUG nr.5/2003 privind acordarea de ajutoare pentru incalzirea
locuintei, precum si a unor facilitati populatiei pentru plata energiei termice, cu
modificarile si completarile ultericare si, in acest sens:

'\u-'

L

asigurad transmiterea formularelor confinand cererile si declaratiile pe
propria raspundere, furnizorilor de energie termica si gaze naturale;
pune la dispozitia solicitantilor pentru completare formularele
continand cererile $i declaratile pe propria raspundere in vederea
stabiliri dreptului la ajutorul pentru incalzirea locuintei cu lemne,
carbuni si combustibili petrolieri;

asigurd emiterea dispozitilor individuale care stabilesc dreptul la
ajutorul pentru incalzirea locuintei (cu energie termica, gaze
naturale, lemne, carbuni, combustibili petrolieri), o singura data pentru
toata pericada de acordare a ajutorulul; aceste dispoziti se transmit
titularilor ajutoarelor pentru incalzirea locuintei, direct sau prin
intermediul furnizorilor de energie termica si gaze naturale, precum si
prin asociatile de proprietari/chiriasi (pentru cel care folosesc pentru
incalzirea locuintei energie termica sau gaze naturale),

intocmeste si transmite furnizorilor de energie termica in sistem
centralizat, de gaze naturale si  asociatilor de proprietari/chinasi
precum i AJPS Valcea situatia centralizatoare privind titulari
gjutoarelor, compensarea procentuala, valoarea calculatd pentru
beneficiarii de ajutor pentru incalzirea locuintei cu energie termica sau
cuantumul ajutorului, pentru beneficiani de ajutor pentru Tncalzirea
locuintei cu gaze naturale;

comunica solicitantilor care nu indeplinesc conditile de acordare a
ajutorului pentru incalzirea locuintei dispozitia privind respingerea
CEererii;

in situatia modificarilor intervenite in componenta familiei si a
veniturilor acesteia, asigura emiterea dispozitilor Individuale si
transmiterea acestora titularilor ajutoarelor pentru incélzirea locuintei
direct sau prin intermediul furnizorilor de energie termica si gaze
naturale, precum si prin asociatiile de propnetar/chiriasi;

intocmeste si transmite furnizorilor de energie termica in sistem
centralizat, de gaze naturale si asociatfilor de proprietari/chiriasi
precum si AJPS Valcea situatia centralizatoare privind modificarile
gau, dupa caz, incetarea dreptului la ajutor;

16.Duce la indeplinire si alte sarcini reiesite din Hotarari ale Consiliului Local si Dispozitii

ale Primarului.

F.Compartimentul Resurse Umane

Este subordonat Directorului Executiv Adjunct si are urmatoarele atributii :

1. Pe baza propunerilor compartimentelor functionale intocmeste proiectul Regulamentului
de arganizare si functionare;

Urmareste intocmirea de catre sefii compartimentelor a fisel postulul, tine evidenta

acestora si le face cunoscut sub semnatura salariatilor
3. Urmareste respectarea |legislatiei normative privind salarizarea personalului Directiei;
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4. Urmareste intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale de
catre sefii compartimentelor pentru personalul Directiei, anual sau ori de cate on este
necesar, le supune spre aprobare Directorului Executiv si urmareste modul de
solutionare a contestatiilor;

5. Pe baza carnetelor de munca si a evidentei personalului, face propuneri de trecere in
transe superioare a sporului de vechime,

6. Intocmeste documentatia necesara acordarii salariului de merit pentru personalul din
cadrul Directiei si o supune avizarii Primarului sub semnatura directorului executiv,

7. Face propuneri privind acordarea premiilor individuale din fondul de premiere constituit
lunar prin aplicarea cotei stabilita prin lege asupra fondului de salarii prevazut in bugetul
de venituri si cheltuiali;

8. Pe baza condicii de prezentd intocmeste lunar fisele de pontaj pentru persanalul din
cadrul Directiei,

9. Urmareste modul de stabilire a drepturilor privind efectuarea orelor suplimentare, a
concediilor pentru incapacitate de munca si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor,

10.Tn cazul acordarii unor drepturi necuvenite sau neacordarea unor sume ce s-ar fi
cuvenit personalului, propune recalcularea acestora;

11.Urmaregte aplicarea sanctiunilor disciplinare prin diminuarea corespunzatoare a
salariilor;

12. Urmareste acordarea in cuantumul aprobat a sporului de vechime pentru tot personalul,
13. Urmareste modul de calcul al premiulul anual de pana la un salariu mediu lunar de
baza realizat in anul pentru care se face plata si supune spre aprobare suma totala;

14. Face propuneri de reducere sau anulare a premiului individual in cazul salariatilor care
in cursul anului au desfasurat o activitate profesionala slaba sau necorespunzatoare
sau au avut abateri pentru care au fost sanctionati disciplinar,

15.Furnizeaza date pentru stabilirea deducerilor din salarii;

16. Primeste de la salariati "certificatele de concedii medicale", le introduce in programul de
calcul al drepturilor salariale si se preocupa sa fie vizate de perscanele competente;

17.La angajarea personalului in cadrul Directiei, intocmeste dosarele personale ;

18 Asigurd fintocmirea, actualizarea, rectificarea, pastrarea si evidenta dosarelor
profesionale ale functionarilor publicl si a registrului de evidenta a functionarilor publici,
in conformitate cu HG 432/2004:

19.1a masuri pentru completarea la zi a carnetelor de munca si pastrarea acestora in
conditii de siguranta;

20. Urmareste felul cum este completat registrul numerelor matricole ale salariatilor;

21. Stabileste retinerile din salarii;

22.Se preocupa de intocmirea contractului individual de munca si semnarea acestuia de
catre angajator gi angajat;

23. Zilnic, urmareste prezenta salariatilor la serviciu;

24.|n colaborare cu compartimentele functionale, intocmeste graficul privind concediile de
odihna gi acordarea acestora conform legislatiei in vigoare;

25.Urmareste felul cum se tine evidenta concediilor de odihna si intocmirea formelor legale
pentru plata acestora in timp util, precum $i concediile platite pentru evenimente
deosebite,

26. Urmareste intocmirea dosarelor pentru pensionare ale unor salariati din cadrul directiel
pentru incapacitate de munca sau limita de varsta;

27 Tine evidenta concedillor fara plata, a absentelor nemotivate si sanctiunilor;

28.La data angajarii, pune la dispozitia salariatilor declaratia de avere gi de interese pentru
completare;

29 Asigura secretariatul examenelor sau concursurilor;
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30.Intocmeste si depune la Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca ofertele
pentru posturile vacante scoase la concurs,

31.Pe baza proceselor verbale ale comisiilor de examinare, intocmeste referatul si
proiectul de dispozitie privind incadrarea sau dupa caz, promovarea salanatilor si
stabilirea salariilor de baza si a indemnizatiilor de conducere;

32.Urmareste respectarea Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

33. Urmareste aplicarea H.G, 427/2001 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind
conditile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanelor cu
handicap, modificata prin HG 463/2005;

34 Urmareste adaptarea salariului asistentului personal la nivelul salariulul stabilit prin acte
normative si a sporului de vechime in functie de vechimea in specialitatea de asistent
personal;

35. Intocmeste statele de plata pentru asistentii personali;

36.La angajarea asistentilor personali, intocmeste si verificd dosarele personale;

37.Completeaza |la zi carnetele de munca si asigura pastrarea acestora in conditii de
siguranta;

38.7ntc—cme$te contractul de munca si urmareste semnarea acestuia si a figei postului de
catre angajat precum si de angajator;

39 Dupa semnarea contractului de munca intocmeste dispozitia de angajare;

40. Gestioneaza baza de date cu privire la asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav si beneficiarii de indemnizatie fixd,

41, Tine evidenta concediilor de odihna;

42.La incetarea contractului de munca intocmeste dispozitia de incetare a raporturilor de
munca;

43 La eliberarea adeverintelor de venituri calculeaza vechimea integrala in munca;

44 Intocmeste dosarele de pensionare la limita de varsta pentru asistentii personali;

45. Urmareste aplicarea Codului Muncii atat la incetarea contractului de munca cat si la
sanctionarea unor fapte ce contravin fisei postului asistentului personal;

46.La cererea asistentilor personali, intocmeste adeverinte care certifica calitatea de
angajat si le depune pentru semnare |la Director executiv al direcliei;

47 Mentine in permanenta legatura cu Directia de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Valcea in ceea ce priveste bolnavii cu handicap grav si comunica lunar situatia
angajarilor g desfacerilor contractelor de munca ale asistentilor personali,

48.Urmareste permanent valabilitatea si termenul de revizuire a certificatelor medicale ale
persoanelor cu handicap grav, persoane aflate in ingrijirea asistentilor personali;

49 Urmareste calcularea salariului asistentului personal atunci cand expirarea certificatului
medical al persoanei cu handicap are loc in cursul lunii;

50.Acorda informatii publicului in ceea ce reprezinta situatia la zi a asistentului personal
precum si modalitatile de intocmire a dosarelor de angajare.

51.Intocmeste darile de seami statistice si alte forme de raportare ce privesc numarul de
personal, structura organizatorica, fondul de salarii realizat, in limita documentelor
detinute;

52.Tine evidenta declaratiilor de interese care se consemneaza intr-un registru special
denumit "Registrul declaratiilor de interese”

53 Pastreaza declaratile de avere ale functionarilor publici din cadrul Directiel si elibereaza
acestora dovezile de primire, luand totodatd masuri pentru asigurarea publicarii
acestora conform dispoazitiilor legale;

54 intocmeste si completeaza Registrul general de evidenta a salariatiilor;

55.Informeaza asupra situatillor deosebite, propune masuri de solutionare $i raspunde
pentru nerealizarea sarcinilor din prezentul regulament;
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56.Organizeaza, conduce, raspunde si urmareste indeplinirea obligatiilor stabilite prin
ROF, ROI, dispozitii ale primarului, HCL si alte acte normative ce privesc activitatea
serviciului.

G. Compartimentul Secretariat — Administrativ
Este subordonat Directorului Executiv Adjunct si are urmatoarele atributii:

1. la masuri pentru buna executare a lucrarilor de ntretinere, pentru utilizarea rationala
a sediului Directiei, a instalatiilor aferente, a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
din patrimoniul acesteia;

Intocmeste fisele de protectia muncii si asigura respectarea normelor PSI:

Asigura aprovizionarea, depozitarea, distribuirea n consum si conservarea

materialelor necesare administrarii sediului;

4. Intocmeste necesarul de materiale si urmareste asigurarea unei aprovizionari ritmice,
in functie de necesitati;

5. Prin casieira Directiei de Protectie Sociala efectueaza plati in numerar (pentru
beneficiarii de ajutor social si beneficiarii de ajutor pentru incalzirea locuintei cu
lemne, carbuni, combustibili petrolieri) pe bazéd de documente vizate pentru controlul
financiar preventiv gi aprobate de persoanele competente;

6. Stabileste zilnic soldul de casa; verifica Tnainte de inceperea activitatii zilnice,
integritatea incuietarilor i sigililor casieriei;

7. Asigura preluarea si transmiterea mesajelor telefonice, tine evidenta apelurilor
efectuate prin inscrierea acestora in registrul special intocmit in acest sens ;

8. Programeaza audientele, efectueaza inscrierile in registrul de audiente si tine
evidenta acestora

9. Primeste si inregistreaza cereri, petiti, sesizan si asigura distribuirea acestora catre
compartimentele de specialitate conform rezolutiei Directorului Executiv;

10. Furnizeaza beneficiarilor informatii cu caracter general si asigurd indrumarea
acestora catre compartimentele de specialitate;

11.Inregistreaza si pregateste corespondenta pentru expediere;

12.Tine evidenta i asigurd pastrarea in bune conditii a colectilor de presa, Monitoare
Oficiale, literaturad de specialitate;

13. Asigura efectuarea operatiunilor de curatenie, ordine si igiena pentru sediul institutiei
si vecinatatea lui;

14 Asigura pratocolul si desfasurarea in bune conditii a intalnirilor de lucru cu persoane
din afara institutiei, colaboratori, cetateni,

15.Foloseste eficient autoturismul din dotarea Directiei de Protectie Sociala, cu
respectarea normelor in vigoare, Tntocmeste foile de parcurs gi asigurd incadrarea in
consumurile normate;

16.Raspunde de respectarea circuitului documentelor, organizarea activitatiior de
registratura, secretariat, aplicarea normelor privind gestiunea si arhiva;

17. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de sefii ierarhic superiori.

Ll b

Activitatea Directiel de Protectie Sociald este reglementatd de urmétoarele acte
normative:
# Legea 47/2006 privind sistemul national de asistenta sociala;
Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata;
Leqgii nr.188|!2[]“|[} privind Stattul functionarilor publici,
Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;
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HG 1175/2005 privind aprobarea Strategiei nationale pentru protectia, integrarea si
incluziunea sociald a persoanelor cu handicap in pericada 2006-2013;

HG 427/2001 privind conditile de incadrare a asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav,

Ord.794/380/2002-privind modalitatea de acordare a indemnizatiei cuvenite
parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului
cu handicap grav sau reprezentantului sau legal,

Ord.290/609/2002 privind acordarea gratuitatil |a transport;

Ord 491/2003 pentru aprobarea Grilei de evaluare medico-sociala a pers. ce se
interneaza n unitati de asistentd medico-sociala;

HG 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de avaluare a nevoilor persoanelor
varstnice;

Legea 208/1997 privind Cantinele de ajutor social

Legea 116/2002 privind prevenirea gi combaterea marginalizarii sociale;

OG 68/2003 privind serviciile sociale;

HG 469/2002 privind infiintarea magazinelor Economat, cu modificdrile s
completarile ulterioare,

HG 1258/2004 privind aprobarea Planului national de actiune pentru combaterea
discriminarii;

Legea 217/2003 pentru prevenirea $i combaterea viclenter;

HG 430/2001 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de imbunatatire a
situatiei romilar;

Strategia nationala pentru dezvoltarea sistemului de asistenta sociala pentru
persoane varstnice in perioada 2005-2013 (HG 541/2005);

Legea 17/2000 privind asistenta persoanelor varstnice, republicata;

Legea 61/1993 privind alocatia de stat, republicata;

QUG 105/2003 privind alocatia complementara si alocatia de sustinere pentru
familia monoparentala, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei;

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

Codul Familiei;

OUG 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul 219/2008 privind activitati de identificare, interventie si monitorizare a
copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla |a
munca in strainatate;

OUG 5/2003 privind acordarea de ajutoare pentru Tncalzirea locuintei, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata;

OG nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata;
Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale;

Alte acte normative care stabilesc atributii in domeniul protectiei sociale.



