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JUDETUL VALCEA
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA

SR EN 1809001 2008

CONSILIUL LOCAL 082/C/ 2008 CERTIFICAT DI MIG-06S

HOTARAREA NR. 119

privind modificarea organigramel, statului de functii $i Regulamentului de
organizare gl funcfionare al Teatrului municipal Ariel

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta
ordinara la data de 29 aprilie 2011, la care participa 22 de consilieri din cei
23 Tn functie;

Luénd in discutie Raportul nr. 250 din 20.04.2011, intocmit de Teatrul
municipal Ariel, prin care se propune modificarea organigramei si a statului
de functii ale acestei institutii de cultura, aprobate prin Hotararea Consiliului
Local nr. 215/2010, precum $i a regulamentului de organizare si functionare
al Teatrului municipal Ariel; tindnd seama de faptul ca@ prin aceasta
modificare se mentine numarul de posturi aprobate prin Hotararea
Consiliului Local nr. 215/2010;

Tindnd seama de rapoartele cuprinzdnd avizele favorabile ale
comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie publica locala, juridica,
apararea ordinii §i linistii publice, a drepturilor cetatenilor; nr.2, de buget-
finante, prognoze economico-sociale $i nr.5, pentru invatamant, culte,
s3nétate, culturd, protectie sociala, activitati sportive $i de agrement;

In aplicarea prevederilor Legii - cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice;

in baza art.36, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.b), art.45, alin.(1) si art.115 din
Legea nr. 215/2001, privind Administratia Publicd Locald, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Intrunind votul unanim al membrilor Consiliului Local prezentj,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se modificd organigrama si statul de functii ale Teatrului
municipal « Ariel », aprobate prin Hotararea Consiliului Local nr. 215/2010,
prin transformarea a doua posturi, dupd cum urmeaza:

a) postul de director general, grad Il se transforma fn postul de
manager, grad II;

b) postul de contabil-sef, grad Il se transforma in postul de director
economic, grad Il.



(2) Consecinta a prevederilor alin. (1) se aproba organigrama si statul
de functii ale Teatrului municipal « Ariel », conform anexelor nr.1 si 2, care
fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului
municipal « Ariel », se modificd si va avea continutul prezentat in anexa
nr.3, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Incepand cu data prezentei, orice prevederi contrare stabilite
prin hotarari ale Consiliului Local isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. Prezenta hotdrére se comunica in copie pentru a fi adusa la
indeplinire:
- Directiei Economico-Financiare,
- Biroului Resurse Umane;
- Teatrului municipal ariel.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR MUNICIPIU,
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Ramnicu Valcea, 29 aprilie 2011
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REGULAMENT DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE

AL TEATRULUI MUNICIPAL ARIEL
Anul -2011-

CAP.1I DISPOZITU GENERALE

Art.l - Teatrul Mumcipal Ariel din Rammicu Valcea este nstitutie de spectacole de
repertonu, cu personalitate juridica, cu patrimoniu propriu in subordinea Consiliulyi Local al
Municipiului Ramnicu Valcea, fiind finantat din subventii acordate de la bugetul local si din
venituri proprii.

Teatrul Municipal Ariel, prin H.C.L. nr.295/143 din 30.09.2008 are in administrare s
cxploatare Cinematogralul Ostroveni din Ramnicu Valcea. mmpreuna cu dotarile aferente,
pentru desfasurarea activitatii de cinematografie.

Art.2 -Teatrul Municipal Ariel estc organizat st functioneaza in concordanta cu Ordonanta nr.
217 2007 privind Institutiile si Companiile de spectacole si Concerte, precum si desfasurarca
de activitatii de Impresariat artistic; cu Legea 330/ din 09.11.2009 privind Cadrul de salarizare
unitard, cu prezentul Regulament de Organizare si Functionare, cu alte norme care
reglementeaza Institutiile publice de spectacole.

Art.3 - (1)Sediul Teatrului Municipal Ariel cste in Ramnicu Valcea, str. Stirbei Voda nr,11
(Parc Zavoi),

(2) Teatrul Municipal Ariel are ca punct de lueru C ‘inematograful Ostroveni situat in
Ramnicu Valcea, Bulevardul Tineretului nr.2A.

(3) Cinematograful Ostroveni arc ca activitate principala — Proiectia cu public a filmelor
cincmalografice si vidco conform Cod Caen 5914,

(4) Tmobilele  apartin Primariei Municipiului Ramnicu Valcey, si sunt atribuite  Teatrului
Municipal Ariel de catre Consiliul Local.

(5) Sediul Teatrului Municipal Ariel are in componentd o sala cu 52 (cincizeel si doua ) de
locuri si anexc,

(6) Punctul de lucru , Cinematograful Ostroveni™, are in componenta o sala de 285 (doua sute
optzeci §1 cinci) de locuri si anexe,



(7) Toate actele, facturile, anunturile etc. emisc de Teatrul Municipal Ariel vor contine
denumirea completi a institutiei s indicarea sediului sau a punctului de lucru.

(8) Teatrul Municipal Ariel isi desfasoara activilatea artistica atat la sediu, cat si in spatii
neconventionale (aleile parcurilor, strazile orasului), la Cinematograful Ostroveni, in turnee
organizate in tara si in strainatate.

Cap. IT- SCOPUL. S1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4 — (1) Teatrul Municipal Ariel este o institutie publicd de spectacole de repertoriu, pusd
in slujba societitii, avind ca obiectiv cultivarea limbii romane, promovarea culturii teatrale si
cinematografice romanesti si internationale, educarea publicului prin manifestiri de arta
superioard,
(2) Pentru realizarea activitdfilor sale specifice, Teatrul colaboreazs Cu persoanc fizice siu
Juridice de drept public sau privat, organizatii nonguvernamentale de profil din tarfi sau
striinatate, cu autorititile administrative publice centrale sau locale.
Art.5 — Scopul principal al functiondrii Teatruluj Municipal Ariel estc dat de rcalizarea
urmatoarelor obiective:
a) afimarca identitdtii culturale, nafionale si a identitatilor culturale ale minorititilor
nafionale prin artele spectacolului:
b) promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si
universale din domeniul artelor spectacoluhu,
¢) promovarea prin proiectie cinematografica a valorilor artistice nationalc si universalc
Art.0 ~Activitdtile Teatrului Municipal Ariel sunt -
a) produce $i organizeazd spectacole de teatry proprii sau in eolaborare cu altc institutij
h)  proiectie eu public a filmelor — activitate care are ca scop exploatarea filmelor, in orice
mod, pe orice lp de suport, pe bacza licentelor de exploatare obtinute din partea
detinatorilor de drepturi;
¢) promoveazdi montarea pieselor de leatru reprezentative ule dramalurgiei romine ]
universale, clasice si contem POTETIE:
d) pune in wvaloare talentul personalitailor din domeniul arlei interpretative. al regiei i
scenogratiel:
e} sprjind afirmarea tincrelor talente (actor, regizor, scenografi, dramaturgi);
f) difuzeaza productiile sale in Ramnicu Valeea, in tard §i in straindtate;
2) urmareste diversificarca activitatii specifice;
h) promoveaza ideca de partencriat cultural si dezvolta proiecte cullurale europene;
1) infiinteaza departamente artistice si educational artistice.
Art.7 1) Pentru cxercitares acestor activitati, Teatrul asigurd, sub autoritatea unuj manager,
continuitatea unei trupe de actori, a unui colectiv de tchnicieni si scenografi, a unei echipe
tehnico-udministrative, structyri strict necesare atingerii obiectivelor salc.
(2) Acestci structuri permanente 1 se adaugéd un numar de colaboralori stabiliti de conducerea
teatrului in functie de proicctele concrete pe carc le deruleazi in limita bugetului aprobat,

Cap. IIT - PATRIMONIUL

Art.8 - Patrimoniul Teatrului Municipal Ariel si al Cinematografului Ostroveni este format
din bunuri aflate in proprietatea publicd sau privati a Primarie Municipiului Ramnicu
Valcea, inscrise pe listele de inventar. precum si din bunuri aflate in proprictatea sa. Acesta
poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii ale persoanclor fizice sau juridice,
sponsorizdri, alte modalitati permise de lege.

Art.9 - Conducerea teatrului administreaza, in conditiile legii, toate bunurile aflate in
patrimoniul s&u,

Art.10 - Veniturile extrabugetare necesare realizirii activititilor specifice se pot realiza din:

]



- Organizarea S§i participarca in colaborare cu altc institutii la realizarca
manifestirilor cultural-artistice;

- vanzarea biletelor de intrare la spectacolele de teatru si film:

- vénzarea programelor de spectacol;

-  prestarea unor servicii culturale;

- valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte institutii sau persoane fizice:

- valorificarca conform legii a bunurilor ce fac parte din patrimoniul sau;

- sponsoriziri sau donatii ale persoanelor fizice sau juridice, roméne sau striing;

- alte surse de venituri, permise de dispoziliile legale;
Art.11 — Teatrul poate utiliza pentru activitatea proprie, in condifiile legii, toate veniturile
extrabugetarc realizate.

Cap. IV - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.12 - (1) Pentru realizarea activititilor ce decurg din functiile sale specifice, Teatrul
Mumicipal Ariel are structurd organizatorici praprie.

(2) Teatrul Municipal Ariel are o trupi stabild de artisti, personal tehnic $i administrativ, in
conlormitate cu statul de funcii aprobat de Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Valcea.
(3) Pesonalul Teatrului Municipal Ariel este compus din :

- personal de conducere ( Manager, Director cconomic, ) - 2 posturd
- departamentul artistic - 16 posturi
- departamentul tehnic de productic - 11 posturi
- departamentul financiar/contabil si juridic - 7 posturi

(4) Personalul prevasut la art.l2 are statut de personal contractual si i1 sunt aplicabile
prevedenle Codulwi Muncii, Codului de conduita a personalului contractual din institutijle
publice, Ordonanta nr 21/2007. Legea 330/2009,alte leg specifice, Prezentul Regulament de
Organizare si functionarc.

(3)Activitalea fiecarui salariat al T'eatrului Municipal Ariel se stabileste prin fisa postului,
mn raport de care sc face evaluarea activitatii,

Fisa postului si evaluares performantelor profesionale se aproba de catre Manager in
conformitatea cu Legislatia in vigoare.

(0)Functionarea Teatrului Municipal Ariel este asigurata prin activitatea salariatilor si a
colaboratorilor, persoane care participa la realizarea actului artistic, in baza unor contracte
incheiate conform prevederilor legale privind Dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza
unor contracte reglementate de Codul Civil,

(7)Personalul Teatrului Municipal Ariel se angajeaza prin concurs sau examen, organizat in
conditiile legii, iar contractele individuale de munca se incheic potrivit Codului Muncii,
Ordonantei 21/2007,Legea 330/2009, legislatiei privind angajarea si promovarca personalului
din Institutiile bugetare.

(8) Teatrul Municipal Ariel detine portofoliul de productii artistice si realizeazd noi produetii
car¢c completeazd programcle §i reconfigureazdi repertoriul existent. Tn conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare rezulta ci Teatrul Municipal Ariel este Institutie de spectacole
de repretorin.

Art.13 - (1) Teatrul Municipal Ariel Ramnicu Valcea este condus de un Maunager si de un
Director economic, numit pe bazd de concurs, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
(2) Personalul previzut la alin. (1) conduce si rispunde de organizarea s1 desfasurarea
activitaii Teatrului, in limite stabilite prin actele normative in vigoare.

Art.14 —  Prin act administrativ Managerul infiinteaza Consiliul Artistic, organism cu rol
consultativ format din personalitati culturale din institutie si din afara acesteia,



Cap. V- CONDUCEREA TEATRULUI

Art.15 — alin. (1) Consiliul Administrativ estc numit de Managerul Teatrului Municipal Ariel
8 cste un organism cu rol deliberativ in conformitate cu art. 19, alin.(2) din Ordonanta nr.
2172007 si este format din ;
- Presedinte: -Manager
- Membrii : - Director cconomic
- 2(doi) reprezentanti din randul salariatilor
- 1 secretar
- Reprezentantul Consiliului Local

alin. (3) Consiliul Administrativ are urmitoarele atributii principale:
a) Consiliul Aministrativ analizeaza, in sedinta, proiectele de hotarari elaborate de conducerea
excculiva, avizate dupa caz de Consiliul Artistic
b)Aproba proicctul de Organizare Interna al Teatrului si 1l supune Managerului spre avizare;
c)Analizeaza si trimite spre¢ aprobare Consiliului Local Regulamentul de Organizare si
Functionarc
)Se intruneste la cererea Managerului ori de catc ori este nevoie
e)Aproba programele de activitate anuale si de perspectiva ale Teatrului, adopta masuri ce
trebuie luate pentru realizarea acestora in conformitate cu Proiectul Managerial :
[)Aproba proiectul statului de functii al institutici, {inind seama de scopul, obiectivele si
activitatile principale ale Teatrului, cu incadrarea in volumul resurselor financiare inaintandu-]
Ordonatorului principal de credite spre aprobare.
g)Hotardgte asupra masurilor necesare pentru huna gospodirire a mijloacelor materiale si
financiare care constituie patrimoniul Teatrului, hotaraste asupra planului de reparatii si
dotdri, precum §i pentru recuperarea pagubelor pricinuite ( dupi caz):
h) Hotaraste asupra modificarii pretului biletelor:
1)Ciand situatia o impune, oricare membru al Cosiliului Administrativ poate cere Managemlui
convocarea Cosiliului Administrativ intr-o sedintd extraordinari:
1NEvidenta intalmnlor este tinuta de secretarul  Consilinlui Administrativ numit de Manager
dintre membrii consiliulul, un secretar care intocmeste s procesul verhal de sedmiu
k) Cosiliului Administrativ avizeaza si aproby ;
- rolurile din cadrul noilor productii artistice, distribuite fara selectie
- pastrarea sau scoadlerea unor productii din repertoriu
-valoarea coeficientilor de serviciu, a celor de productie sau a celor de
complexitatc care urmeaza a fi aplicati in cadrul evaluatii, in cazul celor prevazuti intre limite
- In cazul in carc cheltuielile de personal nccesare, rezultate in urma cvaluarii, depasesc
bugetul aferent perioadei de referinta, valoarea punctului de salariu se poate diminua in mod
corespunzator, in baza hotararii Consiliului Administrativ
- Serviciile in baza carora se face evaluarea cantitativa a personalului de specialitale, sunt :

- repetitie

- repelitie generala

- pectacol
- Atributiile, sarcinile si activitatile fiecarui salariat sunt prevazute in fisa postului
- limitcle normei de munca pentru incadrarea in categoria I, respectiv 11 din grila, pentru
perioada de referinta
- decizile de punere in scena
- lista sarcinilor complementare pentru personalul artistic de specialitate
- valorile aprecicrilor activitatii anterioare pentru personalul de specialitate angajat
(4)Pentru indeplinirea atributiilor Consiliul Administrativ adopla hotarari



Art.16 Consiliul Artistic

Alin. (1) Se organizeazi prin dispozitia Managerului ca organism colectiv de specialitate, cu

caracter consultativ, conform legislatiei in vigoare.

Alin. (2) Consiliul artistic este format din Mnaper - presedinte si cuprinde 5-7 membri cu

funcyii de specialitate artistica din cadrul departamentului artistic, sau personalitati ale vielii

culturale care nu sunt angajate de teatru.

Alin. (3)Atributiile Consiliului Artistic sunt:

a) Programul si polilica repertoriali, pentru care face propuneri.

b) Analizeazi calitatea artisticd a productici teatrale, conceplia regizorald si scenografica,
sarcinile specifice de muncd ale personalului artistic, se preocupd de perfectionarca
pregéitirii profesionale si utilizarca personalului artistic, stabilizarea si mentinerea unui
climat favorabil creatiei artistice in repetitii si spectacole, carc sd asigure calitate si
performanie maxime; Consiliul Artistic se convoaci in sedinte de lucru, din dispozitia
Mnagerului, atunci ¢find se apreciazi ca oportund convocares sa.

¢) Consiliul Artistic analizeaza proiectele de hotarari ale Consiliului Administrativ si cmite
aviz

d) Consiliul Artistic analizeaza si avizeaza proiectele de hotarari cu privire la personalul de
specialitate artistic

Art, 17 Managerul

1). Managerul este angajat in urma suslinerii unui concurs de Proiecte de management, in
urma inchelerii unui  Contract de management de cu ordonatorul de eredite cu respectares
dispozitiilor legale in vigoare si asigurd organizarea si functionarea activititii Teatrului
Municipal Ariel ;

2). Managerul reprezintd Teatrul in justitie si in raporturile cu celelalte institutii publice si
private, cu alte subiccte de drept ;

3). Asigura gestionarea si administrarea corvecta. eficients, in conditiile legii, a bugetulu si #
patimoniului institutici |

4). Indeplineste obligatiile asumate, aferente proiectului de manapement, prevazute in anexa 1
a caietului de obiective ;

5). Indeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu
prevazut in anexa nr, 2 din caietul de obiective ;

6) Indeplineste obiectivele si criteriile de performanta prevazule in anexa 3 din caietul de
ohiective |

7) Inaintza autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 15 zile lucratoare de la
depuncrca situatiilor financiare ;

8 Llaboreza si aplica strategii specifice, in masura sa asigure desfasurarea in conditii
perlormante a activitatii curente si de perspectiva a institutici ;

9) Elaboreza si sa propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei ;

10) Asigura respectarea destinatici subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite ;

1) Ia masuri pentru asipurarca pazei institutiel si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor ;

13) Asigurd conducerea instituliei pentru atingerea obiectivelor acesteia in baza unui contract
de management incheiat cu ordonatorul de credite ;

14) la toatc masurile utile pentru buna functionare a Teatrului si pentru orpanizarca
reprezentatiilor care au loc in afara Teatrului ;

15) Numesle  Directorul economic,. in urma concursului organizat cu respeclarea
dispozitiilor legale in vigoarc ;



16) Managerul coordoneaza direct activitatea Directorului economic, a personalului artistic,
secretariatului literar, consilierului artistic, organizatorului de spectacole, impresarului ;

17) Réspunde de utilizarea eficientd conform prevederilor legale a bugetulul:

18) Asigura organizarea si lunctionarea activitdtii Teatrului;

19) &dep]incgtc functia de ordonator tertiar de credite, rdspunzind de utilizarea eficientd si
cu respectarea prevederilor legale, a bugetului institutiei, a subventiilor si a celorlalte venituri
obtinute;

20) Reprezinta si angajeaza juridic, profesional 8l financiar institufia, in relatiile cu tertii:

21) Tntocmeste repertoriul stagiunii, consultind dacd va considera necesar consiliul artistic, in
conformitate cu obiectivele impuse de ordonatorul de credite prin contractul dc management ;
22) Supune Consiliului Administrativ incheierea contractelor cu autorii, traducitorii,
adaptatorii, compozitorii pentru piesele ce urmeazi a fi reprezentate;

23) Hotdraste asupra distribuirii rolurilor. de comun acord cu regizorii si cu autorii (cind este
cazul );

24) Fixeaza ordinea repertoriului, dupa cum considerd ci este util pentru instituie;

25) Indeplineste oricc alte atributii date in competenta sa, potrivit dispozitiilor legale;

26) Stabileste prin disporitii scrise responsabilildtile privind apirarea fmpotriva incendiilor,
proteciia muncii, ISCIR etc.

27) Managerul poate delepa tlemporar uncle din responsabilitatile sale, impreund cu {oatd
raspunderea ce decurge din aceasta,

28) Managerul Teatrului decide. in functie de necesitali si cu respectarea prevederilor legale
I materie, constituirea unor comisii permanente san temporare pentru desfisurarea unor
activilafi precum:

4) conceptia, evaluarea $1 avizarea unor proiecte si programe;

P) cvaluarea. experlizarea si avizarea ofertelor de dunatii si achizilii;

¢) evaluarea si receptia bunurilor gestionate:

d) evaluarea si valorificarea bunurilor scoase din tunctiung,

e) evaluarea si inventarierea patrimoniului:

[} casarea bunurilor:

) incadrarea si promovarea personalului:

=

Art, 18 Directorul economic

Este subordonat Manageruluil, fiind numit de acesta prin concurs in conditiile legii.
Este membru de drept al Consiliului  Administrativ si are in subordine serviciul financiar-
contabil- juridic.

Are urmitoarele responsabilityi:

Asigurd si raspunde de buna organizare §1 desfasurare a activititii financiare a unitatii in
conformitatc cu dispozitiile legale in vigoare,

(1)La finele ficcirui an, pentru anul urmitor, in baza planului anual de activitate artisticd cmis
de Manager, Directorul economie, va monitoriza numirul de premicre si refaceri, numirul de
spectacole planificat a se realiza, planul deplasarilor in tard gi straindtate , gradul de ocupare
al salii de spectacol, si va fundamenta planul veniturilor proprii ale institutiei.

(2)Asigurd intocmirea proicctului bugetului de venituri si cheltuieli trimestrial si anval — in
baza propunerilor formulate de conducitorii compartimentelor functionale (artistic, tehnic,
productic).

(3)Asigurd  intocmirea proicetului bugetului de venituri si cheltuieli anual, defaleat pe
trimestre in baza cifrei de plan transmisi de ordonatorul principal de credit.

{(4)Urmarestc i analizeaza modul de exceufie lunard a Bugetului de venituri si cheltuieli,
respectiy realizarea veniturilor proprii propuse si incadrarea in cheltuielile planificate,



(5)Trimestrial §i ori de céte ori este nevoie informeazi conducerea cu privire la situatia
linanciard a institutiei si face propuneri pentru imbunatatirea acesteia — daci este cazul.
(0)Asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile Legii 82/1991. a balantelor de
verificare gi a dérilor de scami trimestriale si anuale si depuncrea lor la ordonatorul principal
de credite.

(7)Urméreste respectarca regulilor de intocmire a hilantului contabil, conform art. 28 din
legea 82/1991 .

(8)Urmdreste ca dirile de seama trimestriale si anuale si fie supuse controlului de audit, in
conditiile stabilite de Ministerul de Finante si ordonatorul principal de credite

(9)Urmareste ca documentul oficial de gestiune- bi lantul contahil — s fic o

imagine fideld, clard si completd a patrimoniului Institutiei si a situatiei financiare (conform
legislatiei in vigoare).

(10)Urmareste ca inregistririle in evidenta contabili s4 fie ficute cronologic s1

sistematic, in baza documentclor justificative vizate de persoancle autorizate,

{(11)Urmireste ulilizarea si tineren Ia zi 4 registrelor de contabilitate — Registrul

Jurnal, Registrul Tnventar.

(12)Are obligatia yestiondrii patrimoniului institutici; urmdreste si coordoneazi

respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

(13)Raspunde de buna desfisurare a lucrarilor de inventariere

(14)Urmareste si coordoneazd arhivarea si phstrarea documentelor justificative 5i a
documentelor contabile art.25 si 38 din |, 82/91.

(15)Angajeaza unitatea, prin scmniturd, aldtur de Manager, in toate operatiunile
patrimoniale.

(16) Organizeazi si coordoncazi compartimentul linanciar — contabil - juridic,

(17)Participd la orpanizarea sistemului informational al unititii si la folosirea cat

mai eficientd a datelor contabilititii.

(18)Din dispozifia Managerului, intocmeste eireuitul documentclor, compartimentele si
personalul implicat, precum §i responsabilitifile acestora. conform legislatics in vigoare,
(19)Rezolva orice alte sarcini dispuse de Mana 2Cr.

Cap.VI DEPARTAMENTE SUBORDONATE NEMLILOCIT DIRECTORULUI
GENERAL

Art. 19 DEPARTAMENTUL ARTISTIC

Mnagerul: prin structura, indatoririle §i actiunea sa, departamentul artistic asigurd identitatea
culturald si artisticdA 4 Teatrului Municipal Ariel in miscarea teatrald nationala si
internationala.

Art. 20 Departamentul artistic este subordonat Managerului §i se compune din actori si
personal care deserveste scena.

Art. 21 ACTORUL reprezinta clementul de bazi 4l spectacolului.

Actorul are urmdtoarcle indatoriri specifice;

= 84 se supund indicatiilor date de regizorul insdrcinat cu montarea spectacolului in care
este distribuit;

- sa respecte cu strictete programul, orarul §1 disciplina repetifiilor si a oricdror reprezentatii
sau manifestar artistice programate:

- 8@ la zilnic la cunostinid programul repetitiilor si spectacolelor afisat de serviciul regizorat
pe avizicrul Teatrului si si riméand la dispozitia institutici pentru orice modificare a
programului afisat, chiar in cazul in care este dublat sau dubleaza ori cand face parte dintr-
o distributie paralela;



si respecte literatura spectacolului in care este distribuit si sd nu introducd sau sa omité
textc ori cuvinte (inelusiv schimbén sau inversar);

sA respecte intocmai indicatiile regizorului spectacolului sub toate aspecicle;

si participe la toate rurneele §i deplasarile stahilite;

i urmireascd prin mijloace adecvate mentinerca conditiei fizice §i a diclie,

s respecte intocmai * Statutul actorului ™ §i normele legale de protectia muncii si PSI

Art. 22 ARTIST PLASTIC rispunde dc calitatea artisticA sub aspect plastic, a
spectacolului ce i-a lost incredintat.
Artistul plastic arc urmitoarcle obligatii:

executi schite artistice §i tehnice pentru atcliere stabilind cotele necesare in mod detaliat
pentru fiecare reper, prezentind mostre de materiale si esantivane de culoare;

colaboreazi cu sectorul productic al teatrului la intocmirea devizului de montare §1 a
listelor de materiale;

urmAreste exceutarea obicetelor §i lucrérilor conform schifelor si planunlor;

participd activ la repetitiile de decoruri, lumini, costume i machigj

arc in vedere proiectarea oriciiror lucrar, inclusiv decoruri, pe fiecare element respectind
normativele privind protectia muncii §i PS1

Art. 23 Economist L. este subordonat direct Directorului economic, si este angajat pe baza de
coneurs conform legislatiel in vigoare
Economistul gr. I are urmatoarcle atributiuni;

Raspunde de calcularea si intocmirea statclor de platd a drepturilor hinesti (salarii,
sporuri, indemnizatii, concedii medicale si concedu ingrijire copil) pentru personalul
angajat al institutiei,

Rispunde de calcularea si plata la timp & obligatiilor nstitutiel catre hugetul de stat $i
bugetu! asigurrilor socialc.

Raspunde de exploatarea corectd a programului de salari si de toate modificirile in
preluerarea automata a datelor privind dreprurile salariale,

Intocmeste si raspunde de depunerca In termen a situatiilor statistice, a liselor fiscale sia
altor simatii, la Administraiia Financiars si la Casa de Asigurar Sociale.

intocmeste dosarele de pensionare pentru limild de vérstd si invaliditate si rispunde de
depunerca lor in termen.

Cunoaste utilizarea generald a calculatorului §i exploatarea programelor specifice
serviciului Resurse Umane.

Colahoreaz cu toate compartimentele functionale ale institufiei.

Planifica, coordoneaza, organizeazd $i controleazi intreaga activitate de
personal — salarizare a personalului contractual.

Asigurd controlul intregi activititi de personal, salarizarc prin certificarea in privinta
realitdtii, regularitatii 5i legalitatii tuturor operatiunilor din acest sector.

Determina si dimensioncaza corect cheltuielile de personal pe an calendaristic, trimestrial
si lunar in corelare cu statul de tunctii si de personal aprobat de organul ierarhic superior.
Executa si rispunde de aplicarea corecta si la timp a tuturor modificarilor in sistemul de
salarizare (indexiri, majorri) conform legislalici si a hotararilor primite de la ordonatorul
de credite.

Art. 24 Economist gradul I1 estc subordonat direct Directorului economic si este angajat pe
baza de concurs conform legislatiei in vigoare
Economistul gradul IT are urmatoarele atributiuni:

Sc ocupa de organizarea procedurii de evaluarc a performantelor profesionale ale
angajatilor (propuneri de comisii de evaluare pc fiecare compartiment in parte, gestionarea
figclor de evaluare, caleulul salariilor).



- lulumncagte documentele de Orgamizarc & concursurilor in vederea angajirii de personal sau
pentru promovarea in categorii si functii.

- Intoemegte documentele de angajare, desfacere de contract de muncd, promovare say
sancfionare a personalului,

- DPastreazi si completeazs registrul de evidentd a deciziilor privind angajarea si alte
Operatiuni de personal si {ine evidenta sanctiunilor disciplinare acordate.

- Completeaza si gestioneazs carnetcle de muneci ale angajafilor cét si Registrul de evidenta
al salariagilor, intoemit potrivit reglementérilor legale in vigoare sub forma electronica.

- Urmireste indeplinirea conditiilor de pensionare, dispune intocmirea $i depunerea la timp
a dosarelor de pensionare.

- Solicita fiecdrui sof de compartiment fisa postului pentru fiecare salariat din subordine, in
vederca gestiondrii lor in cadrul serviciului RUS.

- Participa la intocmiren organigramei de functionare a institutiei, in baza statului de funetii
aprobat si a numarului de posturi aprohat,

- Intoemeste Situatiile privind acordarea de prime din fond 2%

- Parlicipd  la  intocmirea “Regulamentului  de organizare  si functionare” si a
“Regulamentului de ordine mterioard™ al institutiei,

= Colaborcazi cu tpate sectoarele

- Dxecutd orice luerare ceruti de Manager,

- Colaboreaza ey alte Institutii specializate in probleme de personal salarizare si legislagia
muncii, Directia de Statistica, Ministerul Muncii, Ministeru] Finantelor, ete.

Art.25 Referent gr, IS cofe subordonat direct Directorului economic si este angajat pe baza de

concurs conform legislatiei in vigoare

Referent gr, IS are urmatoarele atributiuni:

- Seocupa eu intocimires NIR-uri in baza facturilor emise de catre fumizori in sistem in sistetn
clectronic

- Intocmeste fisa de magazie in sistem electronic s manual a malerialelor si obiectelor de
inventar

- Intoemeste bonuri de consum pentru departamentele care pretau materialele consumabile de
la magazie

- Respecta legislatia in vigoare in legatura cu gestiunea stocurilor

- Verilica subgestiunile sj cere daca observa neregyli inceperea inventarierii bunurilor

- Intocmeste foile de varsamant pentru Teatru si pentru Cinematograf

Art.26 — Departamentul tehnic si de productje
Departamentul tehnic rezolvi 0 serie dc probleme aflate in sluba productiei artistice &
Teatrului Municipal Ariel ( decoruri, sunct, lamini, video, efecte). Tdentifich si rezolvi
probleme tehnice care Privesc activitatea generald g institutiei. Este subordonat Managerni s
Directorului economie, este condus de un sef atelier;
- Sef atelier cu urmatoarcle activitati:

= produciie lumini;

= productic suner;

- productie efecte speciale, foto-video;

= productic electrici st eloctronicd de scend:

- intretinere cchipament electric s1 electronic;

= realizarea si intretinere decorurilor;

Art. 27 Seful atelier 4re urmdtoarele obligatii:

a) S¢ ingrijeste de perfecta stare de functionare a instalatiilor a cdror intretinere $i deservire o
asiguri cy subordonatii sii (orgile de lumini, echipamentul de sonorizare, video, foto, postul
de (ransformare, instalatia clectricd 4 Teatrylu] Municipal Ariel Maginile s utilajele



atelierelor de productic, instalafiile de ridicat, instalatiile automate PSI, centrala lermici,
centrala de ventilatie ete.)

(1) Dircetia productie se compune din serviciile: regizorat tehnic, productie pentru
decor si costume .

(2) Obiectivele generale sunt productia de decoruri si costume, a productiei legate de
repetitii §i spectacole, aprovizionarca tchnicd materiald si asigurarea transporturilor necesare
institufied,

a) Instruiestc permanent personalul de deservire a instalatiilor.

b) Stabileste atributii §i sarcini de serviciu pentru personalul din subordine, intocmind in
acest sens fige individuale de post.

¢) Intocmeste si tine la zi documentele specifice activitatii de intretinere si reparatii.

d) Instruieste personalul din subordine si verificd respeclarea cu strictete a normelor de
protectie a muncii si intocmeste ligele de instructaj.

¢) Contribuie la activitatea de produclic potrivit solicitarilor regizorilor artistici si
scenografilor, cirora le da curs in conformitate cu gradul de implicare stabilit de director,
potrivit competentelor si capacititilor de lucru aflate in subordine.

f) Intocmegte formele legale pentru obtinerea materialelor si serviciilor necesare intretinerii si
reparatiilor instalatiilor si utilajelor, §i urmireste procurarea loc,

£) Reprezinta institutia in problemele tchnice si in relafiile cu alte institutii, conform cu
responsabililafile incredintate de Manager:

h) Coordoneazi si indruma activitatea responsabilului cu protectia muneii in

T'catrul Municipal Ariel precum si a celor cu probleme ISCIR §i PSL

Art. 28 Operator sunet

a) Cunoasle tehnica operatiilor legate de inregistrarea si redarca sunctului.

b) Raspunde ca aparatura tchmica de sunet sa fie depozitata conform normelor p.si. si
acclor de protectie a muncii

c) Realizeaza imprimares ilustratiilor muzicale si a efectelor sonore din spectacole
impreuna cu regizorul artistic

d) Raspunde de aparatura din dotare. in cazul reparatiilor la atclierele specializate.
verifica modul si calitatea reparatiilor, confirma factura emisa privind costul
reparatiilor.

e) Inregistreaza muzica adecvata pe suport digital, pentru a fi difuzate inainte de
inceperea spectacolelor si intre acte.

Art. 29 Operator lumini

a} Cunoastc tchnica operatiilor legate de redarea luminii

b) Raspunde ca aparatura tehnica de lumini sa [ie depozitata conform normelor p.s.i. si
acelor de protectie a muneii

¢) Realizeaza efectele luminoasc din spectacole, impreuna cu regizorul artistic

d) Raspunde de aparatura din dotare, in cazul reparatiilor la atelierele specializate,
verifica modul si calitatea reparatiilor, confirma factura emisa privind costul
reparatiilor.

¢) Realizecaza lumina aecvaa pe suport, pentru a fi difuzala inainle de inceperea
spectacolelar si intre acte.

Art. 30 Regizorul scena culise are urmatoarele atributiuni,

a) Vepgheazd la respectarea de citre toti salariatii cu care coopereazi a programului anuntat
prin avizierul teatrului;

b) Este preocupat permanent de optimizarca condiiilor tehnice de desfisurare a repetitiilor
si spectacolelor;
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¢) Este puntea de legiturd intre scen §1 toale compartimentele adiacente, avand grid ca
solicitdrile regizorului arti stic, scenografului, actorilor, sa devina realitate;
d) Coordoneaza activitatea tehnicienilor implicati direct in desfasurarea spectacolelor si
repetitiilor;
e) Tntcrmnegte rapoarte privind situaia normelor colectivului artistic, norme ce reprezinti
activitatea acestui colectiv:
f) Participa la elaborarca programului de repetitii si spectacole §1 comunica prin
avizicrul teatrului . acet program;
g) Lunar, prezinta dircctorului peneral situafia normelor actorilor;
h) Verifici, argumenteaza $1 aprobd sub semndtura solicitirile prin referate]e
inaintatc de subalterni | privind procurarea materialelor necesare asigurarii
bunei desfasurari a activitdtii la scena;
1) Subordoneazi scenei toate compartinentele cc pot influenta realizarea in bune
conditii a repetitiilor si spectacolelor:

Art. 31 Personal auxiliar (Manipulant decor, recuziter, parderohier, Confectioner — montator

produse din lemn).

Este subordonat scfului tehnic §1 are urmitoarele atributiuni:

a) Manipulant decor - participa efectiv la montarca decorurilor, demontarea $1 depozilarea
accstora, precum §i la mannevrele tehnice din spectacole si repetitii, fiind raspunzitor de
calitatea operatiunilor pe care le face;

b) Garderobicrul se preacupa si raspunde de intepritatea costumelor celor cc participa la
spectacol si de depozitarca in bune conditii & costumelor in spatiile cu accasta destinatie;

¢) Recuziterul executa reparatii 1a elementele de recuzita, raspunde de buna depozitare si
conscrvare a acestora, raspunde de aduceres acestora din magazie pentru folosirea lor in
spectacole

d) Confectioner — montator produse din lemn - executa elementele de decor
potrivil calificarii sale

Art. 32 Administrator la punctul de luery Cinematograful Ostroveni

Fste subardonat Managerului si are urmatoarele atributiung;

4) Asigura buna functionarcy a Cinematografului:

b) Asigura functionarea si pastrarea in bune conditii a tuturar obiectelor de inventar din
dotares Cinematografului;

¢) Intoemeste situatia incasarilor pe calegorii de bilete, numar dc spectacole si transmite
datele distribuitorului de film :

d) Intoemeste situatia inacasarilor si depune zilnic la casieria centrala & Teatrului sumele
incasate;

¢) Verifica zilnic functionarca camerclor de supravegherc;

f) 8¢ ocupa cu expedicrea in ccle ma bune conditii a peliculclor:

h) Transmite lunar si trimestrial pentru UCMR (Uniunea compozitorilor si muzicologilor din
Romania) situatia filmelor necesara la caleularea procentului pentry dreptul de autor la
muzica de film;

£) Intoemeste referate de necesitate pentru tiparirea biletclor de intrare a film;

h) Participa la toate evenimentelc organizate la Cinematograful Ostroveni;

Art. 33 Operator imagine - este subordonat Managerulu
4) Asigura inregistrarea imaginii pe pelicula si raspunde de aspectelc artistice si tehnice
legate de aceasta operatic
b) Asigura fimctionares aparaturii de proicctare si de sunet in cele mai bune conditii
¢) Asigura intretinerea echipamentelor
d) Supraveghiaza sala din cabina de proicctie



€) Anunta sau intervine (daca este posibil) la remedierea oricarci probleme

f) Asigura calitatea spectacolelor cincmatografice prin functionarea |a parametrii stabiliti a
instalatiilor de proiectie si auditie.

£) Controleaza copiile de film la primire si la expediere, le incadreaza in starea tehnica,
constatata dupa control.

Art. 34 Casicr punct de lueru Cinematograf Ostroveni

Este subardonat Managerului si Directorului executiv si are urmatoarele atributiuni:

a) Vinde bilete spectatorilor pe categorii de varsta;

b) Completeaza tabele cu datele de identificare ale pensionarilor care au acces gratuit la film;

¢) Intocmeste registrul de casa, comleteaza chitanta pe banii incasati in ziua respectiva si face
monetarul;

d) Preda zilnic banii incasati la casieria Teatrului

¢) Preda zilnic administratorului primul exemplar al Registrului de casa, pentru operarea
incasailor in programul de contahilitate, impreuna cu un exemplar din horderoul-monctar si
cu documentele de casa

f)Dupa liecare ora de difuzare completeaza borderoul cu seriile vandute

g)Ofera spectatorilor date despre filme sau spectacole leatrale ce au loc in sala
Cinematografului

h)Particaipa la toate evenimentele care au loc la Cinematograful Ostroveni

CAP. VII DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament de organizare i functionare este completat cu Ordonanta nr 21 /
2007 si cu Legea 330/2009 . cu  dispozitii legale aflate in vigoare incidente in activitatea
Teatrului Mumicipal Ariel din Ramnicu Valcea,

Managerul Teatrului Municipal Ariel va asigura cunoasterea prezentului Regulament
de Organizare si Functionare de carre totil salariatii institutiei,

Cu respectarea procedurii, prezentul Regulament poate fi modificat prin acte
adifivnale care vor face parte efectiv din cuprinsul sau.
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