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CONSILIUL LOCAL 082/ /2008 CERTIFICAT DE MRC-DCS

HOTARAREA NR. 33
privind infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Locale a municipiului
Ramnicu Valcea

Consiliul Local al municipiului R@mnicu Valcea, intrunit in sedinta extraordinara la

de 15 februarie 2011, la care participa 22 de consilieri din cei 23 in functie;

Luénd in discutie Raportul nr. 430 din 7.02.2011, intocmit de Politia Comunitara a
municipiului Ramnicu Valcea, prin care se propune infintarea, organizarea $i
functionarea Politiei Locale a municipiului Ramnicu Valcea, aprobarea organigramei §i a
statului de funcli a acesteia, precum si numarul maxim de posturi bugetate; de
asemenea, se propune si aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a
Politiei Locale a municipiului Ramnicu Valcea;

Avand in vedere rapoartele cuprinzand avizele favorabile ale comisiilor de
specialitate nr.1, pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii i linigti
publice, a drepturilor cetatenilor; nr.2, de buget-finante, prognoze economico-sociale;
nr.3, pentru servicii publice si comert intreprinderi mici §i mijlocii, administrarea
domeniului public §i privat, agriculturd si nr.5, pentru invatamant, culte, sanatate, cultura,
protectie sociald, activitati sportive §i de agrement;

Tinand seama de avizul Agentiei Nationale a Functionarilor publici nr. 873336 din
8.02.2011, inregistrat la Politia Comunitard a municipiului Ramnicu Valcea sub nr. 477
din 8.022011, precum si de avizul Comisiei Locale de Ordine Publica cu privire la
regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale a municipiului Ramnicu
Véicea;

in temeiul prevederilor Legii nr. 155/2010 a politiei locale si ale Hotararni
Guvernului nr. 1332/2010 de aprobare a regulamentului — cadru de organizare §i
functionare a politiei locale;

Avand in vedere prevederile art.107, 111 si 112, alin.(1) din Legea nr. 188/1999,
privind statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

in baza art. 36, alin.(3), litb), art45, alin.(1) §i art.115 din Legea nr.215/2001,
privind Administratia Publicd Locald, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

intrunind votul unanim al membrilor Consiliului Local prezenti,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba infiintarea serviciului public *Politia locala Ramnicu Vaicea',
ca institutie de interes local cu personalitate juridica, afiatd in subordinea Consiliului
Local al municipiului Ramnicu Vaicea, prin reorganizarea Politiet Comunitare Ramnicu
Valcea.

(2) Sediul administrativ al serviciului public infinfat conform alin.(1) este in
municipiul R&mnicu Vélicea, Calea lui Traian, nr.94.



Art.2. Politia locald Ramnicu Valcea se organizeaza prin preluarea personalului
Politiei Comunitare Ramnicu Valcea, precum si prin preluarea de personal din cadrul
aparatului de specialitate al primarului.

Art.3. Se aproba organigrama $i numdrul maxim de posturi ale Politiei Locale
Ramnicu Valcea. conform anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Se aproba statul de functii al Politiei Locale Ramnicu Vaicea. conform
anexei nr 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.5. Se aproba transformarea unui numar de 14 (patrusprezece) posturi de
natura contractual3 in functii publice, conform anexei nr.3, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.6. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale
Ramnicu Valcea, conform anexei nr 4, care face parte integranta din prezenta hotarare,
precum §i regulamentul de organizare si functionare al dispeceratatului de monitorizare a
sistemului de alarmare impotriva efractiei — anexa nr.5, parte integranta a regulamentului
de organizare si functionare a Politiei Locale R&mnicu Vaicea.

Art.7. La infintare Politia Locald Ramnicu Valcea preia patnmoniul Politiei
Comunitare, conform anexei nr.6, la prezenta hotarare.

Art.8. Cu data prezentei, prevederile hotararilor Consiliului Local al municipiului
Ramnicu Valcea si ale dispozitilor primarului municipiului referitoare la Politia
Comunitard vor fi considerate ca fiind in responsabilitatea Politiei Locale Ramnicu
Vaicea.

Art.9. Prezenta hotdrare se comunica in copie pentru a fi dusa la indeplinire:
- Directiei Economico — Financiare;
- Biroului Resurse Umane;
- Politiei Locale Ramnicu Valcea.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR MUNICIPIU,
Maria Bercea jurist Torma Mihdescu
f ! {7 f . \-J-'-“'”I
/ML / ' i . - 1};‘1}1;“
g J/

"~ Ramnicu Valcea, 15 februarie 2011
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Municipiul Ramnicu Valcea
Politia Locala

Judetu! Valcea. Rm.Vilcea. Strada Calea lui Traian, nr. 94
tely ~0-230-T1.14.01, Fax: —40-250-71.14.01
Uperator de dare cu caracter personal nr. | 3467

email; comunitaravalceai@vahoo.com SR EN 150 9001 2008
DA2/C2008 CERTIFICAT DE MRC-DCS

Nr._ |/ 2011

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL POLITIEI
LOCALE A MUNICIPIULUI RM.VALCEA

CAPITOLUL 1
DISFOZITII GENERALE

Art. 1, Prevederile prerentului Regulament reglementeazi modul de organizare si
functionare a Politiei locale a municipiului Rm.Vileea s5i se aplicd personalului politiei locale
urganizale in conlormitale cu dispoeiliile Legii politic locale nr. 153/2010.

Art. 2. Polifia locald a municipiului Rm.Vilcea este infiintatd. organizata si functioneaza
prin reorganizarea Politiei Comunitare a municipiului Rm.Vilcea, in conformitate cu prevederile
urmiloarelor acte normative:

- Legea politiei locale nr.155/2011);
- Hotiirdrea Guvernului nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a politiei lncale.

Art. 3. (1) Politia locald a municipiului BEm.Yélcea isi desfisoard activitatea pe baza
principiilor legalitatii. increderii. previzibilitafii, proximitdfii. proportionalitafii si gradualitatii,
deschiderii si transparentei, eficientei si eficacitdfii, rispunderii 51 responsabilitdgii. impartialitaii si
nediscriminarii.

{2) Politia locald a municipiului Rm.Vélcea isi desfisoard activitatea in interesul comunitatii
locale. exclusiv pe baza 51 in executarea legii, precum si a actelor autoritdfii deliberative si ale celei
executive ale municipiului Rm.Vilcea, respectiv. in conformitate cu reglementiirile specifice fiecirui
domeniu de activitate, stabilite prin acte administrative ale autoritdtilor administratiel publice
centrale si locale,

Art. 4. (1) In exercitarea awibutiilor ce ii revin, Polilia locala coopereazd cu structurile
teritoriale judetene ale Politiel Romanea, ale Jandarmeriei. si ale Inspectoratului Teritorial pentru
Situafiil de Urgentd. cu celelalte autoritati ale administratiei publice centrale si locale si colaboreaza
cu organizapii neguvernamentale. precum §i cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(2) Politia locald solicitd intervengia structurilor sau unitatilor Politiel Romdane sau ale
Jandarmeriei Romane pentru orice situatii ce excedeaza atributiilor ce §i revin potrivit legii.
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CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA POLITIETI LOCALE

Art. 5. (1) In municipiul Rm. Vileea, Politia locald este organizatd ca institutie publica de interes
local. cu personalitate juridicd, prin hotardre a consiliului local.

(2) Palitiei lncala este organizata pe urmatoarele structuri:

a}) structura de ordine publica, activitate comerciali i evidenta persoanelor:

b) structura de disciplina in constructii, afisaj stradal i protectia mediului:

¢) structura de siguranta circulatiei pe drumurile publice:

d) structura de dispecerat, monitorizare si instruire.

Art. 6. Conducerea, organizarea. coordonarea, indrumarea si controlul activititii structurilor
organizate sunt asigurate de directorul executiv si directorul executiv adjunct. potrivit organigramei
aprobate si a atributiunilor stabilite prin prezentul Regulament. astfel :
» Directorul executiv are in subordine directa:
o Serviciul Financiar-Contabilitate. Achizitii Publice, Administrativ 51 5.5.M.
o DBiroul Juridic, Salarizare, Resurse Umane s5i Pregétire Profesionala;
o DBiroul Disciplina in Construcfii. Afisaj Stradal si Protectia Mediului;
o Compartimentul Siguranta Circulatiei pe Drumurile Publice.
» Directorul executiv adjunct are in subordine directa:
o Serviciul Dispecerat, Monitorizare si Instruire.
o Serviciul Ordine Publicd. Activitate Comerciald si Cvidenta Persoanelor este
structurat pe trei compartimente astfel:
- Compartimentul Activitate Comerciala;
- Compartimentul Evidentla Persoanelor;
- Compartimentul Ordine Publica.

CAPITOLUL IIT

PERSONALTL. POLITIEI 1.LOCALFE

Art. 7. (1) Personalul Politiei locale a municipiului Rm.Vileea este compus din :
- functionari publici care ocupd functii specifice de politist local:
- functionari publici care ncupd functii publice generale:
- personal contractual.

Art, 8. Functiile publice din politia locala se clasificd dupd cum urmeazi:

a) clasa | cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare sunt necesare studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent:

bj clasa a ll-a cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare sunt necesare studii superioare de
seurtd durata, absolvite cu diploma:

¢) clasa a I1l-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare sunt necesare studii liccale,
respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomi de bacalaureat.
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Art. 9. (1) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul politiei Incale sunt functionari
publici de conducere si funclionari publici de exceutic, astlel]

a. funetii puhlice generale:

¢ functii publice de conducere:
- director executiv;
- director executiv adjunct;
- sef serviciu,
- ¢l birou;
« functii publice de executie:
- consilier. consilier juridic, inspector. referent.

(2) Functionarii publici din politia locald care ocupd functii publice de conducere trebuie si
fie absolventi ai unei forme de invatimént superior de lungd duratd cu diploma de licen{d sau
echivalent.

{(3) Functionarii publici din polifia locala, numiti in functiile publice previzute pentru clasele a
[1-a si a [1l-a. pot ocupa numai functii publice de executie.

{(4) Functia publica de executie este structuratd pe grade profesionale astfel :

) superior, ¢a nivel maxim;
b} principal;

¢) asislent:

d} debutant.

Art. 10, Personalul contractual din cadrul politiel locale ocupa numai functii de executie, astfel:
= relerent, relerent de specialilale, apent pazd.

Art. 11. Functionarii publici din politia locald pot 17 numiti debutanti sau definitivi. Ei jsi deslasoard
stagiul §i sunt evaluati in conditiile Legil nr, 18E/19949, republicatd. cu modificarile si completarile
ulteripare.

Art. 12, (1) Politia locald a municipiului Rm.Valeea preia personalul Politici Comunitare a
municipiului Rm.Vileea,

(2) In structura de control in domeniol disciplinet in constructii. alisajului stradal.
protecfiel mediului si activititilor comerciale se preia si personalul din structurile aparatului de
specialitate al primarului.

(3) Preluarea personalului se face pe functii publice de aceeasi categorie, ¢lasa sau acelasi
urad profesional,

Art, 13. (1) Calitatea de functionar public din politia locald se dobindeste si se pierde in conditiile
prevazute de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici. republicatd, cu modificérile
ulterioare si prin excepiie, conform Legii nr.155/2010 a politiei locale.

{2) Contractul individual de muncd al personalului contractual din cadrul Politicl locale se
incheie. se modifica. se suspend3 si inceteazd in conditiile prevazute de legislatia muncii.

Art, 14. (1) Functiile publice vacante din cadrul Politiei locale a municipiului Rm.Valcea sc¢ ocupa
prin transfer, redistribuire sau concurs, in conditiile legii.

(2) Conditiile de organizare i desfisurare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor
publice se realizeazd conform prevederilor H.G. nr. 6112008, cu medificarile si completirile
ultericare, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierci lunctionarilor
publici,
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{3) Ocuparea posturilor contractuale vacante se face prin concurs sau examen, pe baza criteriilor
de seleciie stabilite prin prezentul regulament, in raport cu cerintele postului.

Art, 15. Persoana care se inscrie la concurs 5i urmeaza sa fie numita pe o functie publica in cadrul
Politiei locale trebuie sa indeplineasca conditiile generale legale prevazute pentru funclionarii publici
si conditiile specifice de ocupare a functiei publice pentru care se organizeazd concurs.

Art, 16. (1) Conditile de participare §i procedura de organizare a concursului in vederea ocupiri
posturilor vacante din cadrul Politiei locale se stabilese, astfel:

a) selectarea dosarelor de inscriere;

b) probele eliminatorii (probd suplimentard): examen psihologic, medical, aptitudini sportive,
inal{imea minima 1,65 m (femei) si 1,70 m (barbali) ;

¢) luecrare serisdfteste-grild, pentru verificarcs cunogtinielor necesare indeplinirii atribugiilor
lunetic sau postului:

d) intervin,

(2) Conditiile penerale, conditiile specifice, precum i bibliografia concursului se stabilese in
conformitate cu dispozitiile lepale referitoare la arganizarea si destisurarea concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice si a tunctillor contractuale.

(3) Personalul contractual din cadrul politiel locale cu atributii de pazi. trebuie sa
indeplineasci si conditiile prevazute la art, 39 din lLegea nr. 3332003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificiirile si completirile ultericare. Angajarea
acestuia se face cu respectarca prevederilor art, 40 din Legea nr. 33372003, cu modificdrile §i
completarile ulterinare.

Art. 17. (1) Candidatii declarati admisi au obligatia 53 se prezinte in vedersa numirii in funcpia
publicd / incheierea contractului individual de munci in termen de 3 zile lucritoare de la data
comunicdrii propunerii de numire in functie.

(2) Dosarele candidatilor admisi se prezintd directorului executiv de citre comisia de
concurs, insotite de propunerea de numire / incheiersa contractului individual de munci. La
solicitarea scrisd si motivatd a candidatului declarar admis, directorul executiv poate prelungi
termenul stabilit pentru emiterea actului administrativ de numire la cel mult 31 de zile de la data
comunicdrii propunerii de numire in functie.

{3) Neprezentarea candidatilor in vederea numirii / nesemnarea contractului individual de
munca, atrage decdderea din dreptul de a fi numiti / angajati. in functiile publice /posturile. pentru
care au candidat. In acest caz. este notificat urmatorul candidat din lista cuprinzind punctajele finale
ale concursulul, cu conditia ca acesta sa [ obtinut punctajul final minim necesar promovari
concursului,

Art, 18, (1) Pentru instruirca si pregatirca personalului, Politia locald a municipiului Rm. Vialeea
asigurd  participarca persoanele  nou angajate la cursuri de formare initiald in institutiile de
specialitate din cadrul Ministerului Administratiei i Internelor, prin grija directorului executiv.

2) Programele de formare initiala sunt structurate pe module, parcurse prin cursuri la zi cu
durata de 3 luni,

(3} Pentru funetiile publice de conducere, in programele de studiu se prevede obligatoriu un
modul de management, cu durata de minimum 30 de vre,

(4) Finalizarea programelor de [ormare se face prin examen de absolvire. conform planului de
invatamant,

(3} In urma promovéril cxamenulul, politistii locali obtin un certilicat de absolvire eliberat in
conditiile legii de catre institutia organicatoare de specialitate, cu mentionarea competentelor
profesionale dobéndite, cuantificale in credite translerabile. Certificatele de absolvire sunt tiparite cu
antetul Ministerului Administratici si Internelor si au regimul prevazut de lege pentru documentele
de studii.
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(6) Contravaloarea cursurilor de formare se suportid din bugetul institutici.

Art. 19, (1) La numirea in functia publica, [unctionarii publici din politia locald depun juramintul
de credind in fata Directorului executiv al municipiului Rm.Vilcea, in prezenta superiorilar
ierarhici i 4 unor colegi.

(2) Refuzul depunerii juramantului previeut la alin. (2) se consemneazi in scris i atrage revocarea
actului administrativ de numire in [unclic.

(3) Juraméntul de credinia este semnat de citre lunetionarul public din politia locald si de catre
Directorul executiv al municipiului Rm.Valeea. in doud exemplare, Unul se pastreazd la dosarul
personal, iar cel de-al doilea se inmaneaza semnatarului.

(4) Jurdmantul are urmatorul continut: "Jur si respeet Constitutia, drepturile si libertitile
fundamentale ale omului, 58 aplic in mod corcel si A pértinire legile térii, s indeplinesc
constiincios indatoririle ce imi revin potrivil functicl, s respect normele de conduita profesionald i
civicd si sa pastree scerctul profesional, Asa sa-mi ajute Dumnezew.” Formula de incheiere va
respecta libertatea convingerilor religioase.

(5) Prevederile alin. (1) - (3) se aplicd si functiomarilor publici proveniti din rindul politistilor
comunitari in masura in care un au depus jurdméntul prévazut la art.23 din Regulamentul cadru de
organizare si lunctionare a Politici Comunitare, aprobat prin HGone. 2295 7 2004,

Art. 200 (1) Politistii Jocali care promoveazi programele de formare initiald previzute mai sus
incheic un angajament de serviciu prin care se obligd sa lucreze in Politia locald o perioadd de cel
pulin 5 ani de la data promovarii examemului.

(2) Angajamentul se incheie in formd scrisi si cuprinde clauze pentru ambele parti.
referitoare la drepruri si obligatii, conditiile de pregatire 5i pericada pentru care salariatul se obligd sa
destisoare activititi in cadrul Politiei locale.

(3) Dupi semnare, angajamentul va fi inclus in dosarul personal al fiecirui salariat din Politia
levealid.

Art. 21. Daca functionarului public/personalul angajat pe baza de contract, din Politia locald numil
in functia publicd / post. ii inceteaz raportul de serviciu / contract individual de munca, din motive
imputabile acestuia. inaintea expirdirii perioadei prevazute in angajamentul de serviciu, acesta esle
obligat si restituie contravalparea cheltuielilor efectuate cu pregitirea sa, proportional cu perioada
rimasa neefectuard pana la expirarea termenului de 3 ani de la data promovarii examenului.

Art. 22. (1) Personalul politiei locale are dreptul la uniforma de serviciu si echipament de protectic
specific locului yi conditiilor de desfEsurare a serviciului, care se acorda gratuit i se finanteaza din
bugetul Poliliei locale.

{2} Unilorma Politiei locale a municipiului Rm.Valeea, articolele componente si durata
maxima de weurd, sunt prevazule in Anexa | din prezentul Repulament.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinetive de
ierarhizare ale personalului Politiei locale a municipiului Rm, Vilces este previzuld in Anexa [l
la prezentul Regulament.

{(4) Normele de dotare cu armament i mijloaace specilice a politistilor locali sunl prevazule
in angxa [II.

(3} Uniforma si insemnele distinetive se poartd numai in Umpol exceotarii seryiciului.

Art, 23, Personalul Politiei locale @ municipiului Rm.Valeea 15 desligoard aclivitalea prolesionala,
pentru asicurarca ordinii si lnistii publice. pazei si protectici obicetivelor de interes public, local si
prival de pe raza leritoriala, actioneazd in sprijinul institutiilor statului, ale autoritatilor publice locale
si executd orice alle activititi date in compelenta, exclusiv pe baza siin exccularea legii.
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Art. 24, (1) Personalul pulitiei locale este obligat s respecte drepturile si libertatile fundamentale ale
omului, Constitutia si legile fril, juraméntul, angajamentul de serviciy, prevederile normelor interne
§i sd indeplincasca dispozitjile legale ale supcriorilor ierarhici privind activitatea sa profesionali.

(2) Personalul politiei locale raspunde, in conditiile legii, pentru modul in carc i5i execuld
atributiile de serviciu,

Art. 25, Personalul de conducere din cadrul politiei locale raspunde pentru legalitatca dispozitiilor
date subordanatilor §1 sunt obligati s3 verifice daca aceslea au fosl infelese corect si sa controleze
modul de indeplinire a acestora.

CAPITOLUL 1V
ATRIBUTIILE. PERSONALULUI POLITIEI LOCALE

Art. 26. (1) Direetorul exceutiv isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea s
controlul primarulyj si are urmatoarele atriburii:

a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politie Incale:

b) intreprinde mésurile necesare pentru incadrarca cu personal corespunzator:

¢} asigura cunoasicrea i aplicarea intocmai de célre intregul personal a prevederilor legale;

d) raspunde de pregiitirea profesionala continua a personalului din subordine:

¢) urmitreste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinclive de ierarhizare,
repartizaren si utilizarca corespunsatoare g acestora:

1) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competen|i;

8) analizeaza trimestrial activitalea Polifici locale si indicatorii de performantd stabiliti de comisia
locala de ordine publica-

h) asigurd informarca operativa a Consiliului local al municipivlui Rm.Valcea, precum s
structurile teritoriale ale Politiei si Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce qu avut
loc in cadrul activitatii Politiei locale:

i) reprezintd Politia locala a municipiului Rm.Vileea in relatiile cy alte institutii ale statlui, cu
celelalic autoritiali ale administratiei publice centrale si locale si colaboreazi cu organizatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice $i juridice pentry indeplinirea atributiilor stahilite de
lege;

J) asigurd ordinea interioard st disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa
propund acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii:

k) propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii:

I) organizeaza si participa Ia audientele cu cetdfenii:

m) asigurd masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizirilor i a rec lamatiilor
celagenilor, in contormitate cu prevederile legale:

n) intoemeste sau aproba aprecierile de serviciu ule personalului, potrivit competentei;

0) coordoneazd activitatea de evidents, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare,
in conditii de Siguranid. a armamentului $i @ munitiei din dotare:

P) Organizeazi si executa controale tematice si inopinate asupra modului in care sun indeplinite
atributiile de serviciu de catre personalul politiei locale;

4) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in slare de functionare 1 aparaturii de pazi si
alarmare, radiocounicatii §1 a cclorlalte amenajiri destinate serviciului de paza si ordine:

r) propunc spre aprobare consiliului local taritele la care se vor exceuta prestarile de scrvicii pentry
heneficiari:

s) organizeaza activitagile de protectic a muncii, de prevenire $i stingere a incendiilor si de
interventie pe linie de situarii de urgenta cu intreg personalul:

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin |cge,

u) coordoneazd direct aci vitatea  Serviciul Financiar- Contabilitate,  Achizitii Puhlice,
Administrativ si S.S.M.: Biroul J uridic. Salarizarc, Resurse Umane si Pregatirc Profesionala: Biroul
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Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal,Protectia Mediului si Compartimentul Siguranta Circulatie]
pe Drumurile Publice.

(2) In exercitarea atributiilor ce i revin dircetorului executiv emite decizii cu caracter obligatoriu
pentru intregul personal din subordine.

Art. 27, (1) Directorul executiv adjunct s¢ subordoneaza directorului executiv si are wrmitoarele
atributii:

a) coordoncazd activitatea de preluare a obiectivelor in pazd si urméareste indeplinirea intocmai a
clauzclor prevazule in contractele de prestiri de servicii de pazi incheiate:

b) avizcazd planurile de pazd intocmite pentru obiectivele preluate pe bazd de contract de
prestiarl de servichi

¢} studiazid si propune unititilor beneficiare de pazd introducerea amenajarilor tehnice 5i a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei:

d) coordoneard activitatea de aprovizionare. repartizare. intretinere §i plstrare, in condifii de
siguranta, a armamentului si munitiei din dotare,

¢} intreprinde misuri de aprovizionare si mentinere in stare de funcfionare a aparaturii proprii de
paza si alarmare, radiccomunicatii 5i a celorlalte amenajdri.

f) mentine legitura permanent cu heneficiarii privind modul in care se desfagoara activitatea de
pazd, semnaleazi neregulile referitpare la indeplinirea obligatiilor contractuale §i propune masurile
necesare pentru cresterea eficientei pazei;

g) analizeaza contributia personalului din politia locala la apararea ordinii §i sigurantei publice,
la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia masuri de imbunatatire a avesteia:

h) organizeazd s5i executd controale tematice 5i inopinante asupra modului in care sunl
indeplinite atributiile de serviciu de cartre personalul din subordine;

i) organizeazi si participd la audientele cu cetafenii;

i) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite:

k) organizeazi activititile de protectie a muncii. de prevenire si stingere a incendiilor cu
personalul din subordine;

I} indeplineste orice alte atribugii stabilite prin lege;

m)coordoneaza direct activitatea Serviciul Dispecerat-Monitorizare si Instruire: Serviciul
Ordine Publica, Activitate Comerciala si Cvidenta Persoanelor.

(2) In lipsa directorului executiv, directorul executiv adjunct exercitéd prerogativele acestuia.

Art. 28. (1) Seful Serviciului Financiar-Contabilitate, Achizitii Publice , Administrativ si
S.8.M. . sesubordoncazd Dircctorului Executiv §i are ca obiectiv analizarea si organizarea
resursclor financiare la nivelul instituticl, Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Politiei
Locale a mun. Rm. Valeea, cu Priméria mun. Rm. Valcea si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului,
{2) Personalul din cadrul Serviciului Financiar-contabilitate, Achizitii publice , Administrati si S5M:
are urmaloarcle atribulii;
®  Exereild obligalia organizérii si conducerii contabilititii proprii a institutici. in conformitate
cu prevederile legii contabilitatii (Legea nee 82/1991 republicatd. co completarile sl
maodificarile ulterivare) si a NM/OMEF nr, 2861/2009;
*  Asipurd, conlrolul lnanciar preventiv si conteolul lnanciar de pestiune asupra operatiunilor
patrimoniale inregistrate in propria contabilitate;
= Apalizeazd oportunitates, legalitalea i incadrares in bugetul aprobat a diferitelor categorii de
cheltuicli;
»  Inloemeste, urméreste si raporteazd exeeulia bugetara pe capitole, articole, alin.:
o Imoemeste documente de platd pentru cheltuielile institutiei conform reglementarilor in
vigoarne;
®*  Execcutd deconlarca cu debilorii sieredilorii;
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Flahoreaza lucririle pentru bugetul propriu al institutiei:

Coordoneazd activititile de aprovizionare cu materiale 51 obiecte de inventar. inclusiv
mijloace fixe din dotare; urméreste amortizarea acestora in conditiile legii;

Asigurd inregistrarea cronologicd i sistematicd, prelucrarea, publicared §i pisirarca
informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si rezultatele obtinute, atal pentru necesitdtile
proprii ale institugiel, cét si relatiile institutiei in calitate de unitate patrimoniala, cu elientii,
furnizorii, bincile. trezoreria, organele fiscale, alte persoane fizice sau juridice:

Asigurd intocmirea bilanfului contabil, in conformitate cu normele legale:

Asigurd tinerea contabilititii pe modelele registrelor contabile, formularele comune privind
activitarea financiara si contabild conform normelor metodologice privind utilizarea acestora,
emise de Ministerul Tinantelor:

Asigurd furnizarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la siluatia patrimoniului
institutiei:

Organizeazd si conduce conlabililatea veniturilor si cheltuiclilor institufici, in calitatea
acesteia de institutie publica specializatd de subordonare locald, cu personalitate juridica si al
carei director are calitatea de ordonator Lertiar de credite:

Intoemeste documentele justificative privind operatiile patrimoniale si urmareste inregistrarea
lor cronologicd in propria contabilitate, prin respectarea suceesiunii acestora. dupa data de
intovmire sau de intrare in unitate, si sistematic in conturi sintetice si analitice:

Intocmeste si transmite, conlorm obligatiilor legale ce-i revin. diri de seama contabile privind
situatia bugetului institutici;

Intocmeste lunar ordinele de platd privind contributiile institutiei si ale salariatilor citre
bugctul de stat, bugetul asipurarilor sociale, tondul asiguririlor sociale de sanatate. fondul
pentru plata ajutorului de somaj si ale unor salariati care au retineri;

Stabileste strategia de informatizare pe termen scurt, mediu si lung a Politiei Locale a mun.
Rm. Valcea;

Monitorizeazd §i evalueazd masurile de implementare a strategiei de informatizare a
institutiei:

intocmeste programul logistic anual si urmireste incadrarea acestuia in limita fondurilor
alocate prin buget:

Asigurd evidenta tehnico-operativa, pistrarea, depozitarea wiuror bunurilor mijloacelor
tehnice si materialelor aflate in patrimoniul sau dotarea institugiei:

(rganizeazd activitatea de gestionare si distribuire a armamentului. munitiei. precum $i a
mijloacelor din dotare necesare executlrii serviciului;

Lrmireste si rispunde de buna exploatare a aparatelor telefonice mobile, a statiilor de radio
emisie-receptie, mijloacelor auto, armamentulul s1 mumitiel. a instalatiilor de sonorzare s
inregistrarea video din dotare;

Coordoncasd aclivilatea parcului aulo si conducdtorilor aute, punand la dispoeitic si
deservind cu autoturismele din dotare intreaga activitate a institutici;

Raspunde de buna exceutare a  lucrdrilor de Intretinere, de o utilizare  ralionald a
consumabilelor, si evidenta bunurilor mobile. instalatiilor alerente mijloacelor lixe, obicele
de inventar, materialelor si obicetelor in folosing de curtd si de lunga duratd din dotarea
institutici;

la mésuri pentru gospodiirirea rationald a enerpiei clectrice. combustibililoe, apei, rechizilelor
si altor materiale si obicete in folosinia i consum;

Prapune reparatiile privind mobilicrul si celelalte mijloace lixe si obicete de inyentar allate in
administrarca institulici. urmarind realizarca luerarilor respective i participa la receptionarea
acestora:

intncm::;ilc planul si face propuncri de aprovizionare cu cchipamenl, maleriale de inlrefinere,
piese de schimb, inventar pospodarese. rechizite de birou si lipizale necesare institutied;
Participa la receptia bunurilor materiale & mijloacelor [ixe si obiectelor de inventar care se
primesc in institutie;
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Raspunde de depozitarea si conservarea echipamentului si celorlalte materiale de birou si
asigurd distribuirea acestora salariatilor institutiei;

Urmareste lucrarile de intretinere si reparatii curente a bunurilor si autovehiculelor;

rispunde de exploatarea in conditii optime g aparalelor de copiat, a instalatiilor de aer
condilional siaparalclor wlelonice [ise si mobile;

Oreaniecacd si cleclucaza inventaricrea wluror bunurilor aflate in patrimoniol institutic

lace propuncri pentru scoaterca din we a obicelelor de inventar si de clasare sau casarc a unor
slocur;

Raspunde de aplicarca normelor de prevenire si stingere a incendiilor la sediul institutici;
Intoemeste propuncrl privind materialele si accesoriile specilice pentru prevenirca si stingerea
incendiilor;

Intoemeste planul de evacuare in caz de incendli, asigurd instruirca personalulul asupra
repulilor gencrale sio specilice de prevenice si stingere a incendiilor;

asigura conditii pentru arhivarea in conditii legale a documentelor si actelor Politiei Locale a
mun. Rm. Valeea:

Intocmeste toate documentele legale in vederea desfasurarii unei activitati normale in
domeniul protectiel muncii, reprezentand interesele societatii pe aceasta linie in relatiile cu
unitatile specitice domeninlui de activitate ludnd impreuna cu acestia toate masurile ce se
impun contorm cerintelor pe fiecare loc de munca, asigurind cunoasterea de citre fiecare
salariat, a nbligatiilor ce-i revin in domeniul sanatatii si securitatii muncii,

Asigura insugirea si respectarea de catre salariatii societatii a instructiunilor de protectie a
muncii 51 misurile de aplicare a acestora.

Elaboreaza Instructiuni proprii pe linie de securitate si sanatate in munca, pe meserii . menite
sa asigure instruirea corespunzatoare a tuturor salariatilor din institutie;

Asigura prin instructiunile proprii elaborate si utilizarea corecta echipamentele tehnice .
substantele toxice . substantele periculoase si a celorlalte mijloace de productie;

Aduce la cunostiinta conducerii in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca suferite de
persoana proprie sau alti angajati;

Coopereaza cu angajatorul si‘sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securittii si
sAnatafli in muncd . atita timp cit este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure cd toate condifiile de muncd sunt corespunztoare si nu prezintd  riscuri pentru
sgcuritate si sanatate la locul de munca;

Coopereaza cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitii si
SANALAGT in muncd . atita timp cdt este necesar, pentru realizarea oricrei sarcini sau ceringe
impuse de autoritatea competent pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;
Participa la cercetarea tuturor evenimentelor sau accidentelor de munea care au loe in
institutie:

Asigura organizarea punct cu punet a activitatilor de prevenine si proteetic in concordanta cu
Legea nr. 312006 si HG 1425 72006, Raspunde de preluerarca periodica a legislatici in
vigoare si aduce la cunostinta salariatilor modilicarile legislative aparute in domeniu;
Intocmeste la timp situatiile si rapoartele solicitate de autoritatea de control ;

Na realizere si sa fie in poscsia uncl evaluarl a riscurilor pentru securitalea si sanatalea
angajatilor:

Asigura informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca asupra riscurilor la care
acestia sunt expusi precum si masurile de prevenire si protectic necesare,

Asigura impreuna cu Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca informarca. consullarca si
participarea lucratorilor privind activitatile din unitate si probleme privind securitatea si
sanatatea in munca:

Asigurd obtinerea avizelor de functionare a societatii din punct de vedere al proteetic muncii:
Rspunde de luarea celor mai eficiente misuri in vederea amenajrii locurilor pentru fumat,
amenajarea si functionarea corect & a filtrelor sanitarc. actioncaza permanenl pentru
asigurarea unor conditii corespunztoare de munca si de viatd pentru intregul personal,
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Seful serviciului Intocmeste aprecicri anuale ale subordonatilor, prezentindu-le directorului
executiv spre vizare.

Seful Serviciului Financiar-Contabilitate, Achizitii Publice . Administrativ. si S.5.M..
indeplinestc orice alte atributii date de catre Directorul Fxecutiv care prin natura lor sunt de
compeltenta sau se incadreaz in atributiile serviciului,

Art. 29. (1) Seful Biroului Juridic, Salarizare JResurse mane §i Pregatire Profesionali, se
cubordoneazi Dircetorului Executiv, raspunde de aplicarca i interpretarca actelor normative cu
incidenta in activitatea Politiei Locale a mun. Rm. Valcea, de legalitatea actiunilor si masurilor luate
la nivelul institutiei de clwe conducere. colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Paolitiei
Locale a mun. Rm. Valcea, cu Primdria  mun. Rm, Valcea §i cu celelalie institugii abilitate ale
statului.

(2) Personalul din cadrul Biroului Juridic, Salarizare ,Resurse Umane si Pregatire profesionald are
urmatoarcle atributii:

Avizeaza pentru legalitate deciziile conducerii Politiel Locale a mun. Rm. Valcea:

Exprimd puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative in
cuzul ludri unor misuri de chtre conducerea institufiel sau la cererea celorlalte
compartimente. daca aceste solicitdr] privese activitatea Politiei Locale a mun. Rm. Valcea:
Intocmeste projectele de hotdrdri, regulamente. decizii pentru imbundtafirea activitatii in
domeniile de activitate in care Politia Locale a mun, Rm. Valcea are competenie:

Analizeaza si avizeazd legalitatea deciciilor privind problemcle de personal (urganizare,
reoreanizare, incadrari in muncd, incetarca relatiilor de serviciu, aplicarea de sanctiuni
disciplinare etc.);

Avizeazd actele ce urmeazd a fi inscrise in cartea de muncii §i in registrul de cvidents al
salariatilor;

Participa la intoemirea contractelor incheiate de catre Politia L.ocala a mun. Rm, Valcea cu
tertii si le avizcaza de legalitate;

Sesizeazi conducerea Politiei Locale a mun. Rm. Valcea cu orice aspeete legate de
nerespectarca legislatiel in vigvare pe care le conslatd in activitatea compartimentelor
institutiei:

Transmite. la solicitarea instantelor judecatoresti sau a altor organe, relaii solicitate sau copii
dupd acle:

Asigura lcpalitaten proceselor verbale de contraventic intocmite de personalul Politiei Locale
a mun. Rm. Valcea.

Acordd. la solicitarea cetdtenilor, relatii, precizari si indrumdri in legatura cu aplicarea actelor
normative in vigoare legate de activitatea Politiei locale a mun, Rm, Valeea,

Aduce la cunostinfa celorlalte compartimente actele normative cu incidentdl in activilatea
Politici 1.ocale a mun. Rm. Valcea. precum si loate modificarile legislative ale acestora.
Intoemeste suporturi de curs pe aspecte legislative §i de practica judiciard pentru pregalirca
periodicd a politistilor locali;

Asipurd reprezentarea Politici l.ocale a mun, Rm. Valcea in fata instaniclor judecatoresti:
Promoveaza la cererea conducerii actiuni judecatoresti pentru recuperarca debitelor pe baia
propunerilor si documentelor puse la dispozitie de conducerea Politiei Locale a mun. Rm.
Valeea:

Formuleazi apeluri, recursuri si redacteaza actiuni judeciitoresti si intimpindri:

Tine cvidenta cauzelor aflate pe rolul instaniclor judechtoresti §i prezinta conducerii
institutici. trimestrial. situatia procesuala:

Coordoneazd gestiunea crizelor §i a conflictelor de comunicare c¢ pol afecta increderea
opiniei publice in legatura cu angajamentele, programele si actiunile Politici Locale;

Planifici §i organizeaza aciiuni de comunicare in vederea cresterii performantelor. eficientei
<i eficacitatii Politiei Locale a mun. Rm. Valeea:
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Prezintd lunar conducerii institutiei deficientele constatale in activitatea de constatarc 3i
sanctionare contraventionald si propune masurile ce s¢ impun pentru imbunatatirea acesteia:
Comunica din oficiu, organelor de specialitate ale unitatilor administrativ-teritoriale ina caror
raza teritoriald domiciliaza contravenientul persoana [izica sau, dupa caez. isi arc domiciliul
fiscal contravenientul persoani juridica, procesul-verbal de constatare a contraventiei si de
aplicare a sancfiunii, neatacat cu plangere in termenul legal:

In caz de insolvabilitate a debitorului persoana Nzicd, sesizeazd instanla compelenla material
51 teritorial pentru preschimbarea sanctiunii amenzii cu sancliunes prestéii unci activitéti n
folosul comunititii;

Participa. in comisia de evaluare constituild la nivelul organului de valorificare, la evaluarea
bunurilor conliscale/abandonate si predate spre a [1 valorilicate;

Muonitorizeazd impactul actiunilor Politiei Locale a mun, Rm, Valeea prin - analiza mass-

mediei si opinici publice locale si propune misuri clare de imbundtatire a procesului de
comunicare cu cetarenii;

Promoveaza actiunile institutiei si realizenzd materiale de prezentare §i promovare;
Colaboreazd cu structuri similare din cadrul awtoritatilor si institutiilor publice sau cu alte
persoanc juridice ori cu persoane [izice. pentru realizarea obiectivelor de comunicare ale
institufiei;

Redacteaza si transmite comunicate de presa:

Planificd si organizeazi actiuni de comunicare internd pentru stimularea si motivarea
personalului, in vederea cresterii performantelor, eficientei si eficacitlitii instituiei;
Promoveazd competentele si actiunile oferite cetitenilor de citre Politia Locala a mun. Em.
Valcea. cu privire la ordine, liniste publicd. precum si cea de sigurantd a cetifenilor:
Intoemeste lucriiri de specialitate pe probleme de relatii publice:

Intretine relagii de colaborare cu organizatii profesionale diverse pe probleme de relafii
publice:

Are ca obiectiv principal eficacitatea actului de comunicare dintre Politia Locala a mun. Rm.
Valcea si publicul tintd, urmirind realizarea unui program de relatii publice al institufiei bazat
pe management de comunicare In ambele sensuri, pentru cetdteni §i pentru mstitugie;

Asigurd accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere:

Are obligatia s comunice din oficiu urmdtoarele informagii de interes pubhic:

= aclele normative care reglementeazd organizarea si funclionarca institutici;

—» structura organizatoricd. atributiile departamentelor, programul de funciionare;

= numele si prenumele persvanclor din conducerea  institutici siale  Tunelionarului
responsahil cu ditvzarca informatiilor publice:

coordonatele de contact ale institutiel, respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon,
fax, adresa de e-mail yi adresa paginii de internet;

sursele financiare. bugetul si hilantul contabil:

programele si strategiile proprii:

lista cuprinzdnd documentele de interes public:

lista cuprinzéind categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii:
modalitatile de contestare a decizici institulici in situalia in care persoana se considerd
vatamata in privinta dreptului de acees la informaltiile de interes public solicitate,

Asipurd gecesul la inlormaltiile mentionate mai sus prin:

— consultare la sediul instmties:

Asigurd relatiile cu autorititile administratiei publice centrale si locale:

Tine evidenta adreselor formulate in baza Legii 544/2001 (atdt a celor scrise si a celor
telefonice) prin intermediul registrelor aferente. precum §i evidenta petitiilor sosite care au ca
destinatar Politia Locala a mun. Rm. Valcea:

Inregistreaza, pastreaz si arhiveazl documentele repartizate de citre Directorul Fxecutiv:
Asigurd primirea. repartizarea si gestionarea dispozitiilor emise de Primarul  mun. Rm.
Walcea, a hotardrilor Consiliului Local si a deciziilor Directorului Executiv:

I

Ud il
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Colaboreazi cu toate celelalte compartimente ale institutiei asigurand. la solicitare, accesul la
informatiile publice prin intermediul mijloacelor informatice;
Verifica foile de prezenid si calculeazd drepturile salariale ale salariatilor, precum si g altor
drepturi banesti ale acestora;
Calculeaza drepturile banesti privind concediile de odihnd anuale, conform legiis
Calculeaza indemnizatiile aferente concediilor medicale pentru salariatii aflati in incapacitale
temporara de munca:
Calculeaza drepturile banesti pentru salariatii care presteazd munca peste programul de lueru:
Tine evidenta, verifica legalitatea si efectueazi plata orelor suplimentare:
Calculeaza indemnizatiile pentru acei salariati aflati in concediv, precum si alle coneedii,
prevazule de lege:
i{lluumu;‘Lu [isele lseale 1 pentru angajatlil institutici si lsele lscale 2,
Inloemeste centralicatorul privind cheltuiclile salariale la nivelul institutic;
Intoemesie statistici privind salarizarca personalului institutici;
Elibercazd adeverinie salariatilor institutici ¢u privire la drepturile biinesti acordate;
Elaboreaza lucrari privind fundamentarea chelluielilor de personal:
Raspunde de recolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor care revin in compelenta
serviciului;
Analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor din cadrul institutiei
si pregiteste documentatia necesarfi in vederea supunerii dezbaterii i aprobarii de citre
Consiliul Local al mun. Rm. Valeea,

¥ raport de specialitate privind modificarea organigramei, statului de functii i

Regulamentului de Organizare si Functionare.

Pastreazd evidenta organigramei, statului de functii. Regulamentului de Crganizare si
Functionare, figselor de post pentru personalul contractual i a fiselor de post pentru
functionarii publici ai institutiei;
Stabileste salariul de incadrare al functionarilar publici i al personalului contractual conform
prevederilor legale:
Asigurd secretariatul privind selectionarea §i recrutarea necesarului de personal pe nivele de
pregdtire, pe functii, pe specialititi §i corespunzator posturilor previzute in statul de funetii:
Intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. proiecte de decizii de numire.
incadrare, promovare, salarizare. detasare sau delegare. precum si pe cele de incetare a
raporturilor de munca:
Asigurad aplicarea corectd a legii, in vederea salarizirii personalului nou angajat si a celui
existent in ceea ce priveste modificdrile ultericare aparute la prezenta legislatie (indexari.
modificar ale salariului de incadrare):
Elaboreazd lucrari privind evidenia 5i mutarea personalului;
Intocmeste dosarele in vederea pensionarii personalului si le inainteaza in termen legal
urganclor competente:
Elibereasd adeverinte privind calitatea de salariat, la solicitarea salariatilor;
Colaboreazd cu persoana cu atributii de medicina muncii in vederea asigurarii examenului
medical la angajarea in munca, examenului medical de adaptare, controlului medical
periodic, examenului medical la reluarea activitdtii;
Péstreazs si tine la zi carnetele de munca ale salariatilor din cadrul institufiei, operand toate
modificarile intervenite ca urmare a schimbarii functiei. clasei, gradului /reptei profesionale,
modificarii salariului. pina la inmanarea acestora catre titulari:
Inregistrarea personalului nou angajat si a medificarilor intervenite in activitatea celui
existent in , Registrul general de evidenta a salariagilor” in formar electronic;
Organizeazd promovarea personalului ca urmare a evaludrii performangelor profesionale
individuale;
Tine evidenta la zia vechimii in munca a salariagilor si comunicd lunar modificarea sporului
de vechime si a altor sporuri acordate la salariul de bazd, potrivit legii:
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Centralizeaza programared si reprogramarca concediului de odihng a salariatilor institutiei:
tine evidenta functiilor si & (unclionarilor publici i comunicd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici orice modilicare intervenita in baza de date;

Intocmeste raportari statistice specilice evidentel de personal:

Raspunde de rezolvarca cererilor, reclamatiilor si sesizdrilor care revin in competenia
Biroului;

Organizeaza la nivelul institutiei actiunea de evaluare a performangelor profesionale ale
functionarilor publici contorm H.G. nr. 611/2008. cu completdrile si modificdrile ulterioare
precum si a persomalului contractual din cadrul institutiei:

Gestioneazd tisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
incadrat cu contract individual de munci;

(iestioneazi rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici;
Rispunde de elaborarea planului anual de perfectionare profesionald. precum si a oricdror
altor masuri privind perfectionarea profesionald a functionarilor publici din cadrul instituiei
si asigurd transmiterea acestora. citre Primiria a Mun. Rm. Valcea si Agentia Nationala a
Functicmarilor Publici:

Asigurd consultantd si asistentit functionarilor publici de conducere din cadrul institugiei in
stabilirea masurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici din subordine;
Maonitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionala a funcfionarilor publici din
cadrul institutiei si intocmeste trimestrial un raport privind stadiul realizarii masurilor
planificate:

Intocmeste raportul anual privind formarea profesionald a functienarilor publici din cadrul
institutiei;

Centralizeazd propunerile functionarilor publici de conducere privind necesarul de formare
profesionald a personalului din subordine cu evidentierea programelor de perlectionare:

['ace propuneri de imbunatitire a sistemului de formare profesionald a funclionarilor publici:
Claboreaza proiectul planului anual de formare si perfeclionare proliesionala a funclionarilor
publici pentru perivada urmatoare;

Intocmeste, elibereazd si vizesza periodic legitimalii de serviciu si urmiireste recuperarca lor
la plecarca din institulic 4 salanatilor:

Geslioneaza si inregistreaza declaratiile de avere ale functionarilor publici. ale persoanclor cu
[unctii de conducere din cadrul institutied in , Registrul declaratiilor de avere™;

Geslioneaza i inregistreazd declaraiiile de interes ale [unctionarilor publicl. ale persoanclor
cu funetii de conducere din cadrul institulicd in  Registrul declaratiilor de interes™;

Asipurd respeclarca prevederilor legale privind publicarea de dale si protectia datelor
personale:

Elaborcaza materialele didactice necesare prepatirii profesionale;

Conduce nemijlocit pracesul de pregétire protisionala:

Perindic etectueazd weriticarca pregatirii individuale a personalului i, pe aceasta bazi.
semestrial propune {(rejatestarca acestora pe functii;

Asigurd testarea psihologica anuala a personalului cu sarcini operative;

Setul biroulul intocmeste aprecieri anuale ale subordonatilor, prezentindu-le directorului executiv
SPIre VIZare,

Seful Biroului Juridic, Salarizare .Resurse Umane si Pregatire profesionala indeplineste orice

alte atributii date de catre Directorul Cxecutiv care, prin natura lor sunt de competenta sau se
incadrewsd inatribufiile biroului,

Art. 30, Compartimentul Siguranta Circulatiel se subordoneazd directorului executiv .

In domeniul circulatiei pe drumurile publice. politistul local are urmatoarele atributii specifice:
a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta. avand dreprul de
a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice:
b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate privind
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functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistenta in zonele
unde se aplica marcaje rutiere:

¢) participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efecielor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala. grindina. polei si alie
asemened fenomene, pe drumurile publice;

d) participa. impreuna cu structurile teritoriale ale Politiei Romane. la asigurarca masurilor de
circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cullural-arlistice, sportive, religivase sau
comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care se deslasoara pe drumul public si implica
aglomerari de persoane:

¢) sprijing structurile writorigle ale Politici Romang in asigurarca masurilor de circulatia in cazul
lransporturilor speciale si al celor azabaritice pe raza (eritoriala de competenta;

Iy acorda sprijin struclurilor writoriale ale Politici Romane in luarca masurilor pentru asigurarea
Nuented si sigurantei traficului:

) asigura, in cazul accidentelor soldate cu vietime, paza locului acestor accidente si ia primele
madsuri ¢ se impun pentru conservarca urmelor, identilicarca martorilor sl a faptuitarilor si, daca se
impunge. lransportul victimelor la cea mai apropiata unilale sanitara;

h) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalearea normelor legale privind oprirea,
stationarea. parcarca autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar,

i) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule;

Jheonstata contraventil si aplica sanetiuni pentru incalearea normelor rutiere de catre pietoni.
hiciclisti. conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala:

k) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonala, in zona rezidentiala. in parcuri si zone de agrement. precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu
handicap:

[) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe
terenuri apartinand domeniului public sau privat pe raza municipiului;

m) coopereaza cu structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Art. 31. (1) Seful Serviciului Dispecerat — Monitorizare si Instruire s¢ subordoneaza direclorului
executiv adjunct iar in lipsa acestuia directorului executiv si are urmatoarele atributii specifice :

- conduce i raspunde de intreaga activitate a dispeceratului;

- introduce datele noilor abonati in bagza de date a centrului de monitorizare (adresa, tipul centralei de
alarma, telefonul obiectivului, persoane de contact, descrierea zonelor protejate, ora testului periodic
gle.) $i aclualizeaza permanent baza de date;

- raspunde de stabilirea codurilor (parole) de recunoastere a persoanelor beneficiare, de eventuala
schimbare a acestora, precum si de instruirea personalului:

- raspunde de intocmirea fiselor de interventie si a hrtilor cu repartizarea pe echipaje a abonatilor:

- controleaza modul de efectuare a serviciului de personalul angrenat;

- efectueaza recunoasteri la noile obiective §i stabileste itinerarii de deplasare, de bazi §i de rezervi.
precum si timpul maxim de ajungere la fiecare dintre acestea:

- verificd consemnarea in documente de citre operatorii dispeceri:

- ia masuri privind limitarea accesului in incinta dispeceratului a persoanelor neautorizate:

- urmireste disciplina de utilizare a retelei radio si ia masuri de respectare de catre togi participantii a
deoniclogici tralicului radio;

- verilicd exploatarea corectd o echipamentelor centrului de personalul calificat:
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- analizeaza rapoartele detaliate a activititii de monitorizare la obiectivele care au solicitat acest lucru
(armari, dezarmdri, teste. alarme, probleme tehnice):

- participd, la solicitarea organele abilitate, la elucidarea conditiilor in care au fost comise elractiile:
- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente 5i o prezintd directorului executiv al Polilivi
Locale:

- arhiveaza convorbirile ofiterilor de serviciu inregistrate pe o perivada de 30 zile;

- rispunde de planificarea serviciilor:

- rispunde de pregatirea profesionala a personalului din subordine;

- conduce pregitirea de specialitate a personalului din cadrul Politiei Locale, pe linia executérii
tragerilor cu armamentul din dotare, in poligoanele autorizate de pe raza Mun.Rm. Vileea:

- executd s5i indeplineste alte sarcini incredintate de directorul executiv al Politiei Locale:

- intocmeste aprecieri anuale ale subordonatilor. prezentandu-le directorului executiv spre vizare,
(2) Atribugiile operatorilor dispeceri:

- supravegheaza in permanenia echipamentele centrului de monitorizare pentru a interveni operativ la
receptionarea evenimentelor;

- 53 cunoasca in permanenty consemnele (parolele) la obicetive si modul de actiune in cazul
producerii unor evenimente deosebite, stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
soeielatii;

- consemneazd in registrul special evenimentele in ordinea producerii lor si modul de solutionare a
deuslorg;

- lin¢ permanent legdtura cu cchipajele de interventic, pentru a cunoaste pozitia acestora in teren,
urmareste schimbarea acestora la orele si locurile stabilite, in vederea credrii premiselor realizérii
unor inlerventii operative in cazul producerii de evenimente deosebite;

- sesizeaza Politia Romana si proprictarul sau persaana de contact desemnata, in cazul efractiilor
confirmate de agentii de interventie;

- tine legatura cu compartimentul tehnic caruia 7i transmite operativ toate detectiunile tehnice apdrute
in sistem, in scopul remedierii lor Tn cel mai scurt timp,

- claritfica situatiile apirute cu ocazia verificirilor periodice a sistemelor conectate;

- s cunnasca in detaliu modul de operare al echipamentelor din dotarea dispeceratului:

- toloseste echipamentele radio in mod corespunzitor si intervine pentru respectarea regulilor de
citre toli participantii la traticul radio;

- exploateaza corect echipamentele din dotare. numai sub parola proprie, fird si introducd alte
programe sau s moditice structura datelor existente:

- nu permite accesul in incinta dispeceratului a altor persoane din firma. sau din afard cu exceptia
celor abilitate de conducerea societdfii.

Art.32, Seful Serviciului Ordine Publicd, Activitate Comerciala si Evidenta Populatiei sc
stibuordoneaed directorului executiv adjunet jar in lipsa acestuia direclorului execuliv si oare
urmdloarcle atributii speeifice:

(1.} In domeniul Oedinii si Linistii Publice:

a) orpanizeaza. planilicd, conduce si controleagd activilalea personalului din suberdine privind
asigurarca ordinii si siguraniei publice, a vietii i inlegritdtii persoanclor;

b) orpanizcazia. conduce. coordoneazd si cvalucaed aclivitiliile de menlinere a ordinii sl
siguranici publice in sislem inlegral prin intoemirea planurilor comune de actiune ¢u structurile
leritoriale ale Politici si Jandarmerici Roméne;

¢) intoemeste planul de pregatire profesionala a personalului, coordoneaza activitatea de
claborare a temelor. urméareste modul de desfEsurare a pregatirii si tine evidenta rezultatelor obtinute:

d) asigurd cunoasterca armamentului din dolare, conditiile de pastrare §i intrelinere a acesiuia si
instruicgtc personalul dotat cu armament cu privire la modul de folosire:

¢) sesizeazda de indata selii jerarhici si structurile Inspectoratului Judelean de Politie Rm. Vilcea,
despre cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului din dotare. potrivit
prevederilor lepale;
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) asigurd intocmirea zilnicd a raportului sinteza cu principalele evenimente si o prezinta sefului
politici locale si adjunctului acestuia;

g) asigurd cunoagterea §i aplicarca intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legale ce reglementeazd activitatea de asigurare 4 ordinii si sigurantei publice, regulile de convietuire
sociald, inlegrilatea corporald a persoanelor. curdlenia si comertul stradal si a normelor de protectie a
muneii;

h) constala contraventiile date in compelentd, aplica sanctiunile potrivit legii si line evidenta
acestiora;

i) conduce pregitirea de specialitate a personalului din subordine. in conformitate cu tematica
stahilita;

J) stahileste reguli cu privire la predarea-primirca armamentului si munitiei. portul si [olosirea
acestora in timpul serviciulul, precum i intrefinerca si asigurarea deplinei lor securitati cand nu se
afla asupra personalului:

k) informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele deoschile
inregistrate in activilatca de paza si apfrare a ordinii publice i (ine evidenta acestora:

I} analizeazd lunar activitatea personalului din subordine:

m) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzitor sarcinile ce i
revin, si aiha o comportare civilizatl, sa respecte regulile disciplinare stahilite, propundnd
recompense sau sancliuni corespunzitoare;

n} respectd normele de securitate §i sindtate in muncd precum i normele privind situatiile de
urgenta potrivit reglementarilor in vigoare avind grija ca si angajatii din subordine si o faca:

0) organizeazd serviciul politistilor locali desemnali pentru  supravegherea activitililor

corespunzitoare pwestarii muncii in folosul comunitatii clictuata de asistaii social sifsan de

persoanele condamnate de instanie de judecatd sa execute astie] de aetivitag:

p) indeplineste diverse activitali administrative, ia mésuri pentru aplicarea prevederilor cuprinse in
protocoalele de colaborare ale institutiei pe linie sociala si antidrog.

4} organizeazd echipajele de interventie si ia masuri de dispuncre a acestora in locuri de unde si
poata interveni. in timp optim, la oricare din obiectivele monitorizate:

(2.) in domeniul Activitatii Comerciale:

4) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiel locale cu atributii
in verificarea activititii comerciale:

b) asigurd cunoagterea si aplicarca intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce
reglementleara activitatea compartimentuluis

¢) msigurd pregitirea de specialitatc a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stahilita;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

e) stabilestc masurile referitoare la utilizarca tehnicii aflate in dotarea compartimentului si
raspunde de modul de indeplinire a acestora;

f} gestioneazi si asigura circulaia si operarca documentelor, inclusiv arhivares acestora:

g) informeaza dc indatd conducerea politici locale despre toate evenimenicle survenite in
activitatea compartimentului si fine evidenta acestora:

h) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine:

1) desfasoard activititi pentru ca intregul personal si cxecute corespunzitor sarcinile ce ij revin, sa
aibd o comportare civilizald, sa respecte regulile disciplinare stabilite. propundnd recompense §i
sanctiuni corespunzaloare;

I} intoemeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefuluj politici locale.

(3) In domeniul Evidentei Persoanelor:

a) organizeazi. planifica, conduce §i controleazi activitatea personalului politici locale cu atributii
in domeniul evidenici persvanelor;

b) asigurdl cunoagterea si aplicarea intoemai de catre [unctionarii publici din politia locala. din
subordine. a actelor normative ce reglementeazd activitatea de evidentd a persoanclor;
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¢) asigurd cunoasterea i respectarca intoemai de cditre intregul persomal din politia locald a
prevederilor legale ce reglementeazd prelucrarca datelor cu caracter personal §i libera circulatie a
acestor date;

d) participa. alituri de conducerea politiei locale, la incheierga protocoalelor standard de cooperare
cu serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor pe linia distribuirii de cdrfi de
alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate §i a minorilor peste 4
ani, care nu au acte de identitate:

¢) colaboreazd cu sefii serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor in vederea
realizirii sarcinilor privind distribuirea cértilor de alegitor §i a punerii in legalitate a persoanelor cu
acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate:

) urmareste si rispunde de punerea in aplicare de citre functionarii publici din polijia locala, din
subordine., a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale de
evidentd a persoanelor:

g) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

h) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente i o prezintd sefului politiei locale

i} intocmeste aprecieri anuale ale subordonatilor, prezentdndu-le directorului executiv spre vizare,

Art. 33, In domeniul Ordinii si Linistii Publice. politistii locali au urmatoarele atributii:

a) mentin ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica , aprobat in conditiile legii;

b} mentin ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al municipiului, in zonele
comerciale si de agrement, in parcuri, piete. cimitire. precum si in alte asemenea locuri publice .
stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

¢) participa, impreuna cu autoritatile competente prevaeute de lege. potrivil compelentelor. la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamilali naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente:

d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravezherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor farg adapost si procedeanza la incredintarca
avestora serviciului publivc de asistenty sociala in vederey solulionarii problemelor acestora, in
conditiile legii;

¢} constata contraventii si aplica sanctiuni, polrivil competenied, pentru nerespectarca leeislatici
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau apresivi, a celel privind programul de gestionare
a cainilor fara stapan si g celei privind proteetia animalelor si sesiccaza serviciile specializate pentru
eestionarca cainilor fara stapan despre existenta acestor caini si aconda sprijin personalului
specializat in capturarea si transportul acestora |a adapost:

f) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice:

g) participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale. manitestarilor culturalartistice, sportive, religinase sau comemorative, dupa caz.
precum si a altor asemenea activitati care se destasoara in spatiul public si care implica aglomerari de
persoane:

h) asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea consiliului Iocal si a primariei mun.
Ramnicu Valcea:

i) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratici publice centrale si
lncale. pentru taptele constatate in raza teritoriala de competenta;

1) executa. in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si
instantele de judecata care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, pentru
persoanele care locuiese pe raza de competenta;

k) participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si eelelalte forte ce ecompun sistemul
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integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale:

I} coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale:

m) asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite:

n) acorda, pe teritoriul municipiului, sprijin imediat structurilor competente eu atributii in domeniul
mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

Art.34, Tn domeniul Activititii Comerciale politistii locali au urmatoarcle atributii:

4) getioneaza pentry respectares normelor legale privind deslasurares comertului stradal sioa
activitatilor comerciale, respectiv a conditiiler si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei
publice locale:

b) verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor destasurate de operatori economici.
puersoanc lizice si juridice autorizate si producatori particulari in pictele agroalimentare. targuri si
oboare, precum si respectarca prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare:
¢} verilica existenta la locul de deslasurare a activitatii comereiale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenienla a marlii, a buletinelor de verilicare metrologica pentru cantare, a
avizelor si g allor documente stabilite prin legl sau acte administrative ale autoritatilor administratici
publice centrale si locale;

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios:

¢) veritica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor aleoolice;

t) veritica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor econemici;

g) identitica marturile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului si
aplica procedurile fegale de ridicare a acestora:

h) veritica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stahilite prin acte
normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale:

1) coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar. de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;
i) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor. a
produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul in care
identifica nereguli;

K) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu actele si faptele de
comert desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale:

I} constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit a}—j), stabilite in sarcina consiliului local,

Art.35, Tn domeniul Evidentei Persoanelor politistii locali au urmatoarele atributii:

a) inmancaza carlile de alegalor persoanclor la implinirea varstel de 18 ani:

b) conpereaza cu alle autoritali compelente in vederea verificarii, Ta cererea aceslora, a unor dale cu
caracter personal, daca solicitarca este justilicata prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazule
de lege. cu respectarca reglementarilor legale privind prelucrarca datelor cu caractler personal si
libera circulatic a acestor date;

¢) conslata contraventii si apliva sancliuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si aclele de idenlitate ale cetatenilor romani. inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, aprobata cu maodificari si
completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) covpereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in legalitate
a perspanclor cu acte de identitate cxpirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de
identitate.
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Art, 36, Seful Biroului Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal si Protectia Mediului, se
subordoneaza directorului executiv §i are urmatoarele atribulii specilice:
(1)In domeniul disciplinei in construetii si afisajului stradal:

4) organizedzd, planifica, conduce si controleaza activilalea persenalului polilici locale eu atributii
in verificarca si menjinerea disciplinei in constructii, respectiv in veriticarea respectirii normelor
legale privind alisajul stradal;

b} asigurdt cunoasierca sioaplicarca intoemai de citre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeasd aclivilalea comparlimentului;

¢) asipurd pregatirca de specialitae a personalului din subording, in conformitate cu tematica
stabilita;

d) asigurd si raspunde de utilizarea tehnieii atlate in dotarea compartimentului:

@) gestioneazda sl asigurd circulatia sl operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora:

) informeaza de indatd conducerga politiel locale despre tnate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si tine evidenta acestora:

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine:

h) desfisoard activititi pentru ca intregul personal si execute corespunziitor sarcinile ce ii revin, s3
aibi o comportare civilizatd, i respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense i
sanctiuni corespunzitoare;

i) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei locale.

(2) In domeniul protectiel mediului ;

a) organizeazd, planificd, conduce 5i controleazd activitatea personalului politiei locale cu atribugii
in verificarea §i asigurarea respectirii legii in domeniul protectiei mediului. conform atributiilor
previzute de lege:

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea compartimentului;

) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine. in conformitate cu tematica
stabilita;

d) fine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subording;

¢) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si
raspunde de modul de indeplinire a acestora:

f} gestioneaza si asigurd circulatia 51 operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora:

o) informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;

h) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

i) desfEsoara activitati pentru ca intregul personal 53 execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, sa
aiba o comportare civilizata, sa respecte reeulile disciplinare stabilite, propunand recompense si
sanetiuni corespunzatoare,

Jyimocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta selului polifici locale.

k) intoemeste aprecieri anuale ale subordonatilor, prezentandu-le directorulul exccutiv spre vizare,

Art. 37. in domeniul disciplinei in constructii si alisajului stradal politistii locali au urmatoarcle
atributii:

a) efectueaza controale pentru identilicarca lucrarilor de constructii exceutate lara autorizatie de
construire sau desliintare, dupa caz. inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu:

b) clictucdza controale pentry identilcarea persoanelor care nu respecta autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

¢) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta forma
de alisaj/reclama, inclusiv cele referitvare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii
CUUTOTTLeLE:

d) participa la actiunile de demolare! dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatic pe domeniul public sau privat al municipiului, prin asigurarea protectiei perimetrului si a
libertatii de activne a personalului care participa la aceste operatiuni specifice:
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¢} constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege. contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii si inainteaza procesele-verbale de constatare a
contraventiilor, in vederea aplicarli sanetiunii, sefului directiei de specialitate care coordoneaza
activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism saw, dupa caz, primarului municipiului sau
persoanei imputernicite de acesta.

Art. 38. In domeniul pratectiei mediului politistii locali au urmatoarele atribugii:

a) controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
descurilor menajere si industriale;

b) sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonica:

¢) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

d) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului i aplica procedurile
legale pentru ridicarea acestora:

e} verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor. a albiilor sau cuvetelor acestora;

f) verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi. a rigolelor, indepartarea
zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor:

g) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

h) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conlormitate cu
graficele stabilite;

i) verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratici publice
locale. sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectic a mediului sia
surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor:
i) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalearca normelor legale specilice realizarii
atributiilor prevazute la lit. a}—i), stabilite in sarcina consiliului local.

CAPITOLUL V
Drepturile si obligatiile politistului local

Art. 39, (1) In exercitarca atributiilor ec @i revin, poteivit legil, politistul local arg urmatoarele
drepturi principale:

a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei sifsau bagajului acesteia in urmatoarele situatii:
exista indicii clare ca 5-a savarsit, s¢ savarseste sau se pregateste savarsirea unei infractiuni sau
persoana participa la manitestari publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme.
produse ori substante periculoase;

b} sa invite la sediul politiei lncale persoanele a caror prezenta este necesara pentru indeplinirea
atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris. a scopului si a motivului invitatiei:

¢} sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care au
comis fapte de natura penala sau contraventionala:

d) sa poarte si sa foloseasca, in conditiile prezentei legi si numai in timpul serviciolui, armamentul,
munitia si celelalte mijloace de apararc si interventie din dotare,;

e} sa circule gratuil, pe baga legitimatict de serviciu, in impul serviciului. in zona de competenta, cu
mijloacele de transport in comun locale, pentru executarca unor misiuni care nu pot 1 indeplinite
alttil;

f) sa toloseasca forta, in conditiile legii. proportional cu starea de thpt care justitica utilizarea
acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarca atributiilor de serviciu;
e sa legilimeze si sa stabilcasca identitatea persoanclor carc incalea dispozitiile legale ori sunt
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indicii ca acestea pregalese sau au comis o lapta ilegala;

h) sa conduca la sediul Politici Locale sau al unitatilor/ structurilor teritoriale ale Politiei Romane pe
cei care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporala. sanatatea sau viata persoanelor, ordinea
publica ori alte valori sociale, precum si persnanele suspecte de savarsirea unor fapte ilegale, a caror
identitate nu a putut i stabilita in conditiile legii. Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si
luarea masurilor lepale. dupa caz, se realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca masura
adminisirativa.

(2) Pentru exereitarca atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiile legii, 1a bazele de
date ale Ministerului Administratici si Internelor. In acest scop, Politia Locala sau Primaria Mun.
Rm.Valcea dupa caz. si structurile abilitate din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor
incheie protocoale de colaborare in care se reglementeaza infrastructura de comunicatii, masurile de
sceuritale, protectie si de asigurare a confidentialitatii datelor, nivelul de acces si regulile de [olosire.
Art, 40, (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) sa respecte drepturile si lihertatile fundamentale ale cetatenilor. prevazute de Constitutia
Romaniei, republicata, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
lundamentale:

b) sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei:

¢) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale:

d) sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e) sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege:

f) sa isi decline, in prealabil. calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu
exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in acliune sau la inceputul
interventiei ce nu sufera amanare. politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupa incheicrea
oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare lunclia si unitalea de politic locala din
care face parte;

¢} sa intervina si in afara orelor de program. in limita mijloacelor allate la dispozitie. pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competenta, cand ia la cunostinta de existenta
unor situatii care justifica interventia sa:

h) sa se prezinte de indata la sediul Politiei Locale sau acolo unde este solicital, in situatii de
cartastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alle ascmcenca
evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi:

i} sa respecte secretul profesional, precum si conlidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceplia caeurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justiticl sau lepea impun dezvaluirea acestora:

1) s manileste corectitudine in recolvarca problemelor personale, in asa fel incat sa nu heneficieze si
nici sa nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala.

(2) Politistului loeal ii este interzis:

a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa destasoare propaganda in
favoarea acestora.

b) s4 exprime opinii sau prelvrinte politice la locol de munea sau in public;

¢) sa participe la milinguri. demonstratii. procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

) sa adere la secte, organizatii religivase sau la orice alte organizatii interzise de lege:

e) sa electueze, direel sau prin persvane interpuse, activitati de comert ori sa participe Ia
administrarea sau conducerea unor operalori ceconomici, cu exeeptia calitatii de actionar:

f) sa exercite activitati de natura sa lezeze onoarca si demnitatea politistului local sau a institutici din
care face parle:

u) sa deting orice alta functic publica sau privata pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institutiilor de invatamant, a activitatilor de cercetare stiintitica si creatie literar-
arlislica:

h) sa participe la electuarca oricarei forme de control in vreo entitate publica sau privata, in cazul in
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care, direct ori prin intermediari. este implicat sau are interese de natura contrara activitatii specifice
de politie:

i) sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la o
terta persoana de informatii sau marturisiri;

) sa primeasca. sa solicite, sa aceepte, dircel sau indircel, ori sa laca sa i se promila. pentru sine sau
pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje:

k) sa rezolve cereri care nu sunt de compelenta sa ori care nu i-au Lost repartizate de setii ierarhici
sau sd intervina pentru solutionarea unor asemenca cereri, in scopurile prevazute la lir, ji

1) sa colecteze sume de bani de la persoanc [izice sau juridice:

m) sa redacteze, sa imprime sau sa difugcze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau
ilegal,

{3) Politistul tocal cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date
subordonatilor. El este obligat sa veritice daca acestea au fost transmise si intelese corect i sa
controleze modul de aducere la indeplinire.

{4) Politistul local cu functie de conducere este ohligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subording, in vederea imbunatatirii activitatii Politiei | ocale in care isi
deslasoara aelivitalea, precum si g calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(5) Politistul local raspunde. in conditiile legii. pentru modul in care isi exercita atributiile de
serviciu. Incalearea de catre politistul local a atributiilor de serviciu angajeaza raspunderea sa
diseiplinara, patrimoniala, civila sau penala, dupa caz, potrivit legii.

() Politistul local are nhligatia sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului Politiei Locale si/sau autoritatilor publice.

Art. 41. Personalul contractual care executd activititi de paza are urmitoarele atributii specifice:

a) verificd. in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile. existenfa §i starea incuietarilor, a
amenajirilor tehnice si a sistemelor de pazi si alarmare $i ia. in caz de nevoie. misurile care se
impur:

b) cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de paza;

) supravegheazl ca persoanele clrora li s-a permis accesul in incintd. pe baza documentelor
stabilite, 54 se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

d) nu pardseste postul incredingat decdt in situatiile si conditiile prevazute in consemnul postului;

&) verificd obiectivul incredingat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce
incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, ia primele mésuri
de salvare 4 persoanelor i a bunurilor, precum si pentru limitares consecintelor avestor evenimente
si sesizeazd organele competente:

f) in cazul savarsirii unci infractiuni Nagrante, 1a mésuri de predare a fAptuitorului structurilor
Politici Romane competente potrivit legii, Dacd Epluitorul a dispédrut, asigurd paza bunurilor, nuo
permile palrunderca in chmpul inlractional a altor persoanc si anunta unitatea de politic competentd,
intoemind tetodatd proces-verbal cu cele constatate:

g} face uz de armamentul din dotare numai cu respectarca strictd a prevederilor legale,

CAPITOLUL V1
Fulosirea mijloacelor din dotare si weul de arma

Art, 42, (1) Pentru descurajarca. impicdicarca si neutralicarca activnilor agresive ale persoanclor
care tulbura ordinea si linistea publica, actiunl ¢ nu au putut 11 inlaturate sau anihilate prin wtilizarea
altor mijloace. politistii locali pot folosi arme neletale destinate pentru autoaparare, bastoane din
cauciue sau tomte, bastoane cu energie electrostatica, dispozitive cu substante iritant-lacrimogene si
paralizante. catuse. caini de serviciu, precum si alte mijloace de imobilizare care nu pun in pericol
viata sau nu produc o vatamare corporala grava,
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(2) Mijloacele prevazute la alin. (1) pot fi folosite impotriva persoanelor care:

a) intreprind actiuni care pun in pericol integritatea corporala. sanatatea sau bunurile altor persoane:
h) blacheaza. in afara conditiilor legii. caile publice de circulatie, incearca sa patrunda, patrund lara
drept sau refuza sa paraseasca sediile autoritatilor publice, ale partidelor politice, ale institutiilor si
organizatiilor de interes public ori privat, pericliteaza in orice mod inlegrilalea sau sceuritatea
acestora ori a personalului sau twlbura desfasurarea normala a activitatii:

¢) ultragiaza persoanele cu functii ce implica exercitiul autoritatii publice:

d) se opun sau nu se supun, prin orice mijloace, indeplinirii solicitarilor legale ale politistilor Jocall,
numai daca exista o temere legitima ca prin actiunile lor pot pune in pericol integritatea corporala sau
viata politistilor locali.

(3) Folosirea mijloacelor prevazute la alin, (1) impotriva particvipantilor la actiunile agresive se va
face in mod gradual, dupa avertizarea prealabila asupra ulilizarii unor ascmenca mijloace si
acordarea timpului necesar pentru incetarea actiunilor si conformarca la solicitarile legale ale
politistilor locali. Orice actiune in public se face prin anuntare; . Politial™

{(4) Folosirea mijloacelor prevazute la alin, (1) nu trebuie sa depaseasca nevoile reale pentru
impiedicarea sau neutralizared acliunilor agresive.

Art. 43, (1) Politistul local dotat cu arme letale de aparare si paza poate tace uz de arma in caz de
legilima aparare. stare de necesitate potrivit legii ori pentru indeplinirea atributiilor de serviciu,

(2) Personalul contractual care deslasoara activitati de paza, dotat cu arme letale de aparare si paza.
poale face ue de arma in caz de legitima aparare ori stare de necesitate potrivit legii,

{3) In sensul prezentei legi, prin ue de arma se intelege tragerea cu arma letala de aparare si para
asupra persoanglor, animalelor sau bunurilor,

(4) Atunci cand [Dlosirea allor mijloace de imobilizare sau constrangere nu a dat rezultare, palitistul
local poate lace ug de arma in indeplinirca atributiilor de serviciu, in urmatoarele situatii:

A) pentru asigurarca apararii oricarel persoane impotriva unor violente iminente, prin care se poate
provoca moartea sau ranirea grava orl care constituie amenintare grava asupra vietii sau integritatii
L"I.'H'l'rl.'lf'ﬂ|ﬂ a unei [rersaane:

b) pentru imobilizarea unei perspane care, dupa comiterea unei infractiuni prin violenta. se opune sau
incearca sa fuga. iar ramanerea acestein in stare de libertate poate pune in pericol viata sau
integritatea corporala a persoanelor.

(5) Uzul de arma se tace numai dupa somatia .,Politia. stail”. In caz de nesupunere, se someaza din
nou prin cuvintele: . 5tai, ca trag!™. [Jaca cel in caura nu se supune nici de aceasia data, se someaza
prin tragerea tocului de arma in sus, in plan vertical.

(6) In cazul in care. dupa executarea somatiei legale. potrivit alin. (3), persoana in cauza nu se
supune, se poate face uz de arma impotriva acesteia.

(7) Uzul de arma, in conditiile si in situatitle prevazule de alin, (4)—(6). se [ace in asa fel incal sa
duca la imobilizarea celor impotriva carora se [oloseste arma, tragandu-sc, pe cal posibil, la picioare,
pentru 4 evita cauzarea mortii acestora,

{(8) In cazurile de legitima aparare sau stare de necesitate se pot [olosi armele letale de aparare si
paed, lary somatie, daca nu exista impul necesar pentru accasla,

Art 44, Ficecare situatic in care s-a Facul we de arma se raporleaza de urgenty icrarhic, De indata ce
va [i posibil. raportul s¢ inlocmeste in scris, Daca in urma wzolui de arma s-a produs moarica sao
valamarca unci persoane. [apla se comunica de indata procurorolul competent. potrivit legii.

Art. 45. (1) Se interzice [Olosires mijloacelor provazute la arl, 42 si 43:

) impotriva copiilor, lemeilor cu semne vizibile de sarcina si a persoanelor cu semne vizibile de
invaliditate, cu exceptia cazurilor in care acestia savarsesc un atac armat sau in grup. care pune in
pericol viata ori integritatea corporala a persoanei;

b) in situatiile in care s-ar primejdui viata allor persoane ori s-ar viola leritoriol, spatiul aerian sau
dpele nationale ale unui stat veein,

(2) Folosirca mijloacelor provagule la arl. 42 si 43 pentru indeplinirea atributiilor de seryviciu, in
conditiile si in situaliile prevazute de prezenta lege, inlatura caraclerul penal al [aplel,
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{3) Persoanelor ranite li se da primul ajutor si se iau imediat masuri pentru acordarea ingrijirilor
medicale.

CAPITOLUL VII
Dotarea si finantarea Politiei Locale

Art, 46, (1) Politia Locald peate detine, administra sifsau folosi, dupa caz, in conditiile legli, imohile,
mijloace de transport personalicate si dolate cu dispozitive de avertizare sonore si luminoase de
culoare albastra, mijloace de transport anume destinate transporturilor bunuritor si valorilor dotate
potrivil legil, armament, munilic, cchipamente si aparatura lchnica specilica, necesare pentru
cxereltarca atributiilor prevazute de lepe.

(2) Proprictatea asupra oricaror bupuri materiale din dotarca Politiel Locale apartine unitatii
administrativ-teritoriale, cu exceptia celor inchiriate, luate in administrare sau in folosinta de la alte
entitati publice sau private, dupa caz.

(3) Personalizarea echipamentelor, a mijloacelor. a uniformelar si a insemnelor distinctive ale
Politiei |.ocale cuprinde obligatoriu denumirea unitatii/subdiviziunii administrativ teritoriale pe raza
careia se organizeaza si functioneaza.

(4) Politia Locald are infiintat dispecerat propriu pentru coordonarea activitatii personalului §i
interventia la obiectivele asigurate cu pazfi aflate in proprietatea Consiliului Local si Primfria
Mun.Em.Vilcea.

Art. 47. (1) Personalul Politiel Locale este dotat cu uniforma. insemne distinctive si, dupa caz, cu:
a) arme letale de aparare si paza sau arme neletale destinate pentru autoaparare:

b) mijloace individuale de aparare, interventie si imobilizare prevazute,

(2) Structurile de Politie Locale sunt autorizate sa procure si sa detina arme letale de aparare si paza
si arme neletale destinate pentru autoaparare, precum si munitia corespunzatoare, pentru inarmarea
personalului propriu, in conditiile art. 68 din Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al
munitiilor, cu modificarile si completarile ultericare,

(3) Politistii locali care au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiala , precum
si personalul contractual care desfasoara activitati de paza si care a fost atestat profesional potrivit
prevederilor Legii nr. 333/2003. cu modificarile si completarile ulterioare, pot fi dotati cu arme letale
de aparare si paza sau cu arme neletale destinate pentru autoaparare. in vederea desfasurarii
activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 69 si 70 din Legea nr.
295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 48, Drepturile salariale ale personalului Politiei locale se stabilesc potrivit prevederilor legale
aplicahile personalului din aparatul de specialitate al primarului.

Art, 49, (1) Politistului local si personalului contractual din Politia locala, 1 se asigura gratuil
unitorma sl echipamentul de proteetic adecval misionilor specilice pe care e indeplinesc, iar in cazul
in care, ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu. 1i s-a degradal sau distrus imbracaminiea au
dreptul la inlocuirea acesteia,

{2) Uniforma personalului prevazut la alin, (1), forma si continutul insemnelor, precum si ale
documentelor de legitimare ale acestuia sunt eele prevasute in Anexele L 11 si 1L

(3) La incetarea raporturilor de serviciu sau de munea. personalul Politici Locale are obligatia de a
preda, de indata. uniforma, inscmnele specilice, echipamentul de protectie si documentele de
legitimare.

(4) Incelarca raporturilor de serviciu ale politistului local din motive imputabile acestuia, in termen
de 5 ani de la absolvirea programului de formare initiala, atrage plata de catre acesta a contravalorii
chehwiclilor de scolarizare. proportional cu perioada ramasa.

Art. S0 Finantarca cheltuiclilor curente si de capital ale Politiel Locale care functioneaza ca
institutic publica cu personalitale juridica se asigura de la bugetul local,
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CAPITOLUL VIII
Drepturile si recompensele care se pot acorda personalului Politiei Locale

Art, 51. In afara drepturilor salariale prevazute de art. 48 din prezentul regulament, personalul
Politici Locale mai are dreptul si la:

a) decontarea cheltulelilor de transport in cazul deplasarii in interesul serviciului;

b} incadrarca activitatii in conditii deoscbile, speciale sau alte conditii de munca, potrivit legii prin
acordarca unui spor de pand la 15% din salariul de baza;

¢) acordarca cu pana la 3 clase de salarizare successive contorm Legii 284/20110) — |.egea cadru
privind salarizarea unitarii a personalului platit din fonduri publice functionarilor publici §i
personalului contractual, pentru activitatile suplimentare specifice desfasurate in zilele de sarbatori
legale si in zilele de repaus saptamadnal:

Art. 52. (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local beneficiaza de protectie speciala, in
conditiile legii, similara cu a politistului din cadrul Politiei Romane.

(2) Politistul local si membrii tamiliei sale au dreptul la protectie, in conditiile legii, din partea
structurilor specializate ale statului fata de amenintarile sau violentele la care ar putea fi supusi ca
urmare a exercitarii atributiilor de serviciu.

Art. 53. (1) Recompensarea politistilor locali se realizeaz in scopul recuncasterii publice in cadrul
comunitatii profesionale i in societate, daci este cazul. a meritelor celor care se evidentiaza in
indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona de competend a
politiei locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz,
{3) Recompensarea politistilor locali trebuie 53 se bazeze pe principii care vizeaza obiectivitates,
echitatea si principialitatea acordarii recompenselor,

Art. 54, La stabilirea i acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens se au
in vedere urmatoarele elemente:

a) comporiamentul politistului local;

b) prestatia profesionala generala a politistului local si modul de indeplinire a
atributiilor/misiunilor;

¢) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politisti locali;

d) posibilitatea ca recompensa acordatd sa determine eficientizarea activitatii politistului local.
Art, 55, Recompensele care se pot acorda politigtilor locali sunt urmatoarele:

d) ridicarca unei sanctiuni disciplinare aplicate anlerior preceda acordares unei alle recompense.
Se acorda pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produce efectele si determina incetarca imediata a
acestora. Se acorda de setul care a aplicat sanctiunca disciplinard ce urmeazd a 1 ridicald sau de catre
noul sef care indeplineste atributiile aceleiasi functii, In situatia in care politistul local a [ost mutat,
ridicarca sanctiunii s¢ acorda ca recompensa de citre sclul care indeplineste lunetia similara celui
care a aplicat sancliunca disciplinari,

b telicitarile - pot 11 serise sau verbale, se acondéd pentru indeplinicca deoschitd a atribuliilor sia
misiunilor si se aduc la cunogtingd individual sau in fala personalului;

c) titlurile de onoare - se conterd politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deoschit.
devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atribulii sau a unor misiuni;

d) insemnele anoritice, de tipul ecusvanclor, al insignelor sau altele asemenca. si diplomele de
merit - se acorda pentru oblinerca de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competilii
sportive, manifestari cultural-artistice si sociale cu prilcjul unor aniversar si la lnalizarea unor
actiuni/misiuni;

e) recompensele mareriale - s acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de
rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarca unitard a
personalului platit prin tonduri publice.
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Art. 56. (1) Personalul Politiei locale a municipiului Rm.Vilcea beneliciaza de asistentd juridiea din
partea institutiel. cu suportarea de catre unitate 4 sumelor necesare asigurarii asisten(ei juridice a
polifistului pentru fapte sivargite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atribuiilor de serviciu, Tn
limita fondurilor bugetare aprobate cu aceasta deslinaliv, conlorm prevederilor legale,

(2) Sumele previzute la alin, (1) sunt acordate pentru politistii impotriva carora sunt efectuate
acte premergatoare sau care au calitatea de invinuit, inculpat ori de pérdl, pentru fapte savarsite in
exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu. in vederga acoperirti cheltuiclilor privind plata
onorariului unui avocat.

(3) In cadrul institutiei se constituie. prin dispozilic a dircctorului exceutiv, o comisic formati
din adjunctul sefului unitatii, in calitate de prescdinte, selul nemijlocit al salariatulul $1 cdte un
luerdtor din cadrul steueturilor financiare, juridice si de resurse nmane, in calitate de membri, precum
si un seeretar desemnat din cadrul unitatii, care are rolul de a stabili, pe baza analizei fisei postului, a
dispozitiilor legale, a cererii si a actelor doveditoare privind demersurile legale impotriva salariatului,
precum si a datelor detinute ¢u privire la imprejuririle comiterii faptei, dacd la data sivarsivii fapte
salariatul se afla in exercitarca atributiilor de serviciu, Pentru l@murirea cauzei, comisia poate audia
si salariatul respectiv,

(4) Personalul politici locale indreptéfit sd bencelicieze de asistenta juridica solicita, prin
cerere serisd, sefulul institutici asigurarea acestar sume,

(5) 1n situatia in care salariatul este arestat preventiv, cererea poate fi depusi de unul dintre
membtii familiei sau de reprezentantul siu legal.

() Cererea scrisd se inregistreaza la secretariatul unititii si este insotitd de documentele care
fac dovada cii impotriva salariatului sunt efectuate acte premergiitnare sau cf acesta are calitatea de
invinuit, inculpat ori de parat. pentru fapte savirsite in exercitarea atributiilor de serviciw

{7) La momentul solicitarii, salariatul completeazd un angajament. prin care se obligh s
restituie sumele suportate de institutie pentru asigurarea asistentei juridice. in cazul in care printr-o
hotdrdre judecitoreasca definitivi s-a stabilit vinovatia sa ori ¢ fapta nu a fost sdvirsitd in
exercitarea atributiilor de serviciu, in termen de 3 luni de la data rdmdnerii definitive a hotirarii
judecltoresti.

(8) In cazul nerespectrii angajamentului. sumele platite vor fi recuperate de unitate de la
salariat. potrivit dreptului comun,

Art. 57. In cazul decesului unui politist local in timpul sau in legatura cu exercitarea atributiilor de
serviciu. se acorda familiel acestuia sau persoanei care a suportat cheltuielile ocazionate de deces.
dupa ¢az, un ajutor suplimentar de deces egal cu 3 salarii de baza ayute la data decesului.

Art. 58, (1) Despagubirile se acordd, in limita bugetului aprobat de consiliul local, pentru
urmiloarcle cateeorii de riscuri;

a) ranirca politistului local;

b} invaliditate de gradul 1.

¢) invaliditate de gradul [1;

d) invaliditate de gradul I11:

o) deces:

I} prejudicii aduse bunurilor.

(2) In sensul alin. (1), lermenii i expresiile de mai jos au urmatoarcle semnilicatii;

a) polilist local ranit - politistul local supus in timpul sau in legaturd cu exercitarea atributiilor de
serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze vatdmatoare, in urma carora ii este afectata
integritatea anatomica si/sau functionala a organismului;

b) politist local invalid - politistul local ranit clasat inapt pentru indeplinirea atributiilor de serviciu
de citre comisiile de expertiza medicald si evaluare a capacitifii de munca:

¢) politist local decedat - politistul local care si-a pierdut viata in urma unui accident, in timpul sau
in legaturi cu exercitarea atributiilor de serviciu:

d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa. precum si anexele acestora.
vichicule aflate in proprietatea sau folosinga politistului.
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Art. 59. (1) Despagubirile acordate in situatia producerii riscului prevazut la art. 58 alin. (1) lit. a)
acoperd, in limita bugetului aprobat de consiliul local, toate cheltuiclile legate de:
a) tratamentul in (ard sau in strainatate, in cazul in care acesta nu poate fi efecluat in tara;
b) tratamentul de recuperare in unitati medicale din tard sau din siraindtate;
¢) protezele, vriczele §i alte dispozitive medicale de profil din lard sau din strainatate:
d) transportul dus-intors pand la/de la unitatea medicald care va asioura efectuarca tratamentului.
atdt pentru politistul local, it §i pentru insotitor, cind situafia o impune.
(2) in situafia producerii §i a unuia dintre riscurile previzute la art, 38 alin. (1) lit. bi-d). polifistului
lucal | se acorda, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local, si despagubiri in sumi de pana la;
a) 10.000 euro, cchivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul 1:
h) 8.000 euro, echivalentul in lci la data platii - pentru invalidilate de gradul al 11-lea:
¢} 6.000 euro. echivalentul in lei la data plalii - pentru invaliditate de gradul al 111-lea.
(3) Despagubirea acordatd in situatia producerii risculul prevazut la art. 58 alin, (1) lit. @) consté intr-
o suma de pand la 20,000 euro. cchivalentul in lei la data platii, si se plateste [amiliei politistului
Incal decedal.
(4) Despagubirca acordatd in situatia producerii riscului prevazul la art. 58 alin. {1} it f) nu poate
deplisi suma necesard pentru aducerea bunului in starea initiald sau inlocuirii acestuia in caz de
distrugere,
Art. 60, (1) Despigubirile acordate in baza prezentului regulament constituic forme de sprijin cu
destinalic speciald.
(2) Despigubirile previizute ln art. 38 se acorda pentru ficeare eveniment asigurat in parte.
(3) Despigubirile previzate la art. 58 alin. (4) nu se acorda in cazul in care prejudiciul previzut la
art. 38 alin. (1) lit. f) este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentei unei asigurari in
sistemul privat.
Art. 61. Pentru toate sumele de bani platite ca despagubiri in temeiul prezentului regulament,
autorititile administratici publice locale vor initia demersuri pentru recuperarea sumelor platite de la
persvancle care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.
Art. 62. (1) Durata normald a timpului de lucru pentru [unctionarii publici si personalul contractual
este de 8 - 12 ore pe zi si de 4() de ore pe saptamdna cu respectarea prevederilor legale.
(2) Pentru orele lucrate la solicitarea selului nemijlocit cu aprobarea directorului execuliv, peste
durala narmald a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucritoare
functionarii publici si persoanlul contractual de execulic au dreptul la zile libere platite in conditiile
legii.
(3)Avind in vedere specificul activitati desfasurate in cadrul Politiei Locale. repartizarca timpului de
muncd poate fi incgal (mai mic de 8 ore), cu respectarca duratei normale a timpului de munci de 40
de ore pe saptamina astfel incat media orelor lucrate pe an s fie de 170 de ore pe luni.
Art.63. (1) Durata maxima legali a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptimana.
inclusiy orele suplimentare.
(2) Prin exceplic, durata timpului de muncd, ce include i orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe sAptaména, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perinade de
referinta de la 3-12 luni, calendaristice s nu depiigeascl 48 de vre pe siptimdina.
Art.64. (1) Repausul saptamanal se acordd in dova 7ile conseculive, de reguld simbita si duminica.
(2) In caeul in care repausul in zilele de sambata si duminica prejudiciaza desfasurarea normala a
activitatii, repausul sdptaménal poate fi acordat §i in alte zile lucratoare ale saptamanii, conform
graficelor de lueru.
Art.65. (1) In conformitate cu prevederile Codului Muncii, dreptul la concediul de odihni anual
platit este garantat tuturor salariatiilor in functie de vechimea lor in munci:
- pani la |0 ani - 21 7ile lucratoare |
- peste 10 ani - 25 7ile lucratoarc.
Pentru salariatii care s¢ incadreazd in muncé in timpul anului, durata concediului de odihna.
se va stabili proportional cu perioada lucratd de la incadrare pana la sfarsitul anului calendaristic
respectiv. proporional cu vechimea in munca.
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Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an calendaristic, intcgral sau fractionat,
conform prevederilor legale.

Compensarea in bani a concediului de odihnd neelectual este permisé numai in cazul incetarii
activitati.

Art.66. In cazul unor cvenimente familiale deoschite. salariatii au dreptul la 7ile libere platite,
acordate consecutiv care nu se includ in durata concediului de odihng asticl]

- casdloria salariatului =5 zile

- cisdtoria unui copil al salariatului - 3 2ile :

- naslerca unui copil al salaratului - 3 zile |

- decesul sotuluifsotict. copilulul, parintilor, fratilor, surorilor bunicilor, soerilor - 3 zile |

Concediul platit pentru evenimente deosebite se acorda la solicitarea serisd a  salariatului
ghlre conducerea Politiel Locale.

Art. 67. (1) Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii. la concediu de adihnd. la concedii
medicale si la alte coneedii.

Art. 68, In perivada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirca copiilor, rapurturile de serviciu nu pot ineeta si nu pot 11 modificate decdt din initiativa
lunetionarului public in causd,

Art.69. Salatiatii pot beneficia si de concediu fard platd pentru rezolvarea unor probleme personale,
cel mult 30 zile calendaristice intr-un an de zile. cu conditia ca cererea sa fie inaintatd angajatorului
cu cel putin 10 zile inainte de data efectufirii acestuia.

Salariatii care au contractul de muncd/raportul de serviciu suspendat pe o pericadd mai mare
de un an de zile, in conditii legale, vor sustine la reincadrare pe post. un test de verificare a
cunostintelor. la care este obligatoriu sd obtind minimum nota 7.

Mesusfinerea acestui test si neobtinerea notei minime de promovare atrage dupd sine,

desfacerea contractului de munci/raport de serviciu in conformitate cu prevederile Legii 53/2003 si
legii 188/ 1994,
Art. 70. (1) Organizarea si functionarea Polifiei locale a municipiului Rm.Vilcea se face prin
adoptarea unui sistem de control managerial intern. integrat in sistemul de management al fiecarei
componente structurale a institugiei, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 946/2003 si 1389/2006,

(2) Toate serviciile, birourile 51 compartimentele de lucru din cadrul aparatului propriu al
Politiei locale a municipiului Rm.Vilcea intocmesc, pentru fiecare post existent §i pentru fiecare
activitate desfisuratd, procedurile operationale 5i fisa postului.

{3) Atributiile, sarcinile. competeniele, responsabilitatile si drepturile previzute in
Regulament nu sunt limitate, ele urmind a fi completate pe parcurs cu cele rezultate. in mod expres
sau implicit, din legt, decrete, ordonante, hotdrédn i alte acte normative.

CAPITOLUL IX
INTRETINEREA SPATIILOR. INCALZIREA S1 ILUMINATUL

Art,71, Terenurile, constructiile, cladirile precum i toate inciperile clidirilor ocupate sau aflate in
conservare - cooapartin patrimoniului Politici Locale - vor [T mentinutc permancnt in ordine,
curdtenic si intretinere. Gestionarey aceslora precum siointrelinered s asigurd prin compartimentul
administratiyv al unitatii.

Art, 72, Curatenia incaperilor si a sectoarelor extericare se executd zilnic (in zilele lucratoare) de
citre personalul stabilit potrivit instructiunilor din fisa postului.

Art, 73, Mobilierul si elementele ce compun inventarul inciperii nu pot fi mutate in alte camere
(cladiri} fara aprobarea sefului biroului tehnico-materiale. In fiecare incapere se va intocmi
“Inventarul incaperii™ un exemplar va i inrdmal si afisat in incapere. iar al doilea exemplar va i
pastral la persvana care line evidenta materiala .
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Art, T4, fncapi:riic si podurile trebuie sa aiba doud rinduri de chei, Cheile vor sta obligatoriu la
Q.5.U. in panoul de chel si vor [0 distribuite zilnie de ofiterul de servieiu, iar  la terminarea
programului acestia vor urmir ca, cheile sa fie predare.,

Art. 75. Grupurile sanitare trehuie si tie intretinute, curate. dezinfectate zilnic si 54 aibd o bund
aerisire si tluminare.

Art. 76 . Pentru fumart se amenajeari locuri speciale cu avizul comisiei tehnice de apdrare impotriva
incendiilor numitii de seful Poilitiel |.ocale. Se interzice fumatul in birouri, sili de pregatire, magazii.
depozite, ateliere, ete.

Art. 77. Perioada de incilzire a incdperilor in sezonul rece §i programul orar de incilzire pe
inciiperi. se va realiza in functie de destinatia acestora 5i de temperatura existentd numai dupd
veriticarea si revizia instalatiilor de Tncdlzire,

Art. TH. La sediul Politiei locale se asigurdl iluminatul exterior si interior,

Huminatul interior este de lucru si de serviciu (veghe) la (O 5.1, - lumina difuzi)

|luminatul exterior la intrarea in unitate. in alte zone din incintd, se asigurd de la lasarea intunericului
pind in zori zilei,

CAPITOLUL X
Obligatiile privind apirarea impotriva incendiilor, securitatea si sinatatea in munca

Art. 79, — Fiecare salarial are, la locul de munca, urmatoarele obligalii principale:

4) s respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintéd, sub orice
formié. de administrator sau de conducitorul instituticl, dupd caz;

b} s uliliccee substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si cchipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si eelor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupi caz,

¢) sit nu efectuere manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apiarare impotriva incendiilor:

d) sa comunice. imediat dupa constalare, conducitorulul locului de muned orice incdleare a
normelor de apdrare Tmpotriva incendiilor sau a oricarci situaii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defeetiune sesizatd la sistemele $i instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

) sii cooperere cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aparfirii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) s4 actioneze. in conformirate cu procedurile stabilite la locul de muncd. in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

&) 5a furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd, referitoare la
producerea incendiilor,

Art. 80. Raspunderea privind luarea masurilor de prevenire si stingere a incendiilor o au sefii din
loatd structurile Politiei Locale,
Art. 81. Comisia tehnicd de aparare impotriva incendiilor intocmeste planul de intervengie la incendii
care il supune aprobarii sefului Politiel Locale.

Componenta comisiei tehnice precum si atributiile specifice sunt previzute in instructiunile
de specialitate din Regulamentul intern,
Art. 82, La sediul Politiei Locale se constituie si funcfioneaza potrivit instructiunilor de specialitate
pichetul de incendiu - format din personal cu activitate permanentd in incintd. Dotarea acestuia este
dsigurata prin compartimentul administrativ al Politiei Locale conform instructiunilor in vigoare.
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Pregitirea personalului, precum si cunoasterea modului de interventlie in cae de incendiu,
antrenarea personalului nominalizat pentru interventie. se executd de citre o persoana desemnaté prin
decizie emisa directorul executiv al Politiei Locale,

Pe linia apararii contra incendiilor, persvana desemnalad are urmétoarcle atribufii :

- organizeaza si raspunde de ap@rarca si impotriva incendiilor potrivit instructiunilor si
normelor in vigoare in toate incaperile, parcurile cu tchnica, depozitele cu armament si munitie.
echipament si cu materiale lichide i inflamabile de care raspunde :

- interzice efectuarea luerarilor cu foe deschis in alte locuri decdt cele stabilite si amenajare
in acest scop .

- urganizeazd aclivitatea de aparare impotriva incendiilor de la locurile de munca, afiseaza la
loe vizibil documentele respeetive si urmareste preluerarea si insusirea lor de eatre intregul personal
din subarding ;

- asipurd marcarca locurilor periculoase cu atise si inscriptii &

- controleazd impreund cu comisia tehnicd numitd de directorul executiv al Politiei l.ocale
cladirile, spatiile de depozitare, instalatiile, podurile cladirilor, cosurile de fumsi teritoriul incintd al
unitdlii urmirind respectarca miisurilor de prevenire sl stingerea a incendiilor |

- asigurd materiglele de prevenine si stingere a incendiilor potrivit instructiunilor si normelor
in vigoare

- verifica periodic cel putin odata pe trimestru starea de intretinere 1 functionare a tuturor
materialelor. dispozitivelor, instalatiilor si utilajelor de stins incendiu i ia misuri de remediere a
ajunsurilor constatate |

- executd si alte activititi specifice coordonate de conducerea Politiei Locale.

Art. 83. - Fiecare |lucrator trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorulul. astfel incét sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoana. cat §i alte persoane care
pot ti afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 84. - (1) In mod deosebit. in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22 din Lega nr.
319/2006 lucritorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, unelele. substantele periculoase, echipamentele de
transport 5i alte mijloace de produciie:

b} sa utilizeze corect echipamentul individual de protecyie acordat s5i dupd utilizare, sa il inapoieze
sau 53 il pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, 5i sa utilizeze corect aceste dispozitive:

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau luerdtorilor desemnati orice situatic de munea despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sceuritalea si sfindtalea luerdtorilor,
precum si orice delicienta a sistemelor de protectic;

¢) sa aducd la cunostinta conducatorului Tocului de munea sifsau angajatorului accidentele sulirile
de propria persoana;

f) sa conpereze cu angajatorul sifsau ¢u lucritorli descmnati, atdl timp cal ¢sle necesar, penlru &
tace posibila realizarea oriciror mésuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munca i
inspectorii sanitari. pentru protectia sAnatitii si securitatii lucratorilor;

g) sa conpereze, atit timp cal cste necesar, cu angajatorul si/sau cu loerdtorii desemnati, pentru 2
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fira
riscuri pentru securitate i sanatate. in domeniul sau de activitale:

h) sa isi insuseascd si sa respecle prevederile legislatict din domeniul securitilii si sanilatii in
munea 5i misurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de céitre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

(2) Obligatiile previzute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
munca. potrivit activititilor pe care acestia le destisoard,
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Art. 85. (1)Instruirea impotriva incendiilor . sanltatea i securitatea in muncad se executd trimestrial
cu intregul efectiv al unitatii de citre o persoand desemnatd prin decizie emisd directorul executiv al
Politiei Locale.
(2) Dupa executarea instructajului specific se ia la cunostinta pe bazi de semnaturd pentru liceare
salariat ir} parte, in fisele P51 51 5.5.M .
Art.86. In planurile de desfasurare elaborate pentru derularea activitatilor specifice, inainte de
inceperea activitdfilor se vor planifica §i prelucra 3-5 minute norme de protectia muncii
corespunzator categoriilor de pregatire si exercitiilor ce se execuld,

Personalul Politiei Locale este obligat sa cunoasca si 53 ia loale masurile necesare prevenirii
accidentarilor de orice fel, precum si eliminatrea cauzelor care pol provoea aceidente de munca.

CAPITOLUL XI
SANCTIUNI DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 87, Incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie. a indatoririlor de serviciu atrape
raspunderea disciplinara, contraventionala. civila sau penala, dupa caz.

Art. 88, (1) Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin 5i a normelor de conduita profesionald si civiea previzute de lege
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora.

{2y Conslituie abateri disciplinare urmatoarele faple:

a) intdrzieres sistemalicd in elfectugres luerarilor;

b) neglijenta repetatd in recolvarca lucrdirilor;

¢) absenie nemotivate de la serviciog

d) nerespectarca inmod repetat a programului de lueru

e} interveniiile sau stdrvintele pentru solulionarea unor cereri in alara cadrului lepal;

[ nerespectarca seerctului prolesional sau a conlidentialitanil locrarilor cu-acest caracter;

o) manilestarn care adue atingere prestigiolui autoritdtii sau institutici publice in carc isl desfasoard
activitale;

h) desffsurarca in Hmpul programului de lucro a uner aclivitdli co caracter politic:

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu:

) incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriv, incompatibilitati, conflicte de interese si
interdictii stabilite prin lege pentru tunctionarii publici:

k} alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisa;

b} diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pana la 3 luni;

¢} suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau. dupa caz. de promavare in functia
publicd pe o perinadd de la | la 3 ani:

d) retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea in functia publica pe o perioadd de péna la
un an;

g} destituirea din functia publica.

{4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare. imprejurdrile in care aceasta a fost sivarsitd. gradul de vinovatie 5i consecintele abaterii.
comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in eonditiile prezentei legi.
(5) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data savarsirii abaterilor.

(6) Comisia de cercetare disciplinard analizeazi si propune sanctiunea aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:
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a) imprejurdrile in care fapta a [osl sdvarsili;

k) gradul de vinovatic a salariatului;

¢} conseciniele abateril disciplinare;

d)} comportarea generald in serviciu a salariatului:

e) eventualele sanctiuni disciplinare suterite anterior de catre acesta in urma propuneri ficute de
comisia de cercetare prealabila,

SANCTIUNI DISCIPLINARE PENTRU PERSONAL CONTRACTUAL

Art. 89. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul Tn cazul in care salariatul
svirseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris:

b) suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioada ce nu poate depisi 10 zile
lucratoare;

¢} retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a dispus
retrogradarea. pentru o duratd ce nu poate deplsi 60 de zile;

d) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%:

) reducerea salariului de bazd gi/sau, dupd caz. si a indemnizagiei de conducere pe o perioada de [-3
luni cu 5-10%;

) desfaceres disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanclivnator, va fi aplicat acesta,

Art. 90. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) DPentru aceeasi abatere disciplinard se¢ poate aplica numai o singurd sanctiune

Art. 91. Comisia de cercetare disciplinard analizeaza i propune sanctiunea aplicabild in raport cu
pravitatea abaterii disciplinare savirsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

4) imprejurarile in care fapla a [ost savarsila;

b gradul de vinovatic a salarialului;

&) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea cenerald in serviciu g salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare sulfcrite anterior de catre acesta,

CAPIROLUL XII
DISPOZITIT TRANZITORII ST FINALE

Art. 92. Politia Locala Rm.Vilcea se organizeazi prin preluarea personalului Politiei Comunitare
Em.Vilcea. precum §i prin preluarea de personal din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
Art. 93. (1) Politia Locald Rm.Vilcea are in structurd compartiment tunctional cuatributii in
domeniul circulatiei pe drumurile publice iar in acest scop va incheia protocoale cu administratorul
bazei de date si va asigura mijloacele tehnice necesare pentru instruirea personalului, in vederea
introducerii in baza de date a punctelor de penalizare aplicate ca urmare a constatiirit unor abateri la
regimul circulatiei rutiere,

(2) Procesele-verbale de constatare a contraventiilor incheiate de politistii locali cu atributii in
domeniul circulatiei rutiere pentru abateri care presupun aplicarea de puncte de penalizare sc
comunica in termen de 24 de ore. in copie, pentrua ti introduse in baza de date, in baza protocolului
incheiat cu Serviciul Politie Rutiere al 1P] Vileea, prin aplicarea de punete de penalizare, in
conditiile legislatiei privind circulatia pe drumurile publice.

(3) Directorul executiv desemneazd prin decizie o persoand cu atributii privin introducerea in baza de
date a punctelor de penalizare, care va lucra pe parcursul anului 2011, impreund cu personal
desemnat din cadrul Serviciului Politiei Rutiere al 1P] Vilcea in vederea speeializdrii,
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(4) Politistii locali specializati in domeniul circulatiei isi exercitd atributiile impreund cu structurile
specializate ale Politiel Romdéne, pe parcursul anului 201 1.

Art. 94, (1) In situatia in care primarul Mun, Rm.Valcea, apreciaza ca sarcinile ce revin autoritatilor
administratiei publice locale pe linie de Politie Locala nu sunt indeplinite corespunzator sau are
indicii/sesizari cu privire la incalcarea prevederilor legale de catre politistii locali, poate solicita
prefectului sprijinul serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor. in vederea efectuarii unui
control de specialitate,

{2) Controlul asupra activitatii Politiei Locale se poate dispune si prin ordin al ministrului
administratiei si internelor. la initiativa acestuia, sau. dupa caz, a prefectului, a inspectorului-sef al
inspectoratului de politie judetean. numai dupa incunostintarea prealabila a primarului Mun.
Rm.Valcea,

{3) Orice control se rezuma strict la asigurarea respectarti principiilor constitutionale si a legalitatii
specifice. Rezultatele controlului se transmit primarului Mun. Rm. Valeea si se prezinta in proxima
sedinta a Consiliului Local a Mun, Rm. Valeea,

Art, 95, Precentul Regulament de Organizare si Funclionare a Polilici Locale Rm. Valeca a lost
redactal in conformitate cu dispozitiile legale ale Legii nr, 155/2010 privind infliinjarca, organizarca
si [unctionarea Politiei Locale. 11.G. nr. 13322010 privind Regulamentul cadru de organizare si
funetivnare. eu cele ale Legii nr, 188/1998 (¢2) privind Statutul Tunetionarilor publici | cu
modificarile si completarile ullericare sia Leeii 53/2003 (Codul muneii) precurm si a allor prevederi
legale specilice activitalilor de administratic publica locald si a propuncrilor servicilor sibirourilor
din structura arganizatoricd a Politici Locale a mun, Rm. Valcea.

Art, 96, - Prevederile Legii 188/1999, republicatd, cu modificarile ulterinare, i ale celorlalte acte
normative in vigeare referitoare la funclionarii publiei se aplicd In mod carespunzator functionarilor
publici din Politia Locala, in méasura in carc Legea ne 153520010 nu dispune alifel,

Art. 97. (1) Personalul Politici Locale Tsi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea §i
controlul primarului 5 nu poate primi insarcinari din partea altor persoane.

(2) Primarul poate delega prerogativele ce-i revin directorului executiv primind dispozitie.

Art. 94. Personalul Politiei L.ocale poate infiinta si se poate asocia Tn organizatii sindicale sau alte
organizatii, in conditiile legii.

Art. 99. Efectivele Politiei Locale sunt ohligate si cunoaseii si sd aplice intocmai prevederile
prezentului regulament.

Art. 100, Anexele |, [1. 111 5i IV fac parte integrantil din prezentul Regulament.

Art. 101. Prezentul Regulamentul de Cyrganizare si Functionare a fost aprobat prin Hotirdrea
Consiliului Local al mun. Rm. Valeea, nr.__ ¢ 2011,

MRECTORUL EXECUTIV AL POLITIEI COMUNITARE

Jurist,
DEACONLU ALECL

ANEXA L
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Articolele din care s¢ compune unifarma politistiior lncall sia
persunilulul contriwludl eu alributii in domeniul pozel bunurdlor
&1 a phliectivelor de interes local s1durata maxima de uzurd

Nr.

Denumires articolulua

|Durata maxima de

ert. | uzura
- an -
Costurs de s3xrsd -
2 Coatum de 1sInd 3
3 Sdpod genloy codlon de vard 2
£ Japicd pentru ocostum de farnd 3
5 Raar 2
& SepCutd Ccu cozoroc i
T EdTAarle [Semel) z
A CAminla 3 :
Lravath h !
L6 |[Fuldr 3
11 |[Camagad 143
1¢ |[CAmasa-bluza x
13 [Beurlsd de vanl 2
Ig |[Pulowvor 2
3 |Gnetur de inzerventii de vars )
16 |[Coatum de Interventii de darni - - . 2
i Pelering de p_oale 3
A [GeAacAsScurtA fanlaAnicA T
2 [MAnusi din ;T;T# i
2€ [Pantefi de vard de Scu.lpare rneagri 1
21 [Banteli d= lazns e ecloare neggsa .
22 |Gheta/Bopane: i picte doe culodre Desord 2
23 |Centura din pisle b

24 [Cures din oials i
aa &
P o
£ Ll

palarie 51 gepous
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73 [Fevesn 1
29 [Insigna pantra piept i
3 Eproiotl

5. FortoATuse din plete &
32 |Fes 1
33 | vesla 1
34 4 Tricen 1/2

|

NOTE:

I, Insemnele distinelive se asipurd pentru fecure articol de cehipament (haing, cimagi-bluzs, scurth de vant, scuita
imblanitd, pulover. pelerind de ploaié).

2 Dupd expirarcd dorsiel de weurd sau dupd incelared raporturilor de muned, articolele de uniforméd oo pot 1
instrainate,
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ANEXA N

Deserierea uniformel de serviciu si a legitimatiei de serviciu
ale politistilor locali si ale agengilor de paza

A, Uniforma de serviciu

Lniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionatd in varianta vard-iarma si s
compune din:

1. 2. Haina/'Sacoul se confectioneass din stofi'tereal de culoare neagrd. in varianta de vard, respectiv iarnd,

Croiala este dreaptd. putin cambratd in lalie (pentri g seoperi in intregime bazinul) Seincheie la un rind de
&S,

Spatele hainel se confectioneazd din doud bucdt, avind cusdtura pe mijloe, fard slit. Are in paries
inferivara, lateral, doua buzunare ascunse, prevazute cu clapa.

Haira/Sacoul este previsuta/previaeat pe winer cu platea pentru epoleti. Haina'Sacoul se poand cu cimasi
de culoare bleu s1 cravala de culoare neagri.

Pantalonul, in varianta vari-iarnd. se confectioneazd din aceleasi materiale ca si haina, fiind de culouare
neagril. cu vipusca de culoare gri inclusd in cusiturd. Are croinla dreapti. fard mangetd. lungimea poate ajunge
pand la partca superioard a Weului incali@minte, e largimea e este intre 210-230 mn. In raport cu talia,

Pantalonul este prevazat co doud buzonare laterale 51 un buaumar la spate, inchis cu clapa si nasture,

Pantalonul se confectioneazd cu betelie obisnuitd si este prevazut cu 4 gaici lungi de 70 mm si laie de 20
mim, prinse in partea superioard prin cusitura beteliei, iar in partea inferioard prinse cu nasture de farmat mic,
pstfe] incdt pantalonul si permitd portul centurii a cérei lafime este de 50 mm.

Fusta, in varianid de vara, se conflectioneass, din acelasi material ca si haina, filnd de culoare neagra.
Croials este dreapta, largimes stabilindu-se in raport cu talia, far longimes este de 50 milimetd sub otula
genunchinlui. Se poarta in locul pantalonului numai la costumul de vard,

3.4, Sapca se confectioneazd din acelasi material cu costumul de vard sau de jama, dupd caz.

Calota sepcil este de formi ovalid cu distanga de 20 mm Intre diametrul laimii 51 diametrul Jungimii, este
intinsd eu ajutornl unei sdrme din ojel, pentro a5 mentine forma.

Banda are diametrul ce rezultd din marimea sepcii 31 se confectioneaza din carton tare,

Pe partea exterioari a benzii se aplicd o bandd de culoare gri tesutd cu frunze de stajar. $apca este ciptusita
cu fesdturd de culoare asortati calotel.

Coveoroeul este de culoare neagr, de forma ovalizat, 51 se lixeasa la sapea. inclinat,

Sapca este previzurd deasupra cozoroculul cu un snur dublu de coloare neagrei. Capetele snurului sunl
prinse pe linia colurilor cozorocului ¢u cdte un buton de culoare galbend. Sapca are aplicatd. in fard - la centru
- pe banda, emblema.

Cozorocul de la sapea sefului polifiel locale este prevazut cu 3 randuri de frunze de stejar. pentru sefii de
servieli cu dowd rindurd de fronee de siggar, penten sefi de birour g compartimente eu an rand de Trunee de
stejar, 1ar pentry funcrionarii publici de executie acesta este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneaza din metal de culoare gri-argintiu.

5. Bascul se confectioneaza din stofd tip postav, este de culoare neagrd, iar in lateral, pe partea stangd, se
aplica cinblema,

A, Sepouta cu cozoroe se confectioneazi din fesdturd tip bumbac (tercot) de culoare neagrd, Calota se
confectioneazi in clini si are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA LOCALA®,

La spate este previzutd cu un sistem reglabil de strangere.

In fagd, sub inscriptia "POLITIA LOCALA", este aplicatd emblema pentru coifuri

7. Pilaria pentru persoancle de sex feminin se conflecfioneaza din material textil {fetru) de culoare neagra;
deasupra borului se monteazd o bandd pe care se aplicd emblema specificl.

4, Caciula este de culoare neagrd. contectionatd din stotdl tip postav, previzutd cu doud clape din bland
naturald de ovine.

Clapa din fatd este rotunjita, iar cea din spate formeazd doud urechi laterale, previzute cu dol nasturi si o
bentitd pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub birbie.

La mijlocul clapei din fafd se aplicd smblema.

Ciciula este ciptusita co jesalurd, asoriatd la culoarca calolu.

Pentru seful politiei locale. blana de |a cAciuld este din astrahan (caracul).

Y, Cravaty se confectioneazd din fesaturd tip mitase 5i este de culoare neagri.
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10, Fularyl se confectioneaza din fire acrilice tip [ina. de culoare neagra.

11. Camasa se confectioneaza din fesdturd tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu; maneca esic
seurtd sau lunga.

Se poarti co cravald sub veston sau scurtd de vant,

12. Camasa-bluzi se confectioneaza din tesaturd tip humbac (poplin sau tereot) de culoare blew, inchisa la
gart 51 incheiatd cu 5 nasturi; in partea superioard are doud buzunare cu burduf $1 clape care se incheice cu cite
un nasture de tormat mic.

Camasa este prevazuta pe umeri cu platcd pentru epolafi.

Camasa-bluzd s poartd doschisg la gal (san cu cravata), cu partea inferioara introdusa in pantaloni sau in
fustil. Poate fi purtatd si sub haind, cu cravati.

| 3. Scurtn de vint se confectioneazi din tercot impermeabilizat, de culoare neagri.

Se poarta deschisé la gar, putdnd 1 purtati 51 inchisd datoritd croiului eu revere risfrante; se incheie cu
fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior,

In partea de jos 31 la mineci este previzuth cu elastic.

Scurta de vint este previzuti cu doud buzunare ohlice ascunse, care se incheie cu fermoar, iar deasupra
acestord, in partea superioard, sunt previzute cu banda retlectorizanti de 10 mm. Pe interior, in partea dreaptd,
esle prevazuli cu un busandr care se incheic cu un nasture,

Scurta de vint este prevazutd pe umeri cu platcd peniru epaliti.

Spatele este confectionat din 3 parti, una in partea de sus $i doud in partea de jos, previzute cu pensc.

Lungimea trebuie s depiseascd talia cu 100-120 mm.

14. Puloverul se confectioneaza din fire acrilice tip land, de culoare neagrid cu anchior, cu sau fird maneci.

Pu spalele maneeii sunt previeute colicre din acelasi malerial, La 5 em de umeri pe maneca se aplica
ecusonul "POLITIA LOCALA",

15,16, Costumul de interventie vard/iarnd este compus din bluzen si pantalon si se confectioneard din
material textil (tercot), de culoare neagra.

Bluzonul este confectionat la partea superioard a spatelui si pieptilor cu platcd matlasatd §i se incheie cu
fermeonr. Fste prevazut eu doud huzonare eo clapa pe partile superioare ale pieplilor.

Culerul este tip tunici.

Mineca este prevazutd cu mansgerd si bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe méineci dreaptd se aplica
un buzunar cu clapd.

Bluzonul este prevazul cu epoleti din material fond, fixafl la un capit in cusitura de mbinare mdnecd -
LTTAT.

Pantalonul are croiald dreaptd, iar la partea inferioara este prevazut cu sistem de ajustare pentru a i purtat in
ghete/bocanci, In regiunea genunchilor 51 la partea superioardl a reperelor spate este previzut cu bazoane, Pe
betelie sunt aplicate gaicl pentru centura.

Costumul de intervenlic pentre famd este dublal cu material nefesut, lermoizolant,

| 7. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisa la gdt, cu posibilitatea de a fi purtatd si inchisa.

Se incheie in fard la un rdnd cu 4 nasturi ascunsi, ar ajustarea in talie se face cu ajutorul unui cordon cu
doud catarame din metal sau inlocuitori,

Mineca are crojala raglan. Pelerina este previzutd cu doud buzunare asezate oblic {ascunse) cu nastur {de
170=-180 mum lungime si de 40 mun 1afime) sub guler si se prinde cu 3 nastued mici.

Giluga este confectionata din acelasi material,

Pelerina de ploaie este de culoare neagrl &i se confectioneazli din material textil impermeabil.

In partea stinga sus are o bentitd cusutd in exterior (lungd de 100 mm 5i Jotd de 30 mm) i prinsd cu un
nasture sub rever, pe care se aplicd tresele pentru ierarhizare.

I8, Scurta imblanitd se confectioneasd din lereol impermoeabilizal, de coloare neagri, usor matlasati, co
mesada detasabila, de culoare asorrard cu fara scurtel.

Modelul este tip sport, se inchete cu fermoar in interior si ¢u butoni in exterior, are guler pe gér, previzu cu
nur ascuns.

In talie i in partea de jos, pentro gjusiare pe corp, este prevdatd ol co snar aseuns. Lateral (stdngi-
dreapta), in partea de jos, sunt dispuse doud buzunare aplicate, drepte, cu clape care se incheie cu nasturi, In
partea de sus (stAnga-dreapta) va 1 prevazutd cu buzunare drepte cu clape care se inchid cu nasturi.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stangf, este previzuta o bentitd ( 100 mm lungime i 30 mm lafime)
Cusutd in partea dinspre umar 5 prinsd co oun nasluce inoparled inlerioard, peocare seoaplicd tresele de
ierarhizare.

Scurta ImblAnitd este prevazutd cu plated pentru epoleti.

Largimea scurtei imblanite se stabileste in raport cu talias acoperind in intregime bazinul,
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19, Manusile sunt din piele de culoare neagri.

221 Pantofii sunt din picle de culoare neagr, previzeuli co bombeurd, B ornamentagie, §i s¢ inchele cu
51re’rurl Pentru sezonul de vard se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru femei acestia pot aves dELupd_]

2. Bocancii say ghetele sunt din piele de culoare neagrd, previzuni cu bombeuri, au talpd si tocuri din
cauciue $| se mn.hem cu s,areturl sl Cu termum
rm_!ai dL :._ul{m'r:._ arintic, T"th‘l:l wel tIITI :Fumcmul rulier geniursd L.H!L ile Lu!mtn._ alha, Tard :ll:-i_l;_r,urmia_ are
ldtimea de 31} de mm si s& incheile cu o cataramd din meral de culoare argintie.

24, Cureaua este din plele de culoare neagri.

25, Portearnetul se confectioneazd din piele sau din inlocuitori. de culoare neagra, si se compune din doud
Mete prinse printr-un burdul Partea din spate se rahateasi sub Torma de capac 51 se incheie In faid printe-un
buton sau tic-tuc, Se poartd fixal pe centurd prin doud gaici,

26. Portbaston din piele

27. Emblema se aplic pe articole de coifurd de eiitre personalul politiei locale cu drept de a purta uniforma.
Se confectioneaza din metal de culoare argintie sau material textil pe fond blew, de fiwmi ovala, cu diametrul
de 40 de mm. la mijloe avand stema Romaniei, incadrata cu frunze de stejar,

Pentru seful politiei locale. adjunctul si sefii de servicii emblema este incadratd cu 3 randuri de frunze de
stejar, este bombatd, avand in centrul siu stema Romadniei, 5i are imprimatd in relief, in partea supericara.
inscripia de culoare alba "ROMANIA", far in partea inferioard "POLITIA LOCALA",

28, Feusonul pentrg mdneed se eonfechoneed din materal weslil, pe fond de coloare blew, aviind in pariea
superioara inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut “RAMNICU ‘wf.&L['[ﬁ". la mijloc stema
Romaniei, incadratd cu un rind de lauri, iar in partea inferioard se scrie "ROMANIA". Se poartd pe brajul
stng de catre intregul perscrnnl cu drept u:le uniformﬁ si se aplicﬁ ln 5cm d.E cusdtura umﬁru]ui
insmpl:ia "POLITIA LD‘-‘C‘ALA sub care este trecut RﬂMNIL Ll VALCECA", l‘=| mijloc stema _Rﬂmamm
incadrard cu un rind de |auri, iar Tn partea inferioard se inscriu numdarul matricol i inseriptia "HOMANIA®.

30. Epoletii sunt contectionati din material textil, de culoare neagra. cu margine gri-argintiu, pe care sunt
aplicate gradele profisionale.

31 Porteatuse din picle

32, Fesul se confecpioneazd din fire acrilice de culoare neagri.

33, Vesta multifunctionald se confectioneazi din material textil de culoare neagra.

34, Tricoul se confectionsazi din tricot de bumbac de culoare neagrd, Croiala este cu guler sau la baza
ghtului, are mineca scurtd 5i este previlenl pe wmeri cu epoleti din material Tond

B. Legitimatia de servicia

Legitimatia de serviciu se confectioneaza din imitatie de piele (ecologicd), cu dimensiunile de 200 x 80
mm, cu deschidere pe verticald, cuprinzind urmitoarele menjiuni:

a) randul intdi central - tricoloru] cu stema Romdnici, incadral iotr-un chenar deeplunghiolar e
dimensiunile de 5« A5 mm;

b) in partea de sus central, randul al doilea - ROMANIA, sub denumirea (arii - JLUDETUL VALCEA:

¢) rdndul al trellea — MUKICIPIUL RAMNICLU YALCLEA;

d) randul al patrulea, aliniat stanga - POLITIA LOCALA;

g) randul al patrulea, aliniai stanga LEGITIMATIE:

f randul &l cinciles  calepora de personal  din care face  parte  detindtorul (POLITIST
LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL CONIRACTUALAGENT PAZAY

g) randul al saselea aliniat stdnga - numérul legitimagiel;

h} dupd aceasta se inseriw, unele sub altele, numele 31 prenumele defindtoralul, numdrul matncol. dala
ermiterii legitimatiei, semnatura sefului politiei locale din care face parte detindtorul si stampila structurii;

i) in coltul din dreapta jos va fi aplicatit fotografia detinatorului;

i) in partea inferioard a legitimatiei se alocd & spatii orizontale pentru aplicarea vieclor anuale care se
serneasd de catre selul polifiel locale,

Fotoprafia titularului utilizatd are dimensiunile de 3 om & 4 cm sl este execwtatd color (in uniforma de
serviciu/sau intr-o finutd decentd, pentru persoansle incadrate in politia locald care nu poartd uniforma).
insemnele distinctive de icrarhizarc

in raport cu functiile indeplinite. insemnele distinctive de icrarhizare au urmatoarele forme si
méirimi:

a) seful politiei lncale - 3 stele tip octogon metalice sau wextile, cu ldimes de 25 mm, de culoare
gri-argintiu. asezate pe epolet;
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b) adjunctul sefului - doua stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de culoare
gri-argintiu, asezate pe epolet:

¢l selul de serviciu - o stea tip oclogon metalicd sau lextila, co Btimea de 25 mm, de culoare gri-
argintiu, asceald pe cpolel;

d) seful de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in formi
de V. cu lalimea de 5 mm. asceate paralel pe epolet. avand intre cle o distantad de 3 mm:

) [unctionarul public superior - doud trese din metal sau textil. de culoare gri-argintiu, in forma de
V. cu lalimea de 5 mm. asezale paralel pe epolet avand intre cle o distanta de 3 mm;

Iy funetionarul public principal - o tresd din metal sao wxlil, de coloare gei-argintiv, in forma de V.,
co lalimea de 5 mm. asezala pe epolet;

) [unclionarul public asistent - cpolel Gira tresé,

ST

DT gewrel adjani

FE seus 8 orimcgal

P piufhil & pesgard

II* atudil BED poaeipel

.
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ANEXA 11

Norme de dotare cu armament si mijloace specifice
de protectie a politistilor locali si a personalului eontractual cu atributii in domeniul pazei

bunurilor si a ohicetivelor de interces Iocal

SET Denumirea materialelor LM Criterii de dotare si mod de repartizare
1 Pistol Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local eu atributii in
domuniul asigurarii ordinii si linistii publice si
fiecare personal contractual care desfasoara
activitati de paza
2 Pistol cu munitie neletala Cpl | Cate unul pentru 40-60% din efectivele de politisti
locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si
| linistii publice si fiecare personal contractual care
| desfasoara activitati de paza, ce executa misiuni ¢cu
| — | | grad scazut de rise
3 Cartus pentru pistol Bue ! Cate 24 pentru ficeare pistol -
4 Cartus pentru pistol cu gaze Buc | Cate 30 pentru fiecare pistol cu gaze
5 Baston pentru autoaparare Bue | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
| domeniul asigurarii ordinii si linistii publice si
| fiecare personal contractual care desfasoara
| activitati de paza,

6 Baston cu soc cleetric Bue | Cate unul pentru 40-60% din efectivele de politisti
locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si
linistii publice si fiecare personal contractual care
desfasoara activitati de paza, ce executa misiuni cu

; grad scazut de risc

[ 7 Porthaston HBue | Cate unul pentru ficcare baston de cancine

B Catuse pentru maini Buce | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
_ domeniul asigurarii ordinii si linistii publice
9 Portcartuse | Bue | Cate unul pentru fiecare catuse
1] Pulverizator de mana cu Bue | Cate unul pentru ficeare politist local cu atributii in
suhsatanta iritant- domeniul asigurarii ordinii si linistii publice si
laerimogena fiecare personal contractual care destasoara
| activitati de paza,
11 Yesta (ham) cu elemente Bue  Cate unul pentru fiecare politist loeal en atributii in
reflectorizante domeniul asigurarii ordinii si linistii publice
12 Costum (bluza+pantaloni) de | Cpl = Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
protectie impotriva ploii, cu domeniul asigurarii ordinii si linistii publice
elemente reflectorizante |
13 Costum de protectie pentru Cpl | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
inrna (scurta matlasata si domeniul asigurarii ordinii si linistii publice,
Ipantaloni) precum si in domeniul mediului |, care executa
| misiuni pe teren
14 Costum de protectie penlru Cpl | Cate unul pentru fiecare politist local cu atribultii in
vara (bluza +pantaloni) domeniul asigurarii ordinii si linistii publice,
| precum si in domeniul mediului | care executa
| | misiuni pe teren
15 Manusi albe Per. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
| domeniul circulatiei pe drumurile publice
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16

Scurta reflectorizanta

17

18

19

Vesta penlru prolectie
impotriva frigului

Fular

Radiofon portabil

Bue

Bue

Bue

Cate unul pentru fiecare politist local en atributii in
domeniul eirculatici pe drumurile publice

Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
domeniul circulatiei pe dromurile publice care

| executa misiuni in teren

leren

Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
domeniul asigurarii ordinii si linistii publice , al
circulatiei pe drumurile publice, precum si in
domeniul pazei bunurilor care executa misiuni in

Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
domeniul ordinii si linistii publice , al circulatiei
pe drumurile publice/personal contractual cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si obiectivelor
de interes local care executa misiuni

20

' Portcarnet

Buc

Cate unul pentru ficcare politist lncal/personal
contractual cu atributii in domeniul pazcei
bunurilor si obiectivelor de interes local care
executa misiuni

i1

Uniforma de serviciu

Cate unul pentru fiecare politist local/personal

contractual cu atributii in domeniul pazci
bunuorilnr si nhicetivelor de interes local
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ANEXA IV

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A DISPECERATULUI DE MONITORIZARE
A SISTEMELOR DE ALARMARE IMPOTRIVA EFRACTIEI
AL POLITIEI LOCALE RM. VALCEA

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prevederile prezentului Regulament anexa la Regulamentul de Organizare si Funcpionare al
Politiei Locale a Municipiului Rm.Vilcea. reglementeazd modul de organizare $i functionare a
dispeceratului de maonitorizare al Politiel Locale Rm.Vilcea.

Art.2. Pentru coordonarea activititii personalului propriu si interventia la evenimente, verificarea in
baza de date a Ministerului Administragiei §i Intermelor a persoanelor si autovehiculelor oprite pentru
verificari. in conditiile legii si ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate din
cadrul ministerului, Polijia Locala poate infiinga dispecerate proprii.

Art. 3. Dispeceratul de monitorizare a sistemelor de alarmare impotriva efractiei. a fost preluat prin
reorganizarea Politiei Comunitare Rm.Vilcea, functioneaza in Mun. Rm.Valcea,Calea lui Traian,
Nr.94, la sediul Politiei Locale.

Art, 4. Politia Locald Rm.Vilcea a preluat tehnica necesard recepjionarii semnalelor de la sistemele
proprii. in conformitate cu standardele europene si nationale in vigoare, personalul angajat si avizal,
cchipamentele de comunicatii pentru alertarea de echipaje mobile de interventie.

Art. 5, Dispeceratul de monilorizare a sistemelor de alarmare impotriva efractiel asizurd interventia
la obicetivele asigurale ¢u paed in proprietatea Primariel Mun, Rm. Vilcea, sau aallor
servicil/institutil publice de interes local,

Art. 6. Dispeceratul realizeazd monilorizarea sistemelor de alarmare impotriva elracticd ale
abonatilor din Mun. Rm.Valeea prin intermediul lepaturii wlelonice ale operatorilor astlicl;
- servicii de monitorizare a sistemelor de alarmare ale abonatilor pe linie telelonica fixa:
- servicii de interventie in caz de receptie a semnalelor de alarmare prin telefonie mobila.

Art. 7, Dispeceratul de monitorizare al Politiei Locale asigurd preluarea directi a semnalelor de catre
sistemele conectate, verificarea si alertarea echipajelor de interventie se face astfel incit si fie
respectati timpii contractuali asumati $i cei maximali stabiliti de cadrul legal privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor.

CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8. Seful Serviciului dispecerat — Monitorizare si Instruire se subordoncazé dircctorului
executiv adjunct, iar in lipsa acestuia directorului executiv al Politiei l.ocale Rm.Vileea.

Art, 9. Operatori dispeceri sunt coordonati de seful Serviciului Dispecerat-Monitorizare 5i Instruire
si compus din persoane calificate, care isi desfiisoard serviciul in ture, aviind ca responsabilitate
principald supravegherea permanenti a aparaturii centrului de monitorizare si transmiterea stirilor de
alarmare la echipajele mobile de interventie;
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Art. 10. Dispeceratul de monitorizare din punct de vedere tehnic este asigurat pe baza unui contract
cu o societate licentiatd in domeniul sistemelor de alarmare impotriva efractiel, in conditiile stabilite
de cadrul legal privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor 51 protectia persoanelor avind ca
principald responsabilitate conectarea, intrefinerea si mentinerega in stare de funclionare a
echipamentelor centrului de monitorizare al sistemelor abonagilor.

Art. 11. Echipajele mobile de interventie isi desfiscard serviciul in ture, avind ca principala
responsabilitate deplasarea la obiectivele alarmate, la solicitarea operatorului dispeceratului.

Art, 12, Dispozitivul de interventie este organizat pe zone iar interventia la obiectivele concctale
sistemului de monitorizare/alarmare a abonatilor  se asigurd de catre acchipajele mobile de
interventie ale Politiei Locale Rm.Vilcea, formate din cate doi polilisti locali | din care unul este gi
conducdtor auto,

CAPITOLUL III
DESCRIEREA ECHIPAMENTELOR FOLOSITE, MODUL DE TRANSMITERE AL
ALARMELOR $I COMFIRMAREA TIMPULUI DE INTERVENTIE

Art 13, (1). Pentru activitatea de monitorizare sunt folosite urmatoarele echipamente:
- Receptor semnale tip Surgard GS-SYSTEM 11, Producator: DSC Canada. cu
urmatoarele caracteristici:

iy

- Dispecerat modular Surgard expandabil pana la maximum 24 linii. acceptiand comunicalii
pe linie telefonica i [P (LAN/WAN sifsau Internet.)
- Expandabil péné la maximium 24 de linii folosind module SG-DRL3 1P si SG-DRE3 STD
= Include un modul de linie telefonicad SG-DRL3 STD
- Ecran LCD formal QVGA
- Capacititi DNIS 51 ANI
- Optliuni de redundanta
- Tehnologie handshake automat
= lesiri de automatizare seriale (R8-232) i TCP/IP
- Programabil de la consold sau prin software (SG-System [l Console software)
= Facilitifi integrate de testare a modulelor de receptie la orare predetfinite
- Posibilitate de blocare a comunicatiilor nedorite
= Memaorie Nash actualizabila
- calculator tip PC ASUS-DC XLINE AM3
- imprimantd laser HP LJ 1006
(2). Eehipamentul de rezervi este compus din sistem receptic tip XGUARD DPC 08 si asigura
preluarea automati a rolului receptorului principal in caz de detectare a acestuia,
(3). Autonomia energeticii a echipamentelor este asiguratd pe timp de 24 ore, astiel:
- LUPS. APC Smart-U/PS X1 220V A 230V

- Girup electrogen Benza 4200-Cenerator monofazat (benzina),

Art. 14. Monitorizarea sistemelor de alarmare se realizeaza prin receptionarea a cel putin 3 tipuri de
semnale: armare/dezarmare. efractie, hold-up, cadere retea tensiune, cidere tensiune acumulator ete.

Art. 15. Conectarea abonatilor s¢ realizeaza prin legaturd telefonica fixd,
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Art, 16. Echipamentul dispeceralului va realiza conlirmarca clectronica a timpului de sosire a
politistilor locali la obicetiv, pentru determinarca exacta a duratei de interventie la evenimentul
inrcpistrat far principiul realizat va avea ca referingd ceasul receptorului semnalelor de alarma.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE, PREGATIREA SI DOTAREA PERSONALULUI

Art. 17. Atributiile sefului Serviciului Dispecerat-Maonitorizare si Instruire:

- conduce §i raspunde de intreaga acrivitate a dispeceratului;

= introduce datele noilor abonati in baza de date a centrului de monitorizare (adresa, tipul
centralei de alarma. telefonul obiectivului, persoane de contact, descrierea zonelor protejate. ora
testului periodic ete.) si actualizeazd permanent baza de date:

- raspunde de stabilirea codurilor (parole) de recunoastere a persoanelor beneficiare, de
eventuala schimbare a acestora. precum §i de instruirea personalului:
- rispunde de intocmirea fiselor de interventie si a hartilor cu repartizarea pe echipaje a abonatilor:
- controleazd modul de efectuare a serviciului de personalul angrenat:
- efectueazi recunoasteri la noile ohiective si stabileste itinerarii de deplasare. de bazi §i de rezervi,
precum i timpul maxim de ajungere la fiecare dintre acestea:
- verificl consemnarea in documente de citre operatorii dispeceri:
- ia masuri privind limitarea accesului in incinta dispeceratului a persoanelor neautorizate;
- urmdreste disciplina de utilizare a rejelei radio si ia masuri de respectare de catre toti participantii 4
deontologiei traficului radio;
- verificd exploatarea corectd a echipamentelor centrului de personalul calificat;
- analizeaza rapoartele detaliate a activitatii de muonitorizare la obiectivele care au solicitat acest lucru
(armiri, dezarmari, leste, alarme, probleme tehnice):
- participd, la solicitarea organele abilitate, la elucidarea conditiilor in care au [bst comise efractiile:
- intoemeste zilnie nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului executiv adjunet sau
dupa caz directorului executiv al Politiei Locale;
- arhiveaza convorbirile ofiterilor de serviciu inregistrate pe o pericada de 30 zile:
- raspunde de planificarea serviciilor:
- raspunde de pregatirea profesionala a personalului din subordine:
- conduce pregatirea de specialitate a personalului din cadrul Politiel Locale, pe linia execularii
tragerilor cu armamentul din detare, in poligoanele sutorizale de pe rea Mun, Rm . Vileea;
- cxeeutd si indeplineste alte sareini ineredingate de direetorul executiv al Politici Locale;
- intoemeste aprecieri anuale ale subordonatilor, prezentandu-le directorului executiv spre vizare.

Art. 18, Atributiile operatorilor dispeceri:

- supravegheazd in permanentd cchipamentele centrului de moniloricare pentru & interveni operativ la
recepfionarea evenimentelor:

- 58 cunoased in permaneniy consemnele (parolele) la obicetive si modul de actiune in cazul
producerii unor evenimente deosebite, stabilite prin regulamentul de organizare si lunctionare al
societatii;

- consemneazd in registrul special evenimentele in ordinea producerii lor si modul de solutionare a
acestora:

- tine permanent legiitura cu echipajele de interventie, pentru a cunoaste pozitia acestora in teren.
urmdreste schimbarea acestora la orcle sl locurile stabilite, In vederca ceearil premisclor realizardi
unor interventii operative in cazul producerii de evenimenie deosebite;

- sesizeaza Politia si proprictarul sau persoana de contact desemnata, in cazul elmactiilor conlirmale
de agentii de interventic;

- tine legitura cu compartimentul tehnic caruia ii transmite operativ toate defectiunile tehnice apérute
in sistem, in scopul remedicrii lor in cel mail scurl timp:

- claritica situatiile aparute cu ocazia verilicarilor periodice a sistemelor conectale;
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- 54 cunoascd in detaliu modul de operare al echipamentelor din dotarea dispeceratului:

- foloseste echipamentele radio in mod corespunzator si intervine pentru respectarea regulilor de
cdtre tofi participantii la traficul radio;

- exploateaza corect echipamentele din dotare, numai sub parola proprie, fard sa introduca alte
programe sau sa modifice structura datelor existente:

- nu permite accesul in incinta dispeceratului a altor persoane din Politia Locala sau din afara cu
exceptia celor abilitate de conducerea societatii.

Art. 19, Atributiile socielili carg asigurd funclionarea dispeceratului din punet de vedere (chnic:

- usigura conectarca sistemelor locale la dispeceratul de monitorizare:

- Inainle de conectare verilica daca echipamentele componentle ale sistemului local sunl [unclionale
si bing oricntate pentru a supraveghea corespunzilor conele prolejate;

- verilicd daca pentru sistemul local exista proicet avigal de politic (pentru obicelivele unde exista
aceastd oblipatic) si solicita beneficiarului sa [aca demersuri in acest sens,

Art. 200 Alributiile cchipajelor mobile de interventic:

- 58l nu pécdscascd autovehicalul pentru 8 putca recepliona comunicirile operatorului dispecer. iar in
cazul tn care 11 pirascse s poatd 1 oricand contactali pe welefonul mobil din dotarca echipajului;

- s cunoasci traseele de deplasare la obicetive gi caile de acces, in contormitate cu fisele de
interventie;

- s actioneze rapid la sesizarea stirii de alarma transmisa de dispecer si si se deplaseze in cel mai
seurt timp posibil pe itinerariul stahilit la obiectiv cu mijloacele auto din dotare:

- s cunoascd si sa verifice ciile de acces in obiectiv (usi, terestre):

- &4 opreascl §i si imobilizeze, persnanele care au comis spargerea ori alte fapte antisociale asupra
obiectivului §i si-le predea de indata unitatii de Politie Romini. competente. pe hazi de proces
verbal;

- 54 asigure locul faptei i conservarea urmelor pind la sosirea echipelor de cerecetare. in cazul
producerii efractiei la obiectivele monitorizate.

- 53 mentind permanent legdtura cu operatorul dispecer, comunicénd orice situatie observata in teren
si actiunile pe care le intreprind;

- in cazul in care observa urme de efractie ia masuri pentru protejarea acestora, comunica
dispecerului de serviciu cele constatate in vederea anungdrii unitatii de Politie Romdnd pe raza clreia
se afla obiectivul:

- pe timpul stationarii supravegheaza zona respectiva §i in cazul observirii comiterii unor infractiuni
sau alte incalcari ale legii, anuntd operatorul dispecer pentru sesizarea Politiei Romane. comunicind
datele despre [apta st aulori;

- incheic un proces-verbal cu beneficiarul. la terminarea actiunii, in care se va consemina cauza
actiunii-si modul de solutionare a acesteia;

sa pastreze sceretul activitatii proprii:

si clectucee schimbares in serviciu la orele si in punctele stabilite :

sa colaboreze cu autoritatile competente in cazul actiunilor comune ;

sa nu foloscasca dotérile sale sau ale dispeceratului in scopuri proprii:

- sa tie echipat in tinuta regulamentara.

Art. 21. Pregatirea personalului se Face in aceleasi conditii ca pentru personalul de ordine si
sipurantéd publica al Politiei Locale, jar constatdrile activitdfilor de control a personalului aflat in
serviciu sunl consemnate in caietul postului,

Art. 22, (1), Dotarca cehipajelor mobile de interventic:

Politistii locali de interventic vor 11 echipali cu linula aprobata i mijloacele de autoaparare permise
de lege, eare vor [T folosile numai in timpul serviciului.

In dotarca politistilor locali se afla:
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- pistol cu munitie letald, GLOCK 17, cal.9 mm.

- statii de emisie-receptie portabile;

- sprav-uri iritanl-lacrimogence;

= basloane de cavciue sau lomik;

- ¢liluge metalice eu vartej:

- vesta multifunetionald;

- ¢asch de protectic;

- seut de protectie,

(2). Este interzis ca politistii locali sé defind ori si foloseasch arme cu aer comprimat. cagule ori alte
mijloace nepermise de lege,

Art. 23. (1). Politistii locali care formeazd echipele mobile de interventie la intrarea in schimb, vor fi
nstruiti §i vor semna in registrul special constituit. care va confine ca rubricatie: numdrul de
inmatriculare al autovehiculului, zona de actiune (post stationare) numele polifistilor locali de
interventie (si soferii), ora intririi si iesirii din schimb si semnaturile.

(2). Registrul se inregistreazi la secretariatul Politiei Locale §i are regimul documentelor de lucru,

CAPITOLUL Y
DISPOZITH FINALE

Art.24. Modificarea sau completarea Regulamentului s¢ poate Face numai prin Holdrérii ale
Consiliului Local, cu respectarea prevederilor Legii nr. 215/2001, republicatd, modilicata si
completatd . privind administragia publica locala.

Art. 25. In cazul producerii efractiei in obiectivele monitorizate se v-a asicura locul faplei i
conservarea urmelor pand la sosirea echipelor de cercetare ale Politiei Roméne,

Art, 26, Evenimentele receplionate la centrul de monitorizare vor 11 consemnate in registrul special
destinal de operatorul dispecer in ordine cronelogica, Registrul v-a avea ca rubricatic: ora
receplionarii, Lipul alarmei, cehipaj alarmal, ord sosirii la obicetiv, caweele alarmei, solutionare,

Art. 27, Politia Locald va asigura cechipaje mobile necesare pentru a realiza o interventic operativa la
obicetivul alarmat,

Art. 28. Arhivarea registrelor de consemnare a evenimentelor, de intrare in dispozitivul de
interventie. a rapoartelor si a proceselor verbale intocmite de echipajele de interventie, se va face
pe timp de doi ani.

Art.29. Prezentul Regulament este anexi la Hegulamentul de organizare si functionare al Politied
locale a mun. Kamnicu Vilcea.
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