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CONSILIUL LOCAL {2/ /2008 CERTIFICAT DE MRG-OGS

HOTARAREA NR.20

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfdsurare a
concursului de proiecte de management $i a caletului de obiective
pentru concursul de proiecte de management organizat pentru
Teatrul municipal Ariel din Ramnicu Valcea

Consiliul Local al municipiului Ra@mnicu Valcea, intrunit in sedinta
ordinara la data de 31 ianuarie 2011, la care participé 22 de consilieri din cei
23 in functie;

Luand in discutie Raportul nr.1947 din 19.01.2011 ntocmit de Biroul
Resurse Umane, prin care se propune aprobarea regulamentului de
organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management organizat
pentru Teatrul municipal Ariel, a caietului de obiective pentru concursul de
proiecte de management, precum si @ conditiilor de participare si a
bibliografiei pentru acest concurs de proiecte de management;

Tinand seama de rapoartele cuprinzand avizele favorabile ale comisiilor
de specialitate nr.1, pentru administratie publica locala, juridica, apararea
ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor; nr.3, pentru servicii publice si
comert, intreprinderi mici gi mijlocii, administrarea domeniului public §i privat,
agriculturd si nr.5, pentru invatdmant, culte, sanatate, cultura, protectie
sociald, activitati sportive si de agrement,

Avand in vedere c& Teatrul municipal Ariel a fost infiintat prin Hotararea
Consiliului Local nr. 58/1998, ca institutie publica de culturd, cu personalitate
juridic3, sub autoritatea Consiliului Local;

In temeiul prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008, privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile
si completdrile ulterioare si ale Hotardrii Guvernului nr. 1301/2009, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare $i desfasurare a concursului
de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare §i
desfiasurare a evaludrii managementului, modelului-cadru al caietului de
obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum $i modelului-
cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile
publice de cultura;



In baza art.36, alin.(2), art.45 alin.(1) si art.115 din Legea nr.215/2001
privind Administratia Publica Locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tntrunind votul unanim al membrilor Consiliului Local prezenti,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management pentru Teatrul municipal Ariel
Ramnicu Valcea, conform anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta
hotéarare.

Art.2. Se aprobd caietul de obiective pentru concursul de proiecte de
management ce se va organiza pentru Teatrul municipal Ariel Ramnicu
Valcea, conform anexei nr.2, care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.3. Se aproba conditiile de participare si bibliografia pentru concursul
de proiecte de management ce se va organiza pentru Teatrul municipal Ariel
Ramnicu Valcea, conform anexei nr. 3, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.4. Componenta comisilor de concurs s$i de solutionare a
contestatiilor pentru concursul de proiecte de management ce se va organiza
pentru Teatrul municipal Ariel Ramnicu Vélcea va fi supusd spre aprobare
Consiliului Local intr-o sedinta ulterioara.

Art.5. Prezenta hotdrare se da publicitdti i se comunica in copie
pentru a fi adusd la Tndeplinire:
¢ Biroului Resurse Umane;
« Teatrului municipal Ariel.
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REGULAMENT
de organizare §i desfisurare a concursului de proiccte de management

pentru Teatrul Municipal Ariel din Rm.Valcea

CAPITOLUL I- DISPOZITI1 GENERALE

Art. 1 Concursul de proiecte dc management pentru Teatryl Municipal Ariel din Rm.Valcea se
organizeazi in conlormitate cu prevederile OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 269/ 2009, precum si cele ale
prezentului Regulament.

Art. 2 Concursul de proiecte de management se desfisoard conform urmatorului calendar:

1. 01.02.2011 - aducerea la cunostinti publicd a conditiilor de participare la coneurs, caictului de
obicclive, bibliografici, prezentului regulament, precum si a datelor de depunere a dosarelor de
concurs, proiectelor de managemenl si desfasurarea etapclor concursului:

2.23.02.2011 - depunerea proiectelor de management de catre candidati:

3. 24.02.2011-09.03.2011 - analiza proiectelor de management;

4. 10.03.2011 — aducerea la cunostinta candidatilor a rezultatelor oblinule la analiza proiectelor de
managemeni;

5. 14.03.2011 — sustinerea profectelor de management in cadrul unui interviu:

6. 15.03.2011 - aducerea la cunostin{a candidatilor a notelor obtinute la ultima ctapi a concursului.
7.16.03.2011-18.03.2011  depunerea contestatiilor;

8.21.03.2011-23.03.2011- solulionarea contestatiilor:

9.24.03.2011 - aducerea la cunostinta a rezultatului final al concursului.

10. In sedinta din luna martie 2011 a Consiliului local — se aprobd rezultatul [inal al concursului,
proiectul de management cstipator si durata pentru care sc va incheia contractul de management.

11. Contractul de management se incheie in termen de 10 zile de la aprobarea in Consiliul Local al
rezultatulul concursului,

Art. 3 Concursul se va desfisura in 2 elape, dupa cum urmeazi:

A ) etapa I - analiza proiectelor de management depuse de candidati,

- eliminares din concurs a acelor proiecte care poartd semndlurd sau alte elemente distinclive de
identificare,

- evaluarea modului §i a masurii in care proiectele raspund la cerintele caictului de obiective §i
acordarca nolelor pentru proiectele depuse de candidati.

B)etapaalla sustinerea proiectelor de management in cadrul unui interviu
- presupune sustincrea de citre candidatii care au obtinut nota 7,00 1a prima etapi, in cadrul
interviului, a proiectului de management intoemit,



CAPITOLUL I
Organizarea i functionarca Comisiei de concurs

Art. 4.1) Comisia de concurs, denumiti in continuare COMISLE, este alcatuitd din 3 membri,
desemnali astfel :
| —membru al Consiliului local al Municipiului Rm, Valcea
2 - membrii specialigti conform art.16 alin.(2) din OUG.nr.189/2008, actualizata,
2) Membrii Comisici sunt numiti prin Hotérire a Consiliului T.ocal Rm. Valcea.

Art. 5, 1) Comisia are urmitoarele atributii principale:
a) elimina din concurs proiectele de management carc conlin informatii privind identitatea autorului;
b) analizeazd proiectele de management depuse de candidati, acordand note pentru fiecarc elapi a
concursului;
¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei ctape.

2) Comisia poate formula recomandari autoritilii privind durata contractului de management,
in limitele prevazute la art. 11 alin.(2) lit.d) din OUG nr. 189/2009, aprobati prin Legea nr. 269/
2009,

3) Lucranle si dezbaterile din cadrul comisiel sunt confidentiale.

Art. 6. 1) Secretariatul comisici este asigurat de ctre Biroul Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Rm. Valcea.

2) Secretariatul arc urmatoarele atributii:
a) asigurd condifiile tehnico-oreanizatorice pentri desfasurarea concursului;
b) verifica legalitatca si conformitatea documentelor depuse de candidati;
¢) elimind, pe baza de proces-verbal, mapele de concurs incomplete si pe cele care contin documente
neconforme cu cerintele din anuntul public si ii anunta pe candidatii in cauzi;
d) certilici pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;
¢) Intoemeste pentru membrii Comisiei, declaraiile de confidentialitatc;
f) transmite membrilor Comisici, proiectele de management ale candidatilor cu dosare admise:
&) participd la sedintcle Comisied, fara drept de vot;
h) conscmneazi in documente redactate, 1a finele ficcirei etape. nota fiecdrui candidat;
1) aduce la cunogtinja candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima elapd, in termen de 24 de ore de la
incheierea acesteia si asiguri afisarea la sediul institufiei de culturd si la sediul Consiliului Local al
Munieipiului Rm, Valcea;.
1) calculeara nota liecirui candidat si redacleaza procesul-verbal al concursului, consemnind, dupa
caz, recomandarile Comisict;
k) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termen dc 24 de ore de la
incheierea ultimei etape si asigura afisarea acestuia la sediul autoritatii, la sediul institutiei, precum si
pe pagina de internet a autoritatii, dupi caz;
1) asigurd aduccrca la cunostinta publici 4 rezultatului final al concursului, a listci nominale a
candidatilor si a altor informafii de interes public, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului
in care pot [i depuse contestatii sau dupi caz de la data solulionarii acestora,



CAPITOLUL III - Analiza si notarea proiectelor de management
Rezultatul concursului

Art.7.1) membrii Comisiei studiaza individual proicetele de management prirnite in format
electronic si/sau pe suport de hirtie de la secretariat.

2) analiza gi notarea proiectelor de management se fuc in baza criteriilor generale din
caietul de obicetive, previzute la art. 12 alin. (1) din QUG nr. 189 /2008, aprobata prin Legea nr.
269/2009.

3) comisia isi desfisoara activitatca in sedinte, organizate la sediul Consiliului Local al
Municipiului Rin, Valcea, in cadrul cirora memhrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obicctive si slabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile in baza
céirora se noleazd proiectele de management si interviul;
h) dezhat, analizeaza si noteazd proiectele de management - pentru prima etapd a concursului;
¢) acordd note pentru cea de-a doua etapé a concursului - sus|inerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de catre candidatii admisi;

4) data, ordinea de zi si locul de desfigurare a sedintelor sunt anuntate de ciitre secretariat
cu cel pupin 24 de ore inainte de desfisurarea acestora.

Art. 8. (1) notarea se face prin acordarca de ciitre [iecare membru al Comisiei, de note, defa 1 1a 10,
pentru fiecarc clapi.

(2) nota candidatului, acordatd de fiecare membru, se calculeaza prin aplicarea farmulei
stabilite de Comisie in cadrul sedintelor previizute la art. 7 alin. (3) din Holararea 1.301/2009;

(3) rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a notclor
acordate candidatului de fiecarc membru al Comisiei.

(4) sunt declarati admisi pentru sustinerea interviului candidatii ale céror proiecte de
management au obtinul in prima etapa a concursului note mai mari de 7 (sapte ).

(5) este declarat cistigitor candidatul carc a objinul cea mai mare medie, cu conditia ca
accasta sa [ie de minimum 7 (sapte).

(6) in cazul in care niciun candidat nu a obtinut 0 medie de minimum 7 (sapte), se reia
procedura de concurs, in termen de maxim 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor legale.

CAPITOLUL IV - Solutionarca contestatiilor

Art. 9. Candidajii nemuljumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfigurarea concursului la Biroul Resurse UUmane din cadrul Primérici
Municipiului Rm.Valcea in termen de 3 zile lucritoare de 1a dala aducerii la cunostinga a rezultatului
concursului.

Art. 10.(1) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului
de depunere a contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd din 3 membri, din care | este
reprezentant al auloritifii si 2 specialisti.

(3) In comisia dec solujionare  constestatiilor nu pot fi numiti membri care au facut partc din
comisia de concurs.



CAPITOLUL V- Dispozitii finale

Art. 11. (1) Rezultatul final al concursului, proiectul de management cistigtor 51 durata pentru care
se vd incheia conlraciul de management se aprobd prn hotarire a Consiliulw Local Rm.Valcea,

{2) Hotérarea Constliuhi Loecal al Municipiulul Rm, Valcea poate fi atacatd in justitie in
conditiile Legii nr. 554/2004 a contencios administrativ.
Art, 12. In termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta publica a rezultatului
final al concursului, cistigitorul acestuia si ordonatorul principal de credite au obli gatia de a negocia
pe baza proiectului de management, clauzele contractului de management .
Art. 13, In cazul in care castigitorul concursului de proicete renuntd in seris la calitatea de manager
inainte de semnarea contractului de management, ordonatorul principal de credite are dreptul sa
negocieze cu urmitorul clasal, in vederea incheleni contractulul de management, cu condilia ca
acesta si fi obtimut mimimum nota 7 (sapte).
Art. 14, Prezenlul regulament se completeaza cu celelalte preveden ale legislatiel in domemnmu.
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pentru concursul de proiecte de management organizat pentru Teatrul Municipal Aricl din Rm. Vilcea

Perioada de management este de 3 ani, fiind stabilitid in contractul de management

1. OBIECTIVELE SI MISIUNEA INSTITUTIEI
I.1. Subordonare

Teatrul Municipal Ariel este o institutie de spectacole de repertoriu, infiinjata prin H.C.L. nr,
58/1998, cu personalitate juridicd, cu patrimoniu propriu, in subordinea Consiliului Local al
Mumicipiului Ramnicu Vilcea, fiind finantat din venituri proprii §i subventii acordate de la bugetul
local, precum g1 din alte surse, potrivit prevederilor Legii nr. 353/2007, cu modilicirile Ordonantei
Guvernului nr.21/2007.

Prin HC.L. nr. 295/143 din 30.09. 2008 are in administrare si exploatare Cinematograful
Ostroveni din Ramnicu Valcea, impreunii cu dotarile aferente, pentru desfasurarca aclivitatii de
cinematopralie,

I.2. Obiectivele institutici
Teatrul Municipal Ariel este o institutie publica de spectacole de reperloriu, pusi in slujba
societatii, avand ca obiectiv:
- Cultivarea limbii romane
- Promovarea culturii teatrale si cinematografice romancsti si internationale
- Educarea publicului prin manifestan de arta superioara
- Produce si organizeaza spectacole de teatru proprii sau in colaborare cu alte institutii
- Exploateaza filme
= Orgamzeuza festivalun

I.3. Misiunea institutici

- afirmarca identitajii culturale nationale

- promovarea pe plan nafional si intemalional a valorilor artistice autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului

- promovarea prin distribuire cinematografica a valorilor artistice nationale si uriversale
Teatrul Municipal Ariel are autonomic deplina in stabilirea si realizarea repertoriului, proicetelor,
precum si a programelor cultural-artistice.
Teatrul Municipal Ariel cste o instilufie de repertoriu si isi desfasoara activitatea pe stagiuni, produce
speetacole si difuzeaza filme pentru care isi asuma intreaga responabilitate pentru continutul si
asigurarea mijloacelor maleriale.



II. EVOLUTIILE ECONOMICE SI SOCIO-CULTURALE ALE COMUNITATII IN
CARE INSTITUTIA ISI DESFASOARA ACTIVITATEA

Teatrul Municipal Aricl, de la infiintare si pana astazi caula, experimenteaza, adapteaza noi
formule leatrale pentru a tine pasul cu situatia cconomica si sociala in care isi desfasoara sctivitatea.

Analiza facuta contextului actual a identificat atat oportunilati cal si posibile riscuri din mediul
exlemn care pot influenta evelutia Teatrului Municipal Ariel,

L. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTILEL

Dezvoltarea speeilica a Teatrului Municipal Ariel se realizeaza prin:
- Punerea in valoare a patrimoniului artistic si cultural al teatrului
- Exploatares cat mai eficienta a resurselor linanciare
- Atragerea de noi parteneri
- Stabilirea unor masuni orpanizalorice, economice si tehnice care sa aiba efecte atat in plan
cultural cal s1 in plan financiar

A.  DATE DESPRE BUGETUL SI SPECIFICUL INSTITUTIEI
IIL.1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Teatrul Municipal Ariel din Ramnicu Valcea are ca obiect principal de activitate:
- Produce si organizeaza spectacole de teatru proprii sau in colaborare cu alte institutii;
- Exploateaza film. in orice mod, pe orice tip de suport, in baza licentelor de exploatare
obtinute de la detinatorii de drepuri de autor;
- Sprijina afirmarea linerelor talente ( regizor, actori. scenograli, scenaristi):
- Organizeaza festivalurl de profil.

ITL.2 STRUCTURA EXISTENTA
Teatrul Municipal Ariel estc in prezent structurat conform R.O.F. din Ancxa 1.1

IIL.2.1 Scurt istoric:
Teatrul Mumcipal Ariel a fost infiintat ca institutie publica de spectacole in anul 1998 prin
[LC.L. nr. 58/1998, cipatand personalitate juridica si patrimoniu propriu,

Prin ILC.L. nr. 295/143 din 30.09. 2008 are in administrare si exploatare Cinematograful
Ostroveni din Ramnicu Valcea, impreuna cu dotarile afercnte, pentru desfasurarea activitatii dc
cinematografie.

Teatrul Municipal Ariel, a fost conceput intr-un mod original, in interiorul unui ONG:

Societatea Culturala Nonprofit Ariel ( conform nomenclator 1994).

TI1 2.2 Prozent

Teatrul Municipal Ariel este organizat si functioneaza in concordanta cu Ordonanta nr, 21/2007
privind Tnstitutiile si Companiile de spectacole si Concerte precum si a Regulamentului propriu de
Organizare 51 Functionare.

Teatrul Municipal Ariel, functioneaza in prezent cu un palrimoniu atat al teatrului cat si al
Cinematografului Ostroveni, format din bunuri aflate in proprietate publica sau privata a Primariei
Municipiului Ramnicu Valcea, inserise pe listele de inventar, precum si din bunuri aflate in proprietatea
sa. In prezent patrimoniul esle completat prin achizitii, transferuri, donatii ale persoanelor fizice sau
juridice, sponsorizari, alte modalitati permise de lege,
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Tealrul are in administrare urmatoarcle imobile:

- Imobilul din strada Stirbei Voda nr. 11 - sediul lepal al teatrului

- Imobilul din Bulevardul Tineretului nr. 2A — Cinematograful Ostroveni

III 3. Personalul Teatrului Municipal Ariel este format din personal de conducere, personal de

specialitate, personal auxiliar.

I11.3.1.Personal

Structura organizatorica a Teatrului Municipal Ariel din Ramnicu Valcea este reflectata in
statul de functii s1 organigrama acesluia, aprobata prin Hotararea Consiliului Local nr. 281/30.09.2010.

Analiza statului de functii:
! _— Aml | Anul | Anul
2008 2009 2010
Total posturi (conform statului de functii aprobat) din care: 32 41 36
Functii de conducere: 2 3 3
Funetii de execulie si specialitate 21 30 27
-actor 13 17 14
-impresar artistic - Cinema Oslroveni - - I
_—ragiznr scena-culise 4 4 2
-TeglZor scena - ) 2
-pictor executant 1 1 I
,_—Dpara.mr sunet - 1 1 l
-operator lumina - 1 1
-recuziter | 1 1
-confectioner monlator produse din lemn 1 I 1
-garderobicr-cabinier . I 1
-manipulant decor - | 1
| -operator imaginc - Cinema Ostroveni - l 1
Alte categorii de functii de execntie 9 8 6




11L.3.1.1. Scurla descniere a posturilor din institutie pentru anul 2010

TOTAL POSTURI ' 36
1 Functii de conducere, din care: 3
i | Director General I
Contabil Scfl’ 1
Sef atelier 1
I Funetii de executie de specialitate, din care: 27
| -aetor 14
-impresar artistic - Cinema Ostroveni 1
-regizor scena-culise _ 2
-[ELIZ0r 3CCNA 2

—pi—ctur gxecutant 1 |

= -operator sunet ]
-operalor lumina 1
- -recuziter 1
-confectioner montator produse din lemn 1
-garderobicr-cabinicr 1
-manipulant decor 1

o -operator imagine - Cinema Ostroveni 1
m Alte categorii de functii de executie, din care: (0]
“economist 3
-casier - Cinema Ostroveni |
-referent 1

-administrator - Cinema Ostrovent 1




111.3.2. Conducerea institutiei:

In prezent conducerea Teatrului Municipal Aricl este asiguratd de un director gemeral,
ordonator tertiar de credite, care reprezintd institufia in relafia cu persoanele fizice si juridice.
Directorul general este numil pe bazd de concurs, prin dispozific a ordonatorului de credite, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Directorul general si contabilul sef reprezinta conducerea teatrulul,

Contabilul sel este numit prin concurs , conform legii de directorul institutie,

Atributiile directorului §i contahilului sef sunt previzute in Regulamentul de Organizare si
Functionare.

Sef serviciu tehnic si de productie, este subordonat direct Directorului general, si are ca sarcina
principala problemele legate de producttia artistica a teatrului.

Activitatea direclorului este sprijinitd de Consiliul Administrativ, organ colectiv de conducere
cu caracter deliberativ.

Consiliul Administrativ are rol de analizd a propunerilor, de avizare $1 aprobare prin decizii 51
hotarari.

Cansiliul Administrativ are urmatoarea componenti:

- Director gen - presedinte

- Contabil sef -membm

- Reprezentant Consiliu local - Imembru

- Reprezentantii salanatiilor-2 membrii

- Secretar

Consiliul Administrativ are urmaloarele atribulii principale:

a) analizeazd proiectele de hotaran elaborate de conducerea teatrului;

b) aproba proiectul de Organizare interna al leatrului i il supune dircctorulul gencral spre
gprobarg;

¢) analizeaza si trimite spre aprobare catre Consiliul Local Regulamentul de Organizare si
Functionare;

d) aproba programele de activitate in ficcare an;

e) aproba proiectul pentru statul de functii al teatrului

f) hotaraste asupra masurilor necesare pentru buna gospodarire a mijloacelor materiale §1
financiac carc constituic patrimomul teatrului, hotaraste asupra planului de reparatii §i
dotari;

g) hotdraste asupra modificani prefului la bilete;

Consiliul Artistic are rol consultativ cu urmatoarele atribufii:

a) lormuleaza propuneri pentru programul g1 politica repertonala;

h) analizeaza calitatea artisticd a productiei teatrale,conceptia regizorald si scenograficd,
sarcinile specifice de muncid ale personalului arlistic,se preocupd de perfectionarea
pregatirii profesionale si de utilizarea personalului artistic

¢) analizeaza si avizeaza proiectele de hotdrari cu privire la personalul arlistic de
specialilate.

I1.3.2.1
A. Evolulia critertilor de performanta ale conducerii institutiei intre anii 2009-2010

| Nr. Denumirea criteriilor de Anul 2009 Anul 2010
| ert. performanta
1. | Numarul éi)Elgcolﬂlor - 1a sediu: 63 ' - la sedm:71
realizate - in afara sediului: 13 - in alara sediului: 15
2. | Cheltuieli pe spectator, din o
| care: 341,31 4529
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- din subveniie 308.0 468,9
- din venituri proprii 9,5 14,5 '
3. | Gradul de acoperire din T 63% 13 %
venituri proprii a cheltuielilor
|| institutiei{%) _
4. | Ponderea cheltuielilor de 53.1 49.6%
personal din total cheltuwieli(%a)
5, | Gradul de acoperire a salanilor 498% ! 49,7%
din subvenlie(%)
' 6. | Ponderea veniturilor proprii 6,3% 13%
| din total venituri(%)
7, | Numér de spectacole teatru 114 128
Numar [ilme 340 394
8. | Numar de spectatar | teatru 3776 4953
Numar spectatori film 10 464 19 8§79
9. | Indice de ocupare a salii de - sala Zavoi: 83,37 % - sala Zavoi: 79,96 %
spectacole (%) - sala Ostroveni; 44,60 % - sala Ostroveni; 46,19 %
Film(%) -sala Ostroveni: 17,47 -sala Ostroveni:34,31
10. | Numar de aparitii in presa si 161 182
televiziune,

II1.3.2.2. Alte informatii despre seelii s filiale
Nu este cazul

I11.3.2.3. Concluzii
Datele prezentatc mai sus indica o crestere a activitatii Teatrului si Cinematografului, in ceea ce
priveste calitatea repertoriului si a filmelor din Cinematograf, acestea aducand mai mult public in salile
de teatru 51 film,
1114, Duget:
a) In perioada 0] ianuarie 2009 - 31 decembric 2010, au fost prevazuti si realizati indicatorii
economici din tabelul de mai jos:

2009 2010
Nr., _ Categorii Prevazut Realizat Prevazut Realizal
Crt. [
' 2009 20049 2010 2010
(let) (lei) . (let) (lei)

1. | Venituri proprii 150.000 119293 | 120.000 188,71

(totalitatca |

surselor atrase)

|




2. Subventii/alocatii [ 640 000 1.540.000 1.590.000 1.428.222

3. | Cheltuicli de 341,31 34131 481,346 481,346
intretinere, din i
Carg; |
 cheltuieli de | 0 0 0 0
capital: investitii

4. | Cheluiclide 750.000 790.000 | 790,000 676,130
personal '

450000 | 448.690 300,000 270.746

- cheltulell cu

colaboratorii
|
= Cheltweli pe :
heneficiar, din , : -
care: -din -din subventit | -din subventii: -din subventii:
_ subventii:
iin sofanits 220071 | 294190 294 190
341310 g Tl e —
- din venituri ~din venil. -din venit. prop: | -din venit. prop:
T -din venit. prop:
f;f;i‘;“m“ . 188 710 188 710
) 119293
120000 |
. Alte cateporii - - | - _ . |
= i

b) gradul de acoperire din alte surse/venituri proprii
2009 - 6,3%
2010-13%

c) 2009  venituri proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutici pe catcgorii de
bilete/tanfe praclicate pret/ intreg, pret'redus 117.693 lei
- Venituri din alte surse atrase 1.600 lei
2010 — venituri proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiel pe categorii de
bilete/tarifc practicale prel intreg, pretredus 188 710lel
- Venituri din alte surse atrase 0

d) gradul de crestere a surselor atrase si/sau in lotal veniturilor(%)
2009 — 6.3%
2010-13%

¢) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor(%a)
2009 = 53,1%
2010 —47,5 %

f) Ponderea cheltuiclilor de capital din total bugel(%)
2009 -0



2000 =10

&) Gradul de acoperire a salariilor din subventii(%s)
2009-49,8%
2010-49,7%

h) Ponderea cheltuielilor cfectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele de
muncal drepluri de autor, drepturi coticxe, contracte si conventii civile),contribulia asiguratilor
pentru asigurari sociale si somaj  drepturi de autor si cod civil conform Codului fiscal penlru
anul 2010, impozit colaborator si cod civil, contracte §i conventii civile,

2008 - 2954
2010- 16,5%

1) Chellumeli pe beneficiar, din care:

- Din subventic: total(lei)
- 2009: 220071

- 2010: 294 190

- Din veniturl proprii

- 2009:119 293

- 2010:118 710

ITL5. PROGRAME

Teatrul Municipal Ariel din Ramnicu Valces, si-a propus ca proiecte culturale pentu stagiunea
2009-2010 (1 octombric 2009- Olaugust 2010 si respectiv 01 seplembrie 2010 — 31 decembrie 2010),
un numar de 22 de spectacole din care 17 reluari si 6 premiere din care doua premiere pentru copii.

Pentru o imagine cat mai fidela asupra acestor programe s-a intoemit un desfasurator al
mamfestarilor care se regisestc in Anexa 1.2,

B. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE AL INSTTIUTILEL

Regulamentul de Organizare st Functionarc al Teatrului Municipal Anel aprobat prin H.C.L. nr.
150/2008, modificat si completat prin H.C.L. nr. 365/213/2008, nr. 231/2009 si nr. 286/2000 sc
regascsie in Anexa or. 1.1. a Caletului de obiective.

1V. SARCINI SI OBIECTIVE PENTRU MANAGEMENT
IV.1. Sarcini:
Pentru perioada de 3 ani, (durala proiectului de management), managementul va avea
urmitoarele sarcim;
Elahoreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de bugel al institufiei;

- Decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractulul de management, cu respectarea prevederilor legae, fiind ordonator de credite
pentru bugetul acestuia;

- Sclectcas, angajaza, si concediaza personalul salarial, in conditiile legii;

- Negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale;

- Dispunc in functie de resultatele cvaluarii performantelor profesionale  ale
salariatiilormentinerea, diminuarea sau cregterea drepturilor salariale ale acestora, precum si
altc masuri legale ce se impun;

- Reprezinta institulia in raporturile cu terti;

- Incheie acte juridice in numele institufie, in limitele de competentd stabilite prin contractul
de management;

- Indeplineste toate obligatiile ce deriva din aprobarea proicctului de management de chtre
comisia de concurs, cele stahilite prin dispozitiile autoritafii publice lneale, respectiv cele
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prevazute in legislatia dn vigoaresi in reglementirile care privesc funcfionarea Teatrului
Municipal Anel

- Transmite cdtre aulorilatea publicd locald, conform dispozitiilor legale privind
managementul institutiilor de concerte, rapoartele de activitate/raportul final,

- precum §i alte comunicin necesare.

IV.2. Obicetive:
Obiectivul principal al managerului pentru perioada de 3am (perioada pentru care se incheie
contractul de management) va fi dezvoltarea Teatrului Municipal Ariel urmarind:

4) Managementul resurselor umane:
- conducere;
- personalul.

b) Managementul cconomico-financiar;
Bugetul de venituri - folosirea subventiei si a veniturilor proprii pentru realizarca programelor
stabilite si pentru dezvollarea de no proicete
Bugetul de cheltuieli — evaluarea impactului implementarii proiectulw d¢ munagement asupra
cheltuielilor de personal, bunuri si servicii si chelluieli de capital

¢) Managementul administrativ;
Completarea sau modificarea documentelor interne de organizare si functionare ale institutiel in
functie de modificarile si complelarile actelor normative relevante, precum si in functie de
nceitatiile impuse de indeplinirea sarcinilor stabilite prin caietul de obieclive

d) Managementul de proiect:
Urmareste dezvoltarca si mentinerca unui sistem de monitorizare a eficientei si eficacilatii
protectelor culturale implementate de institutiei.

V. PERIOADA PENTRU CARE SE INTOCMESTE PROIECTUL DE MANAGEMENT

Proicctul intocnut de candidat (autor responsabil) in baza legu romane, cu respectarca
prevederilor din actele nomative indicate in bibliografie, este limitat la un numar de minim 25 de
pagini plus anexe, redactate cu caractere Times New Roman, marime 12, spatiere la un rand si trebuie
sa contina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltdrii si evolutici Teatrului Municipal
Ariel,pentru urmatorii trei ani (perioada managementului),

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in Injelesul definitillor prevazute la art. 2
din Ordonanta de Urgenta ¢ Guvernului nr, 189 din 25 noiembrie 2008, privind managementul
institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificarile si completariile Legii nr, 269/2009,

In evaluarea proiectului de management pentru urmitorii trei ani se va urmin modul in care
oferta candidatulwi, raspunde la obicetivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin.1
din ordonanta de urgent, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodatd g1 cnteriile
generale de analiza si notare a proieclelor de management.:

a) Analiza socioculturala a mediului in care 1si desfasoara activitatea institulia s1 propunen privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent

b) Analiza activitatii profesionale a instilutiei si propuncri privind inbunatatirea acesteia

¢) Analiza organizarii institutiel

d) Analiza situatiei economico-financiare a instituliel

e) Stralegia, programcle si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiel
conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pet.IV

f) Previziunea evolutiei economico-financiara a inslitutici, cu mentionarea resurselor financiare
necesar a [ alocate de catre autoritate.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, lrebuie sd contina solutii manageriale

concrete, in vederea funclionarii si dezvoltarii mstitutiel, pe baza sarcinilor si obiectivelor enuntate.

?



VI. STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A. Analiza socioculturala & mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

a.|.institutii/organizatii’ care se adreseaza aceleiasi comunitati:

a.2 detIE-lpﬂ.l‘Eﬂ institutiei in/la programe/proiecle europene/internationale’;

a3 cunoasterca® aclivilatii institutiei in/de catre comunitatca benchiciara 4 acestora;

a.4.actiuni intreprinse pentru imbunatatirea promovarii/activitatii de PR/de strategii media;

a.5.refleetarea inslitutiel in presa de specialitate”;

a.6.profilul/portretul beneliciarului actual:

-analiza datelor obtinute;

-estimari pentru alragerea altor categorii de heneficiari’;

a.7.beneficiarul - tinta al activitatilor instilutiei:

-pc termen seurt;

-pe termen lung;

a.8.descriered modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de beneficiar (tipul informatiilor,
studii, cercetari, alte surse de informare);

a.9.utilizarea spatiilor institutici®;

10.propunen de imbunatatiri ale spatiilor: modificari, extinderi, reparalii, reabilitari, dupa caz.

B. Analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunatatirca acesteia:
b.l.analiza programelor/proicetelor instirutiei;
b.2.analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri, etc... ( in tara, la nivel national/
international, in Uniunea Europeana, dupa caz, in alte state);
b.3.analiza misiunil actuale a instiluliel: ce mesaj poarta institutia, cum este perceputa, faclor de succes
si-clemente de valorizare sociala, asteptari ale beneliciarilor, etc. ..
b.4.concluzii:
-reformularea mesajului, dupa caz;
-deserieres principalelor directii pentru indeplinirea misiunii,

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si /sau de reorganizare, dupa
caz:

¢.l.analiza reglementarilor interne ale stitutiel 81 ale actelor normative incidente;
c.2.propuneri privind modificarea reglementarilor inteme si/sau ale actclor normative incidente:
¢.3.functionarea institutiilor delegarii responsabilitatilor: analiza activitatii consiliilor de conducere’,
dupa caz, alc celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a limilelor de competente in cadrul
conducerii institutiei;
¢.4.analiza mvelului de perfectionare a personalului angajal-propuneri privind cursuri de perfectionare
pentru conducere si restul personalului.

g

' Prezentare succinta
* Lista programelor/proijectelor 51 o scurta descriere a lor,
L1sta acestor actiuni.
I\-u se vor atasa conununicate de presa, stm sau anuntort, €1 doar articole (cronici, recenzii, reportaje, anchete, ete. )
Lﬂmq:lﬂl'at:l."r cu ultinmul raport.
¢ LtJE destinate publicului: de primire, de prezentare, de productie, admimstrative, alte spatii folosite de mstintie,
" Numarul intrunirilor, data acestora,
¥ Lista cuprinzand propuneri pe functii de executie s1 /san de conducere, cy mentionarea duralei si lipului cursului de
perfectionare/formare profesionala,
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D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
d.l.analiza datelor de buget din caietul de obirctie, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:
-bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
-bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/contracte incheiate in baza legilor speciale; bunun
si servicii; cheltwieh de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru reparatii de capital);
d.2.analiza comparativa’ a cheltuielilor (sstimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicate/indicate in caictul de obiective, dupa caz, completate cu inlormatii solicitate/obtinute de la
institutie;

Nr. | Programul | Tipul | Denumirea | Devizul Devizul Ohbs ervatii,
crt. projectulul ! pr:.li:.ﬂ.:Ll.Jluilcl eslimale realizal vonclueil,
- comentaril

(1) (2) (3) (4) (5) (0) (7)

| Proiecte mici '

| Proiecte medii

| Proiecte mari

Total: | Total: Total: Total:

¢1.3 analiza gradulul de acoperire din surse alrase/venitun proprii a cheltuelilor mstitutien:

-analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitati practicate;

-analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

-unaliza veniturilor realizate din prestan de servicii culturale in cadrul partenenatelor cu alte autoritati
publice locale;

d.4.analiza gradului de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor;

d.5.analiza pondern cheltuielilor de personal din totalul cheltwehilor;

d.6.analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

d.7.analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/locala:

-pondera cheltuirlilor electuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele de munca
(drepturi de autor, drepturi conexe, contracte st conventii civile);

.8 cheltuieli de beneficiar, din care:

-din subventie;

-din venilun propr.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice
institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pet.IV:

.1 prezentarea sirategiei culturale ( artistice, dupa cza) pentru intreaga perioada de management;

e.2. programele propuse pentru intreaga perioada de management, cu denumirea si, dupa caz, descrierea
clara a fiecarui program, a scopului si tintei acestuia, exemplificari;

e.3.proiecle IJIUPLLSEH in cadrul programelor,;

? Tabelul trehuic sa ofere o imagine a investitiilor facule in proicete (mici/medit/mar), Tn cazul mai mullor proicele de

avelasi tip, se recomanda i mentionarca separate, i eoloamele (3) 51 (6), 4 investitiei planificate s1 realizaie pe fecare
roicel.

“ In functic de speeificul ficcarei institutii, coloana (4) “Denumirea projectului® va conline dupa caz, titlu! productici

arlistice (spectacelelor, concertelor, altor reprezentatit), expozititlor, prezentarilor publice, cereelanlor, setivitatilor speeifice

din hiblinteci { restaurare, lectura publica, imprumut) ete....

" 11 fimetie de specifical fiecarei instituti, 1a acest punct (e.3.), la formularea solicitatii privind prezentarea prodectelor,

autoritatea va avea in vedere urmatoarele:

-in cazul instimitiilor de spectacole san concerte ete., se vor solicita detalii concrete (autor, titlo, creator ete...) privingd

proiceteleproductinle artistice (spectacole, coneerte) pentru cel mult un an.
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e.4.alte evenimente, activitati'® specifice institutiel, planificate pentru perioada de management,

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutici, cu mentionarea resurselor
financiare necesarc a fi alocate de catre autoritate:

[.1.previzionarea evolutiei economico-financiarc a instituliel pentru urmatorii 3 ani (perioada
proicctului de management), corelata cu resursele financiare necesar a [i alocate din subventia/
alocatia acordata institutici de catre Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Valees,

-previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutici:

-previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de catre candidat, cu mentioanrea surselor vizate:
I.2 previzionarea evolutiei costurilor, cuprinsa in Anexa 2, aferente proiectelor ( din programele
propuse), prin realizarea unei proiectii financiare privind investitiile preconizate in proiecte, cuprinsa in
Anexa 3, pentru intreaga perioada de management'” ( respectiv 3 ani );

£:3.proiectia veniturilor proprii realizate din activitatca de baza, specifica institutiei, pe categorii de
hilete/tarife practicate, cuprinsa in Anexa 4.

VI1I. ALTE PRECIZARI

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Teatrul Municipal Ariel din Ramnicu Valcea
informati suplimentare, necesare elahorarii proiectelor de management (lelefon 0350.803575, email;
arieltheatre@yvahoo.com)

VIII. ANEXELE NR. 1.1.,1.2,, 2, 3si4 FAC PARTE INTEGRANTA DIN PREZENTUL
CAIET DE OBIECTIVE.

" Programe, dupa caz, protecte, actiuni, evenimeunte, elc. .. ocazionale, cure prin natura lor nu fac parte din activitatea
curenta a mshtuticr, dar prin care managerul apreciaza ca va putea facilily realivarca sarcimilor s ohiectivelor managerial.
" Din perspectiva autoritatii, previzionarea cheltuielilor aferente programelor/projcetelor reprerints o informatie extreme de
utila care va sta la baza negocierii clauzelor contractual de management si a programului minimal anual.
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ANEXA 1.1 la Caictul de obiective al
]Ze.iamllui Municipal Ariel Rm.Vilcea

REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE
AL TEATRULUI MUNICIPAL ARIEL
aprobat prin H.C.L. nr. 150/2008, modificat si completat prin
H.C.L. nr. 365/213/2008, nr. 231/2009 gi nr. 286/2009

CAP.1 DISPOZITIT GENERALE

Artl - Teatrul Municipal Ariel din Ramnicu Valcea este institujie de spectacole de
repertoriu, cu personalitate juridica, cu patrimoniu propriu in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Ramnicu Valeea, fiind finantat din subventii acordate de la bugetul loeal si din
venituri proprii.

Teatrul Municipal Ariel, prin TLC.L. nr.295/143 din 30.09.2008 are in administrare si
cxploatare Cinematograful Ostroveni din Ramnicu Valeea, impreuna cu dotarile aferente,
pentru desfasurarea activitatii de cinematografic.

Art.2 -Teatrul Municipal Ariel este organizat si functioneaza in concordanta cu Ordonanta
nr. 21/ 2007 privind Institutiile si Companiile de spectacole si Concerte, precum si
deslasurarea de activitatil de Impresarial artistic; cu Legea 330/ din 09.11.2009 privind Cadrul
de salarizare unitard si cu prezentul Regulament de Organizare si Functionare, cu alte
norme care reglementeaza Institutiile publice de spectacolc.

Art.3 - (1)Scdiul Teatrului Municipal Ariel csie in Ramnicu Valcea, str. Stirbei Voda
nr.11 (Parc Zavoi).

(2) Teatrul Municipal Ariel are ca punct de lueru Cinematograful Ostroveni situat in
Rammnicu Valcea, Bulevardul Tineretului nr.2A.

(3) Cinematograful Ostroveni are ca actlivitate principala — Proiectia cu public a
filmelor cinematografice si video conform Cod Caen 5914,

(4) Imobilele apartin Primarici Municipiului Ramnicu Valcea, si sunl atribuite Teatrului
Municipal Aricl de catre Consiliul Tocal.

(3) Sediul Teatrului Municipal Ariel are in componenti o sala cu 52 (cincizeci si doua ) de
locuri si anexe.

(6) Punctul de lueru , Cinematograful Ostroveni”, are in componenta o sala de 285(doua sute
optzeci si cinci) de locun si anexe,

(7) Toate aclele, facturile, anunturile cte, emise de Teatrul Municipal Ariel vor confine
denumirea complctd a institutiei §i indicarea sediului sau a punctului de lueru.

(8) Teatrul Municipal Ariel isi desfasoura activitatea artistica atat la sediu, cat si in spatii
neconventionale (aleile parcurilor, strazile orasului) la Cinematograful Ostroveni, in turnee
organizate in tara si in strainalale

Cap. 11 -SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4 — (1) Teatrul Municipal Ariel este o institufie publica de spectacole de repertoriu, pusa
in slujba societtii, avand ca obiectiv cultivarea limbii romane, promovarea culturii teatrale si



cinematografice romanesti si internationale, educarea publicului prin manifestiri de artd
superioari.
(2) Pentru realizarea activitdfilor sale specifice, Teatrul colahoreaza cu persoanc lizice sau
juridice de drept public san privat, organizatii nonguvernamentale de profil din tard sau
strdindtate, cu auloritifile administrative publice centrale sau locale.
Art.5 - Scopul principal al [unctiondni Teatrului Municipal Ariel este dat de realizarea
urnétoarelor obiective:
a) afirmarca identitdfii culturale, nationale si a identititilor culturale ale minoritalilor
nationale prin artele spectacolului;
b) promovarea pe plan national s intemational a valorilor artistice aulohlone si
universale din domeniul artelor spectacolului.
¢) promovarea prin proiectie cinematografica a valorilor artistice nationale si universale
Art.6 —Activititile Teatrului Municipal Ariel sunt :
a) produce §i organizeazd spectacole de teatru proprii sau in colaborare cu alte institutii
b) proiectie cu public a filmelor — activitate care are ca scop cxploatarca (ilmelor, in orice
mod, pe orice lip de suporl, pe baza licentelor de exploatare obtinute din partca
detinatorilor de drepturi;
¢) promoveazd monlarea pieselor de teatru reprezentative ale dramaturgiei romanc si
universale, clasice §i contemporanc;
d) pune in valoare talentul personalitdtilor din domeniul artei interpretative, al regiei si
scenografici;
) sprijind afirmarea tinerelor talente (actori, regizori, scenografl, dramaturgi);
f} difuzeazd produchile sale in Ramnicu Valcea, in tard si in striinitate;
g) urmareste diversificarea activitatii specilice;
h) promoveaza ideead de parteneriat cultural si dezvolta proiecte culturale europenc;
1) infiinteaza departamente artistice si educational artistice.
Arl,7 (1) Pentru exercitarea acestor activititi, 'Teatrul asipura, sub autoritatea unui Director
general, continuitates unel trupe de actori. a unui colectiv de tehniciemi si scenografi, a unei
echipe tehmico-administrative, structuri strict necesare atingerii obiectivelor sale.
(2) Acestel structuri permanente i se adaugi un numidr de colaboratori stabiliti de conducerea
teatrulul in functic de proicclele concrete pe care le deruleazd in limita bugetului aprobat.

Cap. Il - PATRIMONIUL

Art.8 — Patrimoniul Teatrului Municipal Ariel si al Cinematografului Ostroveni este format
din hunuri aflate in proprictatca publicd sau privald a Primariei Municipiului Ramnicu
Valcea, inscrise pe listele de inventar, precum si din bunuri aflate in proprictatca sa. Acesta
poate fi completat prin achizilii, transferuri, donatii ale persoanelor fizice sau juridice,
sponsoriziri, alte modalititi permise de lege.
Art.Y — Conducerea leatrului  administreaza, in conditiile legii, toate bunurile aflatc in
patrimoniul siu.
Art.10 — Veniturile extrabugetare necesare realizirii activitatilor specifice sc pot realiza din:

- organizarea si participarea in colaborare cu alte institutii la realizarca

manifestarilor cultural-artistice;

- vangarea biletelor de intrare la spectacolele de teatru si film;

- vinzarea programclor de spectacol;

- prestarea unor servicii culturale;

- valorilicarea dreplurilor de autor in raport cu alte institutii sau persoane fizice;

- valomficarea conform legii a bunurilor ce fac parte din patrimoniul siu;

- sponsorizarl sau donatii ale persoanelor fizice sau juridice, roméne sau straine;

- alte surse de venituri, permise de dispozifiile legale;



Art.11 — Teatrul poate utiliza pentru activitatea proprie, in conditiile legii, lo ate veniturile
extrabugetare realizate.

Cap. IV = STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.12 - (1) Pentru realizarea activititilor ce decurg din funetiile sale spceifice, Teatrul
Municipal Ariel are structurd organizalorici proprie.
(2) Teatrul Municipal Ariel are o trupa stabila de artisti, personal tehnic si administrativ, in
conformitate cu statul de functii aprobat de Consiliul I.ocal al Municipiului Ramnicu Valcea.
(3) Pesonalul Teatrului Municipal Ariel este compus din :

- personal de conducere (Director General, Contabil Scl, Scl atelier )

- 3 postun
- departamentul artistic - 15posturi
- departamentul tehnic de productie - 11 posturi
- departamentul {inanciar/contabil si juridic - 4 posturi

Personalul punctului de lucru de la Cinematograful Ostroveni

- administrator - 1post
- operator imaging - | posturi
- casier - 1 posturi

Total posturi : 36

(4) Personalul prevazut la art.12 are statut de personal contractual si ii sunt aplicabile
prevederile Codului Muncii, Codului de conduita a personalului eontractual din institutiile
publice, Ordonanta nr 21/2007,l.egea 330/2009 si Prezentul Regulament de Organizare si
funetionare.

(S)Activitatea fiecarui salariat al Teatrului Municipal Ariel se stahileste prin fisa postului,
in raport de care se face evaluarea activitatil.

Fisa postului 81 evaluarea performantelor profesionale se aproba de catre Directorul General
in conformitatea cu [egislatia in vigoare.

(6)Functionarea Teatrului Municipal Anel este asigurata prin aclivilatea salariatilor si a
colaboratorilor, persoane care participa la realizarea actulul artistic, in baza unor contracte
incheiate conform prevederilor legale privind Dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza
unor contracte reglementate de Codul Civil.

(7)Personalul Teatrului Municipal Aricl sc angajeaza prin concurs sau examen, organizat in
conditiile legii, iar contractele individuale de munca se incheic potrivit Codului Muncii,
Ordonantei 21/2007,Legea 330/2009, legislatiel privind angajarea si promovarea personalului
din Institutiile bugetare.

(8) Teatrul Municipal Ariel define portofoliul de productii artistice $i realizeaza noi productii
care completeazd programele si reconligureazii repertoriul existent. In conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare rezulta ci Teatrul Municipal Aricl este Institutie de spectacole
de repretorin.

Art.13 — (1) Teatrul Municipal Ariel Ramnicu Valeea este condus de¢ un Director General
(manager) si de un Contabil Sef, numit pe bazi de concurs, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare,

(2) Personalul previizul la alin. (1) conduce si rispunde de organizarca si desiisurarea
activitatii Teatrului, in limite stabilite prin aclele normative in vigoare.

Art.14 - Pnn acl administrativ Directorul General infiinteaza Consiliul Artistic, organism cu
rol consultativ format din personalitiiti culturale din institutie si din afara acesteia,

LIE}



Cap. V - CONDUCEREA TEATRULUI

Art.15 — alm. (1) Consiliul Administrativ este numit de Directorul Gen. al Teatrulul
Municipal Ariel si este un organism cu rol deliberativ in conformitate cu art. 19, alin.(2) din
Ordonanta nr, 21/2007 si este format din :

- presedinte- Directorul General

membrii

- contabilul sef

- 3(trei) reprezentanti din randul salariatilor

- Reprezentantul Consiliului Local
alin. (3) Consiliul Administrativ arc urmatoarele atributii principale:
a) Consiliul Aministrativ analizeaza, in sedinta, proicetele de hoturari elaborale de conducerea
executiva, avizatc dupa caz de Consiliul Artistic
b)Aproba proiectul de Organizare Interna al Teatrului si il supune Directorului General spre
avizare;
c)Analizeaza si trimitc sprc aprobare Consiliului  Local Regulamentul de Organizarc si
Functionare
d)Se intruncstc la cererea Directorului General ori de cate ori este nevoic c)Aproba
programele de activitate anuale si de perspeetiva ale Teatrului, adopta masuri ce trebuiesc
luate pentru realizarea acestora in conformitate cu Proiectul Managerial ;
f)Aproba proiectul statului de funefnn al institujiei, finind seama de scopul, obiectivele si
aclivitajile principale ale Teatrului, cu incadrarea in volumul resurselor financiare
inaintdndu-1 Ordonatorului principal de credite spre aprohare.
g)Ilotaraste asupra misurilor necesare pentru buna gospodirre a mijloacelor materiale si
financiarc carc constiluie patrimoniul Teatrului, hotiriste asupra planului de reparatii si
dotdri, precum si pentru recuperarca pagubelor pricinuite ( dupa caz);
h) Holarasle asupra modificarii pretului hiletelor;
1)Céand situatia o impune, oricare membru al Cosiliului Administrativ poate cere Dircetorului
General convocarea Cosiliului Administrativ intr-o sedinjd extraordinara;
JEviden|a intalnirilor este tinuta de secretarul Consilivlui Administrativ numil de Directorul
General dintre membrii consiliulul, un secretar care intocmeste  si procesul verbal de sedinta
k) Cosiliului Administrativ avizeaza si aproba |
- rolurile din cadrul noilor productii artistice, distribuite fara selectie
- pastrarea sau scoaterea unor productii din repertoriu
- valoarca coclicientilor de serviciu, a celor de productie sau a celor de
complexitate care urmeara a fi aplicati in cadrul evaluarii, in cazul celor prevazuti intre limite
- In cazul m care cheltuielile de personal necesare, rezultate in urma cvaluarii, depusesc
bugetul aferent perioadei de referinta, valoarea punctului de salariu se poate diminua in mod
corespunzalor, in baza hotararii Consiliului Adnunistrativ
- Serviciile in baza carora se [ace evaluarea cantitativa a personalului de specialitate, sunt : -
repetitie

- repetitie generala
- spectacol

- Atributiile, sarcinile si activitatile fiecarui salariat sunt prevazute in fisa postului
- limitele normei de munca pentru incadrarea in categoria T, respectiv 1l din grila, pentru
pericada de referinta
- decizile de punere in scena
- lista sarcinilor complementare pentru personalul artistic de specialitate
- valorile aprecierilor activitatii anterioare pentru personalul de specialitate angajat
(4)Pentru indeplinirea atribuliilor Consiliul Administrativ adepta hotarar



Art.l6 Consiliul Artistic

Alin. (1) Se oruanizeari prin dispozitia Directorului General ca organism colectiv de

specialitate, cu caracter consultativ, conform legislafiei in vigoare,

Alm. (2) Consiliul artistic este format din Directorul General presedinte $1 cuprinds 5-7

membr cu functii de specialitate artistica din cadrul departamentului artistic, san personalitati

ale vietii culturale carc nu sunt angajale de teatru,

Alin. (3)Atributiile Consiliului Artistic suni:

a) Programul si politica repertoriala, pentru care face propuner,

b) Analizeazd calitatea artistica a productiei teatrale, conceptia regizorala 81 scenografica,
sarcinile specifice de munci ale personalului artistic, se preocupi de perleclionarea
pregatrii profesionale si utilizarea personalului artistic, stabilizarea si mentinerca unui
climat favorabil creatiei artistice in repetitii si spectacole, care si asigure calitate gi
performante maxime; Consiliul Artistic se convoaci in sedinte de lucru, din dispozitia
Directorului General , atunei cind se apreciazi ¢a oportuni convocarea sa,

¢) Consiliul Artistic analizeaza proiectele de hotarari ale Consiliului Administrativ si emite
aviz

d) Consiliul Artistic analizeaza si avizeaza proiectele de hotarari cu privire la personalul de
gpecialitate artistic

Art. 17 Directorul General

(1) Directorul General cste numit, pe baza de concurs, prin dispozitie a ordonatorului de
credite cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si asigura organizarea si funclionarea
activititii Teatrului Municipal Ariel,

(2) Directorul General rcprezinta Teatrul in justitic §i in raporturile cu celelalle institutii
publice si private, cu alte subiccte de drepr,

(3) Asigura conducerca institutiei penlru atingerca obiectivelor acesteia in baza unui contract
dc management incheiat cu ordonatorul de credite.

(4) la toate misurile utile pentru buna funclionare a Teatrului sl pentra organizarea
reprezentatiilor care au loc in afara Teatrului.

(5) Numeste Contabilul sef, Seful iehnic $1 de productie, in urma concursului organizat cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare,

() Directorul General coordoneaza direct activitatea Contabilului sef, a personalului arlistic,
secretariatului literar, consilierului artistic, organizalorului de spectacole.

(7) Raspunde de utilizarea clicienti conform prevederilor legale a bugetului.

(8) Asigura organizarea si functionarea activitatii Teatrului;

(9) Indeplineste functia de ordonator terjiar de credite, raspunzand de utilizarea clicienta §1 cu
respeclarea prevederilor legale, a bugetului institutiei, a subventiilor si a celorlalte venituri
obtinute;

(10) Reprezinta si angajeazi juridic, prolesional si financiar institutia, in relatiile cu lertii;

{11 }intucmeste repertoriul stagiunii, consultind daca va considera necesar consiliul arlistic, in
conformitale cu obiectivele impusc de ordonatornl de credite prin contractul de management
(12)Supune Consiliului  Administrativ incheierea contractelor cu autorii, traducitorii,
adaptatorii, compozitorii pentru piesele ce urmeayi a fi reprezentate;

(13)Hotaraste asupra distribuirii rolurilor, de comun acord cu regizorii $1 cu autorii (cind este
cazul);

(14)Fixcaza ordinea repertoriului, dupa cum considera ci este util pentru institujie;
(Iﬁ_ﬁndepliﬂcﬁlu orice alte atributii date in competenta sa, potrivit dispozitiilor legale;
(16)Stabileste prin dispozitii scrise responsabilitatile privind apdrarea Impotriva incendiilor,
protectia muncii, ISCTR ete,



(17)Directorul  General poate delega  temporar Directorului Economic unele din
responsabilitatile sale, impreund cu loatd rdspunderea ce decurge din accasta.

(18) Dircetorul General al Teatrului decide, in funciie de necesititi si cu respeclares
prevederilor legale in matcrie, constituirea unor comisii permanente sau lemporare pentru
desfAsurares unor activitati precum:

a) conceplia, evaluarca §i avizarea unor proiecte si programe;

b) evaluarea, expertizarea si avizarca ofertelor de donatii si achizitii;

c¢) evaluarca i receplia bunurilor gestionate;

d) evaluarea si valorilicarea bunurilor scoase din functiune,

¢) cvaluarea si inventarierea patrimoniului;

f) ecasarea hunurilor;

g) incadrarea si promovarea personalului;

Art.18 Contabhil sef

Esle subordonat Directorului General, fiind numit de acesta prin concurs in conditiile legii.
Fste membru de drept al Consiliului  Administrativ si are in subordine serviciul financiar-
contabil- juridic.

Arc urmiloarele responsabilititi;

Asiguri §i rAspunde de buna organizare si desfisurare a activitatii fnanciare a unitatii in
conformitate cu dispozititle lepale in vigvare.

(1)La fincle licedru an, pentru anul urmitor, in baza planului anual de activitate artisticd emis
de Directorul General al institufiei, Contabilul sef. va monitoriza numirul de premiere si
refaceri, numarul de spectacole planificat a sc realiza, planul deplasarilor in tarA si straindtate
» gradul de ocuparc al salii de spectacol, si va fundamenta planul veniturilor proprii ale
instilugiei.

(2)Asigurd intocmirea proiectului hugetului de venituri $i cheltuieli trimestrial si anual — in
baza propunerilor formulate de conducitorii compartimentelor functionale (artistic, tehnic,
productie}.

(3)Asigura Intocmirea proiectului bugetului de venituri gi chelluieli anual, defaleat pe
trimestre in baza cifrei de plan transmisa de ordonatorul principal de eredit.

(4)Urmareste si analizcaza modul de executie lunari a Bugetului de venituri si cheltuieli,
respectiv realizarea veniturilor proprii propuse si incadrarea in cheltuielile planificate.
(5)Irimestrial $i ori de cite ori este nevoie informeazi conducerea cu privire la situatia
financiard a institutiei §i facc propuneri pentru imbunititirea acesteia — daci este cazul,
(6)Asigurd intocmirea la timp 51 in conformitate cu dispozitiile Legii 82/1991, a balantelor de
verificare si a darilor de seama trimestriale §i anuale si depuncrea lor la ordonatorul principal
de credite.

(7)Urmércste respectarea regulilor de intocmire a bilanjului contabil, conform art. 28 din
legea 82/1991 .

(8)Urmareste ca darile de seama trimestriale si anuale si fie supuse controlului de audit, in
conditiile stabilite de Ministerul de Finante si ordonatorul principal de credite

(9)Urmareste ca documentul oficial de gestiune- bilantul contabil — sa fic o

imagine fideld, clard i complet a patrimoniului instilujiei si a situatiei financiare (conform
legislatiei in vigoare),

(10)Urmareste ca inregistririle in evidenta contabili sa fie facute cronologic si

sistematic, in baza documentelor justificative vizate de persoanele aulorizate.

(11)Urmireste utilizarea si tincrea la zi a registrelor de contabilitate — Registrul

Jurnal, Registrul Inventar.

(12)Are obligatia gestionirii patrimoniului institutiei; urmareste si coordoneazi

respeclarea prevederilor legislatier in vigoare.



(13)Raspunde de buna desfAsurare a lucririlor de inventariere

(14)Urmarejte 51 coordoneazd arhivarca si pistrarea documentelor justificative si a
documentelor contabile art.25 si 38 din |. 82/91.

(15)Angajeaza unitatea, prin semndturd, alituri de Directorul General, in toate operatiunile
patrimoniale.

(16) Organizeaza 51 coordoncazd comparlimentul financiar - contabil - juridic.

(17)Parlicipd la organizarea sistemului informational al unitiitii si la folosirea cit

mai eficientd a datclor contlabilitaii.

(18)Din dispozitia Directorului General, intocmeste circuitul documentelor, compartimentele
st personalul implicat, precum §i responsabilitatile accstora, conform legislatiei in vigoare.
(19)Rezolva orice alte sarcini dispuse de directiune.

Cap.VI DEPARTAMENTE SUBORDONATE NEMLILOCIT DIRECTORULUI
GENERAL

Art. 19 DEPARTAMENTUL ARTISTIC

Descriere penerald: prin structura, indatoririle §i actiunca sa, departamentul artistic asigura
identitatea culturald si artisticd a Teatrului Municipal Ariel in miscarea teatrald nationala si
internationala.

Art. 20 Departamentul artistic csle subordonat Directorului General si se compune din
actori si personal care deserveste scena.

Art. 21 ACTORUL reprezinti elementul de baza al spectacolului.

Actorul are urmatoarele indatoriri specifice:

- 53 se supund indicatiilor dat¢ de regizorul insdrcinat cu montarea spectacolului in care
vale distribuit:

- sArespecte cu sinclele programul, orarul si disciplina repetitiilor si a oriciror reprezentatii
sau manifestan artistice programale;

- 8é ia zilnic la cunostintd programul repetitiilor si spectacolelor afisat de serviciul regizorat
pe avizierul Teatrului §i s3 ramind la dispozitia institutiel pentru orice modificare a
programulul afigat, chiar in cazul in care este dublat sau dubleazi oni cind face parte dintr-
o distributie paralela;

- &i respecte literatura spectacolului in carc ¢ste distribuit si si nu introduca sau si omiti
texte ort cuvinte (inclusiy schimbari sau inversari);

- sd respecte intocmai indicatiile regizorului spectacolului sub toate aspectele;

- sd parlicipe la toate tumeele si deplasirile stabilite;
sd urmdreasca prin mijloace adecvate mentinerea conditiei fizice si a dictici;

- sdrespecte intocmai “ Statutul actorului ™ si normele legale de protectia muncii si PS1

Art. 22 ARTIST PLASTIC rispunde de calitatea artisticd sub aspect plastic, a

spectacolului ce i-a fost incredintat.

Artistul plastic are urmatoarele obligatii:

- executd schite artistice si tchnice pentru ateliere stabilind cotele necesare in mod detalial
pentru liecare reper, prezentind mostre de materiale si esantioane de culoare;

- colaboreazad cu scetorul productie al teatrului la intoemirea devizului de montare si a
listelor de materiale:

- urmércgle executarea obiectelor 1 lueriiritor conform schitelor si planurilor;

- participd activ la repetitiile de decoruri, lumini, costume si machiaj

- are in vedere proiectarea oricdror luerfiri, inclusiv decoruri, pe fiecare element respectind
normativele privind protectia muncii si PSI



Art. 23 Economist gr. 1 8 este subordonat direct Contabilului scf, si este angajat pe baza de
coneurs conform legislatiel in vipoare
Eeomomistul gr. 1 are urmatoarele atributiuni:

Raspunde de calcularea si inlocmired statelor de platd a drepturilor bianest (salari,
sporuri, indemnizafii, concedii medicale si concedil ingrijire copil) pentru personalul
angajat al institutici.

Réspunde de caleularea si plata la timp a obligafiilor institutiei citre bugetul de stal si
bugetul asiguririlor sociale.

Raspunde de exploatarca corecld a programului de salarii §i de toate modificarile in
prelucrarea automata a datelor privind drepturile salanale.

Intoemeste si raspunde de depunerea in termen a situatiilor statistice, a liselor fiscale §i a
altor situatii, la Administratia Financiara $i la Casa de Asigurdri Sociale.

Intoemeste dosarele de pensionare pentru limitd de varstd si invaliditate si raspunde de
depunerea lor in termen.

Cunoagte utilizarea generald a calculalorului si exploatarea programelor specilice
serviciulul Resurse Umane.

Colaboreaza cu toate compartimentele [unclionale ale institutiei.

Planificd, coordoneaza, organizeaza si controleazi intreaga activitate de

personal — salarizare a personalului contractual.

Asigurd controlul intregii activititi de personal, salarizare prin certificarea in privinta
realititii, regularitiitii gi legalitagii tuturor operatiunilor din acest scetor.

Determina si dimensioneaza corcet chelluielile de personal pe an calendaristic, trimestrial
s1 lunar In corelare cu statul de functii $i de personal aprobat de organul ierarhic superior.
Executd §i rispunde de aplicared corectd si la imp a mturor modificirilor in sistemul de
salaricare (indexari, majordri) confonm legislaticl si a hotirdrilor primite de la ordonatorul
de credite.

Art. 24 Economist gradul IT este subordonat dircetContabilului sef si este angajat pe haza de
concurs conform legislatici in vigoare
Economistul gradul 1T are urmatoarele atributiumni:

Se ocupd de organizarea procedurii de evalnare a perlormanielor profesionale ale
angajajilor (propuneri de comisii de evaluare pe ficcare compartiment in parte, gestionarea
fiselor de evaluare, calculul salariilor).

Intocmeste documentele de organizare a concursurilor in vederea an gajirii de personal sau
pentru promovared in categorii §1 functii.

Intocmeste documentele  de angajare, desfacere de contract de munci, promovare sau
sanclionare a personalului,

Pistreaza g1 compleleazd registrul de evidentd a deciziilor privind angajurea si alte
operafiuni de persanal i tine cvidenta sancliunilor disciplinare acordate.

Completeazd 1 gestioneaza carnetele de munei ale angajatilor ¢it si Registrul de evidenta
al salariatilor, intocmit potrivil reglementarilor legale in vigoare sub formai clectronici.
Urmaregte indeplinirea conditiilor de pensionare, dispune intocmirea si depunerea la timp
a dosarclor de pensionare.

Solicitd fiecdrui sef de compartiment fisa postului pentru fiecare salariat din subordine, in
vederea geshiondrii lor in cadrul servicinhn RUS.

Participa la intocmirca organigramei de functionare a institutiei, in haza statului de functii
aprobat §1 a numdrului de posturi aprobat.

Intocmeste situaiile privind acordarea de prime din fond 2%

Participd la fintocmirea “Regulamentului de organizare si functionarc” si &
"Regulamentului de ordine interioard™ al institutici.

Colaboreaza cu toate scoloarele



- Executd orice lucrare cerutd de Directorul General.
- Colaboreaza cu alle inslitufii specializate in probleme de personal,salarizare si leeislatia
muncii, Directia de Statistica, Ministerul Muneii, Ministerul Finantelor, etc.

Art.25 Referent gr. | § este subordonal direclContabilului sef si este angajat pe baza de concurs

conlorm legislatiel in vigoare

Referent gr. 1 S are urmatoarele atributiuni:

- Se ocupa cu intocmirea NIR-uri in baza [actunlor emise de calre furnizor in sistem in sistem
clectronic

- Intnemeste fisa de magazie in sistem electronic si manual a materialelor si obiectelor de
inventar

- Intocmeste bonuri de consum pentru departamentele care preiau materialele consumabile de
la magazie

- Respecta legislatia in vigoare in legatura cu gestiunca stocurilor

- Verifica subgestiunile si cere daca observa nereguli inceperea inventarierii bunurilor
Intocmeste foile de varsamant pentru Teatru si pentru Cinematograf

Art.26 — Departamentul tehnic si de productie
Departamentul tehnic rezolvid o serie de probleme aflate in slujba productiei artistice a
Teatrului  Municipal Anel ( decoruri, sunet, lumini, video, efecte). Identificd si rczolva
probleme tehnice care privesc activitatca generald a instilujiel. Este subordonat Directorului
General s1 este condus de un Sef de serviciu.
- Sef atelier cu urmétoarele activilil:

- productie lumini

- productic sunet

- productie efecte speciale, foto-video

- produciie electrica si electronici de scend

- Intrefincre cchipament electric si electronic

- realizarea si intretinere decorurilor

Art. 27 Seful atelier arc urmaloarele obligafi:

4) Se ingrijeste de perfecta stare de functionare a instalatiilor a céror intrefinere si deservire o
asigurd cu subordonatii sai (orgile de lumini, echipamentul de sonorizare, video, foto, postul
de (ransformare, instalatia electricd a Teatrului Municipal Aricl masinile si utilajele
atelierclor de producfie, instalatiile de ridicat, instalatiile automate PSI, centrala termica,
centrala de ventilatie ete.)

(1) Directia productie se compune din serviciile: regizorat tchnic, productic pentru
decor g1 costume .

(2) Obiectivele generale sunt productia de decoruri si costume, a producliei legate de
repetitii §i spectacole, aprovizionarea tehnicd materiald si asigurarea transporturilor necesare
institutiei.

4) Instruieste permanent personalul de deservire a instalatiilor.

b) Stabileste atribufii i sarcini de serviciu pentru personalul din subordine, intocmind in
acest sens fige individuale de post.

¢) Intocmeste $i fine la zi documentele specifice activitifil de intretinere si reparatii.

d) Tnstruieste personalul din subordine g1 verificd respectarea cu strictete a normelor de
protectie a muncii §1 intocmeste fisele de instructaj.

) Contribute la activitatea de productie potrivit solicitirilor regizorilor artistici si
scenografilor, cdrora le di curs in conformitate cu gradul de implicare stabilit de director,
polnvit competenielor si capacititilor de lucru aflate in subordine.

f) Intocmeste formele legale pentru oblinerea materialelor si serviciilor necesare intretinerii si
reparatiilor instalatiilor §i utilajelor, i urméreste procurarca loc.



2) Reprezintd institutia In problemele lehnice si in relatiile cu alte institutii, conform cu
responsabilitafile incredintate de [irectorul General,

h) Coordoneaza si indrumi aclivitatea responsabilului cu protectia muncii in

Teatrul Municipal Ariel precum §i a celor cu probleme ISCIR. si PSI

Art. 28 Operator sunct

a)
h)

c)
d)

€)

Cunoaste tehnica operatiilor legate de inregistrarca si redarea sunetului.

Raspunde ca aparatura tehnica de sunet sa fie depozitata conform normelor psi. si
acelor de protectie a muncii

Realizeaza imprimarea ilustratiilor muzicale si a efectelor sonore din spectacole
impreuna cu regizorul artistic

Ruspunde de aparatura din dotare, in cazul reparatiilor la atelierele  specializate,
verifica modul si calitatea reparatiilor, confirma factura emisa privind costul
reparatiilor.

Inregistreaza muzica adecvata pe suport digital, pentru a [i diluzate inainte de
inceperea spectacolelor si intre acte.

Art. 29 Operator lumini

a)
b)

¢)
i)

e)

Cunoaste tehnica operatiilor lepate de redarea luminii

Raspunde ca aparatura tehnica de lumini sa fie depozitata conlorm normelor p.s.i. si
acelor de protectic a muncii

Realizeaza efectele luminoase din spectacole, impreuna cu regizorul artistic

Raspunde de aparatura din dotare. in cazul reparatiilor la atelierele specializate,
verifica modul si calitatea reparatiilor, confirma factura emisa privind costul
reparatulor,

Realizeaza lumina accvaa pe suporl, pentru a fi difuzata inainte de inceperea
speclacolelor si intre acte.

Art. 30 Regizorul scena culise are urmatoarele atributiuni.
a) Vegheaza la respectarea de citre toh salanatil cu care coopercazd a programulul anuntat
prin avizieru| teatrului;
b) Este preocupat permanent de optimizarca conditiilor (ehnice de desfisurare a repetitiilor
s1 spectacolelor;
¢) Esle puntea de legiturd intre scend si toate compartimentele adiacente, avind grjd ca
solicitirile regizorulud arlistic, scenografului, actorilor, s devini realitate;
d) Coordoneaza activitatea tehnicicnilor implicafi direcl in desfisurarea spectacolelor si
repetitiilor;
e) Intoemeste rapoarte privind silualia normelor colectivului artistic, norme ce reprezinta
aclivilalea acestul colectiv;
f) Participd la elaborarca programului de repetifii si spectacole si comuniea prin
avizierul teatrului , acet program;
2) Lunar, prezintd directorului general situatia normelor actorilor;
h) Verifica, argumentcazi i aproba sub semniturd solicitarile prin referatele
inaintate de subalterni , privind procurarca matcrialclor necesare asigurdrii
bunei desfasurin 4 activitagii la scena;
1) Subordoneazi scenei toate compartimentele ce pot influenya realizarea in bune
condiji a repetitiilor si spectacolelor;

Art. 31 Personal auxiliar (Manipulant decor, recuziter, garderobier, Confectioner montator
produse din lemn),

1 (}



Este subordonat sefulun tehme g1 are urmadloarele atribufiuni;

a) Manipulant decor - participa efectiv la montarea decorurilor, demontarea si depozitarca
aceslora, precum §1 la mannevrele tehnice din spectacole si repetitii, fiind raspunzitor de
calitatea operatiunilor pe care le face;

b) Gardercbierul se preocupa si raspunde de integritatea costumelor celor ce participa la
spectacol si de depozitarea in bune conditil a costumelor in spatiile cu aceasta deslinalie;

c) Recuriterul executa reparatii la elementele de recuzita, raspunde de huna depozitare si
conservare a acestora, raspunde de aducerea acestora din magazie pentru folosirea lor in
spectacole

d) Confectioner — montator produse din lemn - executa elementele de decor
potrivil calificar sale

Art. 32 Administrator la punctul de lueru Cinematograful Ostroveni

Este subordonal Directoruluil General si are urmaloarele atributiuni

a) Asigura buna functionarea a Cinematografului

b) Asigura functionarea si pastrarea in bune conditii a tuturor obiectelor de inventar din
dotarea Cinematografului

c) Intocmeste situatia incasarilor pe categorii de hilete, numar de spectacole si transmite
datcle distribuilorului de film

d) Intocmeste situatia inacasarilor si depune zilnic la casieria centrala a Teatrului sumecle
incasate

e} Verifica zilnic functionarca camerelor de supraveghere

f) Se ocupa cu expedierea in cele mai hune conditii a peliculelor

h) Transmite lunar si trimestrial peniru UCMR (Uniunea compozitorilor si muzicologilor din
Romania) situatia filmelor necesara la calcularea procentului pentru dreptul de autor la
muzica de film,

£) Intocmeste reforate de nocesitale pentru Upanrea biletelor de mntrare la [ilm

h)Participa la toate evenimentele organizate la Cinematograful Ostroveni

Art. 33 Operator imagine — ¢sle subordonat Directorului Gen.

a) Asigura inregistrarea imaginii pe pelicula s1 raspunde de aspectele artistice si tehnice
legate de aceasld operatie

b) Asigura functionarea aparaturii de proiectare si de sunet in cele mai bune conditii

¢) Asigura intrelinerea echipamentelor

d) Supraveghiaza sala din cabina de proiectie

e) Anunta sau intervine (daca este posibil) la remedierea oricarei probleme

f) Asigura calitatea spectacolelor cinematografice prin functionarea la parametri stabiliti a
instalatiilor de proiectie si auditie,

g} Controleaza copiile de film la primire si la expediere, le incadreaza in slarea tehnica,
constatata dupa control,

Art. 34 Casier punct de lucru Cinematograf Ostroveni

Este subardonat Directorului General a1 Directorului Economie st are urmatoarele atributiuni
a)Vinde bilete spectatorilor pe categorii de varsta

b) Completcaza tabele cu datele de idenlificare ale pensionarilor care au acces gratuil la [lm
c) Intocmeste registrul de casa, comleteaza chitanta pe banii incasati in ziua respectiva si face
monelarul

d) Preda zilnic banii incasati la casicria Teatrului

e) Preda zilnic administratorului primul exemplar al Registrului de casa, pentru aperarea
incasailor i programul de conlabililate, impreuna cu un exemplar din borderoul-monetar si
cu documentele de casa

DDupa liecare ora de difuzare completeaza borderoul cu seriile vandute



g)Otcra spectatonlor dale despre filme sau spectacole teatrale ce au loc in sala
Cinematografului
h)Particaipa la toale evenimentele care au loc la Cinematograful Ostroveni

CAP. VII DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament de organizare si lunetionare este completat cu Ordonantanr 21 /
2007 s1 cu Legea 330/2009 , cu dispozitii legale aflate in vigoare incidente in activitatca
Teatrului Municipal Ariel din Ramnicu Valcea.

Mirectorul General al Teatrului Munieipal Aricl va asigura cunoasterca prezentulud
Regulament de Organizare si Functionare de catre totii salariatii institutiei.

Cu respectarca proceduni, prezentul Regulament poate i modificat prin acte
adifionale care vor face parte efectiv din cuprinsul siu.

DIRECTOR GENERAL
Doina Eugenia Miglecz
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ANEXA nr. 1.2, 1a Caietul de Obiective

al Teatrului Municipal ARIEL Rm.Vilcea

U4
Stagiunea 2009 — 2010

Spectacolele anului 2009

LUNA TANUARIE 2009

TITLUL SPECTACOLULUI NR. LOCATIA
spectlacole
O scrisoare pierduta 1 ZAVO]
Viata printre pubele 1 ZAVOI |
Spectacol pentru comunitate: 1 Primaria
UNIREA VL
Conu Leonida fata cu Reactiunea 1 - ZAVOI
TOTAL IANUARIE: 4 spectacole |
|




LUNA FEBRUARIE 2009

TITLUL SPECTACOLULUI NR. LOCATIA
spectacole |
TonescO (jucat in franceza) 2 Teatrul Poeme -
Bruxelles |
Textul mamte de toate Z Teatrul Poeme -
. . _ Bruxelles
(jucat in franceza)
Farsa Maestrulul Pathelin 1 Casa de cultura
Belgo-Romana
dm Bruxelles
O scrisoare pierduta 3 ZAVOI
S pcctacﬁl_ pentru comunitate: 1 Cinema

PROBA DE MICROFON

OSTROVENI

Viata printre pubele

|

" TOTAL FEBRUARIE: 10 spectacole (5 in ﬁ_tBiI'Iﬂl:&lE, 5 la sediu)

ZAVOI

o )



LUNA MARTIE 2009

| ~ TITLUL SPECTACOLULUI NR. LOCATIA
spectacole
() scrisoare pierduta A4 ZAVOT
Spectacol pentru comunitate: 1 ~ Cinema
OSTROVENI
MEDALION COREGRAFIC
(Angela Burlacu)
O noapte furtunoasa 4 ZAVOI
Cerere in casatorie - Usul 2 ZAVOI
Tara lui Gufi 3 ZAVOI
pall s
Sluga la doi stapani I . ZAVOI
Giocondele 1 ZAVOI
Spectacol pentru comunitate:
PROBA DE MICROFON 1 Cinema
Invitat Emil Kindlem OSTROVENI
Antinomia Majordomului 4 ZAVOL
Avanpremiera: 14 martie
Premiera: 15 & 20 martie
Conu Leonida fata cu Reactiunea 1 ZAVOL
Premira: Tonesc() — 27 martie Ziua
Mondiala a Teatrului 1 Cinema
OSTROVENI

TOTAL MARTIE; 23 spectacole




LUNA APRILIE 2009

TITLUL SPECTACOLULUIL NR. LOCATIA
spectacole
O scrisoare pierdutla 7 ZAVOI
ZAVOQI 2
3 Casa de
Cerere in casatorie - Ursul cultura
Calimanesti |
Spectacol pentru comunitate: ' 1 ZAVOI
GIPSY SHOW — Ziua romilor |
Conu Leomda fata cu Reactiunea 1 ZAVOI
Textul inainte de toate 3 Cinema
OSTROVENI

TOTAL APRILIE: 15 spectacole




LUNA MARTIE 2009

TITLUL SPECTACOLULUI NR. LOCATIA
spectacole
| O scrisoare pierduta 4 ZAVOL
|
| Spectacol pentru comunitate; 1 Cinema
' ) OSTROVENI
MEDALION COREGRAFIC
(Angela Burlacu)
O noapte furtunoasa - ZAVQOI
Cerere 1n casatorie - Usul 2 ZAVOI
Tara lui Gufi 3 ZAVOI
Sluga la doi stapani 1 ZAVOI
(riocondele | ZAVOI
Spc-:t;ccf p_-:ntm comunitate:
PFROBA DE MICROFON | Cinema
Invitat Emul Kindlem OSTROVENI
Antinomia Majordomului - ZAVOI
Avanpremiera: 14 martie
~ Premiera: 15 & 20 martie |
Conu Leonida fata cu Reactiunca l ZAVOI I
|
Premira: lonescO — 27 martie Ziua
Mondiala a Teatrului 1 Cinema
OSTROVENI

TOTAL MARTIE: 23 spectacole




LUNA APRILIE 2009

TITLUL SPECTACOLULUI NR. LOCATIA
spectacole
| O scrisoare pierduta 7 LAVOI
ZAVOI 2
, 3 Casa de
Cerere in casatorie - Ursul cultura

. Calimanesti 1
Spectacol pentru comunitate: 1 ZAVOI

GIPSY SHOW — Ziua romilor

(‘onu Leomda fata cu Reactiunca 1 ZAVOI
Textul inainte de toate 3 Cinema
OSTROVENI

TOTAL APRILIE; 15 spectacole




LUNA MAI 2009

TITLUL SPECTACOLULUI NR. LOCATIA
spectacole
e Cinema
§ OSTROVENI
Textul inainte de loate 2
Tara lui Gufi 4 ZAVOI
Biblioteca
judeteana 1
O noapte furtunoasa 4 Dragasani 1
ZAVOI 2
Conu Leonida fata cu Reactiunea ] ZAVOIL
Sluga la doi stapani 2 ZAVOL |
. Cerere 1 casatorie — Ursul l HOREZU
Farsa Maestrului Pathelin 1 Craiova
Povestea diamantului | Pausesti —
Maglasi
Spectacol pentru comunitate: 1 ZAVOI
Concert Pasarea de cursa lunga
Spectacol pentru comunitate: l Cinema
Un talenl innascut — Festival de muzica OSTROVENI
"~ Conu Ieonida fata cu Reactiunea l ZAVOI




Spectacol pentru comunitate: 1 Scuarul
lo, Mircea Voicvaod Mircea cel

Batran

TOTAL MAI: 20 spectacole

LUNA TUNIE 2009

TITLUL SPECTACOLULUI NR. LOCATIA
spectacole
Armntiri, amintiri ] Cinema
OSTROVENI
Workshop: Tehnici de actorie 1 ZAVOI
japoneze
Spectacol invitat din Japonia 2 Cinema
TITUS ANDRONICUS OSTROVENI
O noaple furtunoasa 1 ZAVOI
Spectacol invitat din Japonia 1 Cinema
3 G PROJECT OSTROVENI
_ _ Cinema
Giocondele (schimb cultural cu 1 OSTROVENI
actoril japonezi - Yamanote Jijosha)
Spectacol invitat din Pitesti o Cinema
Bust de femeic in lumina astrala | OSTROVENI
TOTAL IUNIE: 8 spectacole




LUNA TULIE 2009

TITLUL SPECTACOLULUI ‘ NR. | LOCATIA
| speclacole
Doua fire, doua ;_maie. . (la
| Deschiderea Targului...) 1 ZAVOI
Hai la joe — spectacol de papusi 4 ZAVOI
Canticele Comice dupa V. Cafeneaua
Alecsandri ARIEL
Cerere in casatorie 1 ZAVOIL
Tara lui Gufi
I ZAVOIL
Textul inainte de toate I ZAVOI
_ Spectacole eveniment: 3 | Primaria VL
Sedinta solemna — Declaratia lui & ZAVOI
Zaganescu
Moment Anton Pann - Parada
TOTAL IULIE: 10 spectacole

Luna AUGUST 2009: - Inchiderea stagiuni 2008-2009- Concediu de odihna



LUNA SEPTEMBRIE 2009

TITLUL SPECTACOLUILUI NR. LOCATIA
spectacole
Spectacol pentru comunitate: 1 Scuarul
Mircea cel
RESPECTA & TUBESTE NATURA “
: s N Batran
Ziua Protectiei Mediului
TOTAL SEPTEMBRIE: 1 spectacol
LUNA OCTOMBRIE 2009 — Deschidere stagiune 2009-2010)
TITLUL SPECTACOLULTJ NR. LOCATIA
spectacole
Mos Martin — Doctor de Nevoic 2 Cinema
Avanpremiera: 4 oct. 2009 OSTROVENI
Premicera: 10 oct.2009 -
Textul inamte de toate 1 LZAVOI
Spectacol pentru comunitate: 1 Scoalanr. 3 |
Centenar Spiru IHaret Spiru Haret
Sluga la doi stapani 1 ZAVOI
Caitele _ 3 Cinema
Premiera: 21 oct.2009 OSTROVENI
TOTAL OCTOMBRIE: 8 spectacole




LUNA NOIEMBRIE 2009

TITLUL SPECTACOLULUI NR. LOCATIA
spectacole
(raitele 2 Cinema
OSTROVENI
i O noapte furtunaosa 1 ZAVOI
Spectacol pentru comunitate 1 Galeriile de
Comemorare G. Tarnea _ Arta
Ciocondele I ZAVOIL
Mos Martin — Doctor de Nevoie 3 Cinema
| OSTROVENI
Textul inainte de toatc 1 Cinema
OSTROVENI
Conu Leonida fata cu Reactiunea 1 ZAVOI
[onescO 1 Sassari —
Sardinia
(Italia)
Workshop-spectacol “Traditii & | 1 . Sassari—
obiceiuri” Sardinia
(Italia)
TOTAL NOIEMBRIE: 12 spectacole




LUNA DECEMBRIE 2009

TITLUL SPECTACOLULUI | NR. LOCATIA
spectacole
O noapte futunoasa . 1 LAV QI
Mos Martin — Doctor de Nevole 1 Cinema
OSTROVENI
!—._
Conu Leonida fata cu Reactiunea 1 ZAVOI
TOTAL DECEMBRIE: 3 spectacole
TOTAL SPECTACOQOLE IN ANUL 2009:
NR=114
Spectacolele anului 2010
LUNA IANUARIE 2010
TITLUL SPECTACOIL.UL.UI NR. LOCATIA
_ spectacole
Gaitele 2 Cinema
OSTROVENI
Spectacol pentru comunitate: 1 Primara VL
UNIREA — VOCEA LUI D-ZEU g
Conu Leomda fata cu Reactiunea 2 ZAVOI

i TOTAL IANUARIE: 5 spectacole




LUNA FEBRUARIE 201

TITLUL SPECTACOLULUI |  NR. LOCATIA
spectacole
TonescO) |
Textul inainte de toate ] Cimema
OSTROVENI
Spectacol invitat: 1 Cinema
Romanie draga, Elvetia mea OSTROVENI
Tara lu1 Guh 1 ZAVOI
O scrisoare pierduta 2 ZAVOI
D’ale carnavalului 1 ZAVOI '
Premiera: 28 febr. 2010
Gaitele | Cincma
OSTROVENI
O noaptc furtunoasa | ZAVOI

TOTAL FEBRUARIE: 9 spectacole

LUNA MARTIE 2010

TITLUL SPECTACOLULUI NR. LOCATIA
| spectacole
O scrisoare pierduta 4 ZAVOL
Gaitele 2 Cinema

OSTROVENI




" Antinomia Majordomului 1 | ZAVOI
_ 1 Cinema
Drale camavalului OSTROVENI
TOTAL MARTIE: 8 spectacole
LUNA APRILIE 2010
| TITLUL SPECTACOLUILUI NR. LOCATIA
spectacole
O noapte furtunoasa 2 FANOL |
2
Tara lui Gufi ZAVOI
Amintiri, amintiri 1 Cinema
OSTROVENI
Sluga la doi stapani ' I Cinema |

TOTAL APRILIE: 6 spectacole

OSTRDVEH




LUNA MAIT 2010

| TITLUL SPECTACOLULUI NR. | LOCATIA
spectacole |
_ Cinema
OSTR:
Mos Martin — Doctor de Nevoie ' S
| Tara lui Gufi I | ZAVOI
|
ZAVOI 1
Bibl.
O noapte furtunoasa 2 Judeteana 1
" Conu Leonida fata cu Reactiunea 2 ZAVOI
O scrisoare plerduta . 3 | ZAVOI
Cerere in casatorie — Ursul 2 Cinema
OSTROVENI
. Glocondele 1 Cinema
OSTROVENI
Canticele comice 2 ZAVOI]
B Cincma
T . | OSTROVENI
Amintiri, amimtiri i
s Gaitele | (Cinema H
OSTROVENI
; D’ale carnavalului I ~ Cinema
OSTROVENI




LUNA IUNIE 2010

Spcc_racol pentru comunitate: l Cinema
Festivalul de reclame CODITOAIA OSTROVIENI
TOTAL MATI: 18 spectacole
TITLUL SPECTACOLULUI NR. | LOCATIA |
| spectacole
Aminliri, amintiri I Cinema
OSTROVENI
Cenusareasa ('imema
Premiera: 6 unie 2010 2 OSTROVENI
Spectacol (ptr.copii) invitat; | Cincma
ACADEMIA MUZICALA CIS'I'RDVENI_I
O scrisoarc pierduta 2 ZAVOI
: Textul mamte de toate | Cinema
OSTROVENTI |
Mos Martin — Doclor de Nevoie 2 C'inema
OSTROVENI
D’ale carmnavalului 1 Cinema
OSTROVENI
(Cerere in casatoric - Ursul ZAVOI |
2 Cinema
OSTROVENT |
Spectacol pentru comunitate: 1
Gipsy Show ZAVOI

TOTAL IUNIE: 13 spectacole
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LUNA IULIE 2010

TITLUL SPECTACOLULUI NR. LOCATIA
spectacole
Cantele traditionale sardineze (la :
Deschiderea Targului...) I ZAVOI
Capra cu 3 1ezi - spectacol de papusi 2 | ZAVOI
Farsa Maestrului Pathelin 1 | Cafeneaua
. ARILEL
| |
!
(erere in casatorie | 1 ZAVOI
Mos Martin — Doctor de Nevoie ]
ZAVOI
Spectacol invitat din Sassari
Povestea Matusii Birora (Teatrul l ZAVOI
5’Arza)
Textul inainte de toate | ZAVOI
Conu Leonida fata cu Reactiunea
! ZAVOI
Spectacole eveniment: 2 Primaria VL
Sedinta solemmna — Declaratia lui & ZAVOI

Zagancscu
Moment Anton Pann — Parada




Amintiri, amintiri

1 ZAVOI
Workshop-spectacol:
Traditn & obiceiuri (Ariel si S’ Arza) | 2
ZAVOI
Evenimente artistice pentru Noapte Cinema
comunitate: alba OSTROVENI
t'ilme non-stop |
TOTAL IULIE: 15 spectacole

Luna AUGUST 2010: Inchidere stagiune 2009-2010 - Concediu de odihna

LUNA SEPTEMBRIL 2010

[TTLUL SPECTACOLULUI NR. LOCATIA |
- | spectacole
Spectacol pentru comunitate: 1 Primaria
ATENTIE LA FLORI VL
— Ziua Protectier Mediului
Amintiri, amintiri ,
1 |
ZAVOI
Textul inainte de toate
1
ZAVQOI
Spectacol pentru comunitate: TROITA |
TROITA LUI ANTIM l I LU
_ ANTIM
TOTAL SEPTEMBRIE: 4 spectacol




LUNA OCTOMBRIE 2010 — Deschidere stagiune 2010-2011

TITLUL SPECTACOLUILUI NR. LOCATIA
i spectacole
Mos Martin — Doctor de Nevoie 2 Cinema
OSTROVENI
Amintiri, amintiri 3 Cinema
OSTROVENI
Spectacol pentru comunitate: | Cinema
Lansare noul videoclip Antract  OSTROVENI |
|
(1ocondele 2 ZAVOI 1
Cinema
OSTROVENI |
Gaitele - bonus Expozitie foto 2 Cinema
spectacole Ariel — de Vlad Petrica OSTROVENI
Conu Leonida fata cu Reactiunca 1 ZAVOI
Nunta in Basarabia — film in 3 zile de Cinema |
pl‘f:ll]iﬂl‘ﬁ difuzare | OSTROVENI
Cenusareasa 2 Cinema
OSTROVENI
Textul mmainte de toate | Cinema
OSTROVENI
O noapte furtunoasa 2 ZAVOL
Cerere in casatorie - Ursul ] Cimema
OSTROVENI

TOTAL OCTOMBRIE: 18 spectacole
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LUNA NOIEMBRIE 2010

TITLUL SPECTACOLULUI NR. LOCATIA
spectacole
Gaitele 2 Cinema
OSTROVENI
Maos Martin — Doctor de Nevolc ] Cinema
OSTROVENI
Amintirl, amintiri — spectacol I Manastirea
caritabil Bistrita
Cerere in casatorie - Ursul l Cinema
_ ) OSTROVENI
; O noapte furtunoasa 2 ZAVOI
Conu Leonida fata cu Reachiunea 1 ZAVOI]
(enusareasa | Cinemna
OSTROVENI
Festivalul de Film Romanesc 3 zile Cinema
Workshop - spectacol 3 zile Teatrul |
Metamorfozele lui Ovidiu workshop S’Arza —
Spectaco] 1 Sassari
Textul inainte de toate (spectacol | 1 Teatrul
Jucat in italiana) S’'Arza —
Sassari
i Lapusneanul 2 Cinema |
Premiera; 28 noiembrie 2010 OSTROVENI

TOTAL NOIEMBRIE: 14 spectacole (12 spectacole la sediu & 2

spectacole in stainatate)




LUNA DECEMBRIE 2010

TITLUL SPECTACOLULUI NR. LOCATIA
| spectacole
|apusneanu 2 Cinema
OSTROVENI
Mos Marlin -~ Doctor de Nevoie 1 Cinema
OSTROVENI
Spectacol pentru comunitate: 1 Consiliul
COLINDE Judetean
Spectacol pentru comunitate: 2 Cinema
Premierea olimpicilor valcem - =
(enusareasa ' OSTROVENI
Spectacol pentru comunitate: 5 zle Gradinite &
Mos Craciun & spiridusii , Centrele de
| plasament
|
Amintir, armntin 1 - Cinema
OSTROVENI
TOTAL DECEMBRIE: 8 spectacole

TOTAL SPECTACOLE IN ANUL 2010:
NR =128



ANEXA 2

L ’_;w;.

la caietul de obicctive al Teatrului Municipal Ariel Rm. Vilcea

Tabelul valori de referinti’ ale costurilor aferente investitiei

Calcgorii de investitil in Limile valorice ale investitiei in [imite valorice ale investitiei in
proiecte’ proiecte din perioada precedenta® | proiecle propuse” pentru perioada de
(de la...la....) managumenlt
(dela...la....)
(1) @) (3) -
| nici (dela... lei pana la ... lei) (dela... leipanala ... lci)
medii (dela ... leipanala ... lei) (dcla .. leipanala... lei)
NI (de la ... lci pana la ... lei) (de la ... lei panala ... lei)

' Valorile de referinta pentru prinectele realizabile pe durata mansgementulyl urmearza sa fie propuse de cotre candidat in
urma analize: datelor din subcsp. I11.5 s TTLA din caietul de obiective (dupu cue, completate cu informiatin solicitate de la
institutie). Timitele valomice astfel rezultate urmemen a constitui: |, elemental de caleul pentru proicetis financiara si 2 limite
superioare de cheltuiel pentru management, a caror depasire atrage raspunderea managerului,

" Impartirea pe 3 calegorii de referinta (mii, medii, mari) permile previzionarea pentr intreaga pericads de mansgement a

costurilor legate de projecte.

* In lipsa altor mformatii, pot fi utilizate datele dun subcap. 1115 51 LG din caietul de obicctive { dupa caz, completate cu

informalii solicitate de la institutie);

* Stabilirea limitelor valorice maxime ale investitiei in project repreants dimensionarea financiara a proieciului ca unitate de
referinta pentru un interval de Gmp prestabilit (perioada de management),



[a caictul de obiective al Teatrului Municipal Ariel Rm. Valcea

ANEXA 3

Tabelul investitiilor in programe’

Nr. | Programe/Surse | Cateporii de Nr.de Investitic" | Nr.de | Investitie | Total® investilic
ert. | de finantare investitii in | proiecte in in proiecte in in Program
proiecte’ primul an | proiecte | inamul | proicete | Primul | Anul
(anul...) in primul g in anul an i
an -
. (anul...)
© ) @) 3) (4) © () @ @® |
l. | Programul (mici) ... lei )
a)...° (medii) ... lei
(mari) ... lei
2. | TOTAL'. din - Totalnr.de | Total | Totalor. |  Total - -
care: proecte in | investiie | Proiecte | investitie
primul an in in anul in
proiecte x” proiecte
in primul in anul
an (lei), ' (lei),
) din care: din care;
3. | Surse atrase” - = - = == |
4. | Bugetul - - - -
aulorilatii’ | ]

' Tabelul devine cel mai important document al managementulis, reprezentand baza de pegociere a contracmhn de
management in privinia chelnnehlor materiale aferente programelor propuse, pentr intreaga perioada a managementului.
* Investitiile in profecte urmewes 4 se incadra in himitele {mici, medii, man) propuse de candidat in tabelul valorilor de
referinta ( anexanr.2),
* Candidatu! trebuie sa precizeze valoarea cumulale  investitien, in raport cu numarul de protecte, din respectiva
subcategunc.
* Anul “x” reprezintu al doilea, al treilea, dupa caz, al patrulea sifsau al cincelea an de management, in functie de perioada de
management stabilita de autoritate. Coloanele (5) &i (6) se vor multiplica in functie de numarul de ani pentru care se
intncmeste protectul de monagemenl. In coloana (3) candidatul trebuie s precizese cale proiccte aferente unei categorii
doreste sa roalizere in fiecare an al managementului, ier m coloana (6), valoarsa estimate u investitici in realizarea
Ercriectufu't.

se caleuleaza valoaren wlsl ape programe, pentru intreaga perionda de munagement. Coloangle (7) st (8) se vor mulliplica
in functie de numarul de ani pentru care este intoemit proiectul de management.
* Randul 1 se va multipica in functie de numarul de programelor. Bste necesara mentionarea denurminii programulug, conform
descrierii facule la pet. e, 3 al protectulun de managemerit.
" Se calculeaza totalul pe coloanele (3), (4), (5) 51 {6),
" Randul 3 reprezinta asumeres de catre manager A arrageni de fonduri/produceni de venitun proprii. Se completeaza cu
estimarile candidatului ca scop realizabil sulopropus privind atraperea de fonduri din alte surse decat hugetul salicitat din
Eanen autoritatii si urmesza a dobandi importanta sporita cu ociels evaluarlor anuale ale activitatii managetiale,

Finantarea care se solicila a [1 asipurata din subventia, dupa caz, alocatia bugelurs seordata institutied de catre autoritate.




ANEXA 4
la caietul de obiective al Teatrului Municipal Ariel Rm. Valcea

Tabelul veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specilica institutiei, pe categorii de
bilete/tarife practicate

Perinada Nr.de proicete’ Nr.de Nr.de bilete’ Venituri |
proprii bencficiari’ PrOpuUse
~ (mii let)
. (1) (2) (1) (4) (3)
| Anul de reﬁ:_r_‘inta" i
Primul an —
Anul x )
TOTAL™ = i

! Numarul de protecte propusc ( in functie de specificul instintict), fara a [ cuprinse proiecte gazduite, cvemmenle
acazionale ete.

2 Benefiviarul specific institutier: spectatori. Coloana (3) va contine estimarea privind numarul beneficiarilor, nclusive cel
cale accesenza gratuit sau cn hilete onorficeinvitatii.

* Coloana (4) va conting cstimarile privind biletele de intrare, evidentiale in contabilitate, pentru care se mrCEs s
contravaloarea in humi, indifferent de valoarea sau de tipul lor (billel cu prét intreg/redus, professional, cu exceplia biletulw
omarfic cu valoare de O lei).

" Randul “Anul de referinta” va cuprinde informaliile aferente, oferite de autoritate in caictul de obiective, completate, dupa
caz, ou informatii salicitate de institubie,

* Cifrele reprezinta scopul realizabil in privinta veniturlor propri realizate din activitatea de baza,
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-are cetajenie roméind sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

-are capacitate depling de exercitiu;

-studir superioare de lungd duratd, cu diploma in domeniul de referinti al institutiei; arte
(teatru, muzicd, arte plastice, decorative si design ), umaniste, stiinte sociale si politice, stiinfe
economice, juridice;

-experientd profesionala in domeniul de referinta al studiilor universitare:

-gxperientd sau cunogtinte manageriale .

L.B. Documentele necesarc inscrierii la concurs, sunt:

- cerere de inscricre la concurs:

- copic dupd actul de identitate:

- copie dupd diplome de studii;

- copie dupa carnetul de munca;

- cazier judiciar (in original);

- adeverintd medicala care si ateste starea de sAnitate;

- curriculum vitae, redactat dupi modelul curopean:

-opfional, copii dupd atestatc sau alte documente ce certifica absolvirea unor forme de
perfectionare/formarc in domeniul de activitate al studiilor si/sau management;

-proiectul de management al candidatului pe o perioada de 3 ani, nesemnat, pe suport de hiartie
$1 in format electronic (in plic inchis);

Proiectele de management vor [i elaborate de catre candidati fira a {i personalizate, fard a avea
semnatun §i fard a contine indicii privind identitatca autorului, cu respectarea cerintelor din
caietul de obiective si a prevederilor legislatici indicate in bibliografie.

Proiectul intoemit de candidat (autor responsabil) in baza legii romane, cu respectarca
prevederilor din actele nomative indicate in bibliografie, este limitat la un nr. de min. 25 de
pagim plus anexe, redactate cu caractere Times New Roman. marime 12, spatiere la un rand si
trebuie sa contina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltirii Teatrului Municipal
Arniel, pentru urmatorii trei ani (perioada managementului),

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd fnsotite de documentele originale, care s¢
certificd pentru conformitate cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul candidatului se depunc pe suport de hirtie i se inregistreazi la registratura Consiliului
Local al Municipiului Rm.Valcea.
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desfisurare a evaluirii managementului, modelul - cadmu al caictului de vbiective, modelul -
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pentru institugiile publice de culturi;

4. Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile i companiile de spectacnle sau
concerte, precum yi desfagurarea activititii de impresariat artistic, cu modificirle si
completarile ulterioare.
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programelor, proicetelor i actiunilor culturale, modificata si completata;

8. Ordinul MIT nr.1792/2002 pentru aprobarca Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea. ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta §i raportarca angajamentelor bugetare §i legale, cu modificarile §i completarile
ulterioar;

9. Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile 51 completirile ulterioare.
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