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CONSILIUL LOCAL 02/C/2000 CERTIFICAT DE MIC-OCS

HOTARAREA NR. 118

privind modificarea organigramel, statului de functii $i Regulamentului de
organizare si functionare ale Filarmonicii de Stat « lon Dumitrescu »

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta
ordinara la data de 29 aprilie 2011, la care participa 22 de consilieri din cei
23 in functie;

Ludnd in discutie Raportul nr.1444 din 15.04.2011, intocmit de
Filarmonica de Stat « lon Dumitrescu », prin care se propune modificarea
organigramei $i 2 statului de functii ale acestei institutii de cultura, aprobate
prin Hotararea Consiliului Local nr. 216/2010, modificata prin hotararea nr.
19/2011, precum si a regulamentului de organizare si functionare a
acesteia, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local nr. 280/2010; tinand
seama de faptul ca prin aceastd modificare se mentine numarul de posturi
aprobate prin Hotararea Consiliului Local nr. 216/2010;

Tindnd seama de rapoartele cuprinzand avizele favorabile ale

comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie publicad locala, juridica,
apararea ordinii si linigtii publice, a drepturilor cetatenilor; nr.2, de buget-
finante, prognoze economico-sociale sgi nr.5, pentru invatamant, culte,
sanatate, culturd, protectie sociala, activitati sportive si de agrement;

Tn aplicarea prevederilor Legii - cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice,

In baza art.36, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.b), art.45, alin.(1) si art.115 din
Legea nr. 215/2001, privind Administratia Publica Locald, republicata, cu
modificarile si completéarile ulterioare;

Intrunind votul unanim al membrilor Consiliului Local prezenti,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se modificé organigrama si statul de functii ale Filarmonicii
de Stat « lon Dumitrescu », aprobate prin Hotdrarea Consiliului Local nr.
19/2011, prin transformarea a doua posturi, dupd cum urmeaza:

a) postul de director, grad Il se transforma in postul de manager, grad
II;

b) postul de contabil-gef, grad Il se transforma in postul de director
economic, grad II.



(2) Consecintd a prevederilor alin. (1) se aproba organigrama si statul
de functii ale Filarmonicii de Stat « lon Dumitrescu », conform anexelor nr. 1
si 2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Regulamentul de organizare si functionare al Filarmonicii de
Stat « lon Dumitrescu », se modificd si va avea continutul prezentat in
anexa nr.3, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Incepand cu data prezentei, orice prevederi contrare stabilite
prin hotarari ale Consiliului Local si inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. Prezenta hotarare se comunicad in copie pentru a fi adusa la
indeplinire:
- Directiei Economico-Financiare,
- Biroului Resurse Umane,
- Filarmonicii de Stat lon Dumitrescu.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR MUNICIPIU,
Ghaorg j Iu NTA jurist nwhaascu
G -f”
\1: " Ramnicu Valcea, 29 aprilie 2011
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ORGANIGRAMA

si numarul de personal al Filarmonicii de Stat “lon Dumitrescu”
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Total posturi, din care: 82
-funectii de conducere: 3
-lunetii de executie; 79
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STAT DE FUNCTTI '“‘*’_ NG
al Filarmonicii de Stat “lon Dumitrescu®”

intoemit conform Legii nr.284/2010

Nr. | Functia de conducerc/ Anexa Grad/ Studii | Nr.
ert | Functii de exceutie of Legii Treapa posturi
_ | 284/2010
L FUNCTII DE CONDUCERFE
. Manager IV/CAP.I pet.a) 11 S 1
2. Director cconomic IWCAF [ pet.a) 11 S 1
3. Scf biron IV/CAP. peta) 11 S 1
TOTAL
II. COMPARTIMENT ARTISITIC .
4 Dirijor IVICAP.1 pet.b) Grad TA NE: 1
5 Consultant artistic | IVICAP.L pet.b) Grad I 8 1
] Biblioteear (muzical) IV/CAP.1 pct.h) Crad 1A 3 ]
7 | Dirijor cor IV/CAPT pet.h) Grad 1A S I
TOTAL
TT1. SECTIUNEA ORCHESTRA SIMFONICA _
8 Concerl maestry IV/CAD.I petb) | Grad 1A 8 1
0 | Sel partida IV/CAD.I pet.h) Grad 1A 5 |1
10 | Sef partida [WV/CAP.| pet.h) Crad 1A 'S I
11 | Sef partida IV/CAR.T pet.h) Grad | 5 ! N
12 Sef partida IVICAP.I peth) Grad | 8 I .|
13 | Sef partida IV/CAP.I petb) Grad 1l S |
14 | Sef partida TV/CAP.I pet.b) Grad 1T S 1
| 15 | Sef partida | TV/CAP.] pet.b) Grad 11 S 1
| 16 | Artist Instrumentist IV/CAP.I pel.b) Grad T S 1
17 | Artist Instrumentist IVICAP.Ipelb) Grad | S 1
18 | Artist Instrumentist IV/CAD.I peLb) Cirad | S 1
19 | Artist Instrumentist "CAD.] pet.b) Cirad | S ]
20 | Artist Instrumentist IVICAP.1 pet.b) Crad 1 S I
21 | Artist Instrumentist IV/ICAP.1 pet.b) Grad 1 S I |
22 | Artist Instrumentist IVICAP. pet.h) | Grad 1 S 1 ]
23 Artist Instrumentist IV/ICAP.] per.h) Grad 1 = I
24 | Artist Instrumentist IV/CAP. pet.b) Grad 11 ) 1
25 | Artist Instrumenlist TV/CAP.I peL.b) Crrad T1 S 1 '
26 | Artist Instrumentist IV/CAP.] peLb) Girad 11 s 1
27 | Artist Instrumentist IV/CAP.]1 peLb) Girad 11 8 | 1
28 | Artist Instrumentist TVICAP.I peLb) Grad 11 S 1
29 | Artist Instrumentist [V/CAP.1 pel.b) Grad 11 8 1
30 | Artist Instrumentist IV/CAD.I pet.b) Grad II 5 I
31 | Artist Lnstrumentist IV/CAD.L pet.b) Grad II S )



132 | Artist Instrumentist TV/CAP.I pet.b) Grad 11 S 1
|33 | Artist Instrumentist IV/ICAP.I petb) Grad IT S 1
34 | Artisl Instrumentist IV/CAP.I pet.b) Grad II S 1
35 | Artist Instrumentist IV/CAP.I pet.b) Grad 11 S |
36 | Artist Instrumentist IV/CAP.T pet.h) Grad 11 S |
37 | Artist Instrumentist IV/ICAPI peth) Grad 11 S 1
38 | Artist Instrumentist TV/CAP.I peLb) Grad IT S 1
39 | Instrumentist IV/CAT.] peLb) Treapta | M 1
40 | Instrumentist IV/CAP.I pet.h) Treapta | M 1
41 | Instrumentist IV/CAP.] pet.h) Trepta Il M |
TOTAL 34
IV. SECTIUNEA COR
42 | Corist IV/CAP.T pet.h) Grad 1 S I
43 | Corist IV/CAPI pet.h) Grad I S I
44 | Corist IVICAP.I pet.h) Grad I S 1
45 | Corist IV/CAP.] pet.b) Grad II S I
46 | Corist IV/CAP.T pet.b) Grad LI S I
47 | Corist TV/CAP.I pct.b) Grad I1 S 1
48 | Corist IV/CAP.1 pet.b) Grad 11 ) 1
49 | Corist IV/CAP.] petb) | Grad II S 1
50 | Corist IV/CAP.I pet.h) Grad II S 1
51 | Corist IV/CAP.I petb) Grad 11 S .
52 | Corist IV/CAP.I pet.b) Grad 11 | § 1
53 | Const IV/CAP.I pet.b) Grad 11 | § 1
54 | Const IV/CAP.I peth) Grad II S 1
55 | Corist IV/CAP.I pet.b) Grad 1l S 1
56 | Corist IVICAR.] peibj | Grad II S 1
57 | Corist IVICAP.I pet.b) Grad 11 S |1
38 | Corist TV/CAP.I pet.b) Grad II 8 '
59 | Corist | TVICAP.I petby (Grad T1 5 1
60 | Conist TV/CAP.I pet.b) Grad T1 | S 1
61 | Corist | IV/ICAP.I peLb) Treapta [ | M 1
62 | Corist | IVICAP.I pet.h) Treapla 11 | M 1
63 | Corist | IV/CAP.I pet.h) Treapta 1l | M 1
64 | Corist IV/CAP.I pct.b) ‘Treapta IT1 M 1
65 | Corist TV/CAP.I pet.b) Treapta ITI M 1
66 | Corist IV/CAP.I pet.b) Treapta [1I M ]
67 | Corist IV/CAPD.1 pet.b) Treapta 111 M I
68 | Corist IV/CAP.] pet.b) Treapta 111 M | |
69 | Corist IV/CAP.] pet.b) Treapta 111 M I
70 | Cormist IV/CAP.] pet.b) Treapta 111 M i
TOTAL 29
V.BIROU FINANCIAR-CONTABILITATE, RESURSE UMANE
71 | Econormist | FCAP.I/C peth) | Grad JA S |
72 | Econocnist VCAP.IVCA peth) | Grad Il S 1
73 | Relerent de specialitate VCAPIL/CA peth) Grad [11 S | '
74 | Relerent de specialitate JCAPICA potb) | Grad Il S _
75 | Referent de specialitate VCAPI/CT peth) | Grad 1l S L i
76 | Consilier juridic I/CAPINCT petb) Grad 11 s 1 |
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77 | Controlor bilete | TV/CAP.I pet.b) | - [ M | 1 o
TOTAL - - 7
 VLCOMPARTIMENT ADMINISTRATIV

78 | Recuziter [V/CAP.I pet.b) | Treapta | M 1

79 | Recuziter IV/CAP.I pet.b) Treapta | M 1

80 | Recuziter {CAP.I pet.b) Treapta 1 M 1

81 | Muncitor (electroacustician) | IV/ICAP.T pet.b) Treapta | M 1

82 | Ingrijitor T/CAPILVD pelb) - M 1
TOTAL 5

TOTAL GENERAL 82
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[TANEXA Nr._3- _a |
|HOTARAREA CONSIgEOI LOCAL |
IN. 448 tin 2970 20

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

CAPITOLUL 1 - DISPOZITH GENERALE

Art.1.(1) Filarmonica de Star “lon Dumitreseu” din Ramnicu Valeea, denumita in continuarc
Filarmonica, este o institutie publica de concerte, cu personalitare juridica, care realizeaza si
prezinta produectil artistice si functioncaza in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Ramnicu Valeea. fiind finantata din subventi acardate de la bugemul loeal si din venituri proprii.

(2) Filarmonica de Stal “lon Dumitrescu”™ din Ramnicu Valcea a luart fiinta in baza Hotararii
nr.2 din 20.04.1995 a Consiliul Judetean Valcea, iar conlorm Holararii nr.21 din 31.03.1999 a
Consiliului Judetean Valcea a trecut sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu
Valcea .

Art.2. Tilarmonica de Stat “lon Dumitrescu™ isi desfasoara activitatca in conformitatc cu
prevederile Ordonantei nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
legislatiel romuanesti, stratepiei promovate de Ministerul Culturii &i Patrimoniului National,
strategiei 51 hotararilor Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Valcea si ale prezentului
regulament de orpanizare si functionare.

Art.3.(1) Filarmonica de Stat “lon Dumitrescu™ denumita in continuare Filarmonica are sediul in
Ramnicu Valcea, strada Calea lui Traian, nr.138 B, judetul Valcea.

(2) Pentru derularga operatiunilor de incasari si plati, Filarmonica are cont propriu deschis la
Trezoreria Municipiului Ramnicu Valcea.

(3) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, ete.,vor contine denumirea completa a
institutici si indicarea sediului.

(4) Filarmnonica isi desfasoara activitatea pe baza bugelului de venituri si cheltuieli, aprobat
anual de Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Valcea,

(5) In cursul exercitiului bugetar se pot lace rectificari ale bugetului de venituri si cheltuieli.




CAPITOLULII - OBIECT DE ACTIVITATE

Art4. Obiectul principal de activitale al Filarmonicii de Stat “Jon Dumitrescu® din Rammnicu
Valcea esle promovarea valorilor cultural-artistice autohtone si universale pe plan judetean,

national si international,

Art.5.(1) Obicetul de activitate al Filarmonicii este realizarea si prezentarea catre public de
concerte simfonice si corale, pe stagiuni, in conditiile legii si prezentului regulament de organizare
si [unctionare, dispunand de o sala de spectacole cu 346 de locuri, dependinte si alte spatii,
necesare desfasurarii activitatii concertistice.

(2) Filarmonica are autonomic depling in stabilirea si realizarea repertoriului, proiectelor,
precum si a programelor cultural-artistice.

Art.6. In realizarea ohiectului de activitate Filarmonica arc in administrare bunuri mobile si
imobile, sala de concerle si dotarile tehnice aferente, in conditiile legii.

Art.7.(1) Filarmonica estc o institutie de repertoriu si isi desfasoara activitalea pe stagiuni,
constituitc in spectacole pentru care isi asuma intreaga rcsponsabilitate privind producerea,
continutul, asigurarea mijloacelor materiale si financiare.

(2) Stagiunca cste perioada in care Filarmonica pregaleste si prezinta publicului concerte
(simfonice, corale, vocal-simfonice, vamcrale, cducative) sau recitaluri si cuprinde 10 luni
conseculive, din 2 ani calendaristicl.

(3) ln cadrul fiecarei stagiuni se realizeaza vel putin 10 lucrari (opusuri) in prima auditie
¢are se adauga portofoliului repertorial al Filarmonieil,

Art.8.(1) Concertele si celelale activitati ale Tilarmonicii se deslasoara la sediu, in localitatile
judetului, in tara sau in afara tarii.

(2) Participarea |n festivaluri, concursuri si/sau alte manifestari artistice se onoreaza sub
rezerva recuperarii activitatii la sediv.

(3) Participarea Filarmonicii la festivaluri, concursuri si/sau alte manifestari artistice
internationale, precum si conditiile de participare se aproba prin Hotarare a Consiliului Local, la
propunera presedintelui Consiliului Administrativ, cu cel putin 3 zile inainte, in conditiile legii.

(4) In situatii de exceptie (neprevazute) deplasarea externa sc rcalizeaza cu aprobarea
ordonatorului principal de credite.

CAPITOLUL III - PATRIMONIU SI FINANTARE

Art.9.(1) Patrimoniul Filarmonicii se constituie din bunurile mobile si imobile, conlorm cvidente
la data prezentului Regulament de Organizare si Functionare .

(2) Patritnoniu prevazul la alin.(1) sc intregeste prin achizitii, donatii, transleruri, alle surse,
potrivit legii.

Art.10.(1) Finantarea cheltuielilor Filarmonicii se asigura din urmatoarcle surse:
a) subventiile acordate de la bugetul local;
b) venituri proprii;
¢) donatii, sponsorizari, alte surse, potrivit legii.
(2) Spunsorizariile si donatiile in bani si nawra facute de persoancle fizice si juridice, pot fi
folosite de catre Filarmonica numai in scopul si destinatia pentru care au fost acordate.
(3) Participarea Filarmonicii la programele si proiectele cu finantare externa sc realizeaza cu
aprobarea Consiliului Local al Municipiulul Ramnicu Valcea.
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Art.11. Finantarea de baza a Filarmonicii de Stat “lon Dumitrescu™ respecta urmatoarele reguli:

a) cheltuielile realizarii programului minimal anual prevazut in contractul de management
se asigura integral din subventii de la bugetul Primariei Municipiului Ramnicu Valcea ;

b) cheltuielile realizarii proiectelor, altele decat cele din programul minimal, se asigura din
venituri proprii, din subventii de la bugetul Primariei Municipiului Ramnicu Valcea ;

¢) cheltuielile de personal se asigura din subventii de la bugetul Primariei Municipiului
Ramnicu Valcea, precum si din venituri proprii ; pentru stimularea personalului pot fi utilizate
fonduri din venituri proprii, in conditiile legii

d) cheltuiclile pentru intretineres, reabililarea si dezvoltarea bazei materiale se asigura din
subventii de la bugetul Primariei Municipiului Ramnieu Valeea, din venituri proprii si din alte
surse ;

¢) cota de venituri proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare se
poate retine in procentul maxim prevazul de lege; sumele astfel determinate se gestioneaza in
regim extrabugetar pentru necesitatile institutiei, cu aprobarea Consilului Administrativ.

CAPITOLUL IV = STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art12.Pentru realizarca obicctivelor si obiectului de  activitate, TFilarmonica dispune de
organigrama proprie, de structuri functionale de specialitate si auxiliare.

Art.13.0rganigrama. numarul de personal si starul de functii al Filarmonicii de Stat “lon
Dumitrescu” se aproba de catre Consilivl Local al Municipiului Ramnicu Valcea.

Art.14.(1) Personalul Filarmonicii de Stat “lon Dumitreseu” este constituit din :

L Personal cu functii de conducere = 3 posturt ;
(manager, director economic, sel birpu)
L Personal de specialitate artistica
- Sectiuneca orchestra simfonica = 34 postur ;
- Sectiunea cor = 24 posturi ;
u Compartiment artistic = 4 posturi ;
. Birou financiar-contabilitate, resurse umane = 7 posturi ;
' Compartimentul administrativ = 3 posturi.
Total posturi = 82 posturi

(2) Personalul prevazut la alin.(1) are statut de personal contractual, si ii sunl aplicabile
prevederile Codului Muncii, Codului de Conduita a personalului contractual din institutii publice si
celelalte dispozitii lepale specifice sectorului bugetar, cu exceptia managerului,

Managerul — persoana fizica sau juridica ce a castigat concursul de proiecte de management
organizat de catre autoritate si a incheiat un contract de management, in conditiille OUG
nr.189/2008.

(3) Activitatea ficcarui salariat al Filarmonicii se normeaza potrivit {isei postulud, in raport
de care se evalueaza activitatea; fisa postului si evaluarea performantelor profesionale se aproba de
catre manager, in conditiile legii.

(4) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in Filarmonica poate
incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe.
Cumulul de functii in cadrul altor institulii sau companii de spectacole sau concerte, poate fi
pusibil numai cu acordul Consiliului Administrativ.

(5) Cumulul de functii se poate face, pentru personalul artistic de specialitate, si in cadrul
Filarmonicii c11 respectarea prevederilor lepale in vigoare.

(6) Memtru personalul Filarmonicii, contractele individuale de munea se pot incheia, de
regula, pe durata nedeterminata sau, datorita specificului activitatii, in conformitate cu prevederile
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art.80 alin. (1) si art.81 lit.(e) din Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare. pe durata determinata, inclusiv pe stagiune, ori productie artistica.

(7) In cazul contractelor individuale de munca incheiate pe durata determinata, angajarea
se poate face si in mod direct, prin acordul partilor, conform prevederilor art.13 alin.(3) 51 (4) din
Ordonanta nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte.

(8) Datorita specificului activitatii, incheierea contractelor individuale de munca pe
perioada determinata se poate face si prin derogare de la prevederile art.80 alin (3) si (4), respectiv
ale art.82 alin.(1) si art.84 alin.(1) din Codul Muncii, cu modificarile si completarile ullerioare.

Art.15. Functionarea Tilarmonicii se asigura si prin activitatea unor persoane care participa la
realizarea actului artistic, in baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind
drepturi de autori si drepturile conexe sau in baza unor conventii civile reglementate de Codul
Civil.

Art.16. Personalul Filarmonicii se angajeaza prin concurs sau examen, organizat in conditiile legit,
iar contraclele individuale de munca se realizeaza potrivit Codului Muncii si legii institutiilor de
spectacole si concerte.

A. CONDUCEREA

Art.17.(1) Tilarmonica de Stat “lon Dumitrescu” este condusa de un manager, care este
subordonat Primarului si Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Valcea,
Managerul Filarmonicii se numeste de catre Consilinl T.oeal al Municipiului Rammnicu Valcea, prin
concurs, in baza unul contract de management, potrivit legii.

(2) Managerul si directorul economiv reprezinta conducerea Filarmonicii. Directorul
economic s& numeste, prin concurs, conform legil, de catre manager.

Art,18,(1)Potrivit replementarilor legale, managerul Filarmonicll numeste, n conformitate cu
art. 19 alin(1) din Ordonanta nr.21/2007, un Consilin Administrativ, organism cu rol deliberativ,
format din:

a) presedinte - managerul Filarmonicii

b) membrii: - reprezentantul Consiliului Local, desemnat prin Hotarare a acestuia;

- directorul ceonomie |

- gonsilierul juridic;

- delegatul sindieatului reprezentativ, propus de acesta sau, dupa caz,
reprezentantul salariatilor ;

(2) Prin decizie a managerului, se infiinteaza un Consiliu Artistic, organism cu rol
consultativ, lormat din personalitati culturale si stiintilice din institutie si din afara acesteia.

(3) Consiliul Administrativ si Consiliul Artistic se organizeaza si functioneaza in baza
propriului regulament de organizarc si functionare elaborat si aprobat in conformitate cu
dispoeitiile art.4 alin.(2) din Ordonanta nr.21/31.01.2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic.

Art.19.(1) Consiliul Administrativ isi desfasoara activitatca dupa cum urmeaza :

a) Consiliul Administrativ se intruncste la sediul Filarmonicii, lunar sau de cate ori este
nevoie |

b) Consiliul Administrativ esle legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al
membrilor sai si ia hotarari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti ;

¢) Consiliul Administrativ este prezidat de Presedinte ;

d) dezbaterile Consilinlui Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor
sai cu cel putin 2 zile inainte de data desfasurarii sedintelor ;
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) dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedinta inserat in repistrul de sedinte
potrivit lepii ;

f) procesul verhal de sedinta se semneaza de catre toti participantii la lucrarile Consilului.

{2) La sedintele Consilului Administrativ pot fi invitati delegati ai Primariei Municipinlu
Ramnicu Valcea si ai Consilului T.ocal al Municipiului Ramnicu Valeea, personalitati culturale,
specialisti, reprezentant ai societatii civile, in functie de specificul si importanta problemelor care
sunt dezahatute,

() Consilului Administrativ va verifica modul de indeplinire a hotararilor adaptate.

Art.20.Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii principale:

a) aproba programul anual de activitaie si prioritalile de functionare;

b) analizeaza anual sau ori de cate ori este nevoie programele culturale, stratcgia si masurile
privind managementul Filarmonieii:

c) avizeaza programul stagiunilor, strategia, programele si proiectele culturale ale
institutie;

d) aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea aprobarii de
catre Consiliul Loeal al Muncipiului Ramnicu Valeca ;

e) elaboreaza si supune aprobarii Consilului Local al Muncipiului Ramnicu Valcea
programele anualce de investitii si reparatil curente necesare institutief

f) analizeaza periodic activitatea Filarmonicii si propune masuri;

g) slabileste anual conditiile tarifare ale concertelor proprii, indexate la indicele de inflatic;

h) aproba Repulamentul de Ordine Interioara al institutiei ;

1) solutioneaza contestatiile in legatura cu acordarea premiilor si alte drepturi salariale ;

J) supune anual aprobarii Consiliului Local, organigrama si statul de functii ale institutiei,
tinand seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia, analizeaza si aproba masuri
pentru incadrarea, perfectionarea si promovarea salariatilor, potrivit legii.

Art.21, Consiliul Artistic are urmatoarele atnbutil principale:
a) formuleaza propuneri de programc si proicete culturale:
b) avizeaza programul stagiunilor, din punct de vedere artistic:
¢iprezimta Consilivinl Administrativ propunerl pentru imbunatatirea activitatii Filarmoniii:
d} indeplineste orice alte atributii cu valoare consultativa pentru activitatea Filarmonicii.

Art.22, (1)Mamnagerul are urmatoarele atributii principale:

e asigura managementul general si raspunde de intreaga activitate a Filarmaonicii conform
normelor legale, hotararilor Consiliului Local, dispozitiilor ordonatorului principal de credite,
contractului de management si prezentului regulament de organizare si functionare;

e claboreaza si propunc spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Valcea
proiectul de buget al institutiei ;

e decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobal al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite (tertiar)
pentru bugetul acesleia ;

e zclecteaza, angajeaza si concediaza personalul salarial, in conditiile legii ;

= tiepociaza clauzele contractelor de mumnea, in conditiile legii ;

= ncgociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale ;

o dispunes; in functic de rezultatele cvaluarii performantelor profesionale ale salariatilor,
menlinerea, dirminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri legale
ce se impun ;

e reprezinta institutia in raporturile cu tertii ;

e incheie acte juridice in numele si pe scama institutici, in limitele de competenta stabilite
prin contractul de management ;

* [undam enteaza strategia programelor culturale ale institutiei;
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e aproba regulamentul de ordine interioara, fisele posturilor si evaluarea profesionala a
personalului potrivit legii:

» [undamenteaza impreuna cu Consiliul Artistic programul stagiunilor;

*» lundamenteaza impreuna cu directorul economic si seful de birou financiar-contabilitate
resurse umane, organigrama, numarul de personal, statul de funetii, bupetul de venituri si
cheltuicli, pe care le propune spre aprobare Consiliului Local, potrivit legii;

» raspunde de executia bugetului de venituri si cheltuieli, dupa aprobarea acestuia;

® participa la sedintele Consiliului Local, atunci cand se dezbat probleme legate de activitatea
institutiei:

(2) Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management, prin
regulamentul de organizare si functionare a institutiei sau prevazute de lege.

(3) In exercitarea atributiei « negociaza clauzele contractelor de munea, in conditiile lepii »,
managerul poate incheia contracte individuale de munea pe durata determinata cu respectarea
prevederilor din Codul muncii si, dupa caz, din legile speciale, fara ca durata acestora sa
depascasca durata contractului de management.

(4) Tn exercitarca atributiilor managerul Filarmonicii emite decizii care devin obligatorii
dupa aducerea la cunostiinta.

(5) In absenta munagerului, atributiile si competentele acestuia sunt indeplinite de directorul
ceonomic, in baza unei decizii serise.

Art.23. Directorul economic este subordonal managerului si are urmatoarele atributii principale:

e raspunde solidar cu managerul de intreaga activitate a institutiei;

s organizeaza, conduce si coordoneaza direct biroul financiar-contabil, resurse umane si
comparlimentul administrativ,

» [undamenteaza impreuna cu managerul bugetul de venituri si cheltuieli si raspunde de
executie dupa aprobarea lui;

e raspunde de controlul si executarea operatiunilor financiare ale institutiei:

» raspunde de inventarierea patrimoniului si de integrilalea acestuia , potrivit legii:

e dispune de virarile de credite bugctare in cadrul capitolelor de cheltuieli:

& Intocme srte situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale:

e cste membru ul Consiliului Administrativ 51 raspunde alaturt de ceilalli membri ai
consiliului, pentru respectarea legalitatii masurilor adoptate de acelasi consiliu;

s dispune incasarile si platile efectuate numerar sau prin banca, cu terte persoanc fizice sau
Juridice;

® organizeaza si conduce evidenta financiar-contabila, pentru intreaga activitate a
Filarmonicii in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

® oipanizcaza inventarierea anuala a bunurilor administrate de Filarmonica, verilica si
Inregistreaza in eontahilitate rezultatele inventarierii, prezinta anual Consiliului Local un raport in
acest sens:

* transmite biroului personal date privitoare la cheltuielile cu salariile in vederea incadrarii cu
personal a posturilor vacante ;

» stabileste proceduri interne privind organizarea si functionarea biroului financiar-
contabilitate resurse umane, precum si altc proceduri necesare pentru desfasurarea activitatii
institutiei

* inlocme ste fisele anuale de evaluare pentru personalul din subordine ;

» realizeaza si celelalte atribulii ce deriva din normele legale, hotarari ale Consiliului Local,
dispozilii ale erdonatorului principal de credite si prezentul Regulament de Organizare si
Functionare,

* in conformitate cu prevederile legale impreuna cu managerul Filarmonicii, face propuneri
privind structura si numarul de personal necesar activitatil institutiei, intocmeste proiectul
organigramei si al statului de functii pe care le supune avizarii Primarului si Consiliului Local;




* pe baza statului de [unctii aprobat de Consiliul Local, intocmeste si supune spre aprobarc
managerului statul de functii nominal;

¢ urmareste respectarea actelor normative privind salarizarea personalului,asigura si raspunde
de aplicarea stricta a prevederilor legale, privind incadrarea si salarizarea personalului institutici;

B. PERSONALUL ARTISTIC (ORCHESTRA STMFONICA S1 COR)

Art.24.Personalul dc specialitate artistica al Filarmonicii cuprinde: dirijorul (orchestra), dirijorul
cor, consullantul artistic, concert-macstru, sefii de partida, artistii instrurnentisti (studii superioare),
mstrumentistii (studii medii), coristii (studii superioare si studii medii) si bibliotecarul (muzical).

Art.25.Personalul de specialitate artistica este subordonat conducerii Filarmonicii, fata de care
raspund pentru intreaga activitate, conform indatoririlor ce le revin din contractul individual de
munca, incheial cu conducatorul institutiei,

Art.26.Concerl maestru, sefii de partida si dirijorul (orchestrei simfonice si corului) sunl
subordonati managerului institutici si au urmatoarele atributii principale:

® exercita controlul activitatii socio-profesionale a artistilor si instrumentistilor din colectivul
pe carc il conduc, raspund de starca disciplinara a fiecarui artist instrumentist, instrumentist, din
compartimentul orchestra;

e participa la efectuarea programelor de repelitii si concerte aprobatc de conducerea
Filarmonicii;

e manifesta v grija deosebita pentru o cat mai elevata linula profesionala si morala, avand un
comportament ¢ivilizat si respectand normele de diseiplina a muneil, in lelul acesta asigurand un
repertorin de calilale.

Art.27.(1) Dirijorii fac parte din personalul artistic al orchestrei simfonice si ai corului si sunt
subordonati managermlul institutied.

(2) Dirijorii indeplinese in cadrul Filarmonicii, sarcini complexe de creatie, in conducerea
procesului de pregatire si reprezentare a partilor muzicale ale concertelor,

(3) Dirijorii au atributiile prevazute in fisa individuala 4 postului.

Art.28.Artistii instrumentisti si instrumentistii fac parle din sectiunea orchestra simfonica, se
subordoneaza managerului, dirijorilor, concert maestrului si sefilor de partida si au urmatoarele
atributii principale:

* sustin pasaje solistice ale lucrarilor din repertoriul concertelor prin rotatie cu seful de
partida sau la solicilarea acestuia;

* parlicipa la repetitii, concerte suu alle activitati artistice in care este implicata orchestra,
respectand programul de lucru conform graficului de aclivitate a acestuia;

* raspund prompt la sarcinile de serviciu trasate de catre sefii ierarhici;

* se prezinta la prima repetitie cu materialul pregatit si asimilat tchnic si intonational:

e raspund personal de nerespectarea acestei conditii, institutia obligandu-se sa puna la
dispozitic toate materialele cu minimum 3 zile inainte de prima repetitie;

* prozenta la serviciu a acestora se face conlorm programului institutiei iar salaratul va fi
pregatit de lucru cu 15 minute inaintea inceperii repetitiilor si cu 30 minute inainte de concerte:

* la solicitarea selului de partida, a concert maestrului sau a dirijorilor are obligatia de a
participa la repetitii pe partide sub conducerea acestora ori de cate ori se considera necesar;

* respecta distributia stabilita de selul ierarhic superior;

» indeplinese cu responsabilitate profesionala sarcinile ce revin in cadrul formatiei stabilite
prin fisa postului, respectand regulile de disciplina si comportament stabilite in regulamentul de
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ordine interioara, contractul colectiv de muneca, cat si orice alta dispozitie data de catre conducera
mstitutiel;

s vor urmari in permanenta prin studiul individual, perfectionarea pregatirii profesionale;

e vor prelua profesional si organizatoric, atunci cand se va solicita de seful icrarhic, [unctia
de sef de partida. in cazul in care acesta lipseste de la program;

e respectd programul de lucru stabilit de conducerea institufiei, precum si normele de
protectia muncii si ccle de P51

e raspund pentru exceutarca lucrarilor conform obligatiilor stipulate in fisa posiului, la
lermenele fixate de seful direct sau conducerea institutiei.

Art.29.Coristii (studii superioare si studii medii) fac parte din sectiunea cor, se subordoneaza

managetului si dirijorilor si au urmatoarele atributii principale :

e sustin pasaje solistice ale lucrarilor din repertoriul concertelor ;

» participa la repetitii, concerte sau alte activitati artistice in care este implicat corul,
respectand programul de lucru conform praficului de activitate a acestuia;

» raspund prompt la sarcinile de serviciu trasate de catre selil ierarhici;

e s¢ prezinta la prima repetitie cu materialul pregatit si asimilat tehnic si intonational;

s raspund personal de nerespectarea acestel conditil. institufia obligandu-se sa puna la
dispozitic toate maleralele cu minimum 3 zile inainte de prima repetitie;

» prezenta la serviciu a acestora se face conform programului institutiei iar salariatul va fi
pregatit de lucru cu 15 minute inaintea inceperii repetitiilor 8i cu 30 minute inainte de concerte;

* la solicitarea dirijorilor are obligalia de & participa la repetitii ori de cale orl se considera
necesar;

« respecta distributia stabilita de seful ierarhic superior;

e indeplinese cu responsabilitate prefesionala sarcinile ce revin in cadrul formatiei stabilite
prin fisa postului, respectand regulile de disciplina si comportament stabilite in regulamentul de
ordine interioara, contractul coleetiv de munca, cat si orice alta dispozitie data de catre conducera
institutiei;

® vor urmian in permanenta prin studiul individual, perfectionarea pregatirii profesionale;

s vor respecta cadrul ierarhic al functiilor, raspunzand direct de mentinera unui ¢limat
civilizal de lucru atar la sediul institutiei cat si la orice deplasare in inleres de serviciu;

s respectd programul de lucru stabilit de conducerea institufier, precum §i normele de
protectia muneii si cele de PSI

e ruspund pentru executarea lucrarilor comlorm obligatiilor stipulate in lisa postulul, la
termenele fixate de seful direct sau conducerea institutiei.

Consultantul _artistic_si_bibliotecarul (muzical) fac parte din compartimentul artistic, se
subordoneaza managerului si au urmatoarele atributii principale:

» proprameazi clicient spectacolele, repetitiile 1 urmireste consecventa cu care se desfigcard
inlreaga activitate aferentd acestora si incadrarea in termenele stabilite;

* {ine evidenta spectacolelor, a repetigiilor §i programarilor;

e in colaborare cu personalul de organizare, intocmeste §i prezintd Consiliului Administrativ
s1 Consilinlui Artistic programérile de repertoriu curent lunar;

e in colaborare cu dirijorii i sefil de comparlimente intocmeste distributiile gi stabileste
debuturile in roluri;

e intocmeste programul zilnic de repetitii i manifestari artistice i urméreste afigarca la
avizer in timp wtil;

e face propuneri de noi proiccte artistice, noi modalititi de lucru, coproductii, Imbopatrea
continua a repertoriului cu noi luerdri muzicale;

e redacteazd malenale de specialitate, manuscriscle pentru tipdrirca afiselor, panourior
publicitare, pliantelor, programe de sala, a altor tiparituri legate de viata artistica si istorzul
Filarmonieii;




e redacleazii orice fel de materiale legate de viata artisticd a institufici, la solicitarea
conducerii sau a forurilor superivare;

e face propuneri managerului Filarmonicii cu privire la colaborarea cu artigtii din fara §i
striindtatc;

® asigurd legitura cu mass-media, Uniunea Compozitorilor, instituiile artistice de spectacole
din tara;

e asiguri programarea activitifii de pregitire a manifestarilor artistice §i respectarea
termenelor de realizare;

s raspunde de redactarea si aparitia la timp a afiselor;

e stabileste cu artistii invitaji data i ora sosirii si plecérii acestora precum si conditiile de
cazare;

s glaboreaza calendarul general al stapiunii de concerte;

« stahileste repertoriul de ansamblu in concordanta cu cele ale stagiunilor precedente;

e raspunde de alimentarea ritmica a paginii de inlernet — apenda de concerte, biografia
interpretilor permanenti, [otografii, extrase de presa;

o raspunde in verificarea si catalogarca inrcgistrarilor institatie;

« raspunde de arhivarea informatiilor privind activitatea artistica a institutiei:

» este prezent la toate spectacolele institutier,

e colaboreazi cu dirijorii, maestrii de cor, corepelitorii, concert maestru, sefii de partida,
solistii vocali, inclusiv personalul tchnic de scend pentru buna desfisurare a activititii;

s colaboreaza cu omologii sdi din institutiile de profil din tard si striinAtate;

» asigura materialele (partituri muzicale) necesare desfasurarii activitatii colectivelor artistice
din institutia noastra;

e colaboreaza cu alte institulii similare din tara sau strainatate in vederea procurarii
materialelor mai sus mentionate;

e raspunde de intreaga gestiune a bibliotecii muzicale, potrivit dispozitiilor legale in vigoare:

e respectd programul de lucru stabilit de conducerea institufiei, precum i normele de
protectia muncii si ecle de PSI

» indeplineste orice alte atributii specifice, potrivit legii,

Art.30. Personalului de specialitate artistica al Filarmonicii i se completeaza atributiile de¢ munca
din prezentul repulament de organizare si functionare, cu drepturile si obligatiile ce-i revin din
aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca pentru institutie, coroborat cu regulamentul
de ordine interivara cat si cu alte acte normative si decieii interne ¢mise de conducerea unitatii sub
rezerva legalitatii.

C.PERSONALUL FINANCIAR-CONTABILITATE RESURSE UMANE 51
ADMINISTRATIV

Art.31.(1)Din personalul financiar-contabilitate resurse umanc si administrativ fac parte: seful
hiroului financiar-contabilitate resurse umane, consilierul juridic, economistii, referentii de
specialitate, controlorul de bilete, recuziterii, muncitori din activitatea specifica institutiilor de
conecrte si ingrijitorul.

(2) Seful biroul financiar-contabilitate resurse umane coordoneaza activitatea biroului si in
absenta dircetorului cconomic preia atributiile si competentele acestuia, in baza unei decizii scrise.

Art.32.Biroul financiar contahil, resurse umane estc subordonat direct directorului economic,
este format din seful de birou, economisti, referenti de specialitate, controlor de bilete si are
urmatoarcle atributii pringipale:




* asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentclor Justificative care stau la baza
inregistrarii in eontabilitate;

e urmaregte din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate;

* asigura realizarea evidentei contabile conform capitolelor si subeapitolelor din clasificatia
bugetard, in cadrul contabilitifii, subventiile, veniturile proprii, platile de casd si cheltuielile
efective, le structureazi pe capitole §i subcapitole de cheltuieli s in cadrul acestora, pe articole si
aliniate, potrivil bugetului aprobat. Contabilitatea cheltuielilor finanfate din fonduri speciale este
organizatd §i condusd pentru fiecare fond special pe capitolele §i subcapitolele specificatici
clasificafici cheltuielilor potrivit fondului respectiv:

* asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

* verifica exactitatea borderourilor de vanzari bilete, calculeaza si vircaza impozitul pe
spectacole si drepturile pentru compozitaori;

» face parte din comisiile de casare mijloace [ixe si obiecte de inventar, ntocmeste
documentatia pentru scoaterea din uz a aceslora;

* asiguri inregistrarca cronologicl §i sistematici a operatiunilor patrimoniale in contabil itate,
cu respeclarea succesiunii, documentelor justificative in conturi sintetice si analitice:

» efectueazé operafiunile de incasari si plati ciitre salariatii institutici si citre teri:

» intocmeste urmétoarcle tipuri de documente: figele de evidentd contabild, sintetica si
analiticd, balanja de verificare lunard, note contabile:

» prezinta toate documentele pentru controlul financiar-preventiv:

e intocmeste situatia lunara a monitorizarii cheltuiclilor de personal, o supunc aprobarii
ordonatorului principal de credite:

e participa, alaturi de salarialii celorlalte compartimente, la efectuarea inventarierii amale a
patrimoniului Filarmonicii si pune la dispozitia comisiilor de inventariere datele scriptice pentru a
fi comparate cu cele faptice constatate cu ocazia inventaticrii:

» intocmeste statele de plata. statele de concediu de odihna si concediu medical, calenleaza
prenuile anuale si intoemeste statele de plata, urmareste virarca obligatiilor catre bugetul statalui,
bugerul asigurarilor sociale si bugetele speciale, intoemeste si transmite situatiile statistice hanare
referitoare la aceste obligatii de plata;

* conduce fisa individuala de salarii deschisa pentru fiecare salariat, fisa fiscala nr.1 si fisa
fiscala nr.2; verifica salariile la Trezorerie si depune declaratia lunara (Declaratia 112) la Finente;

® asigura ridicarea numerarului si efectuarea platilor prin casierie, in lei si valuta:

* intocmeste repistrul jurnal si registrul inventar conform prevederilor Legii contabilitatii nr.
82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterinare;

* urmareste incusarea debitelor si plata obligatiilor catre terti: asigura acordarea sumelorin lei
si valuta necesare personalului care se deplaseaza, in interesul serviciului, in tara si strainaate si
urmareste justificarea in termen a acestora:

» asigura respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale exceutiei bugeinre a
cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor:

* organizeaza cvidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

* asipurd intocmirea situatiiilor statistice, a evidentelor de personal gi salarizare; verifica
condicile de prezenta a tuturor compartimentelor privind exactitatea acestora cu foile de ponta,

* asigurli intocmirea actelor, documentafiei si formelor lepale pentru concursuri, angs jir,
promovari, salarizare, pensiondri, desfaceri dc contracte de munca, sanctionari, acordan de
indemnizalii, sporuri si alte drepluri salariale previzute de lege si aprobate de condurerea
institutie:

* intocmegte statele de funclii, actualizeaza anual struclura organizatorica, statul de fundd si
regulamentul de organizare si functionare ale Filarmonicii;
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e intoemeste formele pentru promovarca personalului in urma concursurilor sustinute,
conform legii;

¢ intocmeste formele de angajare sau incetare a raporturilor de munes ale angajatilor
institugied;

® completeazi si actualizeazi Registrul general de evidenia al angajajilor institufiei (Revisal),
carc va cuprinde datele de identificare a tuturor salariafilor, elementcle ce caraclerizeaza
contractele de muneé ale acestora, siluafiile care intervin pe durata destigurarii relatiilor de muncs
in legidturd cu executarea, modificarea, suspendares. incetarea contractului individual de munca:

e clibereaza la solicitarea angajatului documente care atestd activitatea desfiisurata de acesta,
vechimea in munca, in mesgerie, in specialitate;

* organizeaza anual procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
angajatilor si gestioneazi fisele de evaluare profesionala anuala;

* intocmeste si depune la termenele stabilite statisticile privind aclivitatea de resurse urnane;

* intocmeste dosarcle de pensionare:

* urmareste si tine evidenta fiselor posturilor intocmite e compartimente, potrivit legii;

» redacteaza deciziile de angajare si contractele individuale de munca, deciziile privind
acordaren salariilor de merit, spor de vechime, promovarea in [unctii si acordarea altor drepturi
salariale prevazute de legislatia in vigoare;

etinc la zi evidenpu tehnico-operativd a gestiunii si predd in termen documentele de
contabilitate;

*la primirea bunurilor in magazie, intocmeste impreund cu comisia de recepfie nota de
receptie si constatare diferente, actul de primire in custodie (daca este cazul) pe care l¢ preda la
compartimentul {inanciar-contabil:

* gestioneaza formularele cu repim special si lc pregateste in vederea eliberdrii din magarzie,
intoemeyte periodic, la solicitarca conducerii, lista cu matcrialele fara figcare sau cu miseare lents,
precum §i propuneri de scoatere din uz a materialelor degradate;

®respectd programul de lucru stabilit de conducerea institutici, precum si normele de
proteciia muncii si cele de PS]

* pregaleste documentele pentru arhivare conlorm legislativi in vigoare

Consilierul juridic este subordonat dircel directorului economic si are urmatoarcle atributii
principale:

* avizeaza, sub aspectul legalitatii, deciziile emjse de managerul institutiei:

e verifica si avizeaza documentcle juridice din dosarele de inscriere la concurs penlru
ocuparea posturilor vacante:

» verifica contractele sau acordurile incheiate intre institutie si partenerii externi:

* avizeaza din punct de vedere Juridic contractele incheiate de institutic:

» redacteaza lucrarile de specialitate ce tin de domeniul Juridic;

* reprezinta institutia in/si pe baza umputernicirii date de manager, in fata autoritatilor,
instantelor judecatoresti, organelor jurisdictionale, precum si in fata organelor de urmarire penala;
* participa si este membru al Consiliului Administrativ <; al Comisiei de Disciplina;
* acorda consultatii juridice compartimentelor din cadrul institutiei in legatura cu
problemele de serviciu, in realizarea atributiilor ce le revin potrivit legii;
¢ redacteaza deciziile de sanctionare cmise de Dircctiune si tine cvidenta acestora;

* sStudiaza actele normative publicate in  Monitorul Oficial si le comunica
compartimentelor interesate in desfasuraren aclivitatii;
* pasireaza si tine evidenta actelor normative;
» colaboreaza cu compartimentele din cadrul institutiei pentru desfasurarea in conditii
optime a activitatilor ce decurg din atributiile sale specit ice;



® participa la sedintcle comisiilor organizate la nivelul institutiej in scopul desfasurarii
unor activitati specifice (evaluare, liciratii, concurs, disciplina);

* colaboreaza la elaborarea proiectelor de decizii ey caracter de norme de reglementare, g
instructiunilor si recomandarilor pentru desfasurarea activitatii in domeniul artistic:

* studiaza normele, reglementarile si recomandarile europene in domeniul de activitate al
institutiei;

® respectd programul de lucru stabilit de conducerea institufiei, precum §i normele de
protectia muncii si cele de PS]

* indeplineste orice ulte sarcini primite din partea managerului, in limitele competentei,

Art.33,Compartimentul Administrativ este subordonat direct directorului ceonomic, este {ormat
din recuzileri, muncitori din activitatea specifica institutiilor de concerte s ingrijitor si are
urmatoarele atributii principale:

*primeste §i pistreazs bunurile achizifionate, asipura securitatea  bunurilor impotriva
sustragerilor, degradarii si oriciror fapte ce ar putea afecta integritatea acestora;

* depozitcaza §i pestioneazs in bune conditii materialele achizitionate:

*line la zi evidenta tehnico-operativi a gestiunii §i predd in termen documentelc de
contabilitate;

* asigurd administrarea corpurilor si incaperilor din clidireg in care igi desfigoars aclivitateg
Filarmoniea gi rezolvarea turor problemelor de ordin administrativ;

® organizeazi, coordoneaza $1 asigurd activitalea de pospodarire, intrejinere si deservire si
raspunde de exccutarea in timp a serviciilor:

» asigurd evidena, uti lizarea, depozitarea $1 manipularea in depling Sigurantl si securitate a
bunurilor din inventarul gospodéresc, se ingrijeste de Péstrarea in conditij optime a acestora. face
propuneri de casare, declasare sy transferare a inventaruluj gospodirese motivind Juarea acestar
masuri;

® verificd starca de functionarc a instalaiilor sanitare, clectrice, de incilzire cte, Sesizeazrs
conduccrea institufiei despre defectiunile cars apar §i ia misuri. conform aprobérii primite penty
repararea §i reglementarea delicientelor;

® asigura serviciul de paza a cladiri;. urmarind cu strictele accesul personalului si persoanelos
straine in incinta institutici;

* asigurd curdtenia si intrefinerea incinte; Institufiel, 4 scenei, mobilierulyj si spafiilor unde isi
destdsoard activitates personalul angajat;

® asigurd curitenia §i intrefinerca fatadelor, a ey riii, anexelor;

® indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de administrare, gospodarire, intrefinere
g1 descrvire stabilite de conducerea institutiei

®respecta programul de lucru stabilit de conducerea institutiei, precum gi normele de
protectia muncii si cele de PSI;

* execuld orice dispozitii ale conducerii, in legdlura cu munca sa. pentru bunul mers al
institutici,

® desfliisoard activitate de sald, in functic de necesitdtile curente ale institutie], angajalii
indeplinind atributii fie de controlor bilete, plasatoare sau garderobicri;

* controleaza bilctele, tichetele say invitafiile, imAmpina, indruma s plaseazd spectatorii in
sald, Ia locurile indicate pe bilete, primesc s pastreazd in garderoba imbricAminten incredintati de
publicul spectator, asi gurdnd accste activitagi de sals pentru fiecare spectaco] in parte;

e realizeazd, la fecarc spectacol Tn parte, wverificarcy §i supravegherea mentinerij
Corespunzatoare a aspectului salii de spectacole, a anexclor si spatiului din jur, primirea si
indrumarea spectatorilor inca de Ja intrare, pastrarea linigtei §i ordinea in sala si holuri:

* 5e adapteazd la activitalea intenssy din timpul festivalurilor §i a allor manifestari artistice s
culturale in interesy] institufiei, la strategia manageriald a institufiei;

* urganizeaza eficient activitatea de saja:
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* participa la sedintcle comisiilor organizate la nivelul institutie; in scopul desfasurarii
unor activitati specifice (evaluare, licitatii, coneurs, disciplina);

* colaboreaza la elaborarea proiectelor de decizii ey caracter de norme de reglementare, 5
instructiunilor si recomandarilor pentru desfasurarea activitatii in domeniul artistic:

* studiaza normele, reglementarile si recomandarile europene in domeniul de activitate 1
institutiei:

® respectd programul de lucru stabilit de conducerea institutief, precum 5i normele de
protectia muncii si cele de PS]

* indeplineste orice alte sarcini primite din partea managerului, in limitele competentei,

Art.33.Compartimentul Administrativ estc subordonat direct directoruluj cconomic, este format
din recuziteri, muncitor] din aclivitatea specifica institutiilor de concerte si ingrijitor si are
urmatoarele atributii principale:

*primeste §i pastreaza  bunurile achizifionate, asipura securitatea bunurilor impotriva
sustragerilor, degradarii si oricaror fapte ce ar putca afecta integritatea acestora;

* depozitcaza si pestioneazi in bune conditii materialele achizitionate:

*line la zi evidenta tehnico-operativa a gestiunii si predd in termen documentele de
contabilitate;

* asigurd administrarea corpurilor gi incaperilor din clidirea in carc 11 desfiiyoarsi activitatea
Filarmonica gi rezolvarea mituror problemelor de ordin administrativ;

® organizeazi, coordoneara §t asigurd activitatea de eospodarire, intrefinere si descrvire 8l
raspunde de executarea in timp a serviciilor:

» asigurd evidenja, utilizarea, depozitarca 51 manipularea in deplina sigurantd si securitate a
bunurilor din inventarul gospodéresc, sc ingrijeste de pastrarea In conditii optime a acestora. face
propuneri de casare, declasare sy transferare a inventarufuj Zospodarese motivind luarea acestar
midsuri;

* verificad starca de funcfionare a instalagiilor sanitare, clectrice, de incilzire cote, Sesizeazs
conduccrea institugiei despre defectiunile cars apar $i ia misuri, conform aprobérii primite pentry
repararea si reglementarea delicientelor;

® asigurd serviciul de paza a cladirii. utmarind cu stwrictele accesul personalului si persoanelos
straine in incinta institutici;

* asigurd curdtenia si intrefinerea incintei inslitufiei, 4 scenei, mobilierulyj $i spafiilor unde si
destdsoara activitatea personalul angajat;

® asipurd curdtenia §1 Intrefinerca fafadelor, a cu riii, anexelor;

* indeplineste orice alie atribulii legatc de activitatea de administrare, cospodarire, intrefinere
§1 descrvire stabilite de conducerea institufiei

®respecta programul de lucru stabilit de conducerea institutiei, precum  gi normele de
protectia muncii si cele de PSI;

*execuld orice dispozifii ale conducerii, in legiturd cu muneca sa. pentru bunul mers al
institutied,

* desfisoard activitate de sald, in functie de necesitdtile curente ale institutiei, angajatii
indeplinind atri bufii fie de controlor bilete, plasatoare san earderohicra;

¢ controleaza hiletele, tichetele say mvitatiile, intAmpina, indrums $1 plaseaza spectatorii in
sald, Ia locurile indicate pe bilete, primesc si pastreazi in garderoba imbracAmintea incredintati de
publicul spectator, asipurdnd accste activitafi de sald pentru fiecarc spectacol in parte:

erealizeaza, la flecare spectacol Tn parte. wverificarca §i supravegherea mentinerij
Corespunzitoare a aspectului silii de spectacole, a anexclor $ spatiului din jur, primirea si
indrumarea spectatorilor inca de la intrare, pAstrarea linistei §1 ordinea in sala si holuri;

* 5e adapteaza la activitalea intensd din timpul festivalurilor si a allor manifestdri artistice gi
culturale in interesul institufiei. la strategia manageriala a institutiei;

* organizeaza eficient activitatea de sala;



* rispunde pentru mody] in care isi indeplineste atributiile de Serviciu, pentru reusila
deslasuririj Spectacolelor din punct de vedere al pastrarii, menfinerij si supravegherii ordine; §i

* asigura activitates de curierat a institutiei;

® raspunde de asipurares cazarii si procurarea hiletelor colaboratorilor:

® asigurd, manipuleazs $1 gestioneazd materialelor de recuzitd necesare desfisurarii
manifestarilor ari stice:

* cunoagte deslisurarea manifestarilor artistice s asigura loate materialele necesare;

* asigurd si Intrefine obiectele de recuzitd din depogit, transporta, incarci-descarca sl asiguri
obicctele de recuita iy timpul deplasarilor si turneelor;

* asigura instalarea s mantarea microfpanele pentru diverse inregistrari sau manilestari
stabilite de conducerea institutie

»intrefine in stare de {unctionare aparatura dip dotare, executd lucrdrile de intretinere
specifice activitatii institutie:

* colaboreaza cu toale compartimentele executive aje institutiei;

* raspunde de pastrarea sj arhivarea documentelar institutiei;

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art.34. Managery] Filarmonicii de Star “Ion Dumitrescu™ va asigura cunoasterca prezentului
regulament de organizare si functionare catre Loti salariatii institutiei.

Art,35. Atributiile si sarcinile de serviciu pentru ficcare salariat sunt inserise i lisa postuluj si se
tomunica angajatului. Sare inile si atribytiile de Serviciu vor fi completate say modificate in rapyrt
cu schimbarile ce survip, Salariatii din Filarmonica sunt obligati sa cunoasca si sa respecte
mntocmai prevederile prezentului regulament, cat < orice alte prevederi legale cmise de catre
conducerea instituljei,

Art.36.(1) Prevederile prezentului regulament se completeaza de drept cu toate normele legale
aplicabile, ey [ise]e posturilor si ¢u Regulamentu] de Ordine Interioars al Filarmonicii de Stat “Top
Dumitrescy”,

(2) Managery] Filarmonicii de Stat “lon Dumitrescu™, in bazg prezentului regulament g ey
respectarca dispozitiilor legale in vipoure, claboreaza Regulamenty] de Ordine Interioarg al
institutie;.

(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi Propusc de manager, in
vederca aprobarij de catre Consiliul Local g] Municipiului Ramniey Valeea,
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