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CONSILIUL LOCAL {82/C/2008 CERTIFIGAT DE MRC-DCS

HOTARAREA NR. 106

cu privire la : aprobare criterll, proceduri si atributii specifice functiei de
administrator public al municipiulul Ramnicu Véicea

Gonsiliul Local al municipiului R&mnicu Vilcea, intrunit in gedinta extraordinara la data
de 18 aprilie 2011, la care participa 22 de consilieri din cei 23 in funclie;

Luand In discutie Raportul nr.11349 din 12.04.2011 intocmit de Biroul Resurse
Umane, prin care se propune aprobarea criteriilor, procedurilor §i atributiilor specifice functiei
de administrator public al municipiului Ramnicu Valcea;

Tindnd seama de rapoartele cuprinzénd avizele favorabile ale comisiilor de
specialitate nr.1, pentru administratie publicd locala, juridica, apérarea ordinii i limigtii
publice, a drepturilor cetdtenilor; nr.2, de buget-finante, prognoze economico-sociale; nr.3,
pentru servicii publice si comert, intreprinderi mici §i mijlocii, administrarea domeniului public
si privat, agriculturd; nr.4, de organizare §i dezvoltare urbanisticd, realizarea lucréarilor
publice, protectia mediului inconjurétor, gospodérie comunald, conservarea monumentelor
istorice si de arhitectura gi nr.5, pentru inv&tamant, culte, sanatate, cultura, protectie sociala,
activitati sportive si de agrement;

Avand in vedere cd prin Hotdrarea Consiliului Local nr.94/2011 s-a aprobat
modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului,
acestea cuprinzand i functia de administrator public, in prezent vacantd,

in temeiul prevederilor art.112, alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala, republicatd, cu modificrile i completarile ulterioare,

in baza art36. alin.(2), art45 alin(1) si art.115 din Legea nr.215/2001 privind
administratia public3 locald, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

fntrunind 15 voturi ,pentru” din numérul membrilor Consiliului Local prezenti,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba criteriile, procedurile §i atributiile specifice functiei de administrator
public al municipiului Ramnicu Valcea, conform anexei, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare se d& publicitatii i se comunicé in copie pentru a fi adusa la
indeplinire:
s Directiei Economi
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PRIMARIA MUNICIPIUL RM VALCEA

CRITERIILE,PROCEDURILE $1 ATRIBUTIILE SPECIFICE FUNCTIEI DE
ADMINISTRATOR
PUBLIC AL MUNICIPIULUI RM VALCEA

CAPITOLUL T

Functia de administrator public la nivelul municipiului Rm Vilcea presupune
exercitarca unor atributii specifice de gestionare a problemelor comunitatii locale, in
spiritul realizirii principiilor previazute de legea administrafiei publice locale,
legalitatii si rezolvarii problemelor cetatenilor.

Administratorul public este persoana care. In baza unui contract de
management incheiat in acest sens cu primarul municipiului, indeplineste anumite
atributii destinate deruldrii in conditil optime a activitatii de realizare a cadrulul
administrativ public general la nivelul municipiului, de implicare activa in procesul
de rezelvare a problemelor publice, de preintampinare si de reducere a cauzelor sau
eleclelor evenimentelor ce pot perturba, limita sau afecta dezvoltarca cconomica.
sociald s culturala a municipiulul Rm.Vilcea.

Administratorul public este persoana [izicd, cu reale capacitati manageriale,
activ, intreprinzator, responsabil, cu o mare capacitate de a discerne, de a propune si
aplica masuri, metode, strategii de realizare a activitatii admimstrative specifice, in
folosul comunitatii.

Candidatii pentru acecasta functic depun obligatoriu proiecte de management, ce
vor sta la baza incheierii ulterioare a contractului de management si vor face parte
integranta din acesta. Proiectul de management contine, in principal, expuncrea de
metode, strategii, programe, proiecle, masuri ce vor fi avute in vedere in perioada de
execulare a contractului, estimari asupra posibilitatilor de realizare a obiectivelor si
asupra gradului de indeplinire a acestora, mijloace, expertize, experienie ce se
preconizeazd a sc¢ utiliza, analize asupra conditiilor de dezvoltare economico —
sociala, propuneri de imbunatatire si utilizare a tuturor factorilor implicati in
transformarea, modernizarea si dezvoltarca urbanistica, c¢resterca cconomica si a
nivelului de trai al populatiei.



CRTERIILE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE
ADMINISTRATOR PUBLIC

Numirea in functia de administrator public la nivelul municipiului Rm Valcea,
se realizeaza ca urmare a promovarii concursului organizat in acest sens in conditiile
legii de catre candidatul care indeplineste cumulativ urmatoarele criterii:

- are celatenia romana , cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor aparfinand Spatiului Economic Curopean si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana scris si vorbit ;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiug

- are o stare de sanatate corespunzatoare , postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medical de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

- nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni, fals sau alte fapte de
coruptie , infractiuni infaptuite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei de administrator public;

-nu a desfasurat activitati de politie politica, astfel cum este definita prin lege;

- este absolvent de studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta;
- are o vechime 1n specialilatea studiilor absolvite de minim 3 ani;

- are cunostinte de operare pe calculator, nivel avansat;

- ure aptitudini legate de procesul decizional, dc organizare si coordonare de analiza
51 sinteza, planificarc si actiune strategica. control si depistare a deficientelor,
capacitate relationala cu superiorii. colegii. subordonatii s1 publicul, de consiliere si
spirit de iniuativa, etc

PROCEDURI DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR PUBLIC

CAPITOLUL I

Procedura pentru ocuparea functiei de administrator public se face prin
conecurs organizal in conditiile legislatiei aplicabile personalului contractual respectiv
Hotiridrea Guvernului nr. 286/23 martic 2011 .

Concursul consta in:

Probi scrisa de verificare a cunostintelor cu privire la cele mai relevante
aspecte legislative in domeniul administratiei publice locale, organizarea si
tuncfionarea serviciilor publice de interes local, prezentarea unui proiect de
management care sd confind expunerea de metode, strategii,programe, proiecte,



masuri ce vor fi avute in vedere in perioada de executate a contractului, estimdri
asupra posibilitatilor de realizare a obiectivelor si asupra gradului de indeplinire a
acestora, mijloace, expertize,experienfe ce se preconozeaza a se utilize, analize asupra
conditiilor de dezvoltare economic sociala, propuneri de imbunatatire gi utilizare a
tuturor factorilor implicati in transformarea, modernizarea §i dezvoltarea urbanistici:

- Interviul;

In vederea organizirii concursului pentru ocuparea functiei de administrator
public, primarul municipiului Rm.Valcea, dispune publicarea unui anunt prin
mijloacele mass — media locale, afigarea acestuia pe pagina de internet a autoritatii
locale si la sediu,

Anunful va contine in mod obligatoriu: denumirea functiei pentru care sc
organizeaza concursul, principalele cerintele ale postului stabilite potrivit
prevederilor din figa postului, lista documentelor necesare inscrierii la concurs, locul
si data limita de depunere a dosarelor candidatilor, ,conditiile generale si specifice
necesare pentru ocuparca postului, tipul probelor de concurs, locul, data §i ora
desfisurarii acestora, bibliografia si alte date necesare desfasuririi concursului.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care si contina
urmétoarele documente:

- ccrerea de inscriere la concurs:

- proicetul de management(pe suport de hirtie si pe suport magnetic)

- gopia acrului de identitate sau orice act care alesta identitatca;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care ulesta
efectuarca unor specializiri, copiile care atestd indeplinirea conditiilor
specilice;

- copia carnetului de muncaconformd cu originalul sau.dupa caz, ©
adeverinti care si ateste vechimea in muncd, in meserie si/saul In
specialitaten studiilor;

- curiculum vitae;

- cazier judiciar,

- adeverinta medicala care si ateste starea de sanftate corespunzatoarc
eliberati cu cel munl 6 luni anterior derularii concursului de citre medical
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate; .

In vederea sprijinirii potentialilor candidati, pentru redactarea proiectului de
management, primarul, prin intermediul aparatului propriu, poate pune la dispozitia
solicitantilor informatii privind activitatea autoritatilor administratici publice locale si
alte informatii de interes general, in conditiile Legii nr.544/2001 privind liberul acces
la informatii de interes public.

Administratorul public raspunde pentru intreaga activitate desfasurata in fata
primarului sau inlocuitorului de drept al acestuia si-i prezinta periodic rapoarte si
informari.

Atributiile specifice postului, alte reguli si proceduri aplicabile in indeplinirca
agcstora sc stabilesc prin fisa postplui de gatre primarul municipiului Rm Valcea.



Numirea in functia de administrator public se va face prin dispozitia primarului
municipiului Rm Valcea in conditiile legii, pe perioada determinata , dar nu mai mult
decat mandatul primarului municipiului Rm. Valcea, aceasta fiind prevazuta in
contractul de management.

Eliberarea din functia de administrator public se face prin dispozitia Primarului
municipiului Rm.Valcea in urmatoarele situatii;

- la expirarea contractului de management ;

- in cazul neindeplinirii obligatiilor asumate prin contractul de management
(nerealizarea indicatorilor de performanta din motive imputabile
administratorului public, abuzuri);

- acordul de vointa al celor doua parti:

. renuntarea de catre administratorul public la mandatul incredintat;

- punerea sub interdictie judecatoreasca a administratului public;

- Deces;

- Alte situatii prevazute de lege,.

Salarizarea administratorului public sc va face in conditiile Legii 284/2010 —
legea cadru privind salarizarca unitard a personalului platit din fonduri publice
aplicabile personalului contractual anexa nr. I, cap.Il, lit A - salarizarea personalului
contractual din administratia publicd, nota 4: salariul de bara individual al
administratorului public se stabileste de céitre primar,in conditiile legii, in funcfie de
tipul unitdtii administrative teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului , intre
limite . astfel : limita minimd este salariul de bazi al secretarului unitafii
administrativ- teritoriale. iar limita maxima este indemnizalia primarulul.

ATRIBUTI SPECIFICI ADMINISTRATORULUI PUBLIC
CAPITOLUL III

In excrcitarea functiei, administratorul public indeplineste, in principal,
urmaloarele atributit:

1. coordoncazd realizarea lucrarilor de investifii , a serviciilor publice de
interes local prin intermediul aparatului de specialitate al primarului in limitele si
competentele date de primar prin contractul de management si fisa postului,

2. urmareste executia bugetara — competenta de a angaja. in numele primarului,
patrimonial si financiar conform prerogativelor acordate primarului de legea
administratiei publice locale — Legea nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel:

- monitori zeaza, evalueaza si raporteaza asupra tendintelor bugetare ;
- face plati panu la limita stabilita prin act administratiy de catre primar :
- monitori zeaza evolutia obiectivelor finantate din bugetul local ;



- aplica principii 4 tehnici moderne privind managementul financiar al servieiilor
publice coordonate, al proiectelor cu finantare externa monitorizate;

3. coordoneaza si conduce activitatile de dezvoltare comunitara si economica.

4. consultant general tehnic al primarului:

_ evalueaza necesarul de servicii publice, modul de realizare a serviciilor publice,
raportind periodic primarului;

- analize de politici publice la solicitarea primarului;

- implementeazi politici publice;

- monitorizeaza si evalueazi implementiri de politici strategii §1 programe;

- propune masurile ce se impun pentru limitarea urmarilor calamitatilor, incendiilor,
epidemiilor si epizotiilor;

- propune masuri pentru respectarea prevederilor legale cu privire la regimul
constructiilor pe domeniul public si privat:

- propune proiecte privind fondurile structurale si de coeziune postaderare;

5. controleara igiena si salubritatea municipiului precum si a localurilor
publice cu sprijinul serviciilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului.

6. raspunde pentru toati activitatea desfagurati in fata primarului municipiului
Rm Vilcea, ciiruia 11 prezintd periodic rapoarte si informéri;

7. alte atributii relevante postului, incredintate de primar prin act administrativ,

OBIECTIVELE CE TREBUIESC INDEPLINITE
DE CATRE ADMINISTRATORUL PUBLIC

OBIECTIVE DE INDEPLINIT

|. dezvoltarea, promovarea calitatii gi eficientei serviciilor date in coordonare,
in scopul asigurarii functionarii in conditii de performanti si eficacitate, in functie de
necesitatil e si cerintele de dezvoltare socio — economica a municipiului;

2. promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare a serviciilor coordonate;

3. optimizarea structurii de personal la serviciile subordonate, conform
structurii organizatorice aprobate de catre consiliul local;

4. organizarca, controlul si monitorizarea serviciilor subordonate;

5. utilizarea si exploatarea utilajelor, sistemelor informatice, bunurilor
proprietale publica in scopul satisfacerii cerintelor cetatenilor.



