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HOTARAREA NR.150

privind modificarea organigramei, statului de functii ale
Directiei Administrarii Domeniului Public

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedintd ordinara la data de
31 mai 2011, la care participa 22 de consilieri din cei 23 in funclie |

Luand in discutie Raportul nr.5011 din 17.05.2011, intocmnit de Directia Administrarii
Domeniului Public, prin care se propune modificarea organigramei gi a statului de functii ale
acestei directii, aprobate prin Hotdrérea Consiliului Local nr.213/2010, asa cum a fost
modificata si completatd, ca urmare a transformarilor survenite pana in prezent in sensul
mutrii a 40 de posturi vacante din cadrul directiei in cadrul aparatului de specialitate al
primarului, precum si a faptului c3 activitatile de maturat, spalat, stropit gi intretinere a cailor
publice, curatarea si transportul zapezii de pe cdile publice i mentinerea in functiune a
acestora pe timp de polei sau de inghet, montat si intretinere mobilier stradal au fost
delegate catre SC PIETE PREST SA;

AvAnd in vedere rapoartele cuprinzdnd avizele favorabile ale comisiilor de
specialitate nr.1, pentru administratie publica locald, juridica, apérarea ordinii gi linigtii
publice, a drepturilor cetétenilor si nr.3, pentru servicii publice i comer, ntreprinderi mici si
mijlocii, administrarea domeniului public i privat, agricultura,

in aplicarea prevederilor Legii - cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publics;

in baza art.36, alin.(2), lit.a), alin.(3), litb), art45, alin.(1) si art.115 din Legea nr.
215/2001, privind Administratia Publicd Locald, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare ;

fntrunind votul unanim al membrilor Consiliului Local prezenti,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd organigrama si statul de functi ale Directiei Administrarii
Domeniului Public, conform anexelor nr.1 si 2, care fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2. incepéind cu data prezentei, orice prevederi contrare stabilite prin hotarari ale
Consiliului Local isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Prezenta hotar&re se comunica in copie pentru a fi adusa la indeplinire:
- Direcfiei Economico-Financiare;
Directiei Resurse Umane;

Directiei Administrarit Domeniului Public. .
PRESEDINTE DE SEDINTA, <+ SECRETAR MUNICIPIU,
Gheorghe Mojo / . jurist Toma Mihaescu

_E .}*"'{ﬂ-’ N le : IF'.-mu-’”'J o
i 9 ¥ | Réamnicu Vilcea, 31 mai 2011



(EIE. ey 1\.\\.\.\....u ﬁ....\_-. LA-/D
K #1SHOD NILNIHNYT N2 ao3aL

ﬁ_Sﬂwzazﬁs
= = g B
“THYINN SSENETH NIDIANSY 438 TWHINID HOL \u

86l = HNLSOd TVLOL

_ e i
|4M=230 L170d30 1SOdWO0 11v1S [4719830 1120430
¢ LENIWANGD] AL CANTAUMMINDD | |yl NEAUSVAWOS . -
A } R i Eﬂo&
. arvouv NI
arvin Nt LS Wi Zved1s| | IMVLNYS | SHYTINOAYNES
LIEE rHDIANSS iy INWUALYNOLLESS LT Vilvls ELTE TRETTLY I B CY T '3AnNd LYW
Lede DAL TNIHANSS HEE TIDIANES -]} WDIANTS
B = a7 it
LTy il D% 4 S 30T O LS S Y CHIEC AT e FHCILLE S ———
.qm:qm_ua b= Y TN ¥ P i L = AU uu._.q._.j._.m,..u._.:ou
1 INIRILEANG L L Al INHAGAE L 18 INCrio3N WLoaL0Nd.
WIWNOI N IO UYL HASIR 15
) S ) e B v s
s A —Enm_,m____.__w_,"_,-r...w._w“ ‘AN IEUNSaY |
“ ICEL | b WHDINHIS |
b i

7 435 NFYINCD

l A | MoloaMIg

_ L

e —

-
| e
| HOLD3HI]
lpot 56 FEup ac(
| p— = TVOOT ININIISNOD Va1
Toao 1
(T Wy o wwsa ] (ST vy
nosaINa FNCH SN

HYNINA
2074Nd INTNINWOA IHYHISININGY YIL03x1a

TYNQOSHId 30 TNHYINNN 1S YWYHDINYDHD

b B s e R R | T T e e R b

His TR T VL T U W TR



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPTULUI RAMNICT VALCEA

HI{A Nr
\ARAREA oo

STAT DE FUNCTII AL 220
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DIRECTIET ADMINISTRARITI DOMENTUT UT PUBLTC “w_f

intocmit potrivit Legii nr. 284/2010

[FUNCTIA GRAD / NIVEL NUMAR
TREAFTA ANEXFE STUDI PFOSTURI
CONDUCERF.
1 |DIRECTOR GENERAL I  |VCAP.IVA/Llitaipct.4 5 !
2 |DIRECTOR I |UCAPIVA/Llita/pet6 8 1
3 |CONTABIL SEF I |VCAP.IVA/LliLaipel? s 1
TOTAL POSTURI 3

SERVICIUL RESURSE UMANE, JURIDIC; SECRETARIAT; ADMINISTRATIV

4 |SEF SERVICIU I LCAR. VA liLafpel B 8 1
5 |CONSILIER JURIDIC iA AP IVA/] lithipel 3 g i
6-7 |NSPECTOR SPECIALITATE 1A LFOAPRIVA/ itbipet.2 5 2
§-0 |REFERENT 1A FCAPIVA/ liLbipel.5 M 2
10-1]1 |INGRITTTOR AP IIVDALbpel.? 2
TOTAL POSTURI 8

SERVICIUL TEHNIC INVESTITII AVIZARI: PREGATIREA PRODUCTIEL:
SANATATE SI SECURITATE OCUPATIONALA; PROTECTIA MEDIULUI;PSI

12 |SEF SERVICIL 1] DCAPIIVAS lit.o/pct.8 5 1
13-18 |INSPPECTUR SPECIALITATE [4 LCAPILA lithipet 2 5 f
19 |[INSI'ECTOR SPECTALITATE I LCAPIA Lithipet. 2 o 1
TOTAL MOSTURI B

COMPARTIMENT ASIGUBAREA CALITATI

2 [INSDPECTOR SPECIALITATE [A LCAPILA lith/pet 2 5 1

TOTAL IMMSTHRI 1




SERVICIUL CONTABILITATE; GESTIUNE PATRIMONILU; BUGET

21 |SLF SERVICIL i LCAP /A Tit a/pet B 8 1
2223 [INSPLCTOR SPHCIALITATE A |UVCAP LA/ lit bipet.2 5 2
2435 |INSPICTOR SPECIALITATE | LCAP.IVAA lit bipet.2 5 2
26-28 |REFERENT 1A VCAP VAN Jit bipet 5 M 3

TOTAL POSTURL 8
SERVICIUL FINANCIAR, CONTRACTE; APROVIZIONARE - DESFACKRE

29 |SEF SERVICTU I PCAPTIYAN lital‘pot B 3 1
30-32 [INSPRECTOR SPRCIALITATE IA  |CAP IVAN dithipet 2 s 3
33-34 [INSPECTOR SPECTALITATE I VAP LA Lit hiper, 2 3 2
35-36 |REFEREN] L& DUAP AT lit b per. 5 M 1

TOTAL MOSTURI &
SERVICIUL ILUMINAT PUBLIC, SEMAPORIZARE; FANTANT ARTEZIENE

37 |SEF SERVICIU I VCAPIZAS lit aipet. B 3 1
38-39 |REFERENT LA  |VCAP AN Jit hipet § M 2
40-41 |SEF FORMATIE MUNCITORI I FCAP I N adpet 1 2
43.57 |MUMNCITOR CALTFICAT I VAP Y H bipet 12 11

TOTAL MOSTURE s
SERVICIUL REPARATLL, INTRETINERE STRAZL MARCALIE

5% |SEF SERVICTI 1I [FUAP VAN litaiper b 3 |

5¢ |REFERENT A |VOAR AN lichipet 4 35D L

535 |INSPECTOR SPECLALITATE I VAP T AN it hipet 2 5 1
56-85 |MUNCITOR CALIFICAT I FCAP DL bpel. 12 30

TOTAL POSTURI 33
SERVICIUL STATIA ASFALT

86 |sbl SERVICILU 4] FCAPIL A dite'pot 8 5 1

87 |3l FORMATIE MLUINCITORI 11 VCAPILDlita/pet. ] |
83-99 |MUMNCITOR CALIFICAT l LCAPILD it b pet 12 12
100-103 |PAYLNIC LCAPILD it bipet 9 4

TOTAL POSTURI 18




SERVICIUL GESTIONARE CAINI FARA STAPAN

104 |[SEF S8ERVICTU i L'CAP.IFA/L liLa/pel.® 5 1
105 |[INSPECTOR SPECIALITATE 1A 'CAP IVA/] litb/pet.2 5 1
106 |REFERENT 1A LCAP ITVA] lithpet. § M 1
107-126MUNCITOR CALIFICAT 1 DCAP IVt bpet. 12 0
127-130|PAFNIC VCAP TDVit Wpet. 9 4
TOTAL POSTURI 27

SERVICIUL AUTO SI UTILAJE

131 |SEF SERVICIU 1] VCAP TUA/ lita/pet B 5 i
132 |REFERENT LA, VCAP VA it bpet § M i
133- 164 MUNCITOR CALIFICAT I VCAP IVDV it bpet. 12 3z
165- 168 | PAZNIC VCAP IVD it bipet 9 4

TOTAL POSTURI 3R

COMPARTIMENT DEPOZIT DESEURI FETENR]

169 |INSPECTOR SPECIALITATL ] VCAP ITVA Lit bipet 2 5 1
L70- 175 | MUNCTTOR CALIFICAT 1 VCAP ILTV . ivpeet. 12 &
176179\ MUNCITOR NECALIFICAT I TCAP.TLDV it bipet 15 4
180-183 P &L NI TCAP IV v pet. 9 4

TOTAL POSTURI 15

COMPARTIMENT STATIE COMPOST

184 |REILEREN] |4 LCAP IDA/ L hitbvpot 5 % |
185- 180 |MUMNCITOR CALIVICAT [ LCAP IOVt hipet 12 5
P90-193 |PAZNIC [CAR T it bpet.9 4

TOT AL POSTURI 10

COMPARTIMENT DEPOZIT DESEURI RAURENT

194 |MUNCITOR CALIFICAT I LCAP T hpet. 12 1
195-198 [PAZNIC [/C AT T lit b/pet.9 4
TOTAL POSTURI ]
TOTAL POSTURI 193
A
£
DIRECTUR GENERAL SEF SERVICIU RESURSE UMANLE
L
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