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HOTARAREA NR.259

privind modificarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Filarmonicii de Stat « lon Dumitrescu »

Consiliul Local al municipiului R&mnicu Valcea, intrunit in sedinta
ordinars la data de 29 septembrie 2011, la care participad 22 de consilieri din
cei 23 in functie;

Luand in discutie Raportul nr.4194 din 23.09.2011, intocmit de
Filarmonica de Stat « lon Dumitrescu », prin care se propune modificarea
organigramei si a statului de functii ale acestei institutii de cultura, aprobate
prin Hotararea Consiliului Local nr.230/2011, agsa cum a fost modificata,
precum §i a Regulamentului de organizare si functionare a acesteia,
aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr.1 18/2011;

Tinand seama de rapoartele cuprinzand avizele favorabile ale
comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie publica locala, juridica,
apararea ordinii si linigtii publice, a drepturilor cetatenilor; nr.2, de buget-
finante, prognoze economico-sociale si nr.5, pentru invatamant, culte,
s3nitate, culturd, protectie sociald, activitati sportive si de agrement;

in aplicarea prevederilor Legii - cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice;

in baza art.36, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.b), art.45, alin.(1) si art.115 din
Legea nr. 215/2001, privind Administratia Publicd Locald, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare;

Tntrunind votul unanim al membrilor Consiliului Local prezenti,

HOTARASTE:

Art.1.(1) incepand cu data de 1 octombrie 2011, se modifica
organigrama Filarmonicii de Stat «lon Dumitrescu», aprobata prin anexa
nr1 la Hotirarea Consiliului Local nr.230/2011, prin  mutarea
compartimentului artistic din subordinea managerului in subordinea
directorului economic.

(2) Se modifica statul de functii al Filarmonicii de Stat « lon
Dumitrescu », aprobat prin anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Local
nr.230/2011, prin transformarea a 9 (noud) posturi, dupd cum urmeaza:

a) 1 post de instrumentist, treapta il in artist instrumentist, grad Il;



b) 2 posturi de corist (M), treapta lI in corist (S), grad |i;

c) 1 post de corist (M), treapta i in corist (S), grad Il ;

d) 2 posturi (vacante) din artist instrumentist, grad Il in artist

~ instrumentist, grad |,

e) 3 posturi (vacante) de corist (S), grad Il in corist (S), grad |.

(3) Modificarile prevazute la alin.(1) si (2) se regasesc in anexele nr. 1 ~
organigrama si nr. 2 — statul de functii, care fac parte integranta din
prezenta hotaréare.

Art.2. Regulamentul de organizare si functionare al Filarmonicii de
Stat « lon Dumitrescu » se modifica si va avea continutul prezentat in anexa
nr.3, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Prezenta hotdrare se comunica in copie pentru a fi adusa la
ndeplinire:
- Directiei Economico-Financiare;
- Directiei Resurse Umane;
- Filarmonicii de Stat lon Dumitrescu.

PRESEDINTE DglsEDINTA, SECRETAR MUNICIPIU,
o0 BRGEm L mesclrv jurist Toma Mihsescu
3 xi.,k.?__,lu:y
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Ramnicu Vilcea, 29 septembrie 2011
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Total posturi, din care: &2
~functii de conducetce: 3
-functii de executie; 74

MANAGERS s DIRECTOR ECONOMIC,
Dirijor Mihail §tcaiescrl; e Claudia Bunea
SN, 7 ff.ni'.-_)h
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1 N\
STAT DE FUNCTII o,
‘al Filarmonicii de Stat “lon Dumitrescu” & _
intocmit conform Legii nr.284/2010 ™0
of. 10. ol
Nr. | Functii de conducere/ Anexa Grad/ Studii | Nr.
crt | Functii de executie cf.Legii Treapa posturi
284/2010
1. FUNCTII DE CONDUCERE
1. Manager IV/CAP.I pet.a) 11 S ]
2. Director economic /CAP.l peta) 11 S 1
3. | Sef birou IV/CAP.I pct.a) 11 S ]
TOTAL
IL. COMPARTIMENT ARTISITIC
4 Dirijor | IV/CAP.I pet.b) Grad 1A g L
5 Consultant artistic IV/CAP.L pet.b) Grad T 5 | 1
i) Bibliotecar (muzical) IV/CAP.II pet.b) Grad TA | 8 I ]
b4 Dirijor cor IV/CAP] pet.h) Grad [A | 8§ 1
TOTAL
1L SECTIINEA ORCHESTRA SIMFONICA Y
|8 | Concent maestru I"‘v".-"CAP.T pet.b) | Grad IA B |1
9 Sef partida VIVICADP peth) I ¢irad IA o 1 |
10 | Sef partida CIV/CAP.I petb) (rad IA S ] |
11 | Sef partida | IN/CAP. pet.b) Grad 1 8 I il
12 | Sel partida IV/CAP.L pet.b) Grad 1 5 ! N
13 | Sefpartida IV/CAP.I pet.b) Grad 1 S 1
| 14 | Sef partida [V/CAP.I pct.b) Grad 1 S 1 n
15 | Sefpartida IV/CAP.I pet.b) Grad 11 S 1
16 | Artist Instrumentist IV/CAP.I pet.b) Grad I S | |
17 | Artist Instrumentist ' TV/CAP.I pet.b) Grad T E 1
18 | Artist Instrumentist IV/CAP.I pet.b) Grad 1 S 1
19 | Artist Instrumentist IV/CAP.1 pet.b) | Grad 1 S 1 o
20 | Artist Instrumentist IV/CAP.I peLb) | Grad 1 8 1
21 | Artist Instrumentist TV/CAP.I petb) Grad | 8 I
22 | Artist Tnstrumentist 1V/CAP.I pet.h) Grad 1 8 ! !
23 | Artist Instrumentist IV/CAP.I pet.b) Grad | S 1
24 | Artist Instrumentist | IWV/CAP.I pct.b) Grad | S 1
25 | Arlist Instrumentist IV/CAP.I pet.b) Grad [ s |
26 | Artist Instrumentist IV/CAPR.I petb) Grad [ S |
27 | Artist Instrumentist IV/ICAP.I pcth) Grad | | 8 ]
2 Artist Instrumentist [V/CAP.] pet.b) Grad | S 1 ]
29 | Arlist Instrumentist IV/CAP.] pet.b) Grad | S I
30 | Artist Instrumentist | TVICAP I pet.b) Gradl 8 1
31 | Artist Instrumentist | IV/CAP.I pet.b) Girad 1 S 1




| 32 | Artist Instrumentist [V/CAP.I peth) Grad 11 S 1
33 | Artist Instrumentist IV/CAP.I pet.b) Grad 11 8 1
34 | Artist Instrumentist IV/CAP.I pet.b) Grad 1T S 1
35 | Artist Instrumentist IV/ICAP.I pet.b) Grad I1 S 1
36| Artist Instrumentist IV/CAP.I pet.h) Grad 11 S 1
37 | Artist Instrumentist IV/CAP.I pet.b) Grad T1 S 1
38 | Artist Instrumentist. IV/CAP.I petb) Grad 11 S ]
39 | Artist Instrumentist IV/CAP.L pet.b) Grad 11 S 1
40 | Artist Instrumentist IV/CAP.I pet.b) | Grad I S ]
41 | Instrumentist IV/CAP.1 pet.b) Treapta | M 1
42 | Instrumentist IV/CAP.I pet.b) Treapta [ M ]
TOTAL 35
IV. SECTIUNEA COR
43 | Corist IV/CAP.I pet.b) (irad | S | 1
44 | Comst IVICAP.I pct.b) Grad 1 S 1
45 | Corist IV/CAP.I pct.b) Grad 1 8 1
46 | Corist IV/CAP.I pet.h) Grad 1 S 1
47 | Comsl IVICAP.] pet.b) Grad | S 1
48 | Corist IV/CAP.I pct.b) Grad 1 'S 1
49 | Corist IV/CAP.I pet.b) Grad 1 S 1
50 | Corist IV/CAP.I pct.b) Grad I S 1
51 | Corist | TV/ICAP.I petb) Grad I1 S 1.
52 | Corist | IVICAP.I per.b) Grad 11 8 1
53 | Corist IV/ICAP.] pet.b) Cirad 11 ) | ]
54 | Corist IV/CAP I pet.b) Grad 1l S ]
55 | Corist IV/CAP.1 petb) Grad 11 S 1 -
| 56 | Corist IV/CAP.I petb)  Grad IT S 1
57 | Corist [V/CAP.L petb)  Grad 11 E I ¥
58 | Corist | IVICAP.] petb) | Grad 11 |5 |
59 | Corist | IVVCAP.L petb) (rad 11 8 |
|60 | Corist IV/CAP.I pet.b) Grad 11 S | |
61 | Corisl IV/CAP.I pet.b) Grad 1T 15 1
62 | Corist TV/CAP.T pet.b) Grad 1 S =
|63 | Corist IV/CAP.I pet.h) Grad 11 S ] |
64 | Corist IV/CAP.| pet.h) Grad 11 5 ]
65 | Corist IV/CAP.I perb) Treapta | M ]
66 | Corist IV/CAP.] pet.b) Treapta 11 M 1
67 | Corist IV/CAP.I pet.b) Treapta Il M I o]
68 | Corist IV/CAP.I pct.b) Treapta 11 M 1 -
69 | Corist IV/CAP.I pet.b) | Treapta I1 M 1
70 | Corist IV/CAP.I pet.b) - Treapta 11 M (1 ,
71 | Corist IV/CAP.I pet.b) | Treapta TIT M | 1 1
TOTAL 29
V.CONSILIER JURIDIC -
72 | Consilier juridic [UCAPIVCA petb) | Gradll 8 |1
TOTAL 1
 VLBIROU FINANCIAR-CONTABILITATE, RESURSE UMANE
73 | Fconomist [VCAP.IVC pelb) | Grad IA S i
74 | Referent de specialitate T/CAP.II/C/ peth) Grad III WU —— . N
75 | Referent de specialitate VCAPIVC/ petb) | Grad IM0 S 1




76 | Referent de specialitate [/CAP.II/C/T petb) Grad III 5 1
77 | Controlor bilete IV/CAP.I pet.b) - M 1
TOTAL 5
VILCOMPARTIMENT ADMINISTRATIV
78 | Recuziter TV/CAP.I pet.b) | Treapta 1 M 1
79 | Recuziter IV/CAP.I pet.b) Treapta 1 M 1
80 | Recuziter IV/CAP.I pet.b) Treapta 1 M 1
81 | Muncitor (electroacustician) | IV/CAP.I pelb) Treapta 1 M 1
82 | Ingrijitor CAP.II/D peth) - M 1
TOTAL 5
TOTAL GENERAL 82
DIRECTOR ECONOMIC,
Ec.ClaudiefBunea
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n Dumitrescu™
amnicu Valcea

AT igiceait e

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

CAPITOLUL1 - DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) Filarmonica de Stat “Ton Dumitrescu” din Ramnicu Valcea, detiumita in contnuare
Filarmonica., estc o institutic publica de concerte, cu personalilale juridica, care realizeaza si
prezinta productii artistice ¢ functioneaza in subordines Consiliului Tocal al Munieipiulu
Ramnicu ¥ alcey, fiind finantata din subventii acordate de la bugetul loeal si din venituri propril.

(2} Filarmonica de Stat “'lon Dumitresen” din Ramnicu Valcea a luat fiinta in baza Holarari
nr2 din 20.04.1995 a Consiliul Judetean Valeea, iar conform Hotararii nr.21 din 31.03.1599 &

Consiliului Judetean Valcea a trecut sub autoritatea Consilinlui Local al Municipiului Ramnicu
Valeea .

Art2. Filarmonica de Stat “Ton Dumitrescu” isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile Ordonantei nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerle,
legislatiel romanesti, sirategiel promovate de Migisterul Culturii si Patrimoniului National,
strategici si hotararilor Consiliului TLocal al Municipiului Ramnicu Valeea si ale prezentului
regulament de organizare si functionare.

Art.3.(1) Filarmonica de Stat “lon Dumitresci” denumita in continuare Filarmonica are sediul in
Ramnicu V alcea, strada Calea lui Traian, nr. 138 B, judetul Valcea.

(2) Pentru derularea operatiunilor de incasari si plati, Filarmonica are cont propriu deschis la
Trezoreria Municipiului Ramnicu Valcea.

(3) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, ete.,vor contine denumirea completa a
institatiei si indicarea sediului.

(4) Filarmonica isi desfasoara activitatea pe baza bugetului de venituri si cheltuieli, aprobat
anual de Consiliul Local al Municipiului Rammicu Valcea,

(5) Tnn cursul exercitiului bugetar se pot face rectificari ale bugetului de venituri si cheltuichi.




CAPITOLUL IT - OBIECT DE ACTIVITATE

Art.d. Obiectul principal de activitate al Filarmonicii de Stat "lon Dumitrescu® din Ramnicu
Valcea este promovarea valorilor cultural-artistice autohtone si universale pe plan judetean,
national si intermational.

Art5.(1) Obiectul de activitate al Filarmonicii este realizarea si prezentarea catre public de
concerte simfonice si corale, pe stagiuni, in conditiile legii si prezentului regulament de organizare
si functionare, dispunand de o sala de spectacole cu 346 de locuri, dependinte si alte spatil,
necesarc desfasurarii activitatii concertistice,

(2) Filarmonica are autonomie deplina in stabilirea si realizarea repertoriului, proiectelor,
precum si a programelor cultural-artistice.

Art.6. In realizarea obiectului de activitate Filarmonica are in administrare bunuri mobile si
imobile, sala de concerte si dotarile tehnice aferente, in conditiile legii.

Art.7.(1) Filarmonica este o institutic de repertoriu si isi desfasoara activitatea pe stagiuni,
constituite in Spectacole pentru care isi asuma intreaga responsabilitate privind producerea,
continutul, asigurarea mijloacelor materiale si financiare.

(2) Stagiunea esic perioada in care Filarmonica pregateste si prezinta publicului concerte
(simfonice, corale, vocal-simfonice, camerale, educative) sau recitaluri si cuprinde 10 lumi
consecutive. din 2 ani calendaristici.

(3) In cadrul fiecarci stagiuni se realizeaza cel putin 10 Juerari (epusuri) in prima anditie
care se adauga portofoliului repertorial al Filarmonicii.

Art.8.(1) Concertele si cclelalte activitati ale Filarmonicii se desfasoara la sediu, in localitatile
judetului. m tara sau in afara tari,

(2} Participarea la festivaluri. concursuri si‘sau alte manifestari arishce se onoreasa sub
rezerva recaperarii activitatii la sediu.

(3) Participarsa Filarmonicii la festivaluri, comcursuri sifsau alte manifestari artistice
internationale, precum si conditiile de participare se aproba prin Hotarare a Consilinlui Local, la
propunera presedintelui Consiliului Administrativ, cu cel putin 3 zile inainte, in conditiile legil.

(4) Ln situatii de exceptie (neprevazute) deplasarea externa se realizeaza cu aprobarea
ordonatorului principal de credite.

CAPITOLUL I1I - PATRIMONIU S1 FINANTARE

Art.9.(1) Patrimoniul Filarmonicii se constituie din bunurile maobile si imobile, conform cvidentei
la data prezentului Regulament de Organizare si Functionare .

(2) Patrimoniu prevazul la alin (1) se intregeste prin achizitii, donatii, transferuri, alte surse,
potrivit legii.

Art.10.(1) Finantarca cheltuiclilor Filarmonicii s asigura din urmatoarele surse:
a) subventiile acordate de la bugetul local;
b) venituri propmi;
¢) donatii, sponsorizari, alte surse, potrivit legii.
(2) Sponsorizariile si donatiile in bani si natura facute de persoanele fizice si juridice, pot i
folosite de catre Filarmonica numai in scopul si destinalia pentru carc au fost acordate.
(3) Participarea Filarmonicii la programele si proicetele cu finantare externa se realizcaza ci

aprobarea Consiliului Loeal al Municipiului Ramnicu Valcea.
!



Art.11. Finantarca de baza a Filarmonicii de Stat “Ton Dumitrescu” respecta urmatoarele reguli:

a) cheltuielile realizarii programului minimal anual prevazut in contractul de management
se asigura integral din subventii de la bugetul Primariei Municipiului Ramnicu Valcea :

b) cheltuiclile realizarii proiectelor, altele decat cele din programul minimal, se asigura din
venituri proprii, din subventii de la bugetul Primariei Municipiului Ramnicu Valecea ;

¢) cheltuiclile de personal se asigura din subventii de la bugetul Primariei Municipiutui
Ramnicu Valcea, precum si din venituri proprii ; pentru stimularea personalului pot fi utilizate
fonduri din venituri proprii, in conditiile legii ;

d) cheltuielile pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se asigura din
subventii de la bugetul Primarici Municipiului Ramnicu Valcea, din venituri proprii si din alte
surse ;

e) cota de venituri proprii rezullate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare se
poate retine in procentul maxim prevazut de lege; sumele astfel determinate se gestioneaza in
regim extrabugetar pentru necesitatile institutiei, cu aprobarea Consilului Administrativ.

CAPITOLUL IV — STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.12.Pentru realizarca obicctivelor si obiectului de activitate, Filarmonica dispune de
organigrama proprie. de structuri functionale de specialitate si auxiliare.

Art.13.Organigrama, numarul de personal si statul de functii al Filarmonicii de Stat “Ton
Dumitrescw’ se aproba de catre Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Valcea.

Art.14.(1) Personalul Filarmonicii de Stat ™ fon Dumnitrescu’” este constituil din ¢

. Personal cu functii de conducere = 3 postun ;
(manager, director economic, setf birou)
. Personal de specialitate artistica :
- Sgctiunea orchestra simlonica 335 postun ;
- Secctiunea cor = 28 posmirt ;
= Compartiment artistic = 4 posturl ;
= Consilier juridic = 1 post
. Birou financiar-contabilitate, resurse umane = 5 posturi ;
o Compartimentul administrativ = 5 posturi.
Total posturi = 82 posturi

(2) Personalul prevazut la alin.(1) are statul de personal contractual, si ii sunt aplicabile
prevederile Codului Muneii, Codului de Conduita a personalului contractual din institutii publice si
celelalle dispozitii legale specifice sectorului bugetar, cu exceptia managerulul.

Managerul — persoana fizica sau juridica ce a castigat concursul de projecte de management
organizat de catre autoritate si a incheiat un contract de management, in condititle OUG
nr.185/200%.

(3) Activitatea fiecarui salariat al Filarmonicii se normeaza potrivit fisei postului, in raport
de care se evalueaza activitatea; fisa postului si evaluarea performantelor profesionale se aproba de
catre mana ger, in conditiile legii.

(4) Pe durata stagiunii, personalul artistic dc specialitate angajat in Filarmonica poate
incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor si dreplurile conexe.
Cumulul de functii in cadrul altor institutii sau companii de spectacole sau concerte, poate i
posibil numai cu acordul Consiliului Administrativ.

{(5) Cumulul de functii se poate face, pentru personalul artistic de specialitate, si in cadrul
Filarmonieii cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

{(6» Pentrn personalul Filarmonicii, contractcle individuale de munca se pot incheia, de
regula, pe durata nedeterminata sau, datorita specificului activitatii, in conformitate cu prevederile
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art.82 si art.83 lit.(h) din Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata, pe durata determinata,
inclusiv pe stagiune, ori productie artistica.

(7) In cazul contractelor individuale de munca incheiale pe durata determinata, angajares
s¢ poate face si in mod direct, prin acordul partilor, conform prevederilor art,13 alin.(3) si (4) din
Ordonanta nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte.

(8) Datorita specificului activitatii, incheierea contractelor individuale de munca pe
pericada determinata se poate face si prin derogare de la prevederile art.82 alin (2), (3).(4) =i (5) =i
ale art.84 alin(1) din Codul Muncii, republicat.

Art.15. Functlionarea I'ilarmonicii se asigura si prin activitatea unor persoane care participa la
realizarea actului artistic, in baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind
drepturi de autori si drepturile conexe sau in baza unor conventii civile reglementate de Codul
Civil.

Ari.16. Personalul Filarmonicii se angajeaza prin concurs sau examei, organizat in conditiile legii,
iar contractele individuale de munca se realizeaza potrivit Codului Muneii si legii institutiilor de
spectacole si concerte.

A. CONDUCEREA

Art.17.(1) Filarmonica de Stat “lon Dumitrescu” este condusa de un manager. care este subordonai
Primarulw 1 Consilivlui Local al Municipiului Ramnicu Valcea.
Managerul Filarmenicii se numeste de catre Consiliul Local al Municipiulw Ramnicu Valeea, prin
concurs, in baza unui coniract de management, potrivil legii.

{2} Managerul si directorul economic reprezinta conducerea Filarmonicii. Directorul
economic 3¢ numesle, prin concurs, conlomm legii. de catre manager.

Art18.(1)Potnvit reglementarilor legale, managerul Filormonicll numeste, in conformitate cu
art. 19 alin{1 ) din Ordonanta or.21/2007, un Consilin Administrativ, organism cu ol deliberativ,
format din:

a) presedinte - managerul Uilarmonicii

b) membrii: - reprezentantul Consiliuhi Local, desemnat prin Holarare a acestuia;

- directorul economic ;

- consilierul juridic;

- delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta sau, dupa caz,
reprezentantul salariatilor ;

(2) Prin decizie a managerului, se infiinteaza un Consihu Arlistic, organism cu rol
consultativ, format din personalitati culturale si stiintifice din institutie si din afara acesteia,

(3) Consiliul Administrativ si Consiliul Artistic se organizeaza si funclioneaza in baza
propriului regulament de organizare si functionare elaborat si aprobat in conformitate cu
dispozitiile art4 alin(2) din Ordonmanta nr.21/31.01.2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic.

Art.19.(1) Consilinl Administrativ isi desfaspara activitatea dupa cum urmeaza

a) Consiliul Administrativ sc intruneste la sediul Filarmonicii, lunar sau de cate ori esle
NEvole ;

b} Consiliul Administrativ este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al
membrilor szi si ia hotarari cu majorilatea simpla din numarul tolal al membrilor prezenti ;

¢) Consilinl Administrativ este prezidat de Presedinte ;

d) dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor
saicu cel putin 2 zile inainte de data desfasurarii sedintelor ;
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e} dezbaterile sc consemneaza in procesul verbal de sedinta inserat in registrul de sedinte
potrivit legii ;

f) procesul verbal de sedinta se semneaza de catre toti participantii la lucrarile Consilului.

(2) La sedintcle Consilului Administrativ pot fi invitati delegati ai Primariei Municipiului
Ramnicu Valcea si ai Consilului Local al Municipiului Ramnicu Valcea, personalitati culturale,
specialisti, reprezentanti ai societatii civile, in functic de specificul si importanta problemelor care
sunt dezabatute.

(3) Consilului Administrativ va verifica modul de indeplinire a hotararilor adoptate.

Art.20.Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii principale:

a) aproba programul anual de activitate si prioritatile de functionare;

b) analizeaza anual sau ori de cate ori este nevoie propramele culturale, strategia si masurile
privind managementul Filarmonicii;

¢) avizeaza programul stagiunilor, sirategia, programele si proiectele culturale ale
institutiei;

d) aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuicli al institutiei, in vederea aprobarii de
catre Consiliul Local al Muncipiului Ramnicu Valces ;

¢) claboreaza si supune aprobarii Consilului Local al Muncipiului Ramnicu Valcea
programele anuale de investitii si reparatii curente necesare institutiei ;

f) analizeaza periodic activitatea Filarmonicii si propune masuri:

g) stabileste anual conditiile tarifare ale concertelor proprii, indexa‘e 1a indicele de inflatie;

h) aproba Regulamentul de Ordine Interioara al institutici

i) solutioneaza contestatiile in legatura cu acordarea premiilor si alte dreprun salariale ;

1) supune anual aprobarii Consiliului Local. organigrama si statu] de functii ale institutiei.
bmand seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteiy, analizeaza si aproba masuri
pentru incadrarea, perfectionarea si promovarca salariatilor, potrivit legii.

Art.2i. Consiliui Artistic are urmatoarele atributii principale:
a} Tormuleaza propuneri de programe si proiecie culturale:
b} avizeaza programul stagiunilor, din punet de vedere artistic:
cJprezinta Consiliului Administrativ propuneti pentru imbunatatirea activitatii Filarmonicii:
d) indeplineste orice alte atributii cu valoare consultativa pentru activitatea Filarmonicii,

Art.22. (1)Managerul are urmatoarele atributii principale:

* asigura managementul gencral si raspunde de intreapa activitate a Filarmonicii conform
normelor legale, hotararilor Consiliului Local, dispozitiilor ordonatorului principal de credite,
contractului de management si prezentului regulament de organizare si functionare;

* claboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Valcea
proiectul de buget al institutiei ;

e decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite (tertiar)
pentru bugetul acesteia ;

» sclecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii ;

* negociaza clauzele contractelor de munea, in conditiile legii ;

* ncgociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale :

* dispune, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cresterca dreplurilor salariale ale acestora, precum si alte masuri legale
¢e sc impun :

® reprezinta institutia in raporturile cu tertii

e incheie acte juridice in numele si pe scama institutici, in limitele de compelenta stabilite
prin contractul de management :

» fund amenteaza strategia programelor culturale ale institutiei:
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e aproba regulamentul de ordine interioara, fisele posturilor si evaluarca profesionala a
personalului potrivit legii;

« fundamenteaza impreuna cu Consiliul Artistic programul stagiunilor;

« fundamenteaza impreuna cu directorul economic si seful de birou financiar-contabilitate
resursc umane, organigrama, numarul de personal, statul de functii, bugetul de venituri si
cheltuieli, pe care le propune spre aprobare Consiliului Local, potrivit legii;

o raspunde de executia bugetului de venituri si cheltuieli, dupa aprobarea acestuia;

» participa la sedintele Consilinlui Local, atunci cand se dezbat probleme legate de activitatea
institutiei;

(2) Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management, prin
regulamentul de organizare si functionare a institutiei sau prevazute de lege.

(3) In exercitarea atributiei « negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii »,
managerul poate incheia contracte individuale de munca pe durata determinata cu respectarea
prevederilor din Codul muncii si, dupa caz, din legile speciale, fara ca durata acestora sa
depaseasca durata contractului de management.

(4) In exercitarea atributiilor managerul Filarmonicii emite decizii care devin obligatorii
dupa aducerea la cunostiinta,

(5) In absenta managerului, atributiile si competentele acestuia sunt indeplinite de directorul
economic, in baza unei decizii scrise.

Art.23. Directorul economic este subordonat managerului si are urmatoacele atributii principale:
= raspunde solidar cu managerul de intreaga activitate a institutiel;

e organizeaza, conduce si coordoneaza direct: biroul financiar-contabil si resurse umane,
compartimentul administrativ si compartimentul artistic ;

» fundamenteaza impreuna cu managerul bugetul de venituri i cheltuieli & raspunde de
executie dupa aprobarea lui;

s raspunde de controlul si executarea operatiunilor financiare ate institutic:;

» raspunde de inventarierea patrimoniulut si de integritatea acestuia , potrivit legii;

e dispune de virarile de credite bugetare 1 cadrl capitolelor de cheltuieli;

« intocmeste situatiile finaneiare lunare, trimestriale s1 anuale:

ecste membru al Consiliului Administrativ si raspunde alaturi de ceilali membri ai
consiliului, pentru respectarea legalitatii masurilor adoptate de acelasi consiliy;

e dispune incasarile si platile efectuate numerar sau prin banca, cu terte persoanc fizice sau
juridice;

e organizeaza si conduce evidenta financiar-contabila, pentru intreaga activitate &
Filarmonicii in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

e organizeaza inventaricrea anuala a bunurilor administrate de Filarmonica, verifica si
inregistreaza in contabilitate rezultatele inventarierii, prezinta anual Consiliului Local un raport in
acest sens;

o tran smite biroului personal date privitoare la cheltuiclile cu salariile in vederea incadrarii cu
personal a posturilor vacante |

o stubileste proceduri interne privind organizarea si {unctionarea biroului financiar-
contabilitate resurse umane, precum si alte proceduri necesare pentri desfasurarea activitatili
institutiei ;

s inlocmesle fisele anuale de evaluare pentru personalul din subordine ;

e realizeaza si celelalte atributii ce deriva din normele legale, hotarari ale Consiliului Local,
dispozitii ale ordonatorului principal de credite si prezentul Regulament de Organizare 51
Functionare.

s in conformitate cu prevederile legale impreuna cu managerul Filarmonicii, face propunen
privind structwra si numarul de personal nccesar activitatii institutiel, intocmeste proiectul
organigramei s al statului de functii pe care le supune avizarii Primarului si Consilinlui Local;
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« pe baza statului de functii aprobat de Consiliul Local, intocmeste si supune spre aprobare
managerului statul de functii nominal;

e urmareste tespectarea actelor normative privind salarizarea personalului, asigura si
raspunde de aplicarea stricta a prevederilor legale, privind incadrarea si salarizarea personalului
institutiei;

B. PERSONALUL ARTISTIC (ORCHESTRA SIMFONICA ST COR)

Art.24.Personalul de specialitate artistica al Filarmonicii cuprinde: dirijorul (orchestra), dirijorul
cor, consultantul artistic, concert-maestru, sefii de partida, artistii instrumentisti (studii superioare),
instrumentistii (studii medii), coristii (studii superioare si studii medii) si bibliotecarul (muzical).

Art25.Personalul de specialitate artistica este subordonat conducerii Filarmonicii, fata de care
raspund pentru intreaga activitate, conform indatoririlor ce le revin din contractul individual de
munca, incheiat cu conducatorul institutiel.

Art.26.(1)Concert maestru si sefii de partida sunt subordonati managerului instifutiei si au
urmatoarele atributii principale:

e exercita controlul activitatii socio-profesionale a artistilor si instrinentistilor din colectivul
pe care il conduc, raspund de starea disciplinara a fiecarui artist instrumentist, insirumentist, din
compartimentul orchestra;

» particips la efectuarea programelor de repetitii si concerle aprobate de conducerea
Filarmonieii;

e manilesta o grija deoscbita pentru ¢ cat ma elevata tinuta profesionala si morala, avand un
compoeriamert civilizat si reapectand normele de disciplina a muncii, in felul acesta asigurand un
repertoriu de calitate.

(2)Dirijorii (orchestrei simfonice si corului) sunt subordonati manaperului 8 sunl
coordonati de directorul economic, avand acelasi atributii prevazute la alin.(1).

Art.27.(1) Dirijorii fac parte din personalul artistic al orchestrei simfonice si ai corulul.

(2) Dirijorii indeplinese in cadrul Filarmonicii, sarcini complexe de creatie, in conducerea
procesului de pregatire si reprezentarc a partilor muzicale ale concertelor.

(3) Dirijorii au atributiile prevazute in fisa individuala a postulu.

Art.28.Artistii instrumentisti si_instrumentistii fac parte din sectiunea orchestra simfonica, se
subordoneaza managerului, dirijorilor, concert maestrului si sefilor de partida si au urmatoarele
atributii principale:

e sustin pasaje solistice ale lucrarilor din repertoriul concertelor prin rotatie cu seful de
partida sau la solicitarea acestuia;

o participa la repetitii, concerte sau alte activitati artistice in care este implicata orchestra,
tespectand programul de lucru conform graficului de activitate a acestuia;

e raspund prompt la sarcinile de serviciu trasate de catre sefii ierarhici;

e s¢ previnta la prima repetitic cu materialul pregatit si asimilat tehnic si intonational;

e raspund personal de nerespectarca acestel conditii, institutia obligandu-se sa puna la
dispozitie toate materialele cu minimum 3 zile inainte de prima repetitie;

e prezenta la serviciu a acestora se face conform programului institutiel iar salariatul va fi
pregatit de lucru cu 15 minute inaintea inceperii repetitiilor si cu 30 minute inamte de concerte;

e la solicitarea sefului de partida, a concerl maestrulul sau a dirijorilor are obligatia de a
participa la repetitii pe partide sub conducerea acestora ori de cate ori se considera nccesar,

» respecta distributia stabilita de seful ierarhic superior;




* indeplinese cu responsabilitate profesionala sarcinile ce revin in cadrul formatiei stabilite
prin fisa postului, respectand regulile de disciplina si comportament stabilite in regulamentul de
ordine interioara, contractul colectiy de munca, cat si orice alta dispozitie data de catre conducera
institutiei;

® YOI Urmari in permanenta prin studiul individual, perfectionarea pregalirii profesionale;

* vor prelua profesional si organizatoric, atunci cand se va solicita de seful ierarhic, functia
de sef de partida, in cazul in care acesta lipseste de la program:

sraspund pentrir exceutarea lucrarilor conform obligatiilor stipulate in fisa postului, la
termenele fixate de seful direct sau conducerea institatiei.

Art.29.Coristii (studii superioare si studii medii) fac parte din sectiunsa cor, se subordoneaza
managerului si dirjorilor si au urmatoarele atributi; principale :

* sustin pasaje solistice ale lucrarilor din repertoriul concertelor ;

® participa la repetitii, concerte sau alie activitati artistice in care este implicat corul,
respectand programul de lueru conform graficului de activitate a acestuia;

* raspund prompt la sarcinile de serviciu trasate de catre sefil ierarhici;

* 5 prezinta la prima repetitie cu materialul pregatit si asimilat tehnic si intonational;

¢ raspund personal de nerespectarea acestei conditii, institutia obligandu-se sa puna la
dispozitie toate materialele cy minimum 3 zile inainte de prima repetitie; ;

* prezenta la serviciu a acestora se face conform programului institutiei iar salariatul va f
pregatit de lucru cu 15 minute inaintea inceperii repetitiilor si cu 30 minute inainte dc concerte:

® la solicitarea dirijoriior are obii gatia de a participa la repetitii ori de cate ori sc considera
Necesar;

* respecta distributia stabilita de seful ierarhic superior:

e indeplinese cu responsabilitate profesionala sarcinile ce revin in cadrul formatiei stabilite
prin fisa postului, respectand regulile de disciplina si comportament stabilite in regulamentul de
ordine interioara, contractul colectiv de munca, cat si orice alta 4 spozitie data de catre conducera
institutiei:

® VOr urmari in permanenta prin studiul indivi dual. perfectionarea pregatirii profesionale:

® vor respecta cadrul ierarhic al functiilor, raspunzand direct de mentiners unui climat
civilizat de lucru atat 1a sediyl institutiei cat si la orice deplasare in interes de servic; s

*raspund pentiu executarea lucrarilor comfbrm obligatiilor stipulate in fisa postului, la
termenele fixate de seful direct sau conducerea mstitutiei,

Consultantul artistic si_bibliotecarul (muzical) fac parte din compartimentul artistic, se
subordoneaza managerului si sunt coordonati de directorul economic avand urmatoarele atributij
principale:

* programeazi eficient spectacolele, repetifiile si urmareste consecvenfa cu care se desfisoard
intreaga activitate aferents acestora si incadrarea in termenele stabilite:

* fine evidenta spectacolelor. a repetitiilor §i programirilor;

* in colaborare cu personalul de organizare, intocmeste §i prezinta Consiliulu; Administratiy
§i Consiliului Artistic programirile de repertoriu curent lunar:

®in colaborare cu dirijorii si selii de compartimente intocmeste distributiile si stabileste
debuturile in roluri;

* intocmeste programul zilnic de repetilii si manifestari artistice §i urméreste afisarca la
avizer in timp wtil;

* face propuneri de noi proiecte artistice, noi modalitafi de lueru, coproductii, imbogitirea
continua a repertoriulul cu noi lucrés muzicale;

* redacteazd materiale de specialitate, manuscrisele pentry tipdrirea afigelor, panourilor
publicitare, pliantelor, programe de sala, a altor tipdrituri legate de viata artisticd si istoricul
Filarmonicii -




* asigurd realizarea evidentei contabile conform capitolelor §i subcapitolelor din clasific
bugetard, in cadrul contabilitdfii, subventiile, veniturile proprii, platile de casi si cheltuic
efective, le structureazi pe capitole si subcapitole de cheltujeli st in cadrul acestora, pe articol
alimiate, potrivit bugetului aprobat. Contabilitatea cheltuielilor linantate din fonduri speciale «
organizatd §i condusi pentru fiecare fond special pe capitolele si subcapitolele specifica
clasificatiei cheltuielilor potrivit fondului respectiv;

® asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la b
inregistrarilor in contabilitate;

* verifica exactitatea borderourilor de vanzari bilete, calculeaza si vireaza impozitul
spectacole si drepturile pentru compozitori;

* face parte din comisiile de casare mijloace fixe si obiecte de inventar, intocme
documentatia pentru scoaterea din uz & acestora;

* asigurd inregistrarea cronologicd si sistematica a operatiunilor patrimoniale in contabil; ta
Cu respeclarea succesiunii, dncmnentc]urjustiﬁcati ve in conturi sintetice si analitice:

* efectueazii operatiunile de incasiri si plifi catre salariatii institutiei i clitre terti;

* intocmeste urmitoarele tipuri de documente: fisele de evidentd contabild, sinietics
analitica, balanta de verificare lunard, note contabile;

* prezinta toate documentele pentru controlul financiar-preventiy:

* intocmeste situatia Junara 1 monitorizarii cheltuielilor de personal, o supune aproba
ordonatorului principal de credite;

® participa, alaturi de salariatii celorlalte compartiments, la efectuares inventarierii anuale
patrimoniului Filarmonicii si pune la dispozitia comisiilor de Inventariere datele seriptice pentrn
fi comparate cu cele faptice constatate cu ocazia inventarierii:

* infocmeste statele de plata, statele de concediu do adihna si concediu medical, calculeay .
premiile anuale si intocmeste statele de plata, urmareste virares obligatiilor catre bugemil statuhy
bugetul asipurarilor sociale si bugetele speciale, intocmeste s transmite situatiile statistice lunar
referitoare la aceste obligatii de plata:

¢ conduce fisa individuala de salagi; deschisa pentru fiecare salariat, fisa fiscala nr.l s fis:
fiscala nr_2; verificy salariile Ia Trezorerie si depune declaratia lunara (Declaratia 112} la Finante;

¢ asigura ridicarea numerarului si clectuarea platilor prin casierie, in lei si valutg;

® intocmeste registryl Jurnal si registrul inventar conform prevederilor Legii contabilitatii nr.
82/1991, republicata, cu modificarile s completarile ulterioare;

¢ Urmareste incasarea debitelor si plata obligatiilor catre terti: asigura acordarea sumelor in lej
si valuta necesare personalulul care se deplaseaza, in interesy] serviciului, in targ s strainaiate si
urmareste justificarea in termen a acestora;

® asigura respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei bugetare a
chelielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea sj plata cheltrielilor;

*® OrgZanizeaza evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

¢ asigurd intocmirea sttuatiiilor statistice, evidentelor de personal si salarizare; verifica
condicile de prezenta a tuturor compartimentelor privind exactitatea acestora cu foile de pontaj.

® asigurd intocmires actelor, documentatiei si formelor legale pentru concursuri, anpajari,
promovari, salarizare, pensionari, desfaceri de contracte de munc, sanctiondri, acordiri de
indemnizat jj, sporun gi alte drepturi salariale previzute de lege §i aprobate de conducerea
inslitutiei;

* inlocmeste statele de functii, actualizeaza anual structura organizatorica, statul de functij s
regulamentul de organizare sj f unctionare ale Filarmonicii;

* intocmeste formele pentru promovarea personalului in urma concursurilor susfinute,
conform legsii:
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* intocmeste formele de angajare sau ncetare a raporturilor de muneci ale angaja
institutiei;

* completeazd, transmite si actualizeaza Registrul general de evidenta al angajatilor instit
(Revisal), care va cuprinde datele de identificare a tuturor salariafilor, elementele ce caracterize
contractele de munci ale acestora, situatiile carc intervin pe durata desfisurarii relatiilor de muy
in lepaturd cu executarea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca;

* elibereazi la solicitarea angajatului documente care atestd activitatea desfisurati de ace
vechimea in munci, in meserie, in specialitate:

* organizeaza anual procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale
angajatilor si gestioneaza fisele de evaluare profesionald anuals:

» intocmeste si depune la termenele stabilite statisticile privind activitatea de resurse umane.

* intocmeste dosarele de pensionare;

* urmareste si tine evidenta fiselor posturilor intoemite pe compartimente, potrivit legii:

e fine la zi evidenta tehnico-operativd a gestiunii $i predd in termen documentele
contabilitate:

e la primirea bunurilor in magazie, intocmeste Tmpreund cu comisia de receptic nota
receptic §i constatare diferente, actul de primite in custodic (daca este cazul) pe care le preda
compartimentul financiar-contabil;

* pestioneazd formularele cu regim special si le pregateste In vederea eliberirii din magazi
Intocmeste periodic, la solicitareg conducerii, lista cu materialele fira migeare sau cu miscare lent
precumn §i propuneri de scoatere din uz a materialelor degradate:

® pregateste documentele peniru arhivare conform legislatie] in vigoare

Consilierul juridie este subcrdonat direet managerului si dre urmetoare]e atributii principale:

* avizeaza, sub aspectul legalitatii. deciziile emise de managerul institutief;

» redacteaza lucrarile de specialitate ce tin de domeniul Juridie: redacteaza deciziile 4
angajare si contractele individuale de munea, deciziile privind acordarea salariilor de merit, spor d

vechime, promovares in funclii si acordares allor drepruni salariale prevazute de legislalia i
Vigoare,

® reprezinta institutia in/si pe baza imputernicirii date de manager. in fata autoritatilon
instanLelm'judecaiurasti, organelor jurisdictionale, precum si in fata organelor de urmarire penala;
* participa la lucrarile Consiliului Administrativ sial Comisiei de Disciplina;
* Aacorda consultatii juridice compartimentelor din cadrul institutici in legatura cu
problemele de serviciu, in realizarea atributiilor ce le revin potrivit legii;
* redacteaza deciziile de sanctionare crise de Directiune si tine evidenta acestora;

® studiaza actele normative publicate in Monitorul Oficial si Je comunica
compartimenielor interesate in desfasurares acti vitatii;
* pastreaza si tine evidenta actelor normative;
e colaboreaza cu compartimentele din cadrul institutiei pentru desfasurares in condi tii
optime a activitatilor ce decurg din atributiile sale specitice;
* participa la sedintele comisiilor organizate la nivelul institutiei in scopul desfasurarii
unor aclivitati specifice (evaluare, licitatii, concurs, disciplina);
* colaboreaza la elaborarea proiectelor de decizii cu caracter de norme de reglementare, a
instructiunilor si recomandarilor pentru desfasurarea activitatii in domeniul artistic;

* verifica legalitaiea actelor emise de biroul resurse umang;
* red acteaza regulamentul de ordine interioara al institutiei;
* realizeaza documentari juridice necesare la compartimentele din cadrul institutiei:



* constituie si pestioneaza fondu] arhivistic al institutiei si baza de data a acestuia, cu exce
bibliotecii muzicale, colaboreaza cu Arhivele Nationale pentry aplicarea regimulyj Juridic
institutie:

* intocmeste proiecte interne de hotarari, anchete administrative interne si alte acte juric
dispuse de conducere;

* elaboreaza actele juridice si contractele pentru drepturile conexe de autor in colaborare
directia artistica, incluzand baza de date cu colaboratorij interni s straini, liste de colaborat.

. referate de cheltuieli, anexele 1a contracte, urmareste incheicrea acestora pe calea investirj
Semnatura celor autorizati, urmata de comunicarea contractelor cu partenerii:

* intocmeste modele de contracte, colaboreaza cy compartimentele interne pentru stipula
clauzelor variabile din contracte, cat si in general pentiu solutii juridice optime Ia problenu
ridicate pentru solutionare, avizeaza pentru legalitate contractele astfel incheijate:

* avizeaza pentru legalitate actele de imputare emise pentru antrenarea raspunderii materiz
prin grija biroului financiar-contabilitate s urmareste recuperarea pagubelor con form legii:
* indeplineste orice alte sarcini primite din partea managerului, in limite]e competented,

Art.33.Com artimentul Administrativ csie subordonat direct directorulni economie, este form;
din recuziteri, muncitori din activitatea specifica institutiilor de concerte si ingrijitor si a
urmatoarele atributij principale:

* primeste si pistreazi bunurile achizitionate, asigurd securitatea bunurilor fmpoteiy
sustragerilor, degradarii §1 oricdror fapte ce ar butea afecta integritates acestora;

* depoziteass gi gestioncazi in bune condifii materialele achizitionate:

stine la z evidenta tehnico-operativa a gestiunii si predi in lermen documentele
contabilitate:

* asigurd administrares corpurilor i incaperilor din cladirea Tn care isi desfisoars detivitates
Filarmonica si rezolvares tuturor problemelor de ordin administratiy:

* Orgamizeara, coordongazs sl asigurd activitatey de gospodarire, intrefinere §i desorvire g1
raspunde de executarea in timp a serviciilor:

® asigurd evidenta, utilizares. depozitarea g mampularea in depling siguranta si sceuritate a
bunurilor din inventaru] gospodirese, se ingrijegte de pastrarea in conditii optime 4 acestory, face
propunen de casare, declasare sau transierare a inventaruluj gospodiarese motivind luarea acestor
méisun;

* verificd starea de fanctionare » instalatiilor sanitare, clectrice, de incilzire elc. Secsizeazi
conducerea institutiei despre defectiumile care apar §i ia misuri, conform aprobarii primite pentry
repararea si reglementarea deficientelor;

® asigurd serviciul de paza a cladirii, urmarind oy strictefe accesul personal ului §i persoanelor
striine in incinta mstitutiei:

* asigurd curdfenia §1 intretinerea incintei institutiei, a scenei, mobilierului si spatiilor unde igi
desfisoard activitates personalul angajat:

® asigura curdtenia sl intretinerea fatadelor, a curii, anexelor:

* indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de administrare, gospodarire, intrefinere
51 deservire stabilite de conducerea institufiej

* executd orice dispozitii ale conducerii, in legitug cy munca sa, pentru bunul mers g
Institutie.

* desfigoard activitate de sald, in functie de necesitdtile curente ale institutie, angajatii
indeplinind atributii fie de controlor bilete, plasatoare sau garderobieri:

® conlrosleazd biletele, tichetele say invitatiile, intdmpind, indrumj $i plascazi spectatorii in
sald, la locuri le indicate pe bilete, primesc $1 piistreazi in parderobi Imbricamintea incredintatsd de
publicul spectator, asi gurdnd aceste activitifi de sala pentra fiecare spectacol in parte;

*realizeazi, la fiecare spectacol in  parte, verificares §i supraveghcrea mentineni
corespunziitoare g aspectulul silii de spectacole, a anexelor si spatiului din Jjur, primirea si
indrumarea sp eetatorilor inca de la intrare, pastrareq linistei §i ordinea in sals s1 holuri;
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* se adapteazd la activitatea intenss din timpul festivalurilor §i a altor manifestari artistic
culturale in interesul institutici, la stralegia manageriali a mstitutiei:

* orgamizeazd eficient actlivitatea do sali;

* rispunde pentru modul In care igi indeplineste atributiile de serviciy, pentru rew:
desfasurdrii spectacolelor din punci de vedere al pistrarii, menfinerii si supravegherii ordine;
linigtei in sala de spectacol.

* asigura activitatea de curierat a institutiei;

* raspunde de asigurarea cazarii sj procurarea biletelor colaboratorilor:

* asigurd, manipuleaz3 $1 gestioneazi materialelor de recuziti necesare desfasurz
manifestarilor artistice;

* cunoagte desfasurarea manifestarilor artistice si asipura toate materialele necesare;

* asigurd si intrefine obiectele de recuziti din depozit, transporld, ncarca-descares si asigu
obiectele de recuziti in timpul deplasarilor gi turneelor;

® asigura instalarea si montarca microfoanele pentru diverse inregistrari  sau manifest:
stabilite de conducerea institutiei

e intretine in stare de functionare dparatura din dotare, executi lucririle de intretine
specifice activitatii imstitutie;

* colaboreaza cu toate compartimentele executive ale institutiei:

* raspunde de pastrarea si arhivarea documentclor institutie;:

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art.34.Managerul Filarmonici; de Stat “Ton Dumitresey™ Vd asigura cunoasteres preventulu:

regulament de organizare o functionare eatre toli salariatii institutie,

Art.35.Atributiile si sarcinile de serviciu pentru fiecare salariar sun inscrise in fisa postulni si se
comunica angajatuli. Sarcinile i attibutiile de serviciu vor completate san modificate in TAPOLT
¢t schimbarile ce survip, Salariatii Jdin Filarmonica sunt obligati sa cunoasca sl sa respecte
mioemal prevederile prezentului regulament, cat i orice alte prevederi legale emise de catre
conducerea institutiei,

Art.36.(1) Prevederile prezentului regulament se completeaza de drept cu toate normele legale
aplicabile, cu fisele posturilor si cu Regulamentul de Ordine Interioara al Filarmonieii de Stat “Jon
Dumitresey”,

{2) Managerul Filarmonicii de Stat “Ton Dumitrescu®, in haza prezentului regulament si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare, claboreaza Repulamentul de Ordine Interioara al
institutie;,

(3) Orice modificare si completare a prezentylyj regulament vor fi propuse de manager, in
vederea aprobarii de catre Consiliul Local al Municipiului Ramnicy Valceg,

M&NAGEI?IK [ R0 ST DIRECTOR ECONOMIC,
Dirijor MIHAIL SYEFANESCU Ee. CLAUBIA BUNEA
i I-. f.r.' LW
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