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CONSILIUL LOCAL  —— L s

HOTARAREA NR.201/50

privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav - semestrul | al anului 2012

Consiliul Local al municipiului R&@mnicu Valcea, intrunit in sedintd extraordinara la
data de 26 iulie 2012, |la care participa 21 de consilieri din cei 23 in functie ;

Luand in discutie Raportul nr.3152 din 16.07.2012 intocmit de catre Directia de
Protectie Sociala prin care se propune aprobarea raportului privind evaluarea activitatii
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav in cursul semestrului | al anului 2012;

Tindnd seama de rapoartele cuprinzand avizele favorabile ale comisiilor de
specialitate nr.1, pentru administratie publica locald, juridica, apararea ordinii $i linigtii
publice, a drepturilor cetatenilor; nr.3, pentru servicii publice $i comert, intreprinderi mici $i
mijlocii, administrarea domeniului public i privat, agricultura si nr.5, pentru invatamant, culte,
sanatate, cultura, protectie sociald, activitati sportive si de agrement;

in temeiul prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii
Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aprobare a Legii
nr.448/2006, si ale Legii nr.292/2011 a asistentei sociale;

in baza art.36, alin.(2), lit."d” si alin.(6), lit."a", pct.2, art.45 alin.(1) si art.115 din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

intrunind votul unanim al membrilor Consiliului Local prezenti,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba raportul de evaluare a activitatii asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav in cursul semestrului | al anului 2012, conform anexei la prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare se comunica in copie pentru a fi adusa la indeplinire:
- Directiei de Protectie Socialg;
- Directei Economico-Financiare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, ' SECRETAR MUNICIPIU, ~
Gigi lon Matei / jurist Toma Miha /eec'u
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Promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitdli constituie o datorie peniru
autoritatile administratiei publice centrale si locale, care au obligatia de a asigura masurile specifice de
protectie si de asistentd sociald, in conformitate cu nevoile particulare ale persoanelor cu dizabilitati si in
functie de situatia lor familiald si socio-economica (aspect reiterat, de altfel, atat de Constitutia Roméaniei si
Legea asisteniei sociale, cat si de Strategia nationald pentru protectia, integrarea si incluziunea socialé a
persoanelor cu handicap in perioada 2006-2013, de celelalte acte normative care reglementeazé acest
domeniu).

Potrivit dispozitilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, si ale H.G nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006, autoritatile locale au rolul de a monitoriza in conditii optime atributiile si
obligatiile ce revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, respectiv obligatia de a prezenta
semestrial consiliului local un raport privind activitatea desfasuratd de acestia. Pentru semestrul | 2012
situatia se prezinta, dupa cum urmeaza:

a) Dinamica angaiarii asistentilor personali

Pentru anul 2012 a2 fost aprobat numéarul de 800 de posturi destinate incadrédrii de asistenti
personali si/sau acordarii de indemnizatii lunare persoanelor cu handicap grav din municipiu (HCL
nr.34/31.01.2012), la 30 iunie situatia prezentandu-se astfel: 147 - asisfenti personali angajaii pe haza ds
contract individual de munca; 719 - beneficiari de indemnizatie.

In perioada raportai&, au fost angajati 2 asistenti personali proveniti din réandul beneficiarilor de
indemnizatie, urmare a agravarii situatiei persoanei ingrijite si cresterii gradului de dependenta (copil
nevazator, tanar cu afectiune psihicd severd). In acelasi interval de timp, s-au inregistrat 4 incetari ale
contractului individual de muncg, din urméatoarele motive:

- decesul asistentului personal - 1 caz
- pensionarea asistentului personal — 1 caz
- expirarea valabilitatii cerificatului de incadrare in grad de handicap— 2 cazuri

Pe parcursul actiunii de monitorizare a activitatii, nu au fost semnalate situatii care sa impuna
desfacerea contractelor de munca ale asistentilor personali.

Cu privire la evolutia Tncadrarii asistentilor personali pe categorii de beneficiari (minori si persoane
majore cu handicap grav), grad de rudenie, evidentiem urmatoarea situatie:

- 48 asistenti personali acorda ingrijire minorilor si adolescentilor;

- 99 asistenti personali acorda ingrijire adultilor;

- 138 asistenti personali sunt rude, pana la gradul IV inclusiv, cu persoana asistatd, ceea ce
subliniaza caracterul familial al acestor servicii.

La data de 30.06.2012 situatia numerica a beneficiarilor Legii 448/2006 aflati in platd la DPS
Rm.Valcea, precum si cea a drepturilor salariale aferente, a fost urméatoarea:

Total as. pers., Suma totala
" ; ; Nr.indemn.cuvenite benef. indemn. platita de la s
Nr.asistentipersonalila | ooniior adultului, | Total | intodusi  in |  inceputul Ulthrost hunapr,
30.06.2012 - - . : care s-a efectuat
Nr reprezentantului legal as.pers. | plata in per. ian- | anului panala ;
: i plata drepturilor
crt si iunie 2012 30.06.2012, salariale (as.pers
Total pt.copii | pt.adulti | total {parinti | adulti | indemn. ps,pers |indemn. | cumulata ptr. indemn') B
salariile asist. ;
pers.si indemn
nu se
1 147 48 99 719 149 570 866 2 78 3.093.450 lei inregistreaza
restante




in ceea ce priveste cheltuielile cu salarizarea asistentilor personali si achitarea indemnizatiilor
lunare, pentru sem.| 2012 DPS a efectuat platile la zi, suma aferentd acestor obligatii financiare fiind de
3.093.450 lei (inclusiv indemnizatiile de concediu).

Precizm c&, potrivit art.1 al.1 din OUG nr.19/2012 privind aprobarea unor masuri pentru
recuperarea reducerilor-salariale, -salariile-brute-de baza pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap, angajati cu contract individual de munca, au fost majorate cu 8%, incepénd cu data de
01.06.2012, ajungand la 756 lei/luna, indemnizatia lunara de insotitor fiind in suma neté de 570 leifluna.

b) Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personai pe perioada concediului de odihna. in stransa
leqatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro

Referitor la acest aspect, precizadm ca pe teritoriul administrativ al municipiului Rm. Valcea nu exista
un centru de tip respiro. Drept urmare, DPS a aplicat alternativa legala stabilita prin prevederile art.37 al.3
din Legea nr.448/2006, republicat3, de a acorda persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalenta cu
salariul lunar net al asistentului personal, in suma neta de 570 lei, in luna in care acesta isi va efectua
concediul de odihna legal .

Mentionam c&, pentru sem.l 2012, 74 de asisteni personali au efectuat concediul de odihna legal
conform programarii, valoarea totald a indemnizatiilor de concediu acordate fiind de 39.220 lei.

c) Informatii privind numarul de asistenti personali instruii

Din totalul de 147 de asistenti personali angajati cu contract individual de munca, 129 de asistenti
personali sunt posesori de certificate de absolvire a unor cursuri de perfectionare organizate de DPS in
colaborare cu formatori acreditati in domeniu si in cadrul unui proiect cu finantare Phare (ca partener
alaturi de Asociatia SANMED) care a vizat, printre altele, §i organizarea de cursuri de perfectionare pentru
ocupatia de ,asistent personal” .

De retinut c3 toti asistentii personali beneficiaza permanent de informare, consiliere si suport, din
partea compartimentului de specialitate din cadrul DPS.

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

Potrivit art.40 al.2 din lege, serviciul public de asistentd social& are obligatia de a efectua vizite
periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali, Tn scopul asigurarii respectarii drepturilor si
interesului superior al persoanei cu dizabilitati. Totodata, in cadrul acestor actiuni de verificare se
realizeaza si o informare si/sau consiliere a persoanei cu nevoi speciale, a familiei, pe problematica
specifica.

Verificarile efectuate de cétre inspectorii de specialitate din cadrul DPS, in perioada la care ne
raportam, concretizate in 65 de anchete sociale, au vizat modul in care asistentul personal isi indepiineste
obligatile contractuale si se implicd in realizarea obiectivelor prevazute in programul individual de
reabilitare si integrare sociald a persoanei cu handicap. Precizam c3 nu s-au constatat abateri de la
normele de disciplind a muncii sau Incalcéri ale obligatiilor prevazute in contractele individuale de munca.

in acelasi interval de timp, a fost realizata evaiuarea sociald a asistentilor personali in vederea
angajarii (2 cazuri) si a solicitantilor de indemnizatie de insofitor (78 cazuri), precum si reevaluarea socialé
a 81 de beneficiari de indemnizatie lunara.

In urma anchetelor sociale efectuate, nu s-au constatat elemente semnificative care sd justifice
refuzul angajarii asistentului personal sau acordarii indemnizatiei lunare, posibile situati de
neglijare/abandon a persoanei bolnave. Nu au fost finregistrate reclamatii, sesizari din partea
bolnavilor/apartinatorilor, cu referire la modul in care sunt ingrijiti de catre asistentii personali.

Pentru a responsabiliza mai mult asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, si pentru a
avea o situatie clard a prezentei acestora, lunar, se prezint4 la sediul institutiei noastre pentru a semna un
pontaj si a comunica absenta din localitate din diverse motive (tratamente n clinici de recuperare, vacante,
etc.).

De asemenea, in conformitate cu prevederie HG nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice de ncadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
modificata prin HG nr. 463/2005, au fost supervizate rapoartele de activitate ale acestora (146 rapoarte,
intr-un singur caz — minorul impreuna cu asistentul personal, mama, fiind la o clinica privata, pentru
investigatii si tratament de specialitate).

in activitatea noastrd am incercat s& consiliem familia persoanei bolnave si asistentul personal cu
privire la drepturile si obligatile ce decurg in urma incheierii contractului de muncd, la necesitatea
respectarii programului individual de reabilitare si integrare sociald de catre persoana cu handicap si la
posibilitatea de a apela la servicii sociale specializate cum ar fi: recuperare neuropsihomotorie (centre
aflate in cadrul DGASPC-Babeni, Rm.Valcea, ONG-uri de profil cu care DPS a Iincheiat
parteneriate/conventii de colaborare, alte asociatii/fundatii); servicii tip respiro (DGASPC-Babeni); servicii
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specializate pentru copiii cu autism (Centrul de servicii terapeutice pentru copilul cu autism ,Mara” din

cadrul DPS).

s Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap si familiiie acestora in sem. 2012
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787 de anchete sociale - la domiciliul persoanelor din municipiu, copii si adulli, care s-au '

prezentat la comisiile de expertizd medicala pentru stabilirea gradului de deficienta functionala;

89 de anchete sociale — pentru acordarea indemnizatiei lunare de insofitor (alte 27 de cereri suni in
diverse etape de solutionare);

86 de anchete sociale — pentru acordarea de gratuitate a transportului local (cazuri nou intrate).
Lunar, sunt monitorizate in medie, 850 persoane. De subliniat rolul determinant al executivului
primariei in alocarea de sume de la bugetul local pentru achitarea, la zi, a platilor catre
transportatorul local SC ETA SA., efort bugetar ce s-a ridicat in sem.| 2012 la suma de 306.240 lei;
26 de carduri-legitimatie pentru locurile gratuite de parcare - eliberate la cererea persoanelor cu
handicap si a reprezentantilor legali ai acestora;

72 de dosare pentru obfinerea rovinietei - persoanele cu handicap, detindtoare de autoturisme
adaptate handicapului, precum si persoanele care le au in ingrijire au depus documentatia
previzutd de legislatia specificd pentru a beneficia de scutire de la plata tarifului de utilizare a
retelelor de drumuri nationale (costuri suportate de la bugetul de stat, prin Ministerul Transporturitor
si Infrastructurii);

14 persoane cu handicap grav si accentuat (copii si adulti) - sprijin financiar din partea autoritétilor

" locale (18.500 lei) pentru a depasi o situatie de dificultate;

32 de anchete sociale — la domiciliul persoanelor cu dizabilitafi, cetdteni ai municipiului,
institutionalizate in centre rezidentiale din fara;

350-400 de persoane cu dizabilitati si familile acestora — lunar, au beneficiat de servicii de
informare asupra situatilor de risc social, drepturilor si obligatilor persoanelor cu dizabilitati;
consiliere juridicd, socio-medicald, administrativa;

servicii suport - informare, consiliere psihologica si social&, pentru pariniii si reprezentaniii legali a
copiilor cu autism din municipiu, prin intermediul Cenirului de servicii terapeutice pentru copilui cu
autism ,Marg”.

In activitatea de protectie si promovare & drepturilor persoanelor cu handicap, autoritatile administratie
publice locale au acordat o atentie sporita:

v’ asigurarii accesului persoaneior cu dizabilitali la mediul fizic, informational si comunicational prin

inciuderea in infrastructura publicd a tuturor accesibilitdiilor prevazuie de legislatia In domeniu
(rampe de acces, sisteme de semnalizare sonord si vizualé la trecerile de pietoni, mijioace de
transport in comun special adaptate, spalii de parcare);

colaborarii si parteneriatului cu organizatile neguvernamentale ale persoaneior cu handicap
(ASCHFR-filiala Valcea, SNIHFR-filiala Valcea, ANSR-filiala Surzilor Véalcea, Asociatia
Nevézatorilor-filiala Valcea, Asociatia copiilor cu autism, Fundatia Soul to Soul).

Concluzionand, apreciem ca serviciile sociale de care au beneficiat persoanele cu handicap grav

pe parcursul semestrului | 2012 au corespuns standardelor de calitate in domeniu, monitorizarea lor i
actiunea preventivd a inspectorilor de specialitate din cadrul DPS Rm.Véicea conducénd la evitarea
aparitiei starilor conflictuale, neglijérii sau abuzului persoanelor asistate.

Viceprimar, Director Executiv,
ing. Gheorghe lonita soc. Virginia Fulgescu
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