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HOTARAREA NR. 34

privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav in cursului sem.ll al anului 2011

Consiliul Local al municipiului R&mnicu Vélcea, intrunit in sedinta
ordinara la data de 31 ianuarie 2012, la care participa 21 de consilieri din
cei 23 in functie;

Ludnd Tn discutie Raportul nr. 49 din 12.01.2012 intocmit de catre
Directia de Protectie Sociala Ramnicu Valcea prin care se propune
aprobarea raportului privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav in cursul sem. Il al anului 2011, precum si
suplimentarea pentru anul 2012 cu inca 50 de locuri a numarului de 850
de posturi destinate incadrarii de asistenti personali si/sau acordarii de
indemnizatii lunare persoanelor cu handicap grav din municipiul R&mnicu
Valcea;

Tindnd seama de rapoartele cuprinzand avizele favorabile ale
comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie publica locala, juridica,
apararea ordinii gi linistii publice, a drepturilor cetatenilor; nr.2, de buget-
finante, prognoze economico-sociale §i nr.5, pentru invatamant, culte,
sdnatate, culturd, protectie sociald, activitati sportive si de agrement;

in temeiul prevederiior Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 292/2011 a asistentei
sociale;

in baza art.36, alin.(2), lit."d" si alin.(6), lit."a", pct.2, art.45 alin.(1) si
art.115 din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locala,
republicatd, cu modificdrile gi completarile ulterioare;

Intrunind votul unanim al membrilor Consiliului Local prezentj,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd raportul de evaluare a activitati asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav in cursul semestrului Il al anului
2011, conform anexei la prezenta hotarare.

Art.2. Pentru anul 2012 se aprobd un numar de 900 de posturi
destinate incadréarii de asistenti personali si/sau acordarii de indemnizatii
lunare persoanelor cu handicap grav din municipiul R&mnicu Valcea.



Art. 3. Prezenta hot3rare se comunicé in copie pentru a fi adusa la

indeplinire:
- Directiei de Protectie Sociala;
- Directei Economico-Financiare.
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Ramnicu Vélcea, 31 lanuarie 2012
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RAPORT
privind evaluarea activitatii asistentiior personali
ai perscansior cu handicap grav in cursul sem.ll 2011

Fotrivit dispozitiilor Legii nr.448/2008 privind protectiz si promovarez drepturilor perscanzlor cu
handicap, republicats, si ale H.G nr.268/2007 pentru aprobarea Nommelor Metodologice de aplicars &
prevederilor Legii nr.448/2008, autoritaiile locale au rolul de a monitoriza in conditii optime atributiile si
obligatiile ce revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, respectiv obligatia de a prezentz
semestrial consiliului lecz! un raport privind activitates desfasurata de acestia.

Pentru semestrui | 2011 situatia se prezintd dups cum urmeszs:

a) Dinamica angaiérii asistentilor bersonall

Pentru anul 2011a fost mentinut numanul de 850 de posturi destinate asistenilor personsli sifsau
beneficiarilor de indemnizalie (HCL nr.22/31.01.2011), toate fiind ocupate iz 31 decembrie: 148-asistanii
personali angaiati pe baza de contract individual de munca; 702- beneficiarl de indemnizatie.

In pericada raportatd, au fost angajati 3 asistenti personali, 2 dintre acestia provenind din réandul
beneficiarilor de indemnizatie, si s-au inregistrat 7 incetdr ale contractului individual de muncg din
urméatoarele motive;

- decesul persoansi cu handicap - 3 cazuri

- decesul asistentului personal - 1 caz

- opiiunaz persoanet cu handicap grav pentru fndemnizatia lunavd - 1caz
- {5 cererea ssistentulie personal — 2 cazuii

Mu s-au semnalat siualii de desfacere a contrastiaior de munca zls asisientilor personall, sars 52
afacisze negativ stares bolnavilor,

Cu privirz 's evolutia Tncadrérii asistentiior persenzli pe catagorii de benefician (minor sl nersoans
majore cu handicap grav}, grad de rudenie, evidentiam unmatoares siuajie:

- 2% asisient! personall supravegheazs si acorda ingrifire minorilor 8l acoisscention

- 137 esisten} personall sunt rude, pang la gracul IV inclusw, cu persosna asistals, cess oo
zubliniaz3 caracterul famiiial sl acestor senvicii.

Confory cstelor sxistente I3 nivelul Dirsgiist, handicapul persoansior benefciars do zsistert
personal (31 de indemnizatie) este fie genetic, fie dobanck ca urmars 8 unor Taume pahics sau fizice,
incidenia crescutg inregistrind afectiuniie care conduc & restriclii multinie In pariciparss sociala,
necesitand Ingrijire speciald §i supraveghere permansnid din parea unel terje perscane (sncefalopatie
infantil@, maladia Langdon-Down, distrofia musculard progresivd, neoplazii cu determindr secundare,
boala Alzheimer, boald Parkinson, etc)).

Lz data de 31.12.2011 situatia numsrica a beneficiarilor Legii 448/2006 aflati in platd la DFS
Rm.Valcea, precum si cea 2 drepiurilor salarials aferente, a fost urmatoarea:
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Referitor la drepturile salariale, precizam ca, in pofida faptului ca la inceputul anuiui 2017, nu erau
asigurate in tetalitate fondurile necesare platil drepturiior salaiials ale asisteniilor personali (sursa — sume
defalcate din TVA), cu sprijinul executivului primariel si aprobarea consiliului local, In semestru! || s-a reusit
plata lor la zi (inclusiv Indemnizatiiie de concadiu si cele ale insofitorilor). Municipiul Rm. Valices s-a fnscris
astfel printre pustinele localitdti din judet care si-a indeplinii f&r2 Intarzier aceasts obligatis legald.



lzgdturd cu lipsa sau posibilitates d= dezvoltare & centrelor de fip resoiro

Intrucat nu sunt conditii de inlocuire a asistentului personal pe perioada concediului de odihna s
nici nu existd posibilitatea gdzduirii bolnavului Intr-un centru respiro (la nivelul municipiului neexistand o
astfel de institutie), s-a luat masura legala de acordare pentru persoana cu handicap grav a unel
indemnizati echivalente cu salariul net al asistentului persanal,

Privitor |a concediul de odihng aferent anului 2011, mentionam ca s-a efectuat conform programarii,
de catre toti asistentii personali, valoarea totald a indemnizatiilor de concediu acordate fiind de 79,007 lei.
o) Informati privind numarul de asistent personali instruiti

Din totaiul de 148 de asistenti personali angajati cu contract individual de munca, 129 sunt posesori
de certificate de absolvire a unor cursuri de perfectionare.

De retinut c& toti asistentii persenali beneficiazéd permanent de informare, consiliers gi suport, cin
pariea compartimentului de specialitate din cadrul DFE.

di Numsrnul d= controale efectuate ¢i problemele sesizate

Potrivit art.40 al.2 din lege, serviciul public de asistenid sociala are obligatia de a sfectua vizite
periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali, Tn scopul asigurarii respectarni drepturilor si
interesului superior sl persoanei cu dizsbilitdti. Totodstd, in cadrul acestor actiuni de verificare se
realizeaza si o informare silsau consiliere a persoansi cu nevoi speciale, & familisi, pe problematica
specifica.

Verificérile efectuate de cétre inspectorii de specialitate din cadrul DPS in pericade la care ne
raport&m, concretizate in 73 anchete sociale, au vizat modul in care asisientul personal igi indeplineste
obligatile contractuale si se implicd in realizarea obiectivelor prevdzute n programul individua! de
reabilitare si integrare sociald a perscanei cu handicap. Precizédm c& nu s-au constatat abateri de |2
normele de disciplingd a muncii sau incalcan ale obligatilor prevazute in contractele individuale de munca.

In acelasgi interval de timp a fost reslizald evaluarea sociald a asistentilor personali in vederea
angajarii (2 cazuri) i 2 solicitantilor de indemnizatie de insofitor {82 cazuri) si resvaluarea sociald a unui
numar de 224 beneficiari de indemnizatie. In urma anchetelor sociale efectuate, nu s-au constatat
elemente semnificative care s& justifice refuzul angajdrii asistentulul perscnal sau acordarii indemnizafiel
lunare, posibiie situatii de necliarefabandon s perscansi bolnave. Nu au fost inregisivate reclamatil,
sesizér din pariea bolnavilor, cu referire la modul in care suni inanjiti de cétre asisteniii psrsonail,

In activitatea noasiré am incercst s& consiliem familis persoansi boinave 3 asisteniul parsonal cu
priviee la drepturile si obligajiile ce decurg Tn wrma Incheleril “ﬁmnactuh.: de muncé. 2 necesiasies
respectani orogramulul ingivicusl g2 reabilieres ¢ integrars sod & catre peorscena ¢U handicap sl ia
nogibilitates da a apela la senvicli socizls speclali*a.e cum &r i recuperars asuropsihcmotone {oentrs

aflste in cadnii DGASPC-Babeni, RmMWalcea, OMG-uri de profii cu care DPE a2 incheiat
parenedatelconventi de colaborare, alts sscciatifiundsin). servicli tip reepire (DGASPC-Babeni}; ssnvc
specializate pentru copili cu autism (Centrul de ssrvicl) terapsuiics pentru copilul su sutism Mara®™ alr

cadmul DPS)

Ps narcursul semestrolal 1| 2011 a continuat activnes de veriicare la domiziiu & perssensior o
handicap nominglizate de catre DGASPC Valces (adress nr. 85708/18.02.2011) In vedersa reevaluari
gradului de hardicap, concretizatad in 318 anchete soclale.

Alte sarvicll de care au heneficiat persoansle cu handicap si familiile acestora in sem.l 2011
o 71 anchete sociale pentru neii beneficiari de gratuitate a transportului local. Sunt monitorizate, in
madie, 800 persoane/luna, dintre care doar 640 ridicd abonamenta. De subliniat rolul determinant &
executivvulul primdriei in alocarss de sums de la bugstul local pentru achitarea resianisior
inregistrats in anul 2010 si efectuarez, la zi, & platilor, cétre transportatorul local SC ETA SA,, efort

bugetar ce s-a ridicat in anul 2011 la suma totala de 826.464 l&i,

= 699 anchete sociale sfectuate Iz domiciliul perscanelor din munisipiu, copii si adultl, in vederea
expertiz arii / incadranl / reincadrarii in grad de handicag.

o 20 cardiuri-legitimatie pentru locurile gratuite de parcars, sliberate la cesrerss parscansior Cu
handicap si a reprezentantilor legali ai acestora,

= 12 de perscane cu handicap, defindicare de autoturisme adapiate handicapulul. precum si
persoarse care le au in fngrijive, au beneficist de scutire de |z plata tarifulul ¢ utilizare a rejelelor de
drumuri  naticnale (costurile rovinietei sunt suporiste de la bugetul de stat, prin Ministerul

Transporturilor st Infrastructurii),

o 13 persoane cu handicap grav st accantuat (dintre care 8 minori) au beneficiat de spriinul financiar
al sutoritatilor locale (aprox.2.000 lei) pentru 2 depési o situsiis de oificuliate.

o Promovarea colaborarii cu ONG-urile de profil din municiniu in vederez sprijinirii persoanelor cu
dizabilit==§ gi imbunstatini calitalil vietii acestora.




o

Servicii suport - informare, consiliere psihologica si sociald, pentru parintii si reprezentantii legali ai
copiilor cu autism din municipiu, prin intermediul Centrului de servicii ierapeutice pentru copilul cu
autism Mara”

Concluzion&nd, apreciem ca serviciile sociale de care au beneficiat persoanale cu handicap grav

pe parcursul semestrului I al anului 2011 au corespuns standardelor de calitate in domeniu, monitorizaraa

lorsia

ctiunea praventiva a inspectorilor de specialitate din cadrul DPS Rm. Valcea conducand la evitares

aparitiel conflictelor, a abandonuiui sau neglijérii persoanelor asistate.

Totodats, tindnd cont c&:

nevoile persoanelor cu handicap si ale famililor apariinatoare sunt diverse si este important sa fis
conceput un réspuns al comunitétii cat se poate de cuprinzator, care sd {ind seama atst de
persoand ca Intreg, cat si de diversele aspects ale vielii acesizia:

rolul administratiei publice locale este de a asigura scordarea asisientei sociale persoanelor
defavorizate, inclusiv celor cu dizabilital, in baza standardelor obligatorii de calitate sl a acwelor
nommative in vigoare;

la finele anului 2011 aveam inregistrate 20 de sclicitéri din partea beneficiarilor Legil nr 448/2008,
orivind aicordarea indemnizatiei lunare (in stadil diferite de lucru) gi alte 10 dosars finalizate care nu
pot fi onorate (din lipsa de locuri), devenind astfel necesard suplimentarea, pentru anul 2012, a
numarulul de posturi destinate incadranii de asistenti perscnali si acordarii de indemnizatii lunare,
cu cel putin 50 locuri |

dar gl de:
v prevederile Legii-cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri

publice, potrivit carora asistentul personal este salarizat conform Anexel 1N, Cap.l, pot 2.2.-Unitat
de asistentd sociala/servicii sociale cu/fara cazare, poz.38]

dispozitiile HG nr.1225/2011 pentru stabilirea salariuiui de bazd minim brui pe iard garantat
in plats, care statueaza ca, incepand cu 01.01.2012, acesta este de 700 lei/llund, iar pentru
personalui_din sectorul bugetar, niveiul salariului de bazd. potrivit incadrarii. riu poate W
inferior acestuiz (subliniem faptul ¢3, direciorny! executiv a! D.P.S. RmVéicea a emis Decizie
nr.1/10.01.2012 privind respectarsa scestor prevederi lsgals, izr la fundamsentarse bugsiuui locsl
au fost propuse sume care =2 scopere plata asistentilor personali s & indsmnizatilor lunare, N
condifile precizate mal sush
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nropunam Consfiviyl Local af Municipiufui Rim. Véicea emitersa Unsi ofdrad priving:

T

sprobarsa Reporuiui privind evaluares sctivit3iil esistantiicr personall 2l pemscanatar oo handizas
grav in sursdl sem !l 20T,

suplimentarea, pentru anul 2012, cu incé 50 de locun. a numarulul de 850 de postun cestinais
incadrarii de asistenii personali silsau scordarii de indemnizaii lunare pearscanelor cu handicap
grav dire municipiul Rm. Vaicea;

alocares, cu prioritate, conform prevederilor art.7 din Leges . 448/2008, republicat, §i dispezitiiior
art.5 si 112 din Legea ssistentei socials nr. 282/2011, de sume care s facd posibild sustinerea
sistemuz lul de protactie socizla a perseanelor cu dizabilitat] aflate in svideniele Directisi de Protectie
Sociald Rm. Valcea.



