ROMANIA
JUDETUL VALCEA
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA

CONSILIUL LOCAL —

L]l

i

s
P

(e '1,

HOTARAREA NR.316/165

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Public
“Crese” si modificarea structurii acestui serviciu

Consiliul Local al municipiului R&mnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la data de
29 noiembrie 2012, la care participa toti cei 23 de consilieri in functie ;

Luand in discutie Raportul nr.41159 din 21.11.2012, intocmit de Directia Resurse
Umane, prin care se propune aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
serviciului public « Crese », precum si modificarea structurii acestuia prin transformarea
functiei contractuale vacante de asistent medical Cres& Camin Sud in functia contractuala
de conducere de sef serviciu — Serviciul Public Crese,

Tinand seama de rapoartele cuprinzand avizele favorabile ale comisiilor de
specialitate nr.1, pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si linigtii
publice, a drepturilor cetéatenilor; nr.3, pentru servicii publice si comert, intreprinderi mici $i
mijlocii, administrarea domeniului public si privat, agriculturd si nr.5, pentru invatamant,
culte, sénétate, cultura, protectie sociala, activitati sportive si de agrement;

Avand in vedere c& prin Hotararea Consiliului Local nr. 284/133 din 30.10.2012 s-a
infiintat Serviciul Public Crese in subordinea Consiliului Local, fara personalitate juridica;

in temeiul prevederilor Legii nr. 263/2007, privind infiintarea, organizarea si
functionarea creselor, cu modificarile $i completarile ulterioare;

in baza art.36, alin.(2), art.45, alin.(1) si art.115 din Legea nr.215/2001, privind
Administratia Publica Locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

intrunind votul unanim al membrilor Consiliului Local,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba « Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului public
« Crese » , conform anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. (1) Se aproba modificarea structurii de personal al serviciului public « Crese »
prin transformarea functiei contractuale vacante de asistent medical Cresd Camin Sud in
functia contractuala de conducere de sef serviciu — Serviciul Public Crese.

(2) Consecinta a prevederilor alin.(1) se aproba statul de functii al Serviciului Public
« Crese », conform anexei nr.2, care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.3. Prezenta hotérare se comunica pentru a fi adusa la indeplinire :

- Directiei Economico - Financiare;

- Directiei Resurse Umane. S/
PRESEDINTE DE SEQINTK, ' ’7’4 \VS/ECRETAR MUNICIPIU,
Gheorghe IONITA \ jurist Toma MIHAESCU

JCLA, s X

e __ . Ramnicu Valcea, 29 noiembrie 2012
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI PUBLIC CRESE
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA




CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Principii generale privind organizaregsi functionarea creselor din
municipiul Ramnicu Valcea

Art.1 Serviciul Public Crese este constituit conform Legii 263/2007 privind
infiinfarea organizarea si functionarea creselor, modificatd prin Legea nr.
272/2009, si HCL nr.284/133/30.10.2012 acesta asigurand prin cresele infiintate
in municipiul Rm Valcea asistenta medicala, instruirea si educarea copiilor ai caror
parinti sau sustinatori legali au domiciliul in Ramnicu Valcea.

Art.2 Serviciul Public Crese al municipiului Ramnicu Valcea este organizat
in subordinea Consiliului Local, ca structurd fara personalitate juridica sub
coordonarea primarului municipiului.

Art.3 Cresele sunt institutii publice sau private specializate in servicii cu
caracter social, medical, educational pentru cresterea, ingrijirea si educarea
timpurie a copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni si 4 ani. In indeplinirea scopului
lor, cresele realizeazi, in principal, urmatoarele activititi:

a) asigura servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu varste cuprinse intre 3
luni si 4 ani, prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri
specializate;

b) asigura un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului
de dezvoltare si particularitatilor copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni si 4 ani,
prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

c) asigura supravegherea starii de sanatate si de igiena a copiilor si acorda primul
ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la momentul
preluarii copilului de sustinatorul legal sau al internarii intr-o unitate medicala,
dupa caz, prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri
specializate;

d) asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin
personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

e) colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de
parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului,
prin persomalul specializat sau protocoale cu structuri specializate;

f) asigura consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin
personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

g) contribuiie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea
copilului de parintii sai si sesizeaza institutiile abilitate in acest sens, prin
personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate.




Art. 4 Cresele din _municipiul Rammcu Valcea _sunt orgammte sub
.. lui Local=al-municipiului, sub—fe erviciu

personahtate juridicd, sub denumirea Serviciul Public Crese.
Art. 5 Cresele din municipiul Ramnicu Valcea isi desfasoara activitatea in
aceeasi cladire cu gradinitele finantate din bugetul local si sume defalcate din unele
venituri ale bugetului de stat sub denumirea :
-Cresa — Camin Ostroveni I;
-Cresa — Camin Ostroveni 1I;
-Cresa — Camin Ostroveni III;
-Cresa — Camin Nord I;
-Cresa — Camin Nord II;
-Cresa — Camin Sud;
-Cresa — Camin Traian;
-Camin Nicolae Balcescu;
-Camin Cozia, vor functiona impreuna cu acestea, evidenta cheltuielilor si
veniturilor asigurandu-se separat, potrivit clasificatiei bugetare.
Art. 6 (1) Cresele sunt organizate din punct de vedere educational pe grupe
de varsta, astfel:
a) grupa miica, pana la implinirea varstei de un an;
b) grupa mijlocie, intre un an si 2 ani;
C) grupa mare, intre 2 ani si 4 ani.
In functie de dezvoltarea psihomotorie a copilului, care este diferentiata de
la caz la caz, conducerea cresei poate stabili o alta incadrare pentru acesta.

(2) In cadrul unei grupe de varsta pot exista mai multe grupe, in
functie de numarul de copii, in conformitate cu capacitatea cresei aprobata prin
actul de infiintare.

(3) Prin standardele minime de calitate se specifica numarul maxim de
copii ai unei grupe, prevazut la alin. (2), si numarul minim de personal de
specialitate necesar realizarii activitatilor desfasurate de cresa, raportat la numarul
de copii.

(4) Cresele sunt organizate cu program de lucru zilnic si functioneaza
in intervalul orar 06,00-18,00.

(5) Cresele pot functiona si cu program flexibil, la solicitarea
parintilor/reprezentantilor legali, in functie de optiunile acestora, cu asigurarea
personalului de specialitate.

CAPITOLUL II
FINANTAREA ACTIVITATII CRESELOR

Finantarea cheltuielilor necesare organizirii si functionarii creselor din
sistemul p-ublic se realizeazi din urmiatoarele surse:
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a)bugetal consiliului local; e -

b) sume defalcatedin unele venituria _
c) contributii lunare ale panntllor/reprezentantllor legah

d) donatii;

e) sponsorizari;

f) alte surse legal constituite.

Sumele incasate din contributiile parintilor/reprezentantilor legali reprezinta
venit la dispozitia cresei direct sau, dupa caz, prin institutia care a infiintat-o.

Parintii/reprezentantii legali ai copiilor au obligatia sa plateascé o contributie
lunara de intretinere pentru fiecare copil inscris la cresa si care beneficiazi de
serviciile acesteia.

Prin exceptie de la prevederile alin. (1), Consiliul Local va suporta
contributiile parintilor/reprezentantilor legali ai copilului inscris la cresa si expus
riscului abandonului.

Contributia lunara de intretinere datorata de parintii/reprezentantii legali ai
copiilor pentru serviciile furnizate de cresa pentru un copil se determina in functie
de numarul de zile in care copilul frecventeazi cresa.

Contributia lunara de intretinere datorata de parintii/reprezentantii legali ai
copilului poate fi achitata si prin tichete de cresa, potrivit legii.

Art. 7 Administrarea si gestionarea patrimoniului, evidenta contabild a
veniturilor si cheltuielilor creselor se va realiza prin Directia Economico-
Financiara si Directia Evidenta Patrimoniu, Cadastru si Servicii Publice cu
raspunderi le stabilite de lege in acest sens.

Art. 8 Activitatea economico-financiard a Serviciului Public Crese se
desféisoara in baza legislatiei in vigoare, inclusiv a hotararilor Consiliului Local si
este supusid controlului organelor abilitate de lege in acest sens, precum si
ordonatorului principal de credite.

Art.9 Directia Economico-Financiara va intocmi bugetele creselor, stabilind
cheltuielile impreuna cu seful serviciului.

Ordonatorul principal de credite raspunde de modul cum sunt folosite
creditele, de legalitatea si oportunitatea efectudrii cheltuielilor.

Art. 10 Aprovizionarea cu alimente §i materiale consumabile se va face prin
Serviciul Public Crese pe baza propunerii creselor cu avizul sefului serviciului.
Toate documentele vor purta semnaturile personalului angajat, imputernicit in
acest sens, vor fi vizate de seful serviciului si vor purta viza de Control Financiar
Preventiv.

Art. 11 Dotérile si lucrarile de reparatii se vor stabili de seful Serviciului
Public Crese in baza documentelor intocmite in acest sens.
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CAPITOLULIN

~— PERSONALUL SERVACIULUI PUBLIC CRESE - RAMNICU VALCEA

Art.12 Activitatea de coordonare se realizeazd de cétre seful serviciului,
care va primi o indemnizatie de conducere in limita maxima de 30% din salariul de
baza, stabilita prin dispozitia primarului.

Seful serviciului asigurd coordonarea activitdtii administrative, inclusiv
gestionarea bunurilor imobile si mobile date in administrare.

Coordonarea din punct de vedere medical al creselor, grupate pe centre
bugetare, se va realiza de céatre asistentul medical sef angajat in fiecare din crese si
care va fi numit in aceasta calitate, prin dispozitia primarului.

Nivelul indemnizatiei de conducere pentru functia de asistent medical sef se
stabileste de primar, prin dispozitie si poate fi de 5% - 10% din salariul de baza, in
functie de numéarul de angajati.

Art.13 Angajarea, detasarea, incetarea contractului de muncé al personalului
din crese se aprobi de cétre primar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare
respectiv Legea 53/2003 — Codul Muncii.

Ocuparea posturilor vacante si temporar vacante se va face conform
prevederilor legale in vigoare , respectiv H.G. nr. 286/2011.

Promovarea si sanctionarea personalului din crese se face potrivit legii, de
catre primar la propunerea sefului Serviciului Public Crese.

Salarizarea personalului creselor se face potrivit legislatiei privind sistemul
de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar
respectiv Tegea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice.

Pentru cresele din subordine, seful serviciului are urméatoarele competente:

® intocmeste fisele de post ale personalului din Serviciul Public Crese si le
propune spre aprobare primarului;

® realizeazd evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului din subordinea directa si vizeaza restul evaluarilor;

€ aproba foaia colectiva de prezenta (pontajul) intocmit de asistenta sef&;

& aproba programarea concediilor de odihna, intocmita de asistenta sefa;

® aproba invoirile, concediile cu plata si concediile fara plata, acordate potrivit
legii, precum si reprogramarea concediilor de odihn;

e apli ca normele de gestiune, regulamentele de organizare si de functionare si
proceduril e administrative unitare;

° admiinistreazi bunurile mobile si imobile dobandite de Serviciul Public
Crese in conditiile legii;

e reprezintd Serviciul Public Crese in relatiile cu tertii.

Eva luarea performantelor profesionale individuale pentru seful serviciului se
realizeazd de catre secretarul municipiului si se aproba de primarul municipiului.
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Art. 14 Atributiile personalulul de speclalltate

Asistentul medical sef al cresei rasljunde de orgamzarea act1v1tat11 a
personalului, de calitatea Ingrijirilor acordate copiilor, intr-o abordare integrati a
educatiei timpurii;

Cerinte: se recomanda studii medii de profil sanitar si o formare continui
centratd pe dezvoltarea copilului mic, complementard profilului (respectiv
pedagogicé sau de puericulturd), cu cel putin 2 ani de munci cu copiii; abilitati de
relationare cu copiii, parintii si personalul cresei.

Atributii si responsabilitati:

o efectueaza triajul epidemiologic zilnic, izoleaza copiii suspecti sau bolnavi si
informeaza medicul;

o coordoneaza, planifica si controleazd intreaga activitate a cresei, asigurand
concordanta dintre scopul si obiectivele institutiei si orientarea activititii;

o elaboreaza si aplica o strategie de abordare a activitatilor, centratd pe nevoile
copilului si ale familiei;

® intocmeste bugetul previzional si raportul asupra executiei bugetare, precum
si planul de aprovizionare si il inainteaza sefului serviciului ;

° asigura echilibrul intre resursele bugetare si nevoile copiilor;

o initiaza si conduce activititi de evaluare individuala,

. tine evidenta examenelor medicale periodice efectuate de personalul angajat,
conform reglementarilor Ministerului Sanatatii;

® executd activitdtile de statistici sanitard (completarea SAN, calcularea
indicilor de morbiditate si de dezvoltare fizici);

° participa direct la educarea copiilor in situatii dificile sau insotind personalul
nou incadrat;

. intocmeste meniul saptamanal;

@ controleazd zilnic blocul alimentar, supravegheazi, sub raportul igienei,

prepararea hranei in conformitate cu meniul saptimanal stabilit si avizeazi orice
modificdri ale acestuia dictate de situatii conjuncturale, pentru a asigura
diversitatea alimentelor, corectitudinea structurii meniului, a prepararii, distribuirii
si pastrérii alimentelor;

o veri ficd si/sau intocmeste documentele care asigurd vizibilitatea si
fezabilitatea actiunilor desfisurate;

® se asigura ca fiecare angajat posedd cunostintele necesare si si-a Insusit
practicile xrecomandate pentru a putea face fati situatiilor de urgent3;

® elaboreazi si discuta cu personalul fisele de post, actualizindu-le in functie
de necesitati;

. asigur instruirea personalului pentru protectia muncii, evitarea accidentelor

si a imbolnavirilor;



° asigurd respectarea drepturilor copiilor si a regulilor deontologice in relatiile

—::;majatilor cu-copiti, parintii, cu ceilalti ti membriai echipei si Cﬁmtatea

Asistentul medical din cresa

Cerinte: scoald postliceald sanitard sau echivalentul, abilitati de relationare
cu copiii, parintii si personalul cresei.

Atributii si responsabilitati:

. asigurd calitatea ingrijirilor acordate copiilor din perspectiva competentelor
sale;

o urmareste respectarea standardelor de igiena si a circuitelor;

- efectueaza triajul epidemiologic zilnic, izoleaza copii suspecti sau bolnavi si
informeaza medicul sau asistenta sefa.

® supravegheaza starea de sdnatate si de igiend individuala a copiilor, ca si
efectuarea examenelor de bilant, a vaccinarilor;

# intocmeste evidenta zilnica a copiilor absenti din motive medicale, urmérind

ca revenirea acestora in colectivitate sd fie conditionatd de avizul epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie;

® acorda primul ajutor in caz de urgentd (in mod obligatoriu, cunoaste si
stapaneste manevrele si tehnicile de resuscitare cardio-respiratorie si de acordare a
primului ajutor In cazul aspiratiei de corp strdin) si supravegheazid transportul
copiilor la unitatile sanitare;

e instruieste personalul cu privire la acordarea primului ajuter;

® supravegheazi efectuarea tratamentelor intercurente prescrise de medic si le
consemneaza in fisa copilului.

Personal auxiliar: infirmierd, bucatar, ajutor de bucatar, spalatoreasa si
ingrijitor de curétenie.

Infi rmiera din cresa

Cerinte: calificare specificd si cursuri de pregitire pe teme de igiend a
copilului péana la trei ani; abilitdti de relationare cu copiii, parintii si personalul
cresei.

Atributii si responsabilititi:
° supravegheaza si efectueaza toaleta copiilor, imbracatul si dezbracatul;
® pregateste patul si schimba lenjeria copiilor, ajuta la pregatirea copiilor in
vederea
examindrii;
° participa efectiv la formarea bunelor deprinderi de igiena precum si la
realizarea concreta a programului de viata al copiilor;



~ e colaboreazi cu asistenta medicala de pedlatne in ceea ce prlveste activitatile

__si alimentatia copiilor; —— —
° raspunde de respectarea normelor de i 1g1ena

Buciatarul din cresa

Cerinte: calificare specifica si cursuri de pregitire pe teme de alimentatie si
igiend a copilului pand la trei ani; abilititi de relationare cu copiii, parintii si
personalul cresei.

Atributii si responsabilitati:

& pregiteste hrana conform meniului stabilit si a regulilor de gastrotehnie;

° respecta circuitele alimentelor si legislatia in vigoare privitoare la prevenirea
imbolnavirilor;

° efectueaza activitati de dezinfectie a spatiilor si ustensilelor din bucatarie;

° depoziteaza selectiv in spatii special amenajate deseurile generate;

® raspunde de respectarea normelor de igiena.

Spalatoreasa din cresa

Cerinte: minimum invatdmantul obligatoriu, pregatire legatd de conditii si
tehnici de igiend in cresd si abilititi de relationare cu copiii, parintii si personalul
cresel.

Atributii si responsabilititi:

® colectarea, dezinfectarea, spalarea,fierberea, uscarea, cilcarea si distribuirea
rufelor;

® depoziteaza rufele si respecta obligatoriu circuitul privind separarea rufiriei
curate de cea murdara;

® raspunde de respectarea normelor de igiena;

® raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curitenie ce le are

personal in grija precum si a celor ce se folosesc in comun.

ingrijitor de curitenie, in cresa:

Cerinte: minimum invatamantul obligatoriu, pregitire legatd de conditii si
tehnici de igiend in cresd si abilititi de relationare cu copiii, parintii si personalul
cresei.

Atributii si responsabilititi:

° efectueaza curdtenia zilnicd si igienizarea in spatiile din interiorul si
exteriorul cresei;

® raspunde de respectarea normelor de igiena;

® raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curitenie ce le are

personal in1 grija precum si a celor ce se folosesc in comun;
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B depoziteaza selectw in spatii special amenajate deseurile generate; _
——— % —cfectucazaactivit - eszectre—a—mobmeruluuﬁﬁﬂn—r_dm .J_IlterTUT“EﬂT—_ _—
cresei.

Art.15 Atributiile medicilor si a cadrelor medii sanitare din crese privind
asistenta medicala preventiva si curativa sunt reglementate de anexa 4 la OMS nr.
653/25.09.2001 si sunt cuprinse in anexele nr. 1 si nr.2 la prezentul regulement de
organizare si functionare.

Art.16 Salarizarea personalului crese se face potrivit legislatiei in vigoare
respectiv Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice.

Art.17 Personalul din cadrul Serviciului Public Crese poate primi salariul de
merit, stabilit In conditiile legii, cu aprobarea primarului. Propunerea pentru
acordarea salariului de merit se face de seful serviciului in limita fondurilor
prevazute in buget cu aceasta destinatie.

Art.18 Normativul de personal si criteriile de normare pentru Serviciul
Public Crese din municipiul Ramnicu Valcea:

‘ Nr. Categoria de personal Criteriul de normare Norma i
| ¢rt. | |
1. | Medici Numar de copii/l post | 100 copii/1 post ,'
2. | Personal sanitar mediu | Numar de copii/l post | 20 copii/post/tura
3. | Infirmiere | Numar de copii/l post | 16 copii/post/tura
4. | Spalatorese- spalat mecanic Numar de copii/l post | 65 copii/post
5. | Bucatar- pentru cresa cu program ' 1 post/cresa
| normal |
6. | Bucatar- pentru cresa cu program 2 posturi/cresa
saptamanal
7. | Personal din aparatul functional | % din numarul total de | 4,7 % din numarul total de
(tehnic, economic si administrativ) posturi posturi
8. | Ingrijitoare nr. m.p. suparafata de | 200 mp./post
curatenie/1 post |
9. | Personal de deservire % din numarul total de | 0,9 % din numarul total de
posturi posturi

Numarul de posturi normate pe Serviciul Public Crese pe baza prezentelor
criterii de mormare se stabileste in numar intreg cu doua zecimale. Fractiunile de la
0,01-0,50 se neglijeaz iar cele de la 0,51-0,99 se rotunjesc la un post.

Grupa poate fi formata dintr-un numir de 15-20 copii.

Numnarul de copii luati in calcul la stabilirea criteriilor enumerate reprezinti
numérul mediu lunar de copii prezenti in crese in cursul anului precedent.



Art.19 Redistribuirea intre crese a personalului din cadrul Serviciului public

Crese se realizeaza—prin—dispozitia primarului la propunerea—sefalai—

acolo unde se inregistreaza excedent sau deficit dupa caz.

Art.20 Admiterea copiilor in cresa se va face la solicitarea parintilor in
limita locurilor disponibile. Daca solicitarile depisesc oferta se vor intocmi liste de
asteptare in ordinea depunerii cererilor.

Numdrul de locuri, respectiv de paturi, din fiecare cresi se aproba prin
dispozitia primarului, la inceputul fiecarui an scolar, pani la data de 1 octombrie,
in baza propunerilor transmise de seful serviciului si in functie de fondurile alocate
din bugetul local.

Propunerile transmise de conducerea fiecirei crese vor avea la bazi cererile
depuse pentru inscrierea copiilor in cresa respectivi.

Cererile pentru inscrierea copiilor in crese se aproba de seful serviciului, cu
avizul asistentei coordonatoare.

Cererea de inscriere va fi insotita de avizul epidemiologic eliberat de
medicul de familie al copilului cu 24 - 48 de ore Inainte de a incepe frecventarea
cresei sau dupd o perioada de absenta mai mare de trei zile. Acest aviz atesta faptul
ca includerea copilului in colectivitate nu prezintd risc pentru ceilalti copii. Alte
documente necesare la inscriere sunt fisa de imuniziri si un pachet minimal de
analize medicale pentru copil si parinti.

La inscrierea copiilor in crese vor avea prioritate familiile cu domiciliul in
zona cresei respective si numai dacéd locurile disponibile nu au fost ocupate cu
copii din zona arondatd, pot fi inscrisi si copii din alte zone ale municipiului,
conform situatiilor inregistrate la 1 octombrie a fiecirui an.

In cresi trebuie s existe urmitoarele evidente primare:

-Registrul de inscriere a copiilor in cresa - cuprinde numele si prenumele copilului,
codul numeric personal, numele si prenumele parintilor, adresa stabili si provizorie
si locul lor de muncd, domiciliul copilului, data intririi copilului in cresi si varsta
lui la acel moment.

-Registrul de prezenta - in care sunt inregistrati, pe grupe, copiii prezenti si absenti,
ca si motivele absentei celor din urma (boali, concediul sau solicitarea périntilor);
dupd acest caiet, parintii achit contributia baneasc3 lunara.

-Registrul pentru finregistrarea morbidititii - in care sunt notate afectiunile
respiratorii, digestive, bolile contagioase, alte afectiuni, ca si evidenta speciald
(copii cu anemie, distrofie, rahitism, malformatii, alergii s. a.).

-Registrul de meniuri si calorii.

-Caietul pentru evidenta alocatiei de hrani pentru fiecare copil.

-Caietul de planificare a activitatilor de invatare - lista activitatilor desfisurate
zilnic, pe grupe. Se recomanda ca programul zilnic pe grupe s3 fie afisat la avizier,
pentru ca parintii sa-1 poata citi si sd-si exprime eventualele dorinte.



Dosarul fiecirui copil va contine:

_ -Fisa de inscriere, cu datele de=stare civild, catiu;l—ﬁtlmenc personal —GG}} e dup

certificatul de nastere al copilului si dupa buletinul de identitate al unuia din
parinti, domiciliul copilului, numerele de telefon la care pot fi contactati parintii pe
timpul zilei, atat la domiciliu, cét si la locul de munca, numele si adresa medicului
de familie al copilului, ca si numarul de telefon la care poate fi contactat; istoria
copilului si eventualele probleme de sanitate existente in momentul inscrierii in
cresd, informatii generale despre copil: ce si cand ii place si mianance, eventuale
alergii, orarul preferat de odihnd, jocuri si jucdrii preferate, particularititi de
comportament.

-Fisa medicald a copilului, cu urmaitoarele puncte: Antecedente personale
fiziologice si patologice si eventual antecedente heredo-colaterale patologice;

-Fisa de imunizari a copilului, eventual copie dupi carnetul de vaccinri;
-Rezumatul examenelor clinice de bilant efectuate de catre medicul de familie.
-Consultatiile medicale, problemele de sindtate survenite in perioada frecventirii
cresel, vaccindri, tratamente efectuate etc.

-Evidenta avizelor epidemiologice de la medicul de familie la fiecare reintrare 1
colectivitate, dupa absenta din motive de sanatate;

-Jurnalul de ingrijire zilnica, In care vor fi trecute modificarile de comportament,
observatii si comentarii ale educatorilor si parintilor. De asemenea, in acest jurnal
vor fi trecute periodic progresele inregistrate de copil si principalele etape de
evolutie.

-Se recomandi ca fisele de inscriere si fie pastrate pentru o perioadi de cinci ani
dupa ce copilul a parasit serviciul de educatie timpurie. Fisa medicali si jurnalul de
ingrijire zilnica vor fi inménate périntilor, odata cu plecarea copilului din cres.

Dosarul fiecirui membru al personalului - va cuprinde fisa postului
reactualizatid ori de céte ori survine o schimbare, o sarcind suplimentard, si
examindrile medicale periodice, in conformitate cu reglementirile Ministerului
Sanatatii, fisa de protectie a muncii, precum si fisele de evaluare ale acestora.

Art.21 Suma lunard reprezentdnd cheltuielile pentru hrana unui copil in
cresa se determind in functie de alocatia zilnicd de hrand stabilitdi conform
legislatiei n vigoare si de numarul de zile in care copilul a fost prezent in cresi.

Nivelul contributiei zilnice a parintilor sau sustinitorilor legali pentru hrana
copiilor iy cresa se stabileste sub forma de cotd procentuals, din alocatia zilnica de
hrand, diferentiatd in functie de veniturile lunare brute cumulate ale parintilor sau
sustinatori lor legali si de numarul de copii pe care 1i au inscrisi in crese.

Nivelul veniturilor lunare brute cumulate, in functie de care se stabileste
contributia parintilor pentru hrana copiilor in crese se aprobi de Consiliul Local al
Municipiwlui Ramnicu Valcea.

Art.22 In crese se asigura un program de 12-16 ore zilnic pentru cresele cu
program d e zi si 24 ore pentru cresele cu program siptimanal.
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Cresa va fi organizata astfel incat s existe:

— A. Inciiperi pentru grupele de copn'—iﬁcé,pen pe;ztm pnmacm—evesr&are) spaul ———

pentru activitai (sali de grup3) si/sau servirea mesei, spatii de somn.

Inciperea pentru primire (vestiar) iluminatdi si ventilatdi natural,
dimensionata astfel --incat sa evite aglomeratia la orele de primire/plecare:
-vestiarul va fi cat mai luminos si primitor, dotat cu mobilier functional, adaptat
varstei copiilor si usor de igienizat;

-incdperea va avea acces direct la un grup sanitar (cel putin la o chiuvetd, pentru
spalarea madinilor) si va contine cuiere la indltimea copiilor, dulapuri pentru
pastrarea imbracamintei.

Spatii pentru activitati (sdli de grupd) si/sau servirea mesei si spatii de somn
marcate distinct, cu mobilier modular:
-spatiul clasei va fi Impértit in cel putin doud zone: zona pentru joc liber, unde se
pot desfasura activitafi mai zgomotoase si zona pentru activitate (invatare), unde se
vor desfasura activitatile care necesita liniste si concentrare.
-in afara celor doud zone, in clasi trebuie si existe colturi privilegiate de joaca,
dotate cu materiale si jucarii specifice activitatilor pe care copiii le vor desfisura
(de exemplu: coltul Casuta papusii, coltul Bibliotecd, coltul Arta, coltul Constructii
etc.).

Spatiul de odihna.

-pentru odihna, se vor folosi paturi individualizate pentru copiii care frecventeazi
regulat cresa si stau mai mult de 4 ore pe zi.

-paturile vor fi concepute astfel incat sa se evite accidentarea copiilor, iar aerisirea
si schimbarea asternutului sa se poatd face cu usurintid. Lungimea patului va fi cu
20 - 25 cmx mai mare decét inaltimea copilului.

B. Incaperi cu rol administrativ (bucdtirie, eventual oficiu, vestiar si birou
pentru personal).

Bucitaria va fi dotatd cu mobilier, instalatii si aparaturd care au legiturd cu
prepararea hranei adecvate varstei copiilor, cu pastrarea alimentelor, igienizarea
veselei; se vor respecta circuitele. Vesela va fi facutd din materiale rezistente care
sa nu se fisureze usor, usor de igienizat/posibil de sterilizat si cit mai estetici;
tacamurile vor fi din material inoxidabil si cu varfuri boante.

Vestiarul pentru personal - personalul va avea la dispozitie un spatiu
functional pentru schimbarea echipamentului, pentru toalet3 si odihna.

C. Spatii igienico-sanitare (grupuri sanitare, bai, spalitorie-uscitorie)

Spatiile igienico-sanitare vor fi amplasate, dimensionate si dotate in raport cu
varsta copiilor. Pentru personal, se vor asigura, separat, o cabind WC si o chiuveti.
Obiectele si instalatiile sanitare vor fi mentinute in permanenti stare functionala si
de curdtenie si vor fi dezinfectate periodic cu solutii clorigene in concentratie de 2
- 5%, in functie de obiect. Pentru dezinfectie, se vor folosi 4 stergitoare de culori
diferite (1 pentru manerele usilor closetelor si pentru lanturile de tras apa, 1 pentru
pereti si usi, 1 pentru colacul closetelor si 1 pentru podea). Olitele vor fi spilate si
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dezinfectate, iar intre perioadele de folosire vor fi pastrate in recipiente cu solutie
_dezinfectants, acoperite-complet. in cadrul grupului sanitar, ~va fi previzut si un——
~ spafiu pentru depozitarea si uscarea instrumentelor si materialelor folosite la
igienizare. Conducerea unititii are obligatia asigurdrii detergentilor si a
substantelor dezinfectante, care vor fi pastrate intr-un loc inaccesibil copiilor.
Grupul sanitar va fi dotat cu materiale igienico-sanitare (sdpun, hartie igienica).
Spilitoria va fi dotatd cu mijloace tehnice pentru colectarea, dezinfectarea,
spalarea, fierberea, uscarea, cilcarea si distribuirea rufelor. Se vor asigura spatii
pentru depozitarea rufelor, precum si respectarea obligatorie a circuitelor separate
pentru rufaria curatd si cea murdari. Lenjeria se va schimba sdaptdmanal sau ori de
cate ori este nevoie. Se recomanda cilcarea obligatorie a lenjeriei de pat, de corp si
a fetelor de mas3.
In perioada 01.08 - 31.08 a fiecirui an, cresele sunt inchise in vederea
efectudrii curiteniei si igienizarii.

CAPITOLUL IV
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI

Art.23 Titularului dreptului de administrare al cresei, ii revin urmitoarele

obligatii:

= S& pastreze destinatia bunurilor preluate si si le foloseasci potrivit
specificului lor;

° S& se ingrijeasci de folosinta normald a acestora, potrivit destinatiei si

specificului lor si sa ia masuri de conservare a bunurilor in vederea mentinerii
parametril or legali de

functionare impusi de domeniul de utilizare;

e Sa planifice, si urmireasca si si realizeze, in conditiile legii, reparatiile
curente si capitale pentru imobilele in cauzi, cu aprobarea consiliului local sj in
concordanta cu fondurile alocate cu aceasti destinatie de la bugetul local, ori cu
alte fonduri legal constituite:

o S3 obtina atestirile cerute de lege pentru desfdsurarea activititilor, in
prezent pentru a putea functiona, cresa necesiti, conform reglementarilor in
vigoare, urmitoarele autorizatii:

- autorizatia sanitara de functionare;

- autorizafia sanitar-veterinara;

- autorizatia de mediu;

- autorizatia de prevenire si stingere a incendiilor;

° S& tind evidenta bunurilor mobile si imobile primite in administrare in
conformitate cu actele normative in vigoare;



* Sa raspundd de deteriorarea sau pieirea bunulul_daca nu dovedeste-c
_—— —deteriorareasau pieirea este consecinta folosirii potrivit destinatiei si far i

partea sa;

o Sa permitd proprietarului controlul cand acesta o cere si si comunice la
solicitarea sa, informatii si date privitoare la bunul administrat;

@ S& respecte servitutile valabil constituite anterior predarii bunurilor preluate
spre

administrare;

In caz de litigii privitoare la dreptul de administrare, va sta in nume propriu
ca titular al acestui drept, iar in cele privitoare la dreptul de proprietate are
obligatia de a arita cine este titularul acestui drept, potrivit regulilor de procedura
stabilite prin Codul de procedura civila.

Art.24 In situatia in care bunurile primite spre administrare sunt (devin)
disponibile, in sensul cd acestea, in intregul lor sau prin pérti componente, in
anumite perioade din timpul unui an, luni sau sdptdméani nu sunt folosite pentru
procesul instructiv — educativ organizat de titularul dreptului de administrare,
acesta poate inchiria bunurile in cauzi prin licitatie publica, in conditiile legii, cu
aprobarea Consiliului Local al municipiului Ramnicu Valcea.

Art.25 Este interzisd darea spre folosintd gratuitd a bunurilor primite spre
administrare, altor persoane fizice sau juridice sau prin contracte de concesiune,
colaborare, locatie de gestiune si alte asemenea.

Art.26 Dreptul de administrare poate fi revocat in situatia neexercitirii
drepturilor ce decurg din acesta sau al neexecutdrii obligatiilor potrivit legii si
actului de transmitere, titularul dreptului de administrare urméand si rispunda
pentru prejudicii cauzate, in conditiile legii.

In situatia revocarii dreptului de administrare, cresa are obligatia de a elibera
deindatd si preda titularului bunurile in cauza, in stare normali de functionare.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.27 Salariatii Serviciului Public Crese indiferent de functia pe care o
ocupa sunt obligati sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art.28 Nerespectarea atributiilor si responsabilititilor ce revin din prezentul
regulament atrag raspunderea disciplinard, materiala, contraventionala sau penala,
dupa caz, potrivit prevederilor legale, a persoanelor vinovate.

Art.29 Dispozitiile prezentului regulament se completeazi cu prevederile
legale in v-igoare. Orice alta modificare si completare a prezentului regulament se
aproba de citre Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea.

Art.30 Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobrii.
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ATRIBUTIILE
medicilor din cabinetele medicale din crese, gradinite, scoli si unitati de
invatamant
superior privind asistenta medicala curativa

1. Acorda la nevoie primul ajutor prescolarilor, elevilor si studentilor din unitatile
de invatamant arondate medicilor respectivi.
2. Examineaza, trateaza si supravegheaza medical elevii bolnavi, izolati in
infirmeriile scolare, precum si studentii bolnavi.
3. Acorda consultatii medicale la solicitarea elevilor si studentilor din unitatile de
invatamant arondate, trimitandu-i, dupa caz, pentru urmarire in continuare la
medicul de familie sau la cea mai apropiata unitate de asistenta medicala
ambulatorie de specialitate.
4. Prescrie medicamente eliberate fara contributie personala, pentru maximum 3
zile, elevilor si studentilor care prezinta afectiuni acute care nu necesita internare in
spital.
5. La recomandarea expresa a medicului specialist prescrie medicamente eliberate
faracontributie personala pentru elevii si studentii care prezinta afectiuni cronice.
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cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale din gradinite privind asistenta
medicala preventiva si curativa

1. Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea copiilor in cadrul
examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate.

2. Efectueaza de doua ori pe an (la inceputul si la sfarsitul anuluj de invatamant)
controlul periodic al copiilor (somatometrie, somatoscopie, aprecierea acuitatii
vizuale si auditive) si interpreteaza datele privind dezvoltarea fizica a tuturor
prescolarilor din gradinite, inscriindu-le in fisele medicale ale acestora.

3. Inregistreaza si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, pe care ii trimit la
cabinetele medicale din unitatile de asistenta medicala ambulatorie de specialitate,
prin intermediul medicilor scolari sau de familie, consemnand in fisele
prescolarilor rezultatele acestor examene, iar in registrul de evidenta speciala,
datele controalelor medicale.

4. Insotesc copiii din gradinitele cu program saptamanal la ambulatoriile de
specialitate cele maj apropiate de colectivitatile respective pentru diverse
examinari in cadrul supravegherii medicale active (dispensarizare).

5. Urmaresc ca educatoarele sa aprecieze dezvoltarea neuropsihomotorie si a
limbajului prescolarilor (conform metodologiei cuprinse in anexa 8 la ordin),
consemnand in fisele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii.

6. Intocmesc evidenta copiilor amanati medical de la inceperea scolarizarii Ia
varsta de 7 ani si urmaresc dispensarizarea acestora.

7. Completeaza documentele medicale ale copiilor care urmeaza sa fie inscrisi in
clasa I.

8. Supravegheaza modul in care se respecta orele de odihna pasiva (somn) si activa
(jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeaza acestea.

9. Indruma personalul educativ in aplicarea metodelor de calire (aer, apa, soarg,
miscare) a organismului copiilor.

10. Supravegheaza modul in care se respecta igiena individuala a copiilor in timpul
spalarii acestora si la servirea mesei.

11. Participa la intocmirea meniurilor saptamanale si efectueaza periodic anchete
privind alimentatia copiilor.

12. Consernneaza zilnic, in cadrul fiecarej ture, intr-un caiet anume destinat pentru
controlul blocului alimentar, constatarile privind starea de igiena a acestuia, starea
agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii,
igiena individuala a personalului blocului alimentar si starea de sanatate a acestuia,
cu interdictia de a presta activitati in bucatarie pentru persoanele care prezinta
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L= _febra, diaree, infectii ale plelu tuse_cu_expectoraue am1gdahte~pultacee aducand;——
——— la cunostinta conducerii gradinite ==

13. Asista la scoaterea ahmentelor din magazne si controleaza calitatea
organoleptica a acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea
alimentelor.

14. Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala
laprescolari.

15. Efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la
primirea in colectivitate.

16. Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent medicul
colectivitatii.

17. Supravegheaza focarele de boli transmisibile, apiicand masurile antiepidemice
fata de contacti si efectuand recoltari de probe biologice, dezinfectii etc.

18. Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene, materii fecale,
urina) laboratoarelor de bacteriologie si ridica buletinele de analiza in situatii de
aparitie a unor focare de boli transmisibile in colectivitate.

19. Aplica, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii si Familiei,
tratamentul profilactic al prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitatii.
20. Supravegheaza starea de sanatate si de igiena individuala a copiilor, iar in
situatii de urgenta anunta, dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta
sau/si familiile prescolarilor.

21. Tin evidenta examinarilor medicale periodice pe care personalul angajat din
colectivitate are obligatia sa le efectueze in conformitate cu normele Ministerului
Sanatatii si Familiei.

22. Intocmesc zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca
revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionata de prezentarea avizului
epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie pentru absente ce depasesc
3 zile.

23. Controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din gradinita (sali de grupa,
bloc alimentar, dormitoare, spalatorie-calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.),
aducand operativ la cunostinta conducerii colectivitatii deficientele constatate.

24. Executa activitati de statistica sanitara prin completarea darilor de seama
statistice (SAN), calcularea indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate
(incidenta, prevalenta etc.).

25. Efectuieaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de educatie
pentru sanatate cu parintii, copiii si cu personalul adult (educativ, TESA) din
gradinita,

26. Gestioneaza in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii si
Familiei imstrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de
urgenta si raspund de utilizarea lor corecta.

27. Compoleteaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de
medicamemte si de materiale sanitare pentru aparatul de urgenta.
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_28. Insotesc copiii_din gradinita, in cazul deplasam acestora intr-o tabara de

—_vacanta, pe toata durata acesteia.——— — =

29. Acorda prescolarilor primul ajutor in caz de urgenta si supravegheaza
transportul acestora la unitatile sanitare.

30. Efectueaza tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului.

31. Supravegheaza prescolarii izolati in infirmerie si efectueaza tratamentul indicat
acestora de catre medic.

32. Asigura asistenta medicala de urgenta in taberele de odihna pentru prescolari,
scop in care pot fi detasate in aceste unitati.
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STATUL DE FUNCTII
al Serviciului Public Crese

Nr. Denumirea functiei Nivelul Numarul
Crt. studiilor de posturi
1 SEF SERVICIU S 1
2 MEDIC PRIMAR S 2
3. ASISTENT MEDICAL SEF PL £
4. ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL 20
5. ASISTENT MEDICAL GENERALIST PL 11
6. ASISTENT MEDICAL DEBUTANT PL 1
7 SORA MEDICALA M 1 ,
8. INFIRMIER G 33 ;
9. |INGRUJITOR G 12 g
10. | SPALATOREASA G 7 |
11. | MUNCITOR CALIFICAT M 1
TOTAL POSTURI 96




