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HOTARAREA NR. 284/133

privind infiintarea Serviciului Public “Crege” in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Ramnicu Valcea

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la data de
30 octombrie 2012, |a care participa 22 de consilieri din cei 23 in functie;

Luand in discutie Raportul nr. 36363 din 17.10.2012, intocmit de Directia Resurse
Umane, prin care se propune infiintarea serviciului public « Crese » fara personalitate
juridica in subordinea Consiliului Local al municipiului Ramnicu Valcea;

Avand in vedere ca prin adresa nr. 33794 din 01.10.2012, Spitalul Judetean Valcea
a fost instiintat cu privire la incheierea protocolului de preluare a personalului incadrat in
crese, incepand cu data de 01.11.2012 si tinand seama si de faptul ca incepand cu data de
01.07.2001 a fost preluat prin protocol patrimoniul creselor ; in municipiul Ramnicu Valcea
functioneaza in prezent un numar de 7 (sapte) crese care isi desfagoara activitatea in
aceeasi cladire cu gradinitele, respectiv: cresa Ostroveni |, cresa Ostroveni Il, cresa
Ostroveni lll, cresa Nord |, cresa Nord Il, cresa Sud si cresa Traian;

Luédnd in considerare rapoartele cuprinzand avizele favorabile ale comisiilor de
specialitate nr.1, pentru administratie publicd locald, juridica, apararea ordinii si linistii
publice, a drepturilor cetatenilor; nr.2, de buget-finante, prognoze economico-sociale; nr.3,
pentru servicii publice si comert, intreprinderi mici $i mijlocii, administrarea domeniului
public si privat, agriculturd si nr.5, pentru invatdmant, culte, sanatate, cultura, protectie
sociala, activitati sportive si de agrement;

In temeiul prevederilor art.2 din Legea nr. 263/2007, privind infiintarea, organizarea
si functionarea creselor, cu modificarile $i completarile ulterioare;

in baza art.36, alin.(2), art.45, alin.(1) si art.115 din Legea nr.215/2001, privind
Administratia Publica Locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

intrunind votul unanim al membrilor Consiliului Local prezenti,

HOTARASTE:

Art.1. Se infiinteazd Serviciul public «Crese» in subordinea Consiliului Local al
municipiului R&mnicu Valcea, fara personalitate juridica, cu un numar de 96 de posturi.

Art.2. Se aproba statul de funcitii al serviciului public infiintat potrivit art.1, conform
anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Se aproba normativul de personal pentru serviciul public infiintat potrivit art.1,
conform anexei nr.2, care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art.4. (1) Salariatii care isi desfagoara activitatea in cele 7 (sapte) crese de pe raza
municipiului R&@mnicu Vélcea vor fi preluati incepand cu data de 01.11.2012, incheindu-se
cu acestia contracte individuale de munca.

(2) Preluarea documentelor si a dosarelor personale ale salariatilor preluati se va
face pe baza de proces-verbal incheiat cu reprezentantii legali ai Spitalului Judetean de
Urgenta Valcea.

Art.5. Plata drepturilor salariale ale personalului preluat se va efectua de la bugetul
de stat si bugetul local.

Art.6. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului public « Crese » va fi
aprobat intr-o sedinta ulterioard a Consiliului Local.

Art.7. Consecinta a prevederilor art.1 organigrama si statul de functii ale aparatului

de specialitate al primarului, aprobate prin Hotararea Consiliului Local nr. 94/2011 se vor
completa in mod corespunzator.

Art.8. Prezenta hotérare se comunica pentru a fi adusa la indeplinire:
- Directiei Economico - Financiare;
- Directiei Resurse Umane;
- Spitalului Judetean Vaicea.
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DIRECTIA RESURSE UMANE ANEXA 1 ZA

e Jo : | J ! »L
STATUL DE FUNCTII R U
al Serviciului Public Crese
Nr. Denumirea functiei Nivelul Numarul
Crt. studiilor de posturi
1. MEDIC PRIMAR S 2
2. ASISTENT MEDICAL SEF PL 7
3. ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL 20
4, ASISTENT MEDICAL GENERALIST PL i2
5 ASISTENT MEDICAL DEBUTANT PL , 1
6. SORA MEDICALA M i
7 INFIRMIER G 33
8. INGRIJITOR G 12
9. SPALATOREASA G 7 {
10. MUNCITOR CALIFICAT M i
TOTAL POSTURI 96




DIRECTIA RESURSE UMANE

ANEXA 2 Z#

el MR AEGI3

Normare personal Air 3046 20(2
Serviciul Public “Crese”
Nr. Categoria de personal Criteriul de normare Norma
crt.
1. | Medici Numar de copii/l post | 100 copii/l post
2. | Personal sanitar mediu Numar de copii/l post | 20 copii/post/tura
3. | Infirmiere Numar de copii/l post | 16 copii/post/tura
4. | Spalatorese- spalat mecanic Numar de copii/l post | 65 copii/post
5. | Bucatar- pentru cresa cu program 1 post/cresa
normal
6. | Bucatar- pentru cresa cu program 2 posturi/cresa
saptamanal
7. | Personal din aparatul functional | % din numarul total de | 4,7 % din numarul total de
(tehnic, economic si administrativ) | posturi posturi
8. | Ingrijitoare nr. m.p. suparafata de | 200 mp./post
| curatenie/1 post
9. | Personal de deservire % din numarul total de | 0,9 % din numarul fotal de
posturi posturi
Nota:

Numarul de posturi normate, pe Serviciul public “Crese”, pe baza prezentelor criterii
de normare, se stabileste in numar intreg cu doua zecimale. Fractiunile de la 0,01-0,50 se
neglijeaza, iar cele de la 0,51-0,99 se rotunjesc la un post.

Gru pa poate fi formata dintr-un numar de 15-20 copii.
Numarul de copii luati in calcul la stabilirea criteriilor enumerate reprezinta numarul
mediu lunar de copii prezenti in crese, in cursul anului precedent.




