ROMANIA

JUDETUL VALCEA
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA

CONSILIUL LOCAL === e

CERTIFICARD MEC GeES

HOTARAREA NR. 133

privind aprobarea bugetului de venituri gi cheltuieli al
S.C. ETA S.A. pentru anul 2013

Consiliul Local al municipiului R&@mnicu Valcea, intrunit in sedintd ordinara la data de
30 mai 2013, Ia care participé 22 de consilieri din cei 23 in functie;

Luand in discutie Raportul nr. 27431 din 27.05.2013, intocmit de Directia Economico-
Financiara, prin care se propune aprobarea bugetului de venituri i cheltuieli pe anul 2013 al
S.C.ETASA,

Ludnd in considerare adresa nr.2827 din 23.05.2013, inregistratd la Primaria
municipiului sub nr. 18406 din 24.05.201 3, prin care S.C. ETA S.A. a inaintat spre aprobare
bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2013, in urma aprobaérii acestuia de catre Adunarea
Generala a Actionarilor, prin hotéréarea nr.26/24.05.2013;

Tinand seama de rapoartele cuprinzand avizele favorabile ale comisiilor de
specialitate nr.1, pentru administratie publicd locald, juridicd, apararea ordinii si linigtii
oublice, a drepturilor cetatenilor; nr.2, de buget-finante, prognoze economico-sociale si nr.3,
pentru servicii publice si comert, intreprinderi mici gi mijlocii, administrarea domeniului public
si privat, agriculturé si de propunerea formulata in plenul sedintei de catre domnul Gigi lon
Matei — viceprimar al municipiului, care indeplineste atributile specifice functiei de primar,
referitoare la faptul ca, incepand cu data de 1 iunie 2013, niveiul remuneratiei pentru functia
de director la S.C ETA SA sa fie la nivelul indemnizatiei functiei de viceprimar al
municipiului, iar nivelul remuneratiei reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea Generald
a Actionarilor si membrilor consiliului de administratie de la aceasta societate sa fie la nivelul
indemnizatiei de consilier local al municipiului Ramnicu Vaicea,

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local nr.13/1998, prin care S.C. ETAS.Aa fost
infiintatd ca societate comerciald, avand ca actionar unic Consiliul Local al municipiului
Réamnicu Valcea;

in temeiul prevederilor Legii nr.329/2009 privind reorganizarea unor autoritati i
institutii publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri $i
respectarea acordurilor — cadru cu Comisia Europeand si Fondul Monetar International, cu
modificrile si completarile ulterioare gi ale art. 53 din Legea nr.5/2013 privind bugetul de stat
pe anul 2013;

in baza art.36, alin.(4), lit.a), art.45, alin.(2) §i art.115 din Legea nr. 215/2001 privind
Administratia Publica Locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

intrunind 12 voturi « pentru » din numérul membrilor Consiliului Local prezenti cu
amendamentul propus in pienul sedintei de catre domnul Gigi lon Matei,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba bugetul de venituri i cheituieli al S.C. ETA S.A, pe anul 2013,
conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotérare.



Art.2. (1) Incepand cu data de 01 iunie 2013, nivelul remuneratiei pentru functia de
director 1a S.C. ETA S.A. va fi la nivelul indemnizatiei functiei de viceprimar al municipiului,
iar nivelul remuneratiei reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea Generala a Actionarilor
si membrilor consiliului de administratie de la aceasté societate va fi la nivelul indemnizatiei
de consilier local al municipiului Ramnicu Vélcea.

(2) Prevederile alin.(1) vor fi preluate in bugetul pe anu! 2013 al S.C. ETA S.A

Art.3. Prezenta hotarare se comunica in copie pentru a fi adusa la Indeplinire:
- Directiei Economico - Financiare,
- Directiei Evident3 Patrimoniu, Cadastru $i Servicii Publice;
- SC ETASA

SECRETAR MUNICIPIU,

jurist MIHAESC

RAmnicu Vilcea, 30 mai 2013
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Conslituirea surselor proprii de finantare pu. )
proiectele cofinaniate din imprumuturi externe,
precum si pentru constituirea surselor necesare
rambursarii ratelor de capital, platii dobanzilor,

4 comisioanelor i altor costuri aferente acestor 25
5 Alle repartiziri prevazute de lege 26
Profitul contabil ramas dupd deducerea sumelor de
6 la Rd. 22, 23, 24, 25 5i 26 27
T 14 g a TU 78 Umme
profitul net, dar nu mai mult de-nivelul unui salariu de
baza mediu lunar realizat la nivelul operatorultui
7 economic In exercitiul financiar de referinta 28
Minim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local,in
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite :
actionarilor in eazul societatilorfcompaniitor nationale
s societalilor cu capital integral sau majoritar de stat,
8 din care: 29
dividende cuvenite bugetului de stat sau local, dupa H
a) |caz 30 ;
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute fa W
Rd.22-Rd.29 se repartizeazi la alte rezerve gi i
9 constituie sursd proprie de finaniare 3 8 S
vl VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 32 :
CHELTUIEL] ELIGIBILE DIN FONDURI :
Vil EUROPENE, din care: 33
a) [cheltuieli materiale M
b) [cheltuieli cu saladale 35
¢} [cheltuiel privind prestarile de servicil 36 :
d) [cheltuieli cu reclama gi publicitate 37 +
e) |alte chelivieli 38
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din cal 39 300,000 8,276,350] 21 22.14%| 1,608,000 1.698,000 100.00% 100.00%
1 Alocatii de la buget 40 390,000| 1,639,350 42035%| 1,698,000 1,698,000 100.00% 100.00%
1X CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 41 2
X DATE DE FUNDAMENTARE 42 H —
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 43 191 185 96.86% 185 185
2 Nr. mediu de salariali fotal 44 185 190] 102.70% 185 185
3 Cheltuieli de naturd salariald (a+b), din care: 45 3.737.787| 4,306,000 115.20% 4,448,000[ 4,566,000 103.30% 102.65%
a) [cheltuieli cu salariile 46 2,317,544 3,820,000 115.15%| 3,946,000] 4,050,000 103.30% 102.64%
b) |bonusuri 47 420,243 486,000 115.65% 502,000 516,000 103.29% 102.79%
Cégtigul mediu lunar pe salariat {lei/persoana) :
determinat pe baza fondutui de salarii aferent
personalului angajat pe baza de coniract individual
4 de munci (Rd 46/Rd.44)12 48 1,494 1,675 1777 1,824
Castigul mediu lunar pe salariat {leifpersoana}
influeniat de bonificatiile i bonusurite in lei sifsau
5 naturd (Rd.45/Rd.44)/12 49 1,684 1,889 2,004 2,057
Productivilatea muncii in unitatl valorice pe total :
personal mediu In preturi curente
& {leipersoani)(Rd.1/44) 50 54,229 57,866 63,238 66,622
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