ROMANIA
JUDETUL VALCEA
MUNTICIPIUL RAMNICU VALCEA

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 24

privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav in cursului sem.ll al anului 2012

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Vélcea, intrunit Tn sedinta ordinara la
data de 30 ianuarie 2013 la care participa 20 de consilieri din cei 23 in functie;

Luand in discutie Raportul nr. 38 din 12.01.2013 intocmit de cétre Directia de
Protectie Socialéd Ramnicu Vaicea prin care se propune aprobarea raportului privind
evaluarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav in cursul
sem. Il al anului 2012, precum §i suplimentarea pentru anul 2013 cu inca 50 de
locuri a numarului de 900 de posturi destinate incadrarii de asistenti personali si/sau
acordarii de indemnizatii lunare persoanelor cu handicap grav din municipiul
Ramnicu Valcea;

Tindnd seama de rapoartele cuprinzand avizele favorabile ale comisiilor de
specialitate nr.1, pentru administratie publica locala, juridica, apérarea ordinii §i
linistii publice, a drepturilor cetatenilor; nr.2, de buget-finante, prognoze economico-
sociale: nr.3, pentru servicii publice si comert, intreprinderi mici §i mijlocii,
administrarea domeniutui public si privat, agriculturd si nr.5, pentru Tnvatamant,
culte, sanatate, culturd, protectie sociald, activitati sportive si de agrement;

in temeiul prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovaréa

drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile i completdrile

ulterioare i ale Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale,

In baza art.36, alin.(2), lit’d" gi alin.(6), lit"a", pct2, art45 alin (1) §i art.115
din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile $i completarile ulterioare,

intrunind votul unanim al membrilor Consiliului Local prezenti,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba raportul de evaluare a activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav in cursul semestrului Il al anului 2012, conform
anexei la prezenta hotéarére.

Art.2. Pentru anul 2013 se aproba un numar de 950 de posturi destinate
incadrarii de asistenti personali gi/sau acordarii de indemnizatii lunare persoaneior
cu handicap grav din municipiul R&mnicu Vélcea.



Art. 3. Prezenta hotdrare se comunica in copie pentru a fi adusa la

indeplinire:
- Directiei de Protectie Sociala;

- Directei Economico-Financiare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR MUNICIPIU,
Gheorghe MlHAlLESCU jurist Toma MIHAESCU

" “Ramnicu Valcea, 30 ianuarie 2013
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CONSILIUL LOCAL AL MUN. RM.VALCEA T
DIRECTIA DE PROTECTIE SOCIALA T

SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA
Nr. 38/12.01.2013

al persoanelor cu handicap grav -“‘s".ll 2012

In conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, precum si cu cele stipulate in Regulamentul privind organizarea sgi
functionarea Directiei de Protectie Sociald Rm. Valcea, rolul institutiei noastre este de a sprijini
persoanele cu dizabilit#ti in procesul de incluziune sociald, atat prin cregterea calititii serviciilor
prestate de citre asistentii personali ai acestora (instruire, atestare profesional3), cat si prin
monitorizarea modulul in care ei igi desfagoard activitatea propriu-zisd. Indiferent de varsta sau de
handicapul cu care se confrunts, persoanele cu dizabilitdti au dreptul fundamental la autodeterminare si
individualitate pentru depésirea conditiei de handicap §i reinsertie sociald, ingrijirile acordate de citre
asistentii personali permitandu-le valorificarea potentialului fizic, intelectual, spiritual, emotional i social.

Potrivit dispozitillor Legii nr.448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd si H.G.nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006, serviciul public de asistenté sociald are obligatia de a prezenta semestrial
consiliului local un raport privind activitatea desfaguraté de asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav. Pentru semestrul Il 2012 situatia se prezinta astfel:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali
Prin HCL nr.34/31.01.2012, pentru anul 2012 a fost aprobat numérul de 900 de posturi destinate

incadrérii de asistenti personali gi/sau acordérii de indemnizatii lunare persocanelor cu handicap grav din
municipiu. La data de 31 decembrie erau angajali cu contract individual de muncs 1@ de asistenti
personali si alte 758 de persoane cu dizabilitéti beneficiau de indemnizatia lunara. '

In intervalul la care ne raportim, au fost angajati pe perioada determinata 2 asistenti personali
(titularii posturilor fiind in concediu pentru cresgterea copilului) si s-au Tnregistrat 5 incetari ale contractului
individual de munca, din urmétoarele motive:

- decesul persoanei cu dizabilita{i - 1 caz
- schimbarea Tncadrérii in grad de handicap — 2 cazuri
- optiune pentru acordarea indemnizatiei lunare — 2 cazuri
Pe parcursul actiunii de monitorizare a activitatii, nu au fost semnalate situatii care s& impuna
desfacerea contractelor de muncé ale asistentilor personali. De asemenea, subliniem caracterul familial al

serviciilor prestate - 94% dintre acegtia sunt rude, pana la gradul IV inclusiv, cu persoana asistatd (de
reguld, mama este cea care a renuntat la un alt loc de munc, chiar mai bine remunerat, sau nu a putut

Situatia sintetics a beneficiarilor Legii nr.448/2006 aflati in plata la data de 31.12.2012 se prezintd

astfel:

Total as. pers., | Suma totala
Nr. asistenti personali la Nr.l.nd.emn.cure?lt'e Total l_:veneg. _mdemp. p}atxta de :a Ultima luna ptr.
31.12.2012 parintilor,adultului, ota introdusi in inceputu care s-a efectuat
Nr o reprezentantului legal | as.pers. | plata in cursul | anului panala lata drepturilor
ot si | anului 2012 31.12.2012, s‘;lariale (1;5 .
_ | indemn. . cumulata pir. ) -pers.,
Total pt.copii |ptadulti | total |parinti | adulti as.pers Jindemn. | cjanile asist. indemn.)
pers.si indemn
1 138 35 103 758 172 586 896 2 95 6,468,246 lei luna noiembrie

TIn ceea ce priveste salarizarea asistentilor personali gi achitarea indemnizatiilor lunare, in cursul
sem.ll 2012 DPS a efectuat platile la zi, suma aferentd acestor obligatii financiare fiind de 3.374.796 lei.

Precizédm cé&, potrivit art.1 al.1 din OUG nr.19/2012 privind aprobarea unor mésuri pentru
recuperarea reducerilor salariale, aprobaté prin Legea nr.182/2012, cuantumul brut al salariilor de baza
pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap, angajati cu contract individual de munca, a fost
majorat in doua etape:



- cu 8%, incepand cu data de 01.06.2012, fata de nivelul acordat pentru luna mai 2012, ajungand
la 756 leiflund, iar indemnizatia lunara de fnsotitor fiind in suma neté de 570 lei;

- cu 7,4%, Tncepand cu 01.12.2012, faa de nivelul acordat pentru luna noiembrie a aceluiagi an,
ajungand la 812 leiflun gi indemnizatia lunaré de insofitor fiind in suma neta de 610 lei.

b) Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnd, in strénsa
fegaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro

Tinand cont de dispozitile Legii nr.448/2006 (art.37 al.2 si al.3) si de faptul c& Tn municipiu nu
existd un centru de tip respiro, pe pericada efectudrii concediului de odihna de catre asistentul personal,
persoanei cu dizabilitdti i s-a acordat indemnizaia prevazuta la art. 43 al.1 din lege, respectiv o sumé&
echivalentd cu salariul lunar net al asistentului personal - 570 lei.

In perioada raportatad au efectuat concediul de odihna legal 71 asistenti personali, valoarea totala a
indemnizatiilor de concediu acordate fiind de 38.464 lei.

c) Informatii anmd numarul de asistenti personali instruiti

Luand in considerare prevederile art. 38 lit.a) din actul normativ mentlonat anterior, asistentul
personal are obligatia ,s4 participe, o daté la 2 ani, fa instruirea organizata de angajator”,

Tntrucat nu au fost prevazute sume in buget pentru pregétirea profesionald a asistentilor personal,
in urma unei rectificari bugetare s-a reusit ca, in cursul lunii dec. 2012, DPS, cu sprijinul unui furnizorul
autorizat de formare profesionals, s# organizeze instruirea a 40 de asistenti personali (20 dintre
acegtia nu aveau certificate de absolvire a cursurilor de formare profesionalé/perfectionare pentru
ocupatia ,asistent personal”). Acest aspect a fost luat in calcul la fundamentarea bugetului instituliei pe
anul 2013 si, in cursul trimestrului |, vor fi instruiti i ceilalii asistenti personali ai persoanelor cu handicap
grav .

Semnalam faptui cd, permanent, asistentii personali beneficiazd de servicii de informare, consiliere
$i suport, din partea compartimentului de specialitate din cadrul DPS.

d) Numdrul de controale efectuate si problemele sesizate

Potrivit art.40 al.2 din lege, serviciul public de asisten{d socialé are obligatia de a efectua vizite
periodice de monitorizare a activitétii asistentilor personali, Tn scopul asigurarii respectérii drepturilor i
interesului superior al persoanei cu dizabilitati.

Verificarile efectuate de cétre inspectorii compartimentului de specialitate pe parcursﬁl sem. il 2012
au vizat urmétoarele aspecte: modul in care sunt Indeplinite obligatile contractuale ale asistentului
personal, implicarea acestuia in realizarea cbiectivelor prevazute In programul individual de reabilitare gi
integrare sociald a persoanei cu nevoi speciale, evaluarea socio-medicald a asistentului personal si
persoanei cu dizabilitii, In vederea angajarii asistentului personal in baza contractului individual de
munca, conform Legii nr. 448/2006 sau primirii indemnizatiei lunare.

In cursul sem. li 2012 au fost verificate la domiciliu un numér de 173 persoane cu dizabilititi
(76 pers. beneficiau de asistent personal, iar 97 pers. beneficiau de indemnizatie lunars) care nu au
sesizat aspecte negative legate de activitatea celor care le asigura supraveghere, Ingrijire, dar gi-au
manifestat dorinta ca societatea sa fie mai deschisa la nevoile lor, In special privind socializarea (centre de
zi), incadrarea in muncé (in special pentru tinerii care au absolvit invatdmantul obligatoriu sau special),
participarea la activitéti culturale, distractive si sportive.

Totodatd, in cadrul acestor actiuni de verificare s-a realizat §i informarea/sau consilierea de
specialitate persoanei cu nevoi speciale, a familiei.

Pentru a responsabiliza mai mult asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav §i pentru a
avea o situatie clard a prezentei acestora, lunar (sau la solicitare), se prezintd la sediul institutiei noastre
pentru a semna un pontaj si/sau a comunica absenta din localitate din diverse motive (tratamente In clinici
de recuperare, vacante, elc.).

De asemenea, in conformitate cu prevederile HG nr.427/2001 pentru aprobarea Nommelor
metodologice de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al perscanei cu handicap grav,
modificatd prin HG nr. 463/2005, au fost intocmite §i supervizate 136 rapoarte de activitate ale
asistentilor personali (in alte 2 cazuri, persoana cu navoi speciale a lipsit din localitate-investigatii de
specialitate).

In activitatea noastr& am incercat s& consiliem familia persoanei bolnave si asistentul personal cu
privire la drepturile si obligatile ce decurg In umma incheierii contractului de muncé, la necesitatea
respectarii programului individual de reabilitare si integrare socials de c3tre persoana cu handicap si la
posibilitatea de a apela la servicii sociale specializate cum ar fi: recuperare neuropsihomotorie (centre
aflate In subordinea DGASPC, ONG-uri de profil cu care DPS a incheiat parteneriate/conventii de
colaborare, alte asociatiiffundatii); servicii tip respiro (DGASPC-Babeni), servicii specializate pentru copiii
cu autism (Centrul de servicii terapeutice pentru copilul cu autism ,Mara” din cadrul DPS).




Alte forme de sprijin pentru persoanele cu dizabilitéti si familiile oferite in cursul sem.l] 2012 :

> promovarea si facilitarea accesului la beneficile de asistentd sociald si servicile sociale
prevézute de legislatia specifica - 1.152 pers.;
prevenirea marginalizarii / excluderii / abandonului persoanelor cu dizabilitdti (informare si
consiliere de specialitate, internare in centre rezidentiale) — 376 pers.;
suport financiar in depasirea unor situatii de risc socio-medical — 8 pers. (8.300 lei);
servicii specializate de recuperare/reabilitare gi suport pentru copiii cu tulburdri din spectrul
autist din municipiu §i reprezentantii legali ai acestora in cadrut Centrului ,Mara™;
marcare festivd a Sarbétorilor de iarn3 de cétre autoritafile locale, prin acordarea de cadouri-
pachete cu alimente si dulciuri;
colaborare cu organizatile neguvernamentale ale persoanelor cu handicap (ASCHFR-filiala
Vélcea, SNIHR-filiala Vaicea, ANSR-filiala Surzilor Véicea, Asociatia Nevazatorilor-filiala
Valcea, Asociatia copiilor cu autism, Fundatia Soul to Sout).

Y V. VYV

Concluzionand, apreciem cé serviciile sociale de care au beneficiat persoanele cu handicap grav
pe parcursul sem. |l 2012 au corespuns standardelor de calitate in domeniu, monitorizarea lor $i actiunea
preventivé a inspectorilor de specialitate din cadrul DPS Rm.Vélcea, conducand la evitarea apariiei stérilor
conflictuale, neglijarii sau abuzului persoanelor asistate.

Retinand ca:

v in evidentele DPS avem inregistrate (si In diferite etape de lucru) 73 de solicitdri de acordare a
indemnizatiei de insotitor, dintre care 39 de cazuri cu dosare complete ce nu pot fi onorate
din lipsa de locuri, devenind astfel necesard suplimentarea, pentru anul 2013, a numarului de
posturi destinate incadririi de asisten{i personali i acordarii de indemnizatii lunare, cu cel putin 50
locuri;

v "promovarea §l respectarea drepturilor persoanelor cu handicap revin, In principal,
autorititilor administratiei locale unde igi are domiciliul sau regedinta persoana cu
handicap...” {art. 7 alt din Legea nr.448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicats), acestea avand, totodatd ,,...obligatia s& asigure resursele
financiare necesare gi sd ia misuri specifice pentru ca persoanele cu handicap sd aibi
acces nemijlocit i neingridit la servicii " (art.7 al.2 din actul normativ invocat mai sus);

v nevoile persoanelor cu handicap $i ale familiilor apariindtoare sunt diverse si este important sa fie
conceput un raspuns al comunitdtii cat se poate de cuprinzitor, care s& {ind seama atat de
persoan ca intreg, cit si de diversele aspecte ale vietii acesteia;

propunem Consiliului Local al Municipiului Rm. Vélcea emiterea unei hotaréri privind:

1. aprobarea Raportului privind evaluarea activittii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav in cursul sem.ll 2012;

2. suplimentarea, pentru anul 2013, cu inca 50 de locuri, a numarului de 900 de posturi destinate
incadrérii de asistenti personali si/sau acordarii de indemnizatii lunare persoanelor cu handicap
grav din municipiul Rm. Vélcea.



