ROMANIA
JUDETUL VALCEA
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.205

privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav - sem.| al anului 2013

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Vaicea, intrunit in sedintd ordinara la data de
25 julie 2013, la care participa 18 consilieri din cei 23 in functie;

Luand in discutie Raportu! nr.3173 din 09.07.2013 intocmit de catre Directia de
Protectie Sociald prin care se propune aprobarea raportului privind evaluarea activitatii
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav in cursul semestrului | al anului 2013,
precum si suplimentarea, pentru semestrul I al anului in curs, cu 20 de locuri @ numarului de
950 de posturi destinate incadrérii de asistenti personali gi/sau acordérii de indemnizatii
lunare persoanelor cu handicap grav din municipiul R@mnicu Valcea,;

Tinand seama de rapoartele cuprinzénd avizele favorabile ale comisiilor de
specialitate nr.1, pentru administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii gi linigtii
publice, a drepturilor cetatenilor; nr.2, de buget-finante, prognoze economico-sociale si nr.5,
pentru invatdmant, culte, sanatate, culturd, protectie sociald, activitdti sportive si de
agrement;

in temeiul prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturitor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii
nr.292/2011 a asistentei sociale;

in baza art.36, alin.(2), lit"d" si alin.(6), lit."a", pct.2, art.45 alin.(1) gi art. 115 din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile i completarile
ulterioare;

intrunind votul unanim al membrilor Consiliutui Local prezent,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Raportul privind evaluarea activitétii asistentilor personali ai

persoanelor cu handicap grav in cursul semestrului | al anului 2013, conform anexei la
prezenta hotérare.

Art.2. Pentru semestrul Il al anului 2013, se aprob3 suplimentarea cu 20 de locuri 2
numarului de 950 de posturi destinate incadrdrii de asistenti personali sifsau acordéarii de
indemnizatii lunare persoanelor cu handicap grav din municipiul Ramnicu Valcea.

Art.3. Prezenta hotérare se comunica in copie pentru a fi adusa la indepiinire:
- Directiei de Protectie Sociala;
- Directei Economico-Financiare.
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. incadraril de asistenti personali gi/sau acordani de indemnizatii lunare persoanelor cu handicap grav din
_ municipiu.

~NEXA Nr. la |
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, RAPORT
privind evaluarea activitatii asistentilor perso
ai persoanelor cu handicap grav - sem.! 201

: _ _ | L i
in conformitate cu prevederile art 40 alin.2 din Legea nr.448/2006 privind protectia gi promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, Directia de Protectie Sociald (DPS) monitorizeaza

" activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, modul in care isi indeplinesc atributiile si

obligatile care le revin in vederea ameliorarii situatiei acestora, §i prezinta semestrial un raport consiliului
local. Potrivit art. 29 alin.1 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 , raportul este structurat dupa cum urmeaza:

1. dinamica angajarii asistentitor personali;

2 modul In care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concodiului de odinnd,

in strans legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;
3. numérul de asistenti personali instruiti;
4. numarul de controaie efectuate §i problemele sesizate.

Fatd de prevederile legale mai sus mentionate, pentru sem. 2013, vi facem cunoscute
urméitoarele: ' '

a) Dinamica angaldrii asistentitor personal _
' Pentru anul 2013, prin HCL nr.24/30.01.2013 a fost aprobat un numar de 950 de posturi destinate

©ooLa claté' de 01.01.2013 se afiau in evidenta DPS 138 de asistenti personali ai persoanelor cu

" handicap grav tu contract individual de munca si 754 de beneficiari de indemnizafii lunare. Urmare a

modificarilor intervenite in situatia persoanelor cu handicap grav sau a asistentitor personali ai acestora
(opfiunea persoanei cu handicap grav de renunfare la asistentul personal in vederea primirii indemnizaiei
lunare, respectiv de angajare a unui alt asistent personal — 2 cazuri; expirarea termenului de valabilifate a
certificatului de handicap — 1 caz; opfiunea persoanei cu dizabilitifi pentru angajarea unui asistent personal
- 1 caz, revenirea asistentului personal din concediul pentru cregterea copilului péni la vérsta de 7 ani -

- caz), la 30.06.2012, din cele 950 locuri aprobate erau ocupate 936 (138 asistenti personali §i 798

indemnizatii lunare). La acestea se adauq3 alte 54 cereri, din care 26 persoane cé urmeaz3 a fi puse in
‘plata cu lunile iulie, august §i 28 de solicitari privind acordarea indemnizatiei lunare, in diverse stadii de
solutionare in instantd). Precizam c4 in aceste ultime situatii, persoanele cu dizabilitati sunt, in majoritatea
cazurilor, persoane varstnice total dependente de serviciile unei terte persoane, datoritd alterdrii profunde
a statusului functional si/sau a celui senzorial i psihoafectiv.

Semnaldm faptul cd, in intervaiul raportat, nu au fost identificate situatii care sd genereze
desfacerea contractelor..de..muncé.ale.asistentilor.personali. e e e e e S e
Situatia sinteticd a beneficiarilor Legii nr.448/2006 aflati in plata la data de 30.06.2013 se prezinta

. crt -

astfel:
r' Total as. pers., | Suma lotala
L e Nr.indemn.cuvenite benef. indemn | platitadela :
Lol Nr. 951836 I(-';; g%rlq ; nali la parinlilor,adultului, Total introdusi in meeputul 1‘_3lt.1ma luna ptr.
Nr o : reprezentantului legal | aspers. | plata i o | onului panala | 30 S;a cfectual
) piata n ours anulii pana fa lata drepturilor
B si | anului 2013 30062013, | PRS0 oo pens
, : . _ ' L indemn. mulata ptr. . D
|- total  pt.copii pt.adulti- | total |pannt adulti as.pers |indemn. ;;llariili‘,i;.fist. indemn. )
_ Sk ‘ - pers.si indemn
1 138 40 98 | 798 157 641 936 2 102 3.756.763 lei funa mai
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in ceea ce privesgte drepturile banesti cuvenite beneficiarilor Legii nr.448/2008, corespunzator sem.|

2013 s-au efectuat pléti, dupad cum urmeaza:




. salarii asistenti personali. 855.824 lei (cuantumul brut al §alqri_ului de bazd pentru asistentii
personali ai persoanelor cu handicap, angajati cu contract individual de munca a fost de 812

leiluna in intervatul 01 12.2012-30.06.2013); o _
i'nldemnizatii Junare: 2.864.136 lei (indemnizatia lunara de insotjtor fiind in suma neta de 610 lei

in acelasi interval de timp).

" Totodatd, semnalam fa tul ci. din analiza platiior efectuate pand in prezent, cat i a creditelor
. bugetare aprobate care pot fi utilizate pand la stargitul anului |a titlul "Asistentd sociald, cod 57.02.01
' Ajutoare_sociale_fn _numerar’ @ reiesit i, incepand cu luna iulie a.c., nu mai_poate fi asiguratd
- continuitatea piati drepturilor banesgt cuvenite celor 950 de beneficiar ai Leqii nr. 448/2006. Astfel. prin
adresa nr.366/05.07.2013, inaintatd Direciiei Economico-Financiard, a_fost solicitatd__suplimentarea
alocatiilor bugetare in vederea sustineri sistemului de protectie sociald a persoanelor cu dizabilitati in lunile
iulie-noiembrie cu suma totald de 304.100 lei.

by Modul in care se asigurd inlocuires asistentului personal pe pericada cencediulyi de adihnd, in
etrped logBlurd cu linsa sau posibilifates de dezynlare a ceptrelor de fin resnirn
" Potrivit prevederilor art. 144 din Legea nr 53/20023 Codul Muncii, republicat §i a prevederilor art.3
alin.i litc din Legea nr.448/2006, asistentul personal are dreptul la concediul anual de odihna,
angajatorului revenindu-i obligatia ca in aceast’ perioadd si asigure persoanei cu dizabilitati un inlocuitor,
chiar gi Tn situaia in care asistentul personal este ruda de pani la gradul al IV-lea inclusiv a acesteia (art.
37 alin.2 si alin.3 din lege).
intrucat, pe raza municipiului nu exjsta un centru de tip respiro care sa asigure gazduirea persoanei
cu handicap grav pe perioada concediului de odihnd ai asistentului personal, protectia persoanei cu
dizabilititi este asiguratd prin acordarea, in aceastd perioada, a unei indemnizatii echivalente cu salariul
net al asistentului personal, in sumé de 610 lei (art. 43 al.1 din lege).
L Astfel, in sem.l_ 2013, au solicitat efectuarea concediului_de odihna legal, conform programarii
. anuale ‘aprobatd de directorul executiv al DPS, un numar de 61 asistent personali (valoare totald
" indemnizatii -concediu_- 36.803 lei). Toate cele 61 de persoane cu handicap grav au beneficiat de
- indemnizatia prevézuta de lege, pe perioada concediului de odihn4 al asistentului personal.
o Informati priving numésut de agistent personali instruit
" Precizam ca, potrivit prevederilor art. 38 lita) din actul normativ mentionat mai sus, asistentul
~ personal are obligatia .54 participe, o data la 2 ani, la instruirea organizata de angajator”. Astfel, in sem.l
© 2013, DPS, in colaborare cu un fumizor autorizat de formare profesionald (S.C. Faxmedia Cansulting
- 8.R.L Ploiest)), a continuat activitatea de instruire a asistentilor personali angajati demaratd n 1una
" decembrie 2012. Au fost instruite incd 46 persoane (iunie 2013), urmand ca ceilalti asistenti personali (56
‘persoane) s3 patticipe la o sesiune de preqdtire specifici in_cursuyl lunii julie a.c. Astfel, se va finaliza
activitatea de instruire a tuturor asistentilor personali 142 3 incadrati_ cu contract Tndividual de munca
" Ja DPS Rm. Valcea, cheltuielile totale aferente aciunii fiind suportate de [a bugetul local (35.500 lei)
De asemenea, precizam ca, prin personalul de specialitate din cadrul institufiei, asistentii personali
beneficiaza, permanerit, de servicii de' informare, consiliere i suport, adecvate problemeior semnalate.

¢} Numan de controale efectuate si problemele sesizate

Verificarile efectuate, potrivit Legii nr.448/2006 (art.40 alin.?2) de cétre inspectorii compartimentului
de specialitate, pe parcursul sem.| 2013, au vizat.

v modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale ‘asistentului personal;

v evaluarea sociald a asistentului personal § a persoanei cu handicap grav, in vederea

_ identificérii nevoilor principale ale persoanei cu dizabilitai, legate de starea sa psiho-sociala;

v cunoagterea, de citre asistentul personal, a indicatiilor previzute in Programul individual de
reabilitare gi integrare sociald a persoanei adulte cu handicap sau in Pianul de servicii pentru
copilul cu nevoi speciale, problemele cu care acestia se confruntd in desfagurarea concretd a

~ activitaii; ‘

v gradul de implicare a familiei persoanei cu dizabilititi in Tmbunatatirea/cregterea capacitétilor

_ ace.steia de autoingrijire, autoservire,

. v calitatea serviciilor asigurate persoanelor cu dizabilitafi beneficiare de indemnizatie pentru a

' evita aparitia cazurilor de neglijare/abandon;

everitualele modificdri aparute in evolutia starii de sanatate a persoanei cu handicap grav, ceea

© cear atrage dupd sine modificarea drepturitor acordate conform legisiatiei in vigoare.

- n cursul sem.] 2013 au fost verificate la domiciliu un numéar de 206 persoane cu dizabilitati (60
pers. beneficiau de asistent personal, iar 146 pers. beneficiau de indemnizatie lunard), fard a fi semnalate
situafii care ar fi necesitat desfacerea contractului individual de munc3 al asistentului personal, din motive

_disciplinare (nerespectarea programului de munca, prestarea intr-un mod total necorespunzator a

v
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serviciilor catre persoana cu handicap sau neglijarea ei completd, abuzuri fizice, psihice, morale fata de
- persoana asistatd). o } _
: Cu acest prilej, asistentii ersonalipersoanele cu dizabilita -au_ facut cvunos‘cutg uanﬁumnte
doleante, cum ar fi: incadrarea in munca a tinerilor cu dizabilitati care au absolvit o forma de n‘nhvat,amgn_t (.ie
masa/special; petrecerea timpului timpului liber/socializare — prin infiinfarea unor centre de zi in municipiu,
o mai mare sensibilizare a cetitenilor fatd de problematica persoaneior cu dizabilititi (de acceptare a lqr §
de tratare in conditii de egalitate deplind); salariile sunt mici gi, pentru ¢ mare parte dintre ei, reprezln_ta in
acelagi timp §i sursa de finantare a costului tratamentelor §i interventiilor medicale necesare boinavului, dat
fiind faptul ca majoritatea asistentilor personali ingrijesc un membru al familiei; imposibilitatea de a ,avea

cu adevarat” un-concediu de odihnd; in conditiile in-care, in-municipiu, nu avem centre.de.tip Jespiro”, iar
cel apariinand DGASPC Vilcea (situat in localitatea Babeni) este suprasolicitat; dificultati in procurarea_de
bilete gratuite de tratament bainear, in procurarea finchirierea de dispozitive medicale gen carucior,
bicicleta, carie.
Semnaldm faptui c3, in alte 4 cazuri (beneficiari de indemnizatie lunard), s;gi_mw&eﬂ@_d_e
sume incasate necuvenit , datorita nedeclardrii de citre persoanele cu handicap sau reprezentantii legafi ai
acestora a_modificarilor_survenite W@M
invaliditate gradul | (sume recuperate/in curs de recuperare-27.141.40 lei ).
Ca masura de control a activitatii asistentilor personali, ta nivelul DPS a fost adoptata decizia, ca
lunar, s& se prezinte 1a sediu! institutiei, iar semestrial sa prezinte un raport privind activitatea desfésurata.
Pentru actualizarea permanenta a bazei de date, informatiile din cele 138 de rapoarte de aclivitate aferente
- peripadei raportate sunt prelucrate de compartimentul de resort al DPS.
~ "In activitatea noastré am incercat s4 consiliem familia persoanei bolnave gi asistentul personal, cu
privire la drepturile i obligatile ce decurg in urma incheierii contractului de munca, |a necesitatea
respectari programului individual de reabilitare $i integrare sociald de catre persoana cu handicap si la
- posibilitatea de’ a apela |a servicii sociale specializate cum ar fi: recuperare neuropsinomotorie (centre
afiate in subordinea DGASPC, ONG-uri de profit cu care DPS a incheiat parteneriate/conventii de
colaborare, alte asociatiiffundatji); servicii tip respiro (DGASPC-Bébeni), servicii specializate pentru copiil
‘cu autism (Centrut de servicii terapeutice pentru copilul cu autism _Mara” din cadrul DPS).

- Ajte forme de soriiin pentry persoaneie cu dizabilitdd si familiie Acesiord ;

‘v Evaluare socio-medicald pentru 1108 persoane {copii, adulf)) care au solicitat prezentarea la
comisiite de evaluare din cadrul DGASPC Valcea, n vederea (re)incadrdrii in grad de handicap;

v Abonamente gratuite pentru transportul urban cu mijloacele de transport in comun pe toate liniite. Tn
acest scop s-au efectuat anchete sociale persoanelor cu handicap accentuat §i grav, asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav si insotitorilor persoanelor cu handicap grav si ai
persoanelor cu handicap accentuat (copii, respectiv adulfi cu handicap auditiv §i mintal) care au
solicitat gratuitate la transportul urban cu mijtoacele de transport in comun - 96 cazuri noi, lunar,
fiind monitorizate, in medie, 860 persoane beneficiare de gratuitate.

‘ Mentionam ci insuficienta creditelor bugetare cu fitlul _cheltuieli cu transportul”, alocate

Directiel de Protectie Sociala de la bugetul local In cursul anului 2013, a permis achitarea integrald

a contravalorii abonamentelor doar pentru lunile_ianuarne-aprilie (gi, parial,mai), in cuantum de
240.000 lei (rest ptatd 29.100 lei);

¥ . Cardul - legitimatie pentru locurile_gratuite de parcare — s& acord3, la cerere, persoanelor cu

~ handicap sau reprezentantilor legali ai acestora — 27 beneficiari (costurile aferente dreptului se
: ._suporté.din_ bugetul local); .

v Scutire de la piata tarifului de_utilizare a retelelor de drumuri naiionale a persoanetor cu handicap,
‘detindtoare de autoturisme adaptate handicapului, precum §i a persoanelor care le au in grijire - 94

beneficiari de rovinietd (costurile aferente dreptului se suporta de la bugetul de stat, prin bugetul

Ministerului Transporturilor, centralizarea solicitArilor reafizandu-se, lunar, la DGASPC Véicea);

‘Suport financiar acordat unui numar de 7 persoane cu handicap grav g accentuat, cu situatii socio-
medicale deosebite, reprezentand 10.600 lei;

v Asigurarea ?cqesuiui persoanelor cu dizabilititi la mediul fizic, informational si comunicational prin
includerea in infrastructura publicd a tuturor accesibilitafilor previzute de legislatia in domeniu

(rampe de acces, sisteme de semnalizare sonord si vizuald ia trecenie de pietoni, mijloace de
transport in comun special adaptate, spatii de parcare),




v Servicii sp'ecializate de recuperare-reabilitare pentru 40 de copii Cu autis.mitulbur;r!_ din spectrul
autist i servicii — suport pentru parintii acestora, oferite in cadrul Centrului de Servicii Terapeutice
pentru Copilut cu Autism Mara - Rm.Valcea;

v Prevenirea marginalizariifabandonului persoaneltor cu dizabilitati (internare n centre rezidentiale /
reevaluare situatie socio-familiala in centre rezidentiale) — 22 pers.;

v Servicii de informare si_consiliere de speciglitate, privind drepturile si facilitatile previazute de
legislatia specifica — 91 0 pers.;

v Promovarea colaborari, parteneriatului cu ONG-urile de profil (ASCHFR-filiala Valcea, _SNIHER—
- filiala Valcea, ANSR-iliala Surzilor Vaicea, Asociafia Nevazatorilor-filiala Valcea, Asociatia copiilor
cu autism, Fundatia Soul to Soul);

Concluzionand, aprei:iem cd in sem.| 2013 serviciile sociale asigurate persoanelor Cu handicap
_grav. prin intermediul serviciului public de asistentd sociald al Primariei Municipiului Rm. Valcea au
 corespuns standardelor de calitate in domeniu.

© Totodata, tjnénd cont ca:

= persoaneie cu handicap reprezinti un grup extrem de vulnerabil ta procesele de excluziune sociald

‘si trebuie sa primeasc tot sprijinul de care au nevoie, ca parte integranta a procesului de egalizare
a sanseior; '

= atribufiile privind promovarea i respeciarea drepiurilor_perscanelor cu handicap, asigurarea cu
prioritate a resurselor financiare necesare sustinerii sistemuiui de protectie sociald a persoanelor cu
nevoi speciale, revin, in_principal, autoritatitor administratiei publice locale (art.7 al.1 si al.2 din
Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicat&);

« la data de 30 iunie 2013 aveam inregistrate 28 de solicitari din partea_beneficiarilor Legil

nr.448/2006, privind incadrarea de asistent personal sau acordarea indemnizatiei lunare (in stadii
diferite de lucru) si alte 26 dosare finalizate care nu pot fi onorate din lipsa de locuri, desi titularii
intrunesc conditile prevdzute de lege pentru acordarea acestui drept), devenind astfel necesard
suplimentarea_numarului_de postur destinate incadrdrii de asistenti personali_si acorddrii de
indemnizatii lunare, cu cel putin 20 de jocuti;

. propunem Consiliului‘Local al Municipiului Rm.Valcea emiterea unei hotarari privind.

1. aprobarea Raportului privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu
- handicap grav in cursul sem.! 2013;

2. suplimentarea, pentru sem.l 2013, cu cel putin 20 de locun, a numirului de 950 de posturi

‘destinate incadririi de asistenti personali gi/sau acorddrii de indemnizatii lunare persoanelor
‘cu handicap grav din municipiul Rm. Valcea;

Viceprimar, Director Executiv,
Eduard VIRLAN Virginia FULGESCU
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