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HOTARAREA NR.108

privind modificarea Organigramel gi a Statului de functii ale
Politiel Locale a municipiului RAmnicu Vaicea

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Vélcea, intrunit in gedinté ordinara la data de
26 aprilie 2013, ia care particips 21 de consilieri din cei 23 in functie;

Ludnd in discutie Raportul nr.12789 din 09.04.2013, intocmit de Politia Locala, prin
care se propune modificarea organigramei si a statutului de functii ale Politiei Locale a
municipiului Ramnicu Valcea, ca urmare a reorganiz&rii activitatii serviciilor din cadrul Politiei
Locale, precum gi modificarea Regulamentului de Organizare i Functionare al acesteis,

Tinbnd seama de rapoartele cuprinzand avizele favorabile ale comisiilor de
specialitate nr.1, pentru administratie publica jocald, juridicd, apdrarea ordinii si linigti
publice, a drepturilor cetétenilor; nr.2, de buget-finants, prognoze economico-sociale §i nr.3,
pentru sefvicii publice gi comert, intreprinderi mici §i mijlocii, administrarea domeniului public
si privat, agricultura;

Avénd in vedere faptul c& prin Hotérarea Consiliului Local nr.33/15.02.2011 s-a
infiinfat serviciu public cu personalitate juridicad Politia Locala a Municipiului Ramnicu
Valcea, structurd creatd pentru asigurarea ordinii si linigtit publice si cregterii eficientei pazei
obiectivelor i bunurilor de interes public §i privat din Municipiu! Rm.Valcea,

in vederea eliminarii disfunctiilor ce s-au manifestat in ceea ce priveste realizarea unei
structuri care s& asigure cregterea gradului de mentinere a ordinii si linigtii publice si
acoperire|a teritoriului municipiului Ramnicu Valcea cu scopul realizérii sarcinilor conferite de
lege, precum si pentru indeplinirea dezideratului ca in municipiul Ramnicu Véicea s& se
asigure uh climat favorabil de sigurants a cetétenilor,

In [temeiul prevederilor Legii nr.188/1999, privind statutul funciionarilor publici, cu
modificérile si completarile ulterioare si ale Legii nr.1 5512010 a Politiei Locale;

in baza art.36, alin.(3), lit. b), art. 45, alin.(1) si art.115 din Legea nr.215/2001, privind
administratia public locald, republicaté, cu modificarile i completérile ulterioare;

- -

inttunind vetu! unanim al membrilor Consiliului Local prezenti,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se modificd organigrama gi statul de functii ale Politiei Locale a municipiuiui
Ramnicu| Valcea, aprobate prin anexele nr.1 si nr.2 la Hotérarea Consiliului Local
nr.33/15.02.2011, dupd cum urmeaza:

.

1. Serviciul de Ordine Public3, Activitate Comerciald, Evidenta Persoanslor i Pazd Obiective
se reorganizeazd in Serviciul Ordine Publicd, Activitate Comerciala, Evidenta
lor gt Interventii, cu 1 post ~ functie publica de conducere si 44 de posturi — funclii

de executie; _ _ _
ompartimentul Evidenta Persoansior cu 1 post - functie publicd de executie;



- Compartimentul Ordine Publicd — Interventii cu 10 posturi — functii publice de
executie.
2. In cadrul Serviciului Ordine Public, Activitate Comerciald, Evidenta Persoanelor si Pazé
Obiective, [devenit prin reorganizare, conform pct.1, Serviciul Ordine Publicd, Activitate
Comerciald, Evidenta Persoanelor gi Interventii se desfiinteazé doud posturi vacante de

politist local.

0.
1. Serviciul Dispecerat, Monitorizare $i Instruire se reorganizeaza in Serviciul Dispecerat,
Monitorizare, Paz# si Instruire, cu 1 post — functie publicé de conducere, 26 de posturi -
functii publice de executie si 8 posturi — functii de naturd contractuald, si va avea in
subordine:

- Compartimentul Dispecerat, Monitorizare cu 16 posturi - functii publice de executie;

- Compartimentul Operatori Sistem Supraveghere cu 10 posturi - functii publice de
executie,

- Compartimentul Paz4 cu 8 posturi — personal contractuai.
2. In cadful Serviciului Dispecerat, Monitorizare si Instruire, devenit prin reorganizare,
conform pct.1, Serviciul Dispecerat, Monitorizare, Pazé gi Instruire, 6 (3ase) posturi de
naturd contractuald — referent se modificd in functii publice de executie ocupate, respectiv
politist local.

L.
1. Biroul Disciplina in Constructii, Afigaj Stradal si Protectia Mediului se reorganizeaza in
Serviciul | Disciplina in Constructii, Afigaj Stradal §i Protectia Mediului, iar titularul
postului functie publicd de conducere va ocupa functia public de conducere de sef serviciy;
serviciul dstfel reorganizat va cuprinde 1 post — functie publici de conducere §i 7 posturi —
functii publice de executie.
2. in cadful Serviclului Disciplina in Constructii, Afigaj Stradal gi Protectia Mediului,
reorganizat conform pct.1, se infinteazd doud posturi functii publice de executie de politist
local, clasa |, grad profesional principal, din cele doud posturi vacante desfiintate de la
Serviciul Ordine Publics, Activitate Comercial#, Evidenta Persoanelor si Paz& Obiective,
devenit grin organizare Serviciul Ordine Publica, Activitate Comerciald, Evidenta
Persoanelor i Interventii.

(2)|Organigrama i statul de functii cuprinzéand modificérile prevézute la alin.(1), pct.i,
Il si NI, sunt prezentate in anexele nr.1 si 2, care fac parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.2. Consecintd a prevederilor art.1, se modificd Reguiamentul de Organizare si
Functiondre al Politiei Locale a municipiului Ramnicu Valcea, conform anexei nr.3 care face
parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.3. incepand cu data adoptdrii prezentei hotarari, orice prevederi contrare isi
aplicabilitatea.

Art.4. Prezenta hotrare se comunica in copie pentru a fi adusd la indeplinire:
- Directiei Economico - Financiare,

- Directiei Resurse Umane;

- Politiei Locale a municipiutui Ramnicu Vaicea.
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POLITIA LOCALA RM.VALCEA

Functia contractual3

Nr. NUMELE Functia publici Grad Clasade [Clasa noamuﬂ. \ Clasade [Nivelul
crt. ] n_.m conducere de executie profesional |salarizare [transelor de ﬁm de executie salarizare |studiilor
PRENUMELE ’ vechime cond. '
CONDUCERE
~1[DEACONU ALECU Director executiv 71 9 3 ]
2 [NOATE CARMEN-IOANA Director ex.ad]. 69 5 5 |
SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE/ACHIZITII PUBLICE/ADMINISTRATIV/SSM

3 [PAUN MIHAELA SIMONA Sef serviciu 67 8 S I
4 |ANDREI MARTUS VICTOR Inspector Asistent 34 9 S I
S JCHISALOM MARIA CARMEN Referent Superior 23 9 M IH
6 MIULESCU ELENA-MAREANA Referent Principal 19 5 M 1l
7IVACANT Inspector Debutant 24 S |

8|BocnAN FLORIN DANIEL Cond. auto 15 M

O [PANOIU GHEORHGHE Cond. auto 15 M

10]volcA ECATERINA GABRIELA Ingrijitor 12 M
BIROUL JURIDIC/SALARIZARE/RESURSE UMANE/PREGATIRE PROFESIONALA
11 |GHINEA EMILIA Sef birou 65 9 5 I
12 [FIscALEANU ELENA WLIANA Referent Asistent 15 5 M H]
13 [PIRNECI EMILIA Referent Superior 23 9 M 1]
14[poPESCU MaRIA Referent Superior 23 9 M 11
15 [MUNTEANU VENERA-DANIELA Consilier juridic  [Superior 50 7 S I
16|VACANT Consilier juridic  |Asistent 34 5 !

SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII/AFISA) STRADAL St PROTECTIA MEDIULUI

17 |HODINA OCTAVIAN-STEFAN Sef serviciu 67 9 S ]
18|CATALINA MARINAS Politist local Superior 50 9 S I
19|DANICEL LAVINIA Politist iocal Superior 50 9 5 |
20 |pUMITRESCU CARMEN Poiitist local Superior 23 g M 1]
2T |CUMITRESCT GHEORGHE Politist local Superior 23 8 M Ul
" 22 |[DUMITRU FLORTN CIPRIAN Politist local Principal 19 5 M "
23|VACANT Politist local Principal 39 5 |
24IVACANT Politist local Principal 39 S |




COMPARTIMENTUL SIGURANTA CIRCULATIEI PE DRUMURILE PUBLICE

25 |prAGOMIR VALERICA Politist local Asistent 34 9 S |
26 [NEGHTNA MIRESCU LILIANA Politist local Asistent 34 9 S i
27 |ZAMURA DUMITRU Politist local Asistent 34 B S I
28{DIACONU MARIUS-FLORINEL Politist local Superior 23 9 M 1l
29 |POPESCU CRISTIAN-MANUEL Politist local Superior 23 B ¥ 11

" 30 |UNGUREANU LAURENTIU Politist local Superior 23 b M n
31{CEBUC IONEL CLAUDIU Politist local Principal 19 7 M HI
32 [DONTU NICOLAE Politist local Principal 19 5 M I
33 [MITRACHE FLORIN-ALIN Politist local Principal 19 5 M 1]
34 |GIURCA NICOLAE-STELIAN Politist lacal Asistent 15 5 M 1
35 [RADU MARIAN.COSMIN Politist local Asistent 15 5 M ]

SERVICIUL DISPECERAT / MONITORIZARE / PAZA SI INSTRUIRE
36 |BULGARY MARIAN |Sef serviciu | _ | 67 ] 9 [ s T
COMPARTIMENTUL DiSPECERAT MONITORIZARE

" 37 |BANUT DORIAN GEORGE Politist locai Superior 23 8 M il
38 [BORASCU MARIAN Politist local Superior 23 9 M 11
39 |BUNEA CRISTIAN Politist local Superior 23 ‘9 M 11
AQ[BUSE NICOLAE CRISTIAN Politist local Superior 23 9 M 1
41 [GALANILIE LAURIAN Politist local Superior 23 7 M "
42|nTEA GHEORGHE Politist local Superior 23 7 M ]l
A3 IMUTA MARIUS Politist local Superior 23 9 M i
A4 |1cA CONSTANTIN CATALIN Politist local Superiar 23 7 M MM

* 45 INTTA DANTEL-SILVIU Politist local Superior 23 8 M ]
46 |TUDCR GHEORGHE-MARIUS Politist local Superior 23 8 M "l
A7 |7 AHARIA FLORIN Politisttocat Superior 23 E) M 1
48 [zARION: FLORIN Politist local Superior 23 9 M 11}
49|VACANT Pelitist local Superior 23 9 M 1]
SOIVACANT Politist local Superior 23 8 M M
51 |cRECEA GHEORGHITA Politist local Asistent 15 9 M "
52fioaNaion Politist local Asistent 15 9 M 1]




COMPARTIMENTUL OPERATORI SISTEM SUPRAVEGHERE

53 [VOICULESCU VIOREL Politist local Asistent 34 8 5 | .

54 [BITICA ELENA MAGDALENA Politist local Asistent 34 8 5 | '

S55|VACANT Politist local Superior 23 7 M im |

56 [NEDELUST MIHAELA Politist local Superiar 23 o) M i

S57|VACANT Politist local Superior 23 8 M Hl

S8 [POPA AURICA Politist local Superior 23 9 M 11

S59|sTERAN MARIA Politist local Superior . 23 9 M [

60|TOADER MARIANA Politist local Superior 23 8 M 1]

61| VACANT Politist local Principal 19 5 M Hl

62|VACANT Politist local Asistent 15 8 M 1K

. COMPARTIMENTUL PAZA

63 [IONESCU VERONICA Referent | 17 1%
64 [COSTACHE STEFAN Referent I} 13 %
65 [COTORA ION Referent || 13 M
66 |ILIESCU DUMITRU Referent il 13 M
67 |PLOSCARU DANIEL A Referent II 13 M
68 [POPESCU ELERA Referent || 13 M
69 |STEFANI VASILICA Referent I 13 M
70 |UNGUREANU IULIAN DANTEL Referent Il 13 M

SERVICIUL ORDINE PUBLICA/ACTIVITATE COMERCIALA/EVIDENTA PERSOANELOR SI INTERVENT!|

71 [saa NicoLas

[Sef serviciu

_

|67 ]

9

S

_

;

COMPARTIMENTUL ORDINE PUBLICA/ACTIVITATE COMERCIALA

.72 |GREERE BOGDAN GABRIEL Politist local Asistent 34 8 S {
73 [MARTN MARIAN 0N Politist local Asistent 34 8 S |
74 |cIRCHMARU VIOREL Politist local Superior 23 8 M 1]
75 |FISCALEANU CONSTANTIN Politist local Superior 23 9 M 1]
76 |GHERGUSI GHEORGHE CRISTIAN Politist local Superior . 23 8 M Il
FFHDUIONEE Potitisttocai——[Superior 23 9 M lii
78[NEDELCU 10N NINEL Politist local Superior 23 8 M 1]
79|NITA ADRIAN Politist local Superior 23 8 M 1l
80|PRED] GHECRGHE Politist local Superior 23 9 M 1l
81 [vLADULESCU DUMITRU Politist focal Superior 23 9 M if

4




COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR

82|PANCU FLORENTINADANIELA | |Politist iocal [Superior 23 9 ! M il
COMPARTIMENTUL ORDINE PUBLICA

83 |cHIRITA SILVIU GHEORGHE Politist iocal Superior 23 ] M

84|cHITOIU CONSTANTIN Politist local Superior 23 9 M

85 [CIRSTIAN MADALIN [ON Politist local Superior 23 7 M

86 |cULAvU GHEORGHE Politist local Superior 23 9 M

87|pina coNsTANTIN Politist local Superior 23 9 ]

88{DOLOFAN CONSTANTIN Politist local Superior 23 ] M

BY|GLAVAN CONSTANTIN MARIUS Politist local Superior 23 e V]

90 [cuTA DECERAL Politist tocal Superior 23 9 M

91 ioMESCU VASILE Politist local Superior 23 9 M

92 MIHAL ALEXANDRU Politist local Superior 23 8 M

93 MURARIU [ON CLAUDIU Politist local Superior 23 7 M

94 [NBAGOE MARIUS Politist local Supetior 23 9 M

95 JoraDa NiCU Politist local Superior 23 9 Y]

96 |rROMAN GHEORGHE GABRIEL Politist local Superior 23 9 M
" 97 Is0GOR ALEXANDRU Politist focal Superior 23 9 M

98|rRIFOL GABRIEL Politist local Superior 23 9 M

99 JUDUBASA AUREL Politist local Superior 23 o M
100 |zuinu e sorm Politist local Principal 19 5 M
101 10y GHEORGHE Politist local Asistent 15 B M
102 |NEDELUST ION Politist local Asistent 15 9 M
103 |sUCHEL VICTOR CLAUDIU Politist local Asistent 15 8 M
104|TUDOSE MICOLAE Politist local Asistent 15 9 M
105 [TUBOSIE FLORIN CATALIN Politist local Asistent 34 7 S I
' COMPARTIMENTUL ORDINE PUBLICA/INTERVENTN
106 |cABA CLAUDIU-CONSTANTIN Politist local Superior 23 ] M 1
107 |pancIU FLORINEL Politist local Superior 23 8 M 111
108 |DRAGNEA NICA OCTAVIAN Politist local Superior 23 7 M {il
109|DUMITRESCU VALENTIN Politist local Superior 23 ] M i
110 punITRIU NICOLAE Politist local Superior 23 7 M 1]
111 {GHEORGHE MARIN Politist local Superior 23 9 M il
112 |MaR NICOLAE Politist local Superior 23 9 M T

—HE 3 e ion Politist focal Superior 23 9 M ]]

114 |cerRBU CoNSTANTIN Paiitist local Principal 19 5 M 1]
115|viap bumiTRU OWANR S Politist local Asistent 15 9 M Hi

ilia

Sef birou Juridic, Salarizare, Resurse Umane,Pregatire Profesionala,

mo.ﬁA::
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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL POLITIEI
LOCALE A MUNICIPIULUI RM.VALCEA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

rt.1 Politia Locald a municipiului Rm. Valcea este infiintatd, organizat si
functiongazi in baza Hotdrdrii Consiliului Local al Municipiului Rm. Vilc :a
nr.33/2011, fiind o institutie publicd de interes local, cu personalitate juridica, aflctd
sub aut 'tatca Constliului Local al \/Iumc1p1ulu1 Rm. Vilcea s1 sub directa coordonc re

(2) Organizarea, functionarea si atributiile Polifiei Locale Rm. Valcea sv ut
previzute in Legea politiei locale .wr. 155/2010, Hotirdrea Guvernului nr.1332/20.0
privind probarea Regulamentului - cadru de organizare i functionare a pohitiei loca e,
precum pi in prevederile prezentului regulament.

rt.2 Prevederile prezentul i Regulament reglementeazi modul de organlzar
si functionare a Politici locale a municipiului Rm.Vélcea si se aplica mtregu a1
persona] din cadrul institutiei. .
t.3 (1) Politia locald a m lllClplllllll Rm.Vilcea isi desfasoara activitatea - )e
baza principiilor legalitatii, increderii, previzibilitatii, proxnmtatu proportionalitatii §i
gradualititii, deschiderii 1 transy arentei, eficientei si eficacitatii, raspundern $1
responsabilititii, impartialitatii §1 ne liscrimindrii. :
(2) Politia locald a muni’ 1p1u]u1 Rm.Vilcea igi desfagoard actw1tatea in
interesul comunitatii locale, exclu’ iiv pe baza si in executarea legii, precum 51
Hotararilor Consiliului Local al ‘municipiulii Rm. Vélcea §i ale Dispozitiil ar
Primarului, respectiv, in conformitzte cu reglementrile specifice fiecarui domeniu le
activitate, stabilite prin acte adm’ n1strat1ve ale autorititilor administratiei publpe
centrale si locale.
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4. (1) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, Politia locald coopereazi cu
teritoriale judetene ale Politiei Romane, ale Jandarmeriei, si ale

~_potrivit legil.

CAPITOLUL 1T ‘
ORGANIZAREA POLITIEI LOCALE

Art.5. (1) In municipiul Rm.Valcea, Politia locali este organizati ca serviciu local -
institutie publicd de interes local, cu personalitate juridicd, prin hotdrare a consiliutui
local.

(2) Polifia locald a municipivlui Rm. Vélcea este organizati pe urmaitoarele

structuri:

a) structura de ordine publicd, activitate comerciald, evidenta persoanelor si
interventii; .

b) structura de disciplina in constructii, afisaj stradal si protectia mediului;

¢) structura de siguranta circulatiei pe drumurile publice;
d) structura de dispecerat, monitorizare, paza si instruire.
(3) Structura organizatoricd a Politiei locale este compusd din 4 servicii, 1
birou §1 8§ compartimente, dupd cum urmeaza:
) Serviciul Ordine publicd, Activitate comerciald, Evidenta persoanelor si

structurat in 4 compartimente - Compartiment Ordine publici,
ent Ordine publicd-Activitate Comerciala, Compartiment Ordine publici-
til, Compartiment Evidenta persoanelor
) Serviciul Dispecerat, Monitorizare, Pazd si Instruire structurat in:
ent Dispecerat Monitorizare, Compartiment Operatori sistem supraveghere,
ent Pazi;
) Serviciul Financiar Contabilitate , Achizitii publice, Administrativ, SSM;
) Serviciul Disciplina in constructii, Afigaj stradal s1 Protectia Mediului;
) Biroul Juridic, Salarizare, Resurse umane, Pregitire profesionala;
f) Compartimentul Siguranta circulatiei pe drumurile publice.

(#) Serviciul 1 Biroul sunt compartimente functionale ale Politiel Locale Rm.

Vilcea, prin care se realizeazi atributiile acesteia gi sunt conduse de un sef de serviciu



sau, dupd|caz, sef de birou, iar in lipsa acestora, de cétre un functionar public desemnat

ale dispozitiilor legale, activitatea personalului din cadrul compartimentelor este
s1 coordonatd de citre un functionar public desemmat prin decizie a

~structurilor organizate sunt asigurate de directorul executiv si directorul executiv
t, potrivit organigramei aprobate si a atributiunilor stabilite prin prezentul
Regulament, astfel :

» |Directorul executiv are in subordine directd Directorul executiv adjunct.

» | Directorul executiv adjunct are in subordine directi toatd structura
organizatorici a politiei locale.

CAPITOLUL III
PERSONALUL POLITIElI LOCALE

nctionar publici care ocupa functii publice specifice de politist local;
nctionari publici care ocupd functii publice generale;
ersonal contractual.
Art.8 Functiile publice din politia locala se clasificid dupa cum urmeaza:
a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare sunt necesare studii
superioar¢ de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalent;
b) clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare sunt necesare studii
superioarg de scurtd durati, absolvite cu diploma;
¢) clasa a IT-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare sunt necesare studii
liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.
Art.9 (1) [Dupéd nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul politiei locale sunt
functionati publici de conducere §i functionari publici de executie, astfel :
a. functii publice generale:
functii publice de conducere:
- director executiv;
- director executiv adjunct;
- sef serviciu;
- sef birou;
¢ functii publice de executie:




- consilier, consilier juridic, inspector, referent, politist local.

(2) | Functionarii publici din politia locald care ocupa functii publice de
conducere trebuie sd fie absolventi ai unei forme de invatimant superior de lungi
duratd cu diploma de licentd sau echivalent.

(3) Functionarii publici din politia locald, numiti in functiile publice previzute
pentru clasele a II-a 1 a Ill-a, pot ocupa numai functii publice de executie.

(4) Functia publica de executie este structurata pe grade profesionale astfel :

) superior, ca nivel maxim;
) principal;

) asistent;

) debutant.

Art.10 Personalul contractual din cadrul politiei locale ocupd numai functii de
executie, astfel:- referent, conducétor auto, ingrijitor.

Art.11 Functionarii publici din politia locali pot fi numiti debutanti sau definitivi. Ei
is1 desfagpara stagiul §1 sunt evaluati In conditiile Legii nr. 188/1999, republicati, cu
modificinle si completirile ulterioare.

Art.12 (1) Activitatea desfaguratd de catre structurile Politiei Locale Rm. Vilcea, In
scopul reglizdrii atributiilor, are la bazi relatii de autoritate (ierarhice, functionale, de
coordonare, de control si de colaborare), potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare
serviciu, birou sau compartiment in parte. |

(2) | Relatille de autoritate ierarhice se stabilesc intre directorul executiv,
directorul| executiv adjunct §i structurile subordonate acestora, in scopul organizirii,
mentinerii i perfectiondril stirii de functionare a sistemului. Acelasi tip de relatii se
stabilesc intre sefii serviciilor, birourilor, coordonatorii compartimentelor si personalul

subordonat acestora.

(3) In cadrul compartimentelor in care nu sunt prevazute functii de conducere, se
stabilesc relatii de autoritate functionald intre personalul cu functia cea mai mare,
numit, prin decizie a directorului executiv, coordonator compartiment si restul
personalului acestor structuri, in vederea Indrumdrii $i coordonarii In mod unitar a
activitatii acestora, in conformitate cu scopurile g1 obiectivele propuse.

(4) |Intre structurile Politiei locale se stabilesc relatii de colaborare, pentru
indeplinirea sarcinilor specifice in vederea integrarii acestora in obiectivele institutiei.

(5) La nivelul Politiei locale a minicipiului Rm. Valcea activitatea de coordonare
si de control este atributul directorului executiv si se realizeazd direct ori prin
intermedipl directorului executiv adjunct si/sau a sefilor de serviciu si de birou.

iunea IT - Selectionarea, pregitirea si incadrarea functionarilor publici
alului contractual din cadrul Politiei locale

Art.13 (1) Calitatea de functionar public din Politia locald se dobandeste si se pierde
in conditijle previzute de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile ulterioare si prin exceptie, conform Legii nr.155/2010 a
politiel logale.




(2) Contractul individual de munca al personalului contractual din cadrul Politiei
locale se fincheie, se modifica, se suspendd si inceteazd in conditiile prevazute de
legislatia muncii.

Art.14 (1) Functille publice vacante din cadrul Polittei locale a municipiului
Rm.Vilcea se ocupd prin transfer, redistribuire sau concurs, in conditiile legii.

(2) Conditiile de organizare gi desfasurare a concursului sau examenului pentru
ocuparea functiilor publice se realizeazd conform prevederilor H.G. nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

) (3) Ocuparea posturilor contractuale vacante se face prin concurs sau examen, pe
"'baza critefiilor de selectie stabilite prin prezentul regulament, in raport cu cerintele
postului. .
Art.15 Bersoana care se inscrie la concurs i urmeazi si fie numitd pe o functie
publicd in cadrul Politiei locale trebuie sd indeplineascd conditiile generale legale
previzute | pentru functionarii publici si conditille specifice de ocupare a functiei
publice pentru care s¢ organizeaza concuts.

Art.16 (1) Conditile de participare si procedura de organizare a concursului in vederea
ocupari posturilor vacante din cadrul Politiei locale se stabilesc, astfel:

a) selegtarea dosarelor de Inscriere;

b) probele eliminatorii (probi suplimentard): examen psthologic, medical, aptitudini
sportive;

¢) lucrare scrisi/teste-grild, pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii
atributiilor functiel sau postului,

d) interyiu.

(2)|Conditiile generale, conditiile specifice, precum si bibliografia concursului
se stabilesc in conformitate cu dispozitille legale referitoare la organizarea si
desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functitlor publice si a functiilor
contractugle.

(3) Personalul contractual din cadrul politiei locale cu atributii de pazi, trebuie
sd indeplineascd si conditiile prevazute la art. 39 din Legea nr. 333/2003 privind paza
obiectivelpr, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificirile si
arile ulterioare. Angajarea acestuia se face cu respectarea prevederilor art. 40
din Legeal|nr. 333/2003, cu modificirle §i completérile ulterioare.

(4) Dosarele candidatilor se intocmesc, in conditiile legii, diferentiat pentru
functionatii publici sau personalul contractual, dupi caz.

(5) Documentele privind organizarea si desfasurarea concursubui, lucrarile
candidatilpr la probele sustinute si procesul-verbal cuprinzind punctajul obtinut se
indosariazi separat, pentru fiecare concurs.

Art.17 (1) Candidatii declarati admisi au obligatia si se prezinte in vederea numirii in
functia publicd / incheierea contractului individual de munca, in termen de 3 zile
lucritoare de la data comunicarii propuneri de numire in functie.




(2) Dosarele candidatilor admigi se prezintd directorului executiv de citre
comisia fle concurs, insotite de propunerea de numire / incheierea contractului
individual de munci. La solicitarea scrisid si motivatd a candidatului declarat admis,
' executiv poate prelungi termenul stabilit pentru emiterea actului
tiv de numire la cel mult 31 de zile de la data comunicdrii propunerii de
nurmire i functie.

(3) Neprezentarea candidatilor in vederea numirii / nesemnarea contractulu

individual de munci, atrage deciderea din dreptul de a fi numiti / angajati, in functiile
publice /posturile, pentru care au candidat. In acest caz, este notificat urmitorul
candidat din lista cuprmzand punctaj ele finale ale concursuluy, cu condltla ca acesta sa_
fi obtinut|punctajul final minim necesar promovarii concursului.
Art.18 (1) Pentru instruirea gi pregitirea personalului, Politia locald a municipiului
Rm.Vélcea asigurd participarea persoanelor nou angajate la cursuri de formare initiala
in institutiile de specialitate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, prin grija
directorului executiv.

(2)| Programele de formare initiald sunt structurate pe module, parcurse prin
cursuri la zi cu durata de 3 luni.

(3) Pentru functiile publice de conducere, in programele de studiu se prevede
obligatorju un modul de management, cu durata de minimum 30 de ore.

(4) Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire,
conform planului de Invatdmént.

(5) In urma promovirii examenului, politistii locali obtin un certificat de
absolvire eliberat in conditiile legii de citre institutia organizatoare de specialitate, cu
mentiondrea competentelor profesionale dobandite, cuantificate in credite transferabile.
Certificatele de absolvire sunt tipdrite cu antetul Ministerului Afacerilor Interne §1 au
regimul prevazut de lege pentru documentele de studii.

(6) Contravaloarea cursurilor de formare se suportd din bugetul institutie.

Art.19 (1) La numirea in functia publicd, functionarii publici din politia locald depun
juraméantul de credintd In fata Directorului executiv al Politiei Locale a municipiului
Rm.Valcea, in prezenta superiorilor ierarhici i a unor colegi.
) Refuzul depunerii juriméantului prevazut la alin. (2) se consemneaza in scris
si atrage revocarea actului administrativ de numire in functie.

(3) Juramantul de credintd este semnat de cétre functionarul public din politia
locali si|de citre Directorul executiv al Politiei Locale a municipiului Rm.Valcea, in
dous exemplare. Unul se péstreazd la dosarul personal, iar cel de-al doilea se
inméneagd semnatarulut.

(4) Juraméntul are urmatorul continut: "Jur sa respect Constitutia, drepturile si
libertitile fundamentale ale omului, sa apllc in mod corect si fird partinire legile tér,
sa indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin potrivit functiei, si respect normele
de condyitd profesionala si civica si sd pastrez secretul profesional. Aga si-mi ajute
Dumnezeu." Formula de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase.



Art.20 (1) Politistii locali care promoveaza programele de formare initiala prevazute
mai sus incheie un angajament de serviciu prin care se obligd s3 lucreze in Politia
locald o perioadd de cel putin 5 ani de la data promovirii examenului.

(2] Angajamentul se incheie in forma scrisd s1 cuprinde clauze pentru ambele
parti, referitoare la conditiile de pregitire 1 perioada pentru care salariatul se obligéd s
desfisoarg activitati in cadrul Politiei locale.
Dupid semnare, angajamentul va fi inclus in dosarul personal al fiecirui
Politia locala.
acéi functionarului public/personalul angajat pe baza de contract, din Politia

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE PERSONALULUI POLITIEI LOCALE

Art. 23. Personalul Politiei locale a municipiului Rm.Valcea isi desfisoard activitatea
profesionald in urmitoarele domenii:

a) ordinea si linigtea publicd, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal

d) protectia mediulut;

e) activitatea comerciala;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege,
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1) Personalul politie1 locale este obligat s respecte drepturile si libertatile
ale ale omului, Constitutia $1 legile taru, jurdmantul, angajamentul de
revederile normelor interne si sd indeplineascd dispozitiile legale ale
r ierarhici privind activitatea sa profesionala.

rsonalul politiei locale raspunde, in conditiile legit, pentru modul in care is1
ibutiile de serviciu.

rsonalul de conducere din cadrul politiei locale raspunde pentru legalitatea
r date subordonatilor si sunt obligati s verifice daca acestea au fost intelese
controleze modul de indeplinire a acestora.

1) Directorul executiv isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub

'si controlul primarului, este sef al infregului personal din subordine si are =~~~

rd informarea operativd a Consilivlui local al municipiului Rm.Vilcea,
1 structurile teritoriale ale Politiei §1 Jandarmeriei Roméane despre
ele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii Polifiei locale;

7intd Politia locald a municipiului Rm.Vilcea in relatiile cu alte institutii ale
u celelalte autoritdti ale administratiei publice centrale si locale si
4 cu organizatil neguvernamentale, precumn §i cu persoane fizice g1 juridice
eplinirea atributiilor stabilite de lege;

ird ordinea interioard si disciphna in rindul personalului din subordine,
ptul s3 propund acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in
legii;

e primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

izeazd si participd la audientele cu cetdtenii;

j) coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere gi

de pastrar¢
k) orgat
indeplinits
1) intre
aparaturii
Serviciuly
m) proy
de servicii
n) inds
0) orgal
indeplinite

e, in conditii de sigurantd, a armamentului i a munitiei din dotare;

hizeazd §1 executd controale tematice i inopinate asupra modutlui in care sunt
- atributiile de serviciu de citre personalul politiei locale,

prinde mésuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a
de pazi si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate
i Dispecerat, Monitorizare, Paza si Instruire ;

yune spre aprobare consiliutui local tarifele la care se vor executa prestérile
pentru beneficiari;

plinegte orice alte atributii stabilite prin lege.

nizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului In care sunt
> atributiile de serviciu de citre functionarii publici din politia locald.




(2) In exercitarea atributiilor ce fi revin directorului executiv emite decizii cu
caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine.
Art. 27. (1) Directorul executiv adjunct se subordoneaza directorului executiv gi are
in subordine toatd structura organizatorica a Politiel locale, avand urmatoarele atributii:
a) intrgprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;
b) asigurd cunoasterea gi aplicarea intocmai de cdtre intregul personal a
prevederilor legale; '
¢) urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive
- de ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;
d) anglizeaza contributia efectivelor din serviciile subordonate la 1ndep11n1rea
~ indicatorilpr de performanti, precum si a obiectivelor stabilite;
e) intocmeste analiza saptdméanald/lunard/trimestriald a activitatii politiei locale i
o prezinti |directorului executiv;

f) asij

avand dre

¢ siguranta, a armamentului i munitiei din dotare;
eprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de func;ionare a

1) indgplineste orice alte atributii stabilite prin lege;.
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(2) In lipsa directorului executiv, directorul executiv adjunc' exermta prerogativele
acestuia.
Art.28 |((1) Seful Servicinlui Financiar- Contabilitatef Achizitii Publice ,
Administrativ i S.S.M. se subordoneazi Directorului E: LCUth si Directorului
Executiv [Adjunct, are ca obiectiv analizarea §i organizarea 1] surselor financiare la
nivelul 1nt1tut1f:1 51 are urmatoarele atr1but11
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0pr11 a institutiei, in
¢ 82/1991 republicati,
cu ompletarile si modificarile ultenoare) sia NM/OMF 1. 2861/2009;

urd, controlul financiar preventiv si controlul financ far de gestiune asupra
ygratiunilor patrimoniale inregistrate in propria contabili Ate; S
lizeazd oportunitatea, legalitatea si incadrarea in buge | ﬁl aprobat a diferitelor
categorii de cheltuleh *g
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igurd intocmirea bi]an'gului contabil, in conformitate cu - %nnele legale;
igurd tinerea contabilitdtii pe modelele registrelor fontabile, formularele
comune privind activitatea financiard i contabili_»% conform normelor

. ™ organizeaza si conduce contablhtatea venlturllor sl che%ulehlor 1nst1tut1<31 in
g ordonator terglar de

moniale §1 urmireste
spectarea succesiunil
estora, dupa data de intocmire sau de mntrare in umtate, 1 sistematic in conturi
sinfetice si analitice;
* intgcmeste si transmite, conform obligatiilor legale ce-w,revm diri de seama
contabile privind situatia bugetului institutiei;
cmeste lunar ordinele de plati privind contribut? ﬁlle mstitutiel §i ale
salariatilor citre bugetul de stat, bugetul asiguririlor soci %e, fondul asiguririlor
sociale de sdndtate, fondul pentru plata ajutorului de son: §| $i ale unor salariati
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carge au retinerti,
. stablleg.te strategia de informatizare pe termen scurt, m- ,ghu si lung a Politiei
Log¢ale amun. Rm. Valcea; 2
» intgcmeste aprecieri anuale ale subordonatilor, prezegéndu-le directorului
exegcutiv spre vizare.
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» respectd normele de securitate §i sdndtate in muncd precum $i normele privind
situatiile de urgentd potrivit reglementarilor in vigoare avand grijé ca si angajatii
din|subordine si o faci;

» colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Politieir Locale a mun. Rm.
Valcea, cu Primdria mun. Rm. Valcea $1 cu celelalte organisme §1 institutii
abilitate ale statulu;

» indeplineste orice alte atributii date de catre Directorul Executiv si Directorul
Exgcutiv Adjunct care prin natura lor sunt de competenta sau se incadreazd in
atributiile serviciului

(2) Perso alul dm cad_ml Servtcmlut Fmancmeontablhtate, Acluzttu Publtce I

pistrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniald si rezultatele obtinute,
atit pentru necesitdfile proprii ale institutiei, cat 1 relatiile institutiei in calitate
de |unitate patrimoniald, cu clientii, furnizorii, béancile, trezoreria, organele
fisgale, alte persoane fizice sau juridice;

» intocmeste programul logistic anual §i urmdreste incadrarea acestuia in limita
fondurilor alocate prin buget;

» asigurd evidenta tehnico-operativd, pastrarea, depozitarea tuturor bunurilor
mijloacelor tehnice si materialelor aflate in patrimoniul sau dotarea institutie;

" organizeazd activitatea de gestionare gt distribuire a armamentului, munitiel,

- precum i a mijloacelor din dotare necesare executdrii serviciului;

» yrmareste si raspunde de buna exploatare a aparatelor telefonice mobile, a
stafiilor de radio emisie-receptie, mijloacelor auto, armamentului §i munitiei, a
instalatiilor de sonorizare §i inregistrarea video din dotare;

= coordoneazi activitatea parcului auto si conducdtorilor auto, punind la
dispozitie si deservind cu autoturismele din dotare Iintreaga activitate a
institutiel;

» raspunde de buna executare a lucririlor de intretinere, de utilizare rationald a
consumabilelor, si evidenta bunurilor mobile, instalatillor aferente mijloacelor
fixe, obiecte de inventar, materialelor si obiectelor in folosintd de curtd si de
lunlga duratd din dotarea institutiei,

* ja misuri pentru gospoddrirea rationald a energiel electrlce combustibililor,
apel, rechizitelor si altor materiale si obiecte in folosinta si consum;

S
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propune reparatiile privind mobilierul si celelalte mijloace fixe si obiecte de
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entar aflate in administrarea institutiei, urmérind realizarea lucrarilor
pective gl participa la receptionarea acestora,

pemeste planul si face propuneri de aprovizionare cu echipament, materiale
intretinere, piese de schimb, inventar gospodéresc, rechizite de birou si
zate necesare institutiei;

ticipd la receptia bunurilor materiale a mijloacelor fixe si obiectelor de
entar care se primesc in institutie;

punde de depozitarea si conservarea echipamentuhui si celorlalte materiale de
bu si asigurd distribuirea acestora salariatilor institutiei,

nireste lucrdrile de intretinere si reparatii curente a bunurilor si
ovehiculelor;

anizeazd si efectueazi inventarierea tuturor bunurilor aflate in patrimoniul
itutiei;

e propuneri pentru scoaterea din uz a obiectelor de inventar si de clasare sau
are a unor stocuri,

purd conditil pentru arhivarea in conditii legale a documentelor si actelor

in

itiel Locale a mun. Rm. Valcea;
plinegte si alte sarcini stabilite prin fisa postului sau primite de la sefii

lerarhicl

(3) Persanalul din cadrul Serviciului Financiar-Contabilitate, Achizitii Publice ,
Administrativ 5i $.5.M. are urmatoarele atribufii pe linie de S.S.M. si P.S.1.;
rdspunde de aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor la sediul
msfitufiet;

intdcrmegte propuneri privind materialele i accesorile specifice pentru prevenirea
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ingerea incendiilor,

pcmeste planul de evacuare in caz de incendii, asigurd instruirea personalului
pra regulilor generale §i specifice de prevenire i stingere a incendiilor;
ncmeste toate documentele legale in vederea desfasurarii unei activitati
male in domeniul protectiel muncii, reprezentind interesele societatii pe
asta linie in relatiile cu unitatile specifice domeniului de activitate luiand
preuna cu acestia toate masurile ce se impun conform cerintelor pe fiecare
de munci, asigurand cunoagterea de catre fiecare salariat, a obligatiilor ce-i
in in domeniul sanatatii si securitatil muncii;

gura finsugirea §i respectarea de catre salariatii Politiei Locale a
tructiunilor de protectie a muncii $i masurile de aplicare a acestora.

iboreaza Instructiuni proprii pe linie de securitate si sanatate in munca, pe
serii , menite sa asigure instruirea corespunzatoare a tuturor salariatilor din
fitugie;

bura prin instructiunile proprii elaborate si utilizarea corecta echipamentele

tehnice , substantele toxice , substantele periculoase si a celorlalte mijloace de

pIc

ductie;
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aduce la cunostiinta conducerii in cel mai scurt timp posibil accidentele de
muncd suferite de persoana proprie sau alti angajati;

coopereaza cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
sechrittii §1 sdndtdtit In muncd , atita timp cédt este necesar, pentru a da
angajatorului posibilitatea si se asigure cd toate conditiile de muncid sunt
corespunztoare §i nu prezintd riscuri pentru securitate st sinitate la locul de
Mmunca;

coopereaza cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securittil $1 sdnatdtil In muncd-, atta timp cit este necesar, pentru realizarea

~oridrel sarcini sau cerinfe impuse de autorltatea competent pentru prevemrea

accjdentelor si bolilor profesionale;

participa la cercetarea tuturor evenimentelor sau accidentelor de munca care au
loc fin institutie;

asigura organizarea punct cu punct a activitatilor de prevenire si protectie in
concordanta cu Legea nr.319/2006, HG 1425 /2006, Legea nr.307/2006 si
Ordinu nr.163/2007 cu modificarile si complectirile ulterioare. Raspunde de
prelucrarea periodica a legislatiei in vigoare si aduce la cunostinta salariatilor
modificarile legislative aparute in domeniu;

intpcmeste la timp situatiile si rapoartele solicitate de autoritatea de control ;

sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si
sanatatea angajatilor; :

asigura informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca asupra
risqurilor la care acestia sunt expusi precum si masurtle de prevenire si protectie
necesare;

asigura mmpreuna cu Comitetul de Securitae st Sanatate im Munca informarea,

consultarea si participarea lucratorilor privind activitatile din unitate si probleme
privind securitatea si sanatatea in munca:

asigurd obtinerea avizelor de functlonare a societatii din punct de vedere al
protectie muncii;

raspunde de lvarea celor mai eficiente masuri in vederea amenajirii locurilor
pentru fumat, amenajarea si functionarea corecta a filtrelor sanitare, actioneaza
permanent pentru asigurarea unor conditii corespunztoare de munci si de viati
pentru intregul personal.

(4) Conducdtorii auto au urmdtoarele atributii:
* gse preocupid de buna intretinere g1 functionare a mijlocului de transport pe care
isi desfdsoard activitatea, ludnd mdsuri de remediere a defectiunilor tehnice apérute
pe parc¢urs; '
» fnalnte de a pleca in cursd are obligatia si verifice starea tehnici a
autoturismului pe care il conduce;
* respectd cu strictete itinerariul de deplasare si anume doar pe raza municipiului
Rm. Viilcea;
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* completeazi In mod corespunzitor foile de parcurs aferente deplasirilor auto si

inteazd spre justificare;
» pargcheazi obligatoriu autoturismul la sediul Politiei Locale, indiferent de ora

sosirii din cursd si nu foloseste mijlocul auto 1n interes personal;

» rispunde de starea tehnicd si de curitenia autoturismului,

inventarul acestuia;
» respectd cu strictete O.U.G. 195/2002 privind circulatia autovehiculelor pe
drumurile publice, cu modificirile i complectirile ulterioare;
* comunicd imediat sefului ierarhic, directorului executiv si/sau directorului
_executv adjunct — telefonic sau prin orice alt mijloc — orice eveniment de circulatie
in care este implicat;
* findeplineste si alte sarcini stabilite prin fisa postuhui sau primite de la sefii

ierarhici.
(5) Perso alul auxiliar ( ingrijitor ) are urmdtoarele atributii:
» raspunde de executarea curdteniei in birourile functionale si curtea interioara a
sedjului Politiei Locale;
= arelobligatia sa poarte echipament de lucru si protectie adecvat.
v efectueazd lucriri de ingrijire la sediul Politiei Locale
» se preocupd de buna gospodarire a materialelor si dotirilor necesare bunei
desfagurdri a activitdtii de curatenie in incinta institutiei,
» si gnunte in prealabil seful ierarhic superior si directorul institutiei orice fel de
deficiente in desfagurarea activitatii;
» indeplineste si alte sarcini stabilite prin figa postului sau primite de la sefii
lergrhici.
Art.29 (1) Seful Biroului Juridic, Salarizare Resurse Umane si Pregatire
Profesionlali, se subordoneaza Directorului executiv si Directorului executiv adjunct

§1 are urm

- conduc
biroulu;

- analize
institutiei
- aprobarn

- pastrea,
Functiona
functionaj
- organij
profesion
- organiz
ale functi
ulterioare

precum si de

dtoarele atributii principale;

si pregiteste documentafia necesard in vederea supunerii dezbaterii
de citre Constliul Local al mun. Rm. Valcea:

functii s1 Regulamentului de Organizare si Functionare.
i evidenta organigramei, statului de functii, Regulamentului de Organizare

ii publici ai institutiei;
ale individuale;

onarilor publici conform H.G. nr. 611/2008, cu completarile $1 modificari
precum si a personalului contractual din cadrul institutiei;

e, coordoneaza, controleazd g1 verificd activitatea personalului din cadrul

nza propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor din cadrul

sl

v raport de specialitate privind modificarea organigramei, statului de

s1

re, fiselor de post pentru personalul contractual si a figelor de post pentru
reazd promovarea personalului ca urmare a evaludrii performante]or

razd la nivelul institutiel actiunea de evaluare a performantelor profesionale

le
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- raspunde de elaborarea planului anual de perfectionare profesionald, precum si a
oricaror altor masuri privind perfectionarea profesionald a functionarilor publici din
cadrul institutiei §i asigurd transmiterea acestora, catre Primaria a Mun. Rm. Valcea si
Agentia Nationala a Functionarilor Publici,

- asigurd |consultantd si asistentd functionarilor publici de conducere din cadrul
institutiei in stabilirea mésurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici
din subordine;

- monitorjzeazd aplicarea mdsurilor privind formarea profesionald a functionarilor
publici din cadrul institutiei si Intocmeste trimestrial un raport privind stadiul realizarii
masunlor lamﬁcate

salarizare]

-completeaza si actualizeaza bazele de date privind organigrama, statul de functii,
drepturile|salariale st datele personale ale personalului din cadrul institutier,

- urmareste acordarea sporului de vechime pentru tot personalul si intocmeste referate
si proiecte de deciziii cu privire la majorarea sporului de vechime, ori de cate ori este
cazul;
- calculeagza drepturile salariale incasate necuvenite si urmareste ca acestea sa fie

retinute pe statul de plata,

- calculeaga drepturile salariale cuvenite si neacordate si urmareste ca acestea sa fie
incluse pe statul de plata;

- calculeazd indemnizatiile pentru acei salariati aflati in concediu, precum sgi alte
concedii, prevazute de lege; |
- intocmesgte figele fiscale 1 pentru angajatii institutiei si fisele fiscale 2;

- intocmaste centralizatorul privind cheltuielile salariale la mvelul institutiei;

_ intocmeste statistici privind salarizarea personalului institutiei,

- elibereaza adeverinte salariatilor institutiei cu privire la drepturile banesti acordate
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- Intocmegte lunar statele de plata, fluturasii de salarii s1 situatile aferente pentru plata
drepturiloy salariale conform pontajului, legislatiei in vigoare si o transmite corect si la
timp biroului contabilitate pentru a face viramentele;

- Intocmesgte notele de lichidare pentru personalul care paraseste institutia;

- intocmegte si depune declaratitle lunare cu privire la salarizare catre institutiile de
stat(CAS, ICASS, Somaj si ITM);

- la solicjtarea salariatilor, intocmeste adeverinte ce dovedesc calitatea de angajat,
salariul de|baza s1 salariul net;

- indeplingste s1 alte sarcini stabilite prin fisa postului sau primite de la sefii ierarhici.
(3) Personalul din cadrul Biroului are urmatoarele atrtbutu pe lzme de resurse
umane §i pregdtire profesionald:

- intocmegte lunar file de pontaj pentru personalul din cadrul institutiei;
- verifica folle de prezenta si calculeaza drepturile salariale ale salariatilor, precum si
alte drepturi banesti ale acestora,

- centralizeaza si arhiveaza rezultatele evaludnior profesionale ale angajatilor;

- tine evidenta rapoartelor privind recuperarile, schimburile de turd, evenimente etc;

- in colaborare cu compartimentele functionale intocmeste graficul cu planificarea
concediilor de odihna pentru anul urmaitor;

- urmareste intocmirea figselor de post si actualizarea acestora ca urmare a modificarilor
aparute in|legislatie, in structura organizatorici si in ROF, pentru personalul din cadrul
institutiei;
- obtinerea in timp util a avizului sefului ierarhic pentru eliberarea documentelor de
personal;
- opereazd la zi modificérile intervenite in baza de date a salarlatﬂor

- gestiondazi si inregistreazi declaratiile de interes ale functionarilor publici, ale
persoanelor cu functii de conducere din cadrul institutiei in ,,Registrul declaratiile de
interes’’;
- gestiongazd §i inregistrezd declaratiile de avere ale functionarilor publici, ale
persoanelar cu” functii de conducere din cadrul institutiet in ,,Registrul declaratiilor de
avere’’
- gestioneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul incadrat cu contract individual de munca,

- gestioneaza rapoartele de evaluare a performantele individuale ale functionarilor
publici;
- elaborargazd planul anual de perfectionare profesionala, precum si a oricaror alte
masuri privind perfectionarea profesionald a functionarilor publici din cadrul institutiei
si asigurd fransmiterea acestora, citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

- intocmegte raportul anual privind formarea profesionala a functionarilor publici din
cadrul institutiei,

- monitorigeaza aplicarea mésurilor.privind formarea profesionald a functionarilor
publici din cadrul institutiei si intocmeste trimestrial un raport privind stadiul realizarii
masurilor planificate;

r
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- indeplineste si alte sarcini stabilite prin fisa postului sau primite de la sefii ierarhici.
(4) Consilierul juridic din cadrul Biroului are urmdtoarele atributii:
» Avizeazi pentru legalitate deciziile Directorului excutiv al Politiei Locale a
municipiului Rm. Valcea;
» Exprimi puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor

(or amzare reorgamzare 1ncadrar1 1n _munca, _incetarea raporturilor de

*  Avigeazi actele ce urmeaza a fi tnserise in registrul de ev1denté al salariatilor;

» Participi la intocmirea contractelor incheiate de catre Politia Locala a

icipiului Rm. Valcea cu tertii si le avizeaza de legalitate;

= Sesizeazd conducerea Politiei Locale cu orice aspecte legate de nerespectarea
legislatiei in vigoare pe care le constati in activitatea compartimentelor
institutiei; |

» Trapsmite, la solicitarea instantelor judecitoresti sau a altor organe, relatii
solicitate sau copii dupa acte;

= Acqrdi, la solicitarea cetitenilor, relatii, preciziri si indruméri in legéturd cu
aplicarea actelor normative In vigoare legate de activitatea Politiei Locale a
municipiului Rm. Valcea;

= Adyce la cunostinta celorlalte compartimente actele normative cu incidentd in
activitatea Politiei Locale, precum si toate modificarile legislative ale acestora,

» Asipurd reprezentarea Politiei Locale a municipiului Rm. Valcea In fata

instantelor judecatorests;

» Promoveazd la cererea conducerii actiuni judecitoresti pentru recuperarea
debitelor pe baza propunerilor si documentelor puse la dispozitie de conducerea
Politiei Locale a municipiului Rm. Valcea;

» Formuleazi apeluri, recursuri si redacteaza actiuni judecatoresti §i Intimpinari,

» Ting evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti §i prezintd
conducerii institutiei, trimestrial, situatia procesuala;

= Prezintd lunar conducerii institutiei deficientele constatate in activitatea de
conjstatare si sanctionare contraventionald si propune masurile ce se impun
pentru imbunitétirea acesteia;

» [n [caz de insolvabilitate a debitorului persoand fizicd, sesizeaza instanta
competentd material i teritorial pentru preschimbarea sanctiunii -amenzii cu
sanctiunea prestérii unei activitati in folosul comunitétii

= Asijgura accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere;

» Ard obligatia s comunice, la cerere, urmitoarele informatii de interes public:
— pctele normative care reglementeaza organizarea si functionarea institutiei;
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= structura organizatoricd, atributiile departamentelor, ogramul de
nctionare;
= numele i prenumele persoanelor din conducerea in. t1tut161 st ale

%

nctionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice; 3
oordonatele de contact ale institutiei, respectiv: denumirea, _‘fediu}, numerele
e telefon, fax, adresa de e-mail 1 adresa paginii de internet;
ursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

rogramele si strategiile proprii;

ista cuprinzand documentele de interes public;
ista_cuprinzand categoriile de documente produse si/san ge
egii;

odalitdtile de contestare a deciziei institutiei in situatia in <rare persoana se
onsidera vitimatd in privinta dreptului de acces la 1nf0rn‘*‘1tule de interes
ublic solicitate. <
Asiguri accesul la informatiile mentionate mai sus prin:

= consultare la sediul institutiei;

Aslguri relatiile cu autoritdtile administratiei publice centrale g
Tinle evidenta adreselor formulate in baza Legii 544/2001 (atat aicelor scrise i a
celpr telefonice) prin intermediul registrelor aferente, prec im si evidenta
petitiilor sosite care au ca destinatar Polifia Locala a mun. Rm. “alcea;
Inregistreazi, pistreazi si arhiveazi documentele repartizate de atre Directorul
Executiv;
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Art.30 (
executiv ¢

(

urmatoar

a)
competer]
conducats
prezenta

b)
constatate
rutiere si

c)
efectelor
ploate tox

d)
masurilo
procesiumi

?) In domeniul circulatiei pe drumurile publice, poh

plineste si alte sarcini stabilite prin figsa postului sau pr
rhici.

1) Compartimentul Siguranfa Circulatiei se subordone
1 directorului executiv adjunct.

1te de la sefii

Gt —A»e.,u-s,

3 directorului

|-' st.,wu 1»@

stul local are

ele atributii specifice:
asigurd ﬂuenl;a circulatiei pe drumurile publice din raz ! teritoriald de
ta, avind dreptul de a efectua semnale regulamentar: de oprire a
prilor de autovehicul, exclusiv pentru indeplinirea atrxbutu 3r conferite de
cge in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

verificd integritatea mljloacelor de semnalizare rutierd si se
> privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor °
acorda asistentd in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;
participd la actiuni comune cu administratorul drumului pe; :1tru mlaturarea
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, visco% vant puternic,
entiala, grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe drumur f‘*e publice;
participa, impreuna cu structurile teritoriale ale Politiei Roma Je, la asigurarea
de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marst {i, demonstratii,
11, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, man rFCStEll‘l cultural—

o HU

= By i!

izeaza nereguli
1 a marcajelor

pur
ey

3%

SRR EN
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artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati
care se desfasoara pe drumul public si implica aglomerari de persoane;

e) sprijina structurile teritoriale ale Politiel Romane in asigurarea masurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de
competenta;

f) acorda sprijin structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor

'aproplata nitate samtara T T —

e masun de r1dlcare a autovehiculelor stationate neregulamentar
onstata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale

detinatorului/utilizatorulwi  autovehiculului ridicat ca wurmare a  stationarii
entare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

31 (1) Seful Serviciului Dispecerat, Monitorizare, Paza si Instruire se
gazd directorului executiv si directorului executiv adjunct si are urmitoarele

- organizeazi, conduce, coordoneazd §i evalueaza activitdtile de instruire a intregului
personal din cadrul Politiei locale;

- intocmeste planul de pregatire profesionald a personalului, coordoneazi activitatea de
elaborare |a temelor, urmireste modul de desfasurare a pregitirii gi tine evidenta
rezultatelor obtinute;
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- asigurd ¢unoagterea armamentului din dotare, conditiile de pastrare si intretinere a
acestuia s1|instruieste personalul dotat cu armament cu privire la modul de folosire;

- sesizeazd de Indatd sefii ierarhici si structurile Inspectoratului Judetean de Politie
Rm.Vilcea, despre cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire a
armamentulul din dotare, potrivit prevederilor legale

- introducg datele noilor abonati in baza de date a centrului de monitorizare (adresa,
tipul centralei de alarmd, telefonul obiectivului, persoane de contact, descrierea zonelor
protejate, ora testului periodic etc.) si actualizeaza permanent baza de date;

- rispunde|de stabilirea codurilor (parole) de recunoagtere a persoanelor beneficiare, de
eventuala schimbare a acestora, precum si de instruirea personalului;

- raspundede intocmirea fiselor de interventie si a hartilor cu repartizarea pe echipajea
abonatilor :

- controledzd modul de efectuare a serviciului de personalul angrenat;

- efectueazd recunoagteri la noile obiective si stabileste timpul maxim de ajungere la
re acestea,

- verifici qonsemnarea in documente de citre operatorii dispeceri;

- ia masyri privind limitarea accesului in incinta dispeceratului a persoanelor
neautorizate;

- urmireste disciplina de utilizare a retelei radio si ia masuri de respectare de citre toti
participantii a deontologiei traficului radio;

- verificd gxploatarea corectd a echipamentelor centrului de personalul calificat;

- analizeazi rapoartele SEKA, detaliate a activititii de monitorizare la obiectivele care
au solicitat acest lucru (armiri, dezarmiri, teste, alarme, probleme tehnice);

- participd, la solicitarea organele abilitate, la elucidarea conditiilor in care au fost
comise efractiile;

- Intocmegte zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezintd directorului executiv
al Politiei Locale;

- arhiveaza convorbirile operatorilor dispecerat, inregistrate pe o perioadi de 30 zile;

- rdspunde|de planificarea serviciilor;

- rdspunde|de pregétirea profesionald a personalului din subordine;

- constatd contraventiile date in competentd, aplicd sanctiunile potrivit legii si tine
eviden{a agestora;

- conduce [pregdtirea de specialitate a personalului din cadrul Politiei Locale, pe linia
executdrii tragerilor cu armamentul din dotare, in poligoanele autorizate de pe raza
municipiului Rm.Valcea, prin organizarea, conducerea §i coordonarea sedintelor de
executare p tragerilor cu armamemntul din dotare pentru personalul cu drept de port-
arma; ,
- informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite
Inregistrate in activitatea Serviciului Dispecerat, Monitorizare, Pazi si Instruire;

- respectd| normele de securitate §i sdndtate in muncd precum si normele privind
situatiile de urgentd potrivit reglementarilor in vigoare avand grija ca si angajatii din
subordine g3 o faci;
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- analizea
- Intocmes

za lunar activitatea personalului din subordine;
te aprecieri anuale ale subordonatilor, prezentandu-le directorului executiv

’

spre vizarg;

- indeplingste diverse activitatt administrative, ia masuri pentru aplicarea prevederilor

cuprinse n protocoalele pe linie de dispecerat-monitorizare;

- executd |s1 indeplineste alte sarcini incredintate de directorul executiv al Politiei

Locale.
(2) Atributiile personalului din cadrul Compartimentului

supraveghere:

- supravegheazd in permanenfd echipamentele centrului de monitorizare pentru a
“interveni gperativ la receptionarea evenimentelor; '
- 83 cunoascd in permanenta consemnele (parolele) la obiective si modul de actiune in
cazul producerii unor evenimente deosebite, stabilite prin regulamentul de organizare

st functionare al societitii,

Operatori sistem

cazul pro

- sesizeaz
efractiilor
- tine legd)
defectiuni
- clanifica
- 83 cunoa
- folosest
regulilor
- exploata

introducd

anent legatura cu echipajele moblle/de interventie, pentru a cunoaste pozitia
teren, in vederea credrii premiselor realizaril unor interventii operative in

ceril de evenimente deosebite;

Politia Romana §1 proprietarul sau persoana de contact desemnata, in cazul

onfirmate de agentii de interventie;

ra cu socletatea ce asigurd partea tehnica céreia ii transmite operativ toate

e tehnice apdrute in sistem, in scopul remedierii lor in cel mai-scurt timp;
situatiile apdirute cu ocazia verificarilor periodice a sistemelor conectate;
cd in detaliu modul de operare al echipamentelor din dotarea dispeceratului;
echipamentele radio in mod corespunzitor §i intervine pentru respectarea

e catre toti participantii la traficul radio;

azd corect echipamentele din dotare, numai sub parola proprie, fard si

lte programe sau s3 modifice structura datelor existente;

- nu permjte accesul in incinta dispeceratului a altor persoane din afard, cu exceptia

celor abilii
- executa

(3)

ate de conducerea institutei;
s1 alte sarcini stabilite prin figa postului sau primite de la sefii ierarhici.
Personalul din cadrul Compartimentului Dispecerat, Monitorizare are

urmdtoarele atributii:

a)efectueal
structurile
publici sa
mformatii
b) colecte:
teren;
C) sa cung
date referi

za activitdtile necesare pentru realizarea unei legituri eficiente intre
Politiei Locale, precum si cu celelalte institutii cu atributii pe linie de ordine
1 alte domenii de interes local, asigurind transmiterea operativa a datelor si
or;

173 toate datele operative furnizate de institutiile mentionate si de agentii din

ascd, in permanentd, situatia obiectivelor, a posturilor de paza si a celorlalte
toare la modul de repartizare a efectivelor si si asigure dirijarea echipajelor
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si patrulelor la locurile in care s-au produs anumite evenimente de competenta Politiei
Locale; _
d) sa tind legdtura cu personalul politiei ce se afla in serviciu, noteazi problemele pe
care le ridicd acesta si sd raporteze pe cale ierarhicd pentru a se dispune misurile
corespunzatoare;

¢) Indeplineste activitafile specifice dispeceratului de monitorizare antiefractie si
colaboreaza cu celelalte structuri, privind modul de indeplinire a atributiilor de serviciu
ale personalului,

f) aduce 1g cunostinta sefului ierarhic, la sosirea acestuia in institutie, problemele ivite
pe timpul absentei;

g) executdactivitati specifice pentru alarmarea efectivelor la primirea dispozitiei;

h) urmireste buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare si a aparaturii de
monitorizdre antiefractie, luand mésuri de anuntare pentru remedierea defectiunilor
-apdérute;
1) tine legatura permanenta cu Politia Municipiului Rm. Valcea si Jandarmeria Vilcea
pentru cooperarea in vederea mentinerii §i restabilirii ordinii publice;

J) verifica modul in care se completeaza registrele de predare-primire (a serviciulut,
chetlor de la birouri, alarmrilor, armamentului §i munitiei, echipamentului de

1 tig, evenimente, comuniciri, etc.);

k) executd| g1 alte sarcini stabilite prin fisa postului sau primite de la sefii ierarhici.

(4) Compartimentul Pazi este organizat in structura Serviciului Dispecerat,
Monitorizare, Pazi si Instruire. in cadrul acestui compartiment este incadrat numai
personal contractual. Lista obiectivelor la care se executd serviciul de paza se stabileste
si poate fi modificata prin hotirére a consiliului local.

Personalyl contractual din cadrul acestui compartiment executd activititi de pazi
§i are urmdtoarele atributii specifice:

a) si verifice, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea
incuietorilpr, a amenajiirilor tehnice si a sistemelor de pazi si alarmare s1 s ia, in caz
de nevoie,|mdsurile care se impun;

b) sa cunpasca prevederile legale privind accesul in oblectlve s1 regulile stabilite n
planurile de pazi;

¢) si supravegheze ca persoanele cdrora li s-a permis accesul in incintd, pe baza
documentelor stabilite, sd se¢ deplaseze numai in locurile pentru care au primit
permisiunga de acces;

d) si nu paraseascd postul incredintat decat in situatiile si conditiile previzute in
consemnu] postului;

¢) sd verifice obiectivul incredintat spre pazi, cu privire la existenta unor surse care ar
putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-
au produs| sa ia primele masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si
pentru limjtarea consecintelor acestor evenimente si si sesizeze organele competente;
f) in cazu] savarsirii unet infractiuni flagrante ia masuri de predare a faptuitorului
structurilor politiel competente, potrivit legil. Daca faptuitorul a disparut, asigura paza
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bunurilor, [nu permite patrunderea in campul infractional a altor persoane si anunti
unitatea de politie competentd, intocmind totodatd proces verbal cu cele constatate;
g) s facdl uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor
legale. Figcare situatie in care s-a ficut uz de armia se raporteazd de urgenta ierarhic.
De indati ce va fi posibil, raportul se intocmeste in scris. Dacd in urma uzului de arma
s-a produs moartea sau vitdmarea unei persoane, fapta se comunicd de indatd
procurorului competent, potrivit legii.
f). indeplineste si alte sarcini stabilite prin figa postului sau primite de la sefii ierarhici,
precum §i [cele stabilite prin hotdrari ale Consiliului Local sau dispoziti ale primarului
Municipiului Rm. Vilcea
Art.32 (1) Serviciul Ordine public, Activitate comerciald, Evidenta persoanelor -
ntii  structurat in 4 compartimente - Compartiment Ordine publica,
ent Ordine publicd-Activitate Comerciald, Compartiment Ordine publici-
Interventii, Compartiment Evidenta persoanelor

(2) |Seful Serviciului Ordine publicd, Activitate comerciala, Evidenta
populatiei si Interventii se subordoneazi directorului executiv §i directorului executiv
adjunct si |are urmatoarele atributii specifice:
A. In domeniul Ordinii si Linistii Publice:

a) organizeazi, planificd, conduce si controleazd activitatea personalului din
subordine| privind asigurarea ordinit §i sigurantei publice, a vietit §i integrititi
persoanelor;

b) organizeaza, conduce, coordoneazd i evalueaza activititille de mentinere a
ordinii gi sigurantei publice in sistem integrat prin intocmirea planurilor comune de
actiune culstructurile teritoriale ale Politiei 1 Jandarmeriei Roméne;

¢) intocmeste planul de pregatire profesionald a personalului, coordoneaza
activitatea de elaborare a temelor, urméreste modul de desfasurare a pregétirii si tine
evidenta rezultatelor obtinute,

d) asigurd cunoasterea armamentului din dotare, conditiile de pastrare i Intretinere
a acestuialsi instruieste personalul dotat cu armament cu privire la modul de folosire;

e) sesigeazd de indatd sefli ierarhici si structurile Inspectoratului Judetean de Politie

h) constatd contraventiile date in competenga, apllca sanctiunile potrivit legii si tine
evidenta acestora,

i) conduce pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica Stabilitd;
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J) stabi
folosirea
securititi

k) infy
deosebite
acestora,

1) anali
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n) resp
situatiile
subordine

0) orga

activitat]

asistatii
astfel de

p) indd
prevederil
antidrog.

q) orgal
de unde sé

B.In

a) orga
locale cu

b) asig]
legale ce 1

¢) asigy
tematica

d) tine ¢

e) stal
compartin

f) gest]
acestora;

g) info
survenite

h) anali

1) destd
ce il revin
propunan

i) intoc
locale.

ste regull cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei, portul i

e
icestora in timpul serviciului, precum si intretinerea si asigurarea deplinei lor

cand nu se afla asupra personalului,
prmeazd de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele
inregistrate in activitatea de pazd si apdrare a ordinti publice si tine evidenta

zeaza lunar activitatea personalului din subordine;

eprinde misurl eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor
e 11 revin, s aibd o comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare
ropunind recompense sau sanctiuni corespunzatoare;

cctd normele de securitate §1 sdndtate In muncd precum $i normele privind
le urgentd potrivit reglementérilor in vigoare avand grijd ca si angajatii din
si o faca;

Inizeazd serviciul politigtilor locali desemnati pentru supravegherea
lor corespunzitoare prestdrii muncii in folosul comunititii efectuati de
social si/sau de persoanele condamnate de instante de judecatd si execute
activitafi;

plineste diverse activitdti administrative, ia masurl pentru aplicarea
or cuprinse in protocoalele de colaborare ale institutiei pe linie sociald si

nizeaza echipajele de interventie si ia masuri de dispunere a acestora in locuri
i poatd interveni, in timp optim, la oricare din obiectivele monitorizate;
meniul Activitdtii Comerciale:

nizeazd, planificd, conduce si controleazi activitatea personalului politiei
atributii In verificarea activitiitii comerciale;

urd cunoagterea §i aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor
eglementeaza activitatea compartimentului;

Ira pregatirea de specialitate a personalulwi din. subordine, in conformitate cu
tabilita;

evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;
pileste madsurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in  dotarea
nentului si raspunde de modul de indeplinire a acestora;

oncazd $i asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea

rmeazd de indatd conducerea politiel locale despre toate evenimentele
in activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;

zeaza lunar activitatea personalului din subordine; ‘

soard activitati pentru ca intregul personar s3 execute corespunzitor sarcinile
, s& aiba o comportare civilizat3, si respecte regulile disciplinare stabilite,

1 recompense §i sanctiuni corespunzatoare;

meste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei
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eniul Evidentei Persoanelor:
1zeaza plamﬁca conduce ;;1 controleaza activitatea personalulul politiel

rd cunoasterea sl aphcarea intocmai de catre functionarii putlici din politia
subordine, a actelor normative ce reglementeaza activitatea de evidenti a

d) participa, aldturi de conducerea politie1 locale, la incheierea 'protocoalelor
standard de cooperare cu serviciile publice comunitare locale de evident: a persoanelor -
pe linia distribuirii de cérfi de alegitor si a punerii in legalitate a persoan:lor cu acte de
identitate expirate st a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitat ;

e) colaboreazi cu sefii serviciilor publice comunitare de evidentd a sersoanelor in
vederea rgaliziril sarcinilor privind distribuirea cartilor de alegitor i a punerii in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor pes’e 14 ani, care
nu au acte de identitate; -

f) urmireste si rispunde de punerea in aplicare de cdtre functiona-ii publici din
politia locald, din subordine, a prevederilor protocoalelor standard. incheiate cu
serviciile publice comunitare locale de evidenti a persoanelor; ;

g) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul di ) subordine;

h) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente s1 o prezintd : efului politiei
~ locale :

1) intogmeste aprecieri anuale ale subordonatilor, prezentindu- ] directorulu
executiv pre vizare. .

Art. 33. n cadrul compartimentului Ordine publicd politistii locali a 1 urmatoarele

atributii:

a) mentin ordinea i linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de
ordine si sigurantd publicd , aprobat in condifiile legii; :

b) mentin ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de invatar 1ant publice, a
unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul publi : sau privat al
municipiului, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, iete, cimitire,
precumn si in alte asemenea locuri publice , stabilite prin planul f de ordine si
siguranta pubhca

¢) participa, Impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit
competentelor, la activitati de salvare si evacuare a persoanelo: si bunurilor
periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de llmltare si inlaturare a
urmarilor provocate de astfel de evenimente; :

d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de su nravegherea 51
ocrotifea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor f:ta adapost si
procedeaza la incredintarea acestora serviciului public de asisterta sociala in
vederga solutionaril problemelor acestora, in conditiile legii;
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€) " cohstata contraventii si aplica sanctiuni, = potrivit competentei, pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau
agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor fara stapan si a celei
privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea
cainilor fara stapan despre existenta acestor caini si acorda sprijin personalului
specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

f) asigyra protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului
general, din institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor
controale ori actiuni specifice;

g) participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistil
" publicg cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor
de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor culturalartistice,
sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea
activitati care se desfasoara in spatiul public si care implica aglomerari de persoane;
h) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritptilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in
raza teritoriala de competenta;

i) exequta, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire
penala si instantele de judecata care arondeaza unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

h) participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce
compun sistemul integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si
combaterea infractionalitati stradale;

il) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare

la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul
Aparatii Nationale,

k) asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor
silite;
1) acorda, pe teritoriul municipiului, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordimi publice;

m) asigurd ducerea la indeplinire a prevederilor Hotdrarii Consiliului Local
nr.340/189/2012 privind reglementarea activititii de identificare, ridicare,
depozitare gi valorificare a vehiculelor fird stdpin sau abandonate pe domeniul
public| sau privat al municipiului Rm. Valcea;

m) In eplinesc s1 alte sarcini stabilite prin fisa postulut sau primite de la sefii
ierarhici, precum si cele stabilite prin hotérar ale Consiliului Local sau dispozitii

ale primarului Municipiului Rm. Valcea
Art.34. In cadrul compartimentului Ordine publicd — Activitate comercialdg, politistii

locali, pe lingd atributiile de ordine publici stabilite prin fisa postului , au §i
urmditoarele sarcini:
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a)a
stradal si
autoritatil

b)
operatorl
pietele ag

tioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de

administratiei publice locale;

erifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de

conomici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in
alimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de

catre administratorii pietelor agroalimentare;

c)
autorizatii
verificare

alcoolice;

f)

erifica existenta 1a locul de desfasurare a activitatii comerciale a
or, a aprobarilor, a documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de
etrologica pentru cantare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legl
inistrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale; =

erifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor
si a locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor

erifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si

functionar al operatorilor economici;

g1

entifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al

municipiului si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

h)
stabilite p
1) ¢
protectie

de activita
)V

afisarea p

competent
verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu

k)

actele si f;

1) :
Primaruly
procedura

civil;

m)
specifice
local; .

n)
lerarhici,
primaruly

erifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicil
in acte normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;
opereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului
te al acestora;

erifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire 1a
returilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile
e in cazul in care identifica nereguli;

iptele de comert desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;

asigurd  ducerea la indeplinire a prevederilor Dispozitiei nr.564/2013 a
i municipiului Rm Véalcea privind stabilirea unor mdsuri referitoare la
de inmanare/afisare a citatiilor sau a oricarui act de procedural din procesul

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale
realizarii atributiilor prevazute la lit. a)—j), stabilite in sarcina consiliului

indeplinesc si alte sarcini stabilite prin fisa postului sau primite de la sefii

precum si cele stabilite prin hotdrari ale Consiliului Local sau dispozitii ale
i Municipiului Rm. Vélcea |
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. Art.35 Personalul din cadrul Compartimentului Evidenta Persoanelor are
urmdtoarele atributii principale:

a) inmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstet de 18 ani;

b) coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a
unor date [cu caracter personal, daca solicitarea este justificata prin necesitatea
indeplinirii| unei atributit prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

c) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul,| resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra
obligatiilor| pe care le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de

urgenta a GGuvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si-actele de - - - -

identitate
290/2005,
d) cooper
punerea in
peste 14 a
e) comuni
in a cdror
are domici

contraventt

f) indepling
precum $i (
Municipiul
Art.36 Pol
urmdtoare
- asigurd
Montorizat
de monitor]
- mentin (
unititilor s
mumicipiul
cimitire, pi
municipiul

e cetatenilor romani, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
u modificarile si completarile ulterioare;

aza cu servicille publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru
egalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta
[, care nu au acte de identitate.

a din oficiu, organelor de specialitate ale unititilor admimistrativ-teritoriale
74 teritoriala domiciliaza contravenientul persoana fizica sau, dupd caz, isi
iul fiscal contravenientul persoand juridicd, procesul-verbal de constatare a
i i de aplicare a sanctiunii, neatacat cu plangere in termenul legal;

rste si alte sarcini stabilite prin fisa postului sau primite de la sefii ierarhici,
ele stabilite prin hotérari ale Consiliului Local sau dispozitii ale primarului
ui Rm. Vialcea ‘

itistii locali din cadrul Compartimentului Ordine Publicd-Interventii au
le atributii:

interventia promptd si rapidd, in cooperare cu Serviciul Dispecerat,
e, Paza g1 Instruire, la obiectivele momtorizate si conectate la dispeceratul
izare/alarmare din cadrul Politie1 locale Rm. Vilcea

rdinea publicd In imediata apropiere a unititilor de invatimant public,
anitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public si/sau privat al
it Rm. Vilcea, In zonele comerciale $i de agrement, in parcuri, piete,
recum §i in alte locuri publice, aflate in proprietatea si/sau administrarea
i sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul
| sigurantd publica;

- asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile

de ordine 1

si servicii
specifice

- participd,
cazul orgal
pichetare, 1
caz, precul
implica ag}

publice de interes local, in cazul efectudril unor controalesau actiuni

impreund cu autorititi competente, la asigurarea ordinii i linittii publice in
nizarii mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de
manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa
m si a altor asemenea activititi care se desfisoard in spatiul public si care
omerari de persoane, '
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- constatd contraveniti $i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald stabilite prin legi si/sau acte administrative ale autorititilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriali de
competernta;

- participd, aldturi de Politia Roména, Jandarmeria Romand si celelalte forte ce
compun |sistemul integrat de ordine si sigurantd public, pentru prevenirea si
combaterga infractionalitdtii stradale;

- asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executarilor silite;

- pentru p mai bund operativite, cunosc permanent repartizarea politistilor locali in
teren;

- = mentin legatura permanenta cu efectivele Politiel locale aflate in mistuni, precum i -~

cu fortele s1/sau structurile cu care se coopereazi;

- participd, Impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit
competeritelor, la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate
de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor

tulburare|a ordinii, folosind forta numai in urma deciziei date de citre Directorul
executiv gi/sau Directorul executiv adjunct, $i numai in lipsa acestora de citre Seful
- Serviciuli Ordine pubilca, Activitate Comerciald, Evidenta persoanelor si Interventii;
- acorda sprijin activ politistilor locali aflati in situatii deosebite sau cind acestia sunt
depdsiti numeric , iar viata §i integritatea acestora este pusd in pericol, in urma
solicitirii acestora. In astfel de cazuri asigura conducerea la sediul Politiei Roméne a
persoanelor implicate, In vederea masurilor legale care se impun;

- indeplinesc si alte sarcini stabilite prin fisa postului sau primite de la sefii ierarhici,
precum g cele stabilite prin hotérari ale Consiliului Local sau dispozitii ale primarului
Municipiuiui Rm. Valcea

Art.37 Seful Serviciului Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal si Protectia
Mediuluj, se subordoneaza directorului executiv si directorului executiv adjunct si are
urmitoarele atributii specifice:

(Iin domeniul disciplinei in constructii §i afisajului stradal:
a) organizeazd, planificd, conduce s1 controleazd activitatea personalului politiei

locale cu atributii in verificarea 1 mentinerea disciplinel in constructii, respectiv in
verificarga respectarii normelor legale privind afisajul stradal;

e) gestioneazd §i asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea
acestora;
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eazi de indati conducerea politiei locale despre toate evenimentele
activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;
azi lunar activitatea personalului din subordine;

h) desfagoari activitdti pentru ca intregul personal si execute corespunzator sarcinile
ce ii revin] si aibd o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand [recompense §i sanctiuni corespunzatoare;

i) intoctneste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei
locale.

(2) In domeniul protectiei mediului
a) orgarnizeazd, planificd, conduce si controleazd activitatea personalului politiel
‘locate cu atributii in verificarea si asigurarea respectirii legii in domeniul protectiei
mediului, ¢onform atributiilor previzute de lege;

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor
legale ce reglementeazd activitatea compartimentului;

¢) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilitd;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

¢) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea
compartimentului si raspunde de modul de indeplinire a acestora;

f) gestioneazi si asiguri circulatia i operarea documentelor, inclusiv arhivarea
acestora,

g) informeaza de indaté conducerea politiei locale despre toate evenimentele
survenite in activitatea compartimentului §i fine evidenta acestora;

h) analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

i) desfagoard activititi pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile
ce 1i revin| si aibd o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense §i sanctiuni corespunzatoare;

j) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei
locale.

k) intocmeste aprecieri anuale ale subordonatilor, prezentandu-le directorului
executiv spre vizare.

Art38 In domeniul disciplinei in constructii §i afisajului stradal, functionarii
publici si |politigtii locali, din cadrul biroului, au urmdtoarele atributii.

a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara
autorizati¢ de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter
provizoriu;
b) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de
executare|a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

¢) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si
orice alta forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul
de desfasurare a activitatii economice;

d) participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor
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efectuate
protectiei

operatiuni

e) constat

disciplina
procesele-

directiel
urbanism
f) indepli

fara autorizatie pe domeniul public sau privat al municipiutui, prin asigurarea

perimetrului si a libertatii de actiune a personalulul care participa la aceste

specifice;

1, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind

in domenijul autorizarii executarii lucrarilor in constructii si inainteaza

verbale de constatare a contraventiilor, in vederea aplicarti sanctiunii, sefului
specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de

au, dupa caz, primarului municipiului sau persoanei imputernicite de acesta.

esc si alte sarcini stabilite prin figa postului sau primite de la sefii ierarhiei,

precum si|cele stabilite prin hotédrari ale Consiliului Local sau dispozitii ale pr1maru1u1

"Mum(:lpl

Iur Rm. Vilcea.

Art.39 [ domeniul protectiei mediului, functionarii publici si politistii locali, din

cadrul bi
a) control
depozitar
b) sesize
normelor
¢) partici

oului, au urmdtoarele atribufii.

aza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
a deseurilor menajere si industriale;

a autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a
egale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;
a la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

d) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului i

aplica pr
e) verific
f) verific
rigolelor,

g) verific
juridice,

h) verifig
conformit
1) verificd

administr
legale de
localitatil
1) constat
realizarii

k) indep}]

precum $
Municipi

cedurile legale pentru ridicarea acestora;

igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;
asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a
mdepartarea zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea

existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau
otrivit legii;
a ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
ate cu graficele stabilite;
si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor
atiei publice locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor
protectie a mediului si a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a
or;
1 contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice
atributiilor prevazute la lit. a)—i), stabilite in sarcina consiliului local,
nesc si alte sarcini stabilite prin figa postului sau primite de la gefii ierarhici,
cele stabilite prin hotaréri ale Constliului Local sau dispozifii ale primaruiui
ilui Rm. Valcea
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CAPITOLUL V
Drepturile si obligatiile politistului local

Artd0 (1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, potrivit legii, polifistul local are
urmdtoaréle drepturi principale:

a) si efectueze control preventiv asupra persoanei §i/sau bagajului acesteia in
urmatoarele situatii: exista indicii clare ca s-a savarsit, se savarseste sau se pregateste

- savarsirea|unei infractiuni sau persoana participa la manifestari publice organizate i -

locuri in care este interzis accesul cu arme, produse ori substante periculoase;

b) sd invite la sediul politiei locale persoanele a caror prezenta este necesara pentru
indeplinir¢a atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si a motivului
invitatiei,

c) si solicite sprijinul cetitenilor pentru identificarea, urmdrirea §i prinderea
persoanelor care au comis fapte de naturd penala sau contraventionald,

d) s poarte si sa foloseascd, in conditiile prezentei legi si numai in timpul serviciului,
armamentul, munitia si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

e) si circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, In timpul serviciului, in zona de
competentd, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor
misiuni care nu pot fi indeplinite altfel;

f) s foloseascd forta, in conditiile tegii, proportional cu starea de fapt care justifica
utilizarea |acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea
atributiilar de serviciu, -

g) si legitimeze si s4 stabileascd identitatea persoanelor care incalci dispozitiile legale
ori sunt indicii ¢ acestea pregitesc sau au comis o fapta ilegala;

h) si conduca la sediul Politiei Locale sau al unititilor/structurilor teritoriale ale
Politiei Roméne, dupd caz, pe cei care prin actiunile lor pericliteaza integritatea
corporald, sinjtatea sau viata persoanelor, ordinea publicd ori alte valori sociale
ocrotite de lege, precum si persoanele suspecte de sdvarsirea unor fapte ilegale, a cdror
identitate| nu a putut fi stabilita in conditiile legii. Verificarea situatiei acestor categorii
de persodne si luarea masurilor legale, dupa caz, se realizeazi in cel mult 12 ore din
momentul depistirii, ca misurd administrativd '

(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in
conditiile legii, la bazele de date ale Ministerului Afacerilor Interne, prin intermediul
Serviciulii Dispecerat, Monitorizare, pazd gi Instruire. In acest scop, Politia Locala
si/sau Primaria municipiului Rm.Vélcea, dupa caz, si structurile abilitate din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne incheie protocoale de colaborare in care se
reglemeniteazii infrastructura de comunicatii, masurile de securitate, protectie 1 de
asigurar¢ a confidentialitatii datelor, nivelul de acces s1 regulile de folosire.
Art.dl (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:
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a) si respecte drepturile si libertitile fundamentale ale cetdtenilor, previzute de
Constitutia| Roméaniei si de Conventia pentru apdrarea drepturilor omului $1 a
libertatilor fundamentale;

b) si respe
¢) sd resy
administraf

d) sd resp
lerarhici;

e) sd respe
f) si 1gi deg

rte principiile statului de drept §i sa apere valorile democratie;

ecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autorititilor
iei publice centrale si locale;

ecte si s3 aducd la indeplinire ordinele si dispozitille legale ale sefilor

rte normele de conduitd profesionali si civica, prevazute de lege;
line, in prealabil, calitatea si s prezinte insigna de politist si legitimatia de

“serviciu, ¢yl exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in

actiune sau
si se prezil
declare fun
g) sa intery
pentru exel

cunogtintd

h) si se p1

situatii de

sau alte asg
de asediu §
1) sd respe

timpul de

indeplinire

acestora;

1) & manif
beneficiezs
calitatea sa

(2) Politi
interzis:
a) si facd
propagand

la inceputul interventiei, ce nu suferd aménare, politistul local este obligat
nte, iar dupd incheierea oricdrei actiuni sau Interventii si se legitimeze si sa
ctia §i institugia din care face parte;

/ina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie,
rcitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competentd, cand 1a la
de existenta unor situattii care justifica interventia sa,

rezinte de indatd la sediul Politiei Locale sau acolo unde este solicitat, in
catastrofe, calamititi ori tulburdri de amploare ale ordinii si linistii publice
mmenea evenimente, precum §i in cazul instituirii stirii de urgenta ori a stirit
au 1n caz de mobilizare si de razbor;

cte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in
sfagurarii activititii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care
a sarcinilor de serviciu, nevoile justitiel sau legea impun dezviluirea

este corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat si nu
> si nicl s3 nu lase impresia ¢ beneficiazd de datele confidentiale obtinute in
| oficiald.

stilor locali §i functionarilor publici din cadrul politiei locale le este

" parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori si desfagoare
4 In favoarea acestora;

b) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

c) si parti
politic;
d) sa aderg
e) sa efect
la admini
actionar;

f) sd exel
public/pol

cipe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter

> la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;
ueze, direct sau prin persoane interpuse, activitifi de comert ori si participe

strarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de

rcite activititi de naturd sd@ lezeze onoarea i demnitatea functionarului
itistului local sau a institutiel,
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g) sa detin
functiilor
stiintifica
h) si part
privata, in
natura corj
1) s prov
acestea or
J) s& prim
pentru sin
“avantaje;
k) sa rezo
sefll 1erarl
prevazute
1) sd colec
m) si reda
imoral say
3) ]
dispozitiil
transmise
(4)
propuneri]
imbunétit
serviciilon
)

modul in

a orice altd functie publica sau privata pentru care este salarizat, cu exceptia
didactice din cadrul institutiilor de invatadmant, a activititilor de cercetare
51 creatie literar-artistica,

icipe la efectuarea oricirei forme de control in vreo entitate publicid sau
cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de
trard activitdti specifice de politie;

oace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la
de la o tertd persoand de informatii sau marturisiri,

pascd, sa solicite, s accepte, direct sau indirect, ori si facd, s3 1 se promit3
e sau pentru altii, in dtconsiderarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte
Ive cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de
hici sau sd intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile
la lit. j);

teze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

Icteze, sd imprime sau sa difuzeze materiale or1 publicatii cu caracter politic,
ilegal. '

Functionarul public cu functie de conducere riaspunde pentru ordinele si
e date subordonatilor. El este obligat sd verifice daci acestea au fost
si intelese corect §i sa controleze modul de aducere la indeplinire.
Functionarul public cu functie de conducere este obligat sid sprijine
le si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
irii activitdtii desfdsurate in cadrul politiei locale, precum si a calitdtii
publice oferite cetftenilor.

Functionarul public i politistul local rispunde, in conditiile legii, pentru

care i1 exercitd atributiile de serviciu. Incalcarea de citre functionarul public

si politistul local a atributitlor de serviciu angajeazd raspunderea sa disciplinara,

patrimoni

(6)
faptd carg
Politiet Ly

Art.42 (1
persoanel
sau anthi
destinate

ald, civild sau penald, dupa caz, potrivit legii.

Functionarul public si politistul local are obligatia sd se abtind de la orice
: ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice, ori prestigiului
pcale si/sau autoritatilor publice locale. '

CAPITOLUL VI
Folosirea mijloacelor din dotare si uzul de arma

) Pentru descurajarea, impiedicarea si neutralizarea actiunilor agresive ale
or care tulburd ordinea si linistea publica, actiuni ce nu au putut fi inlaturate
late prin utilizarea altor mijloace, politistii locali pot folosi arme neletale
pentru autoapirare, bastoane din cauciuc sau tomfe, bastoane cu energie

electrostaticd, dispozitive cu substante iritant-lacrimogene si paralizante, catuse, caini
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de serviciu| precum si alte mijloace de imobilizare care nu pun in pericol viata sau nu
produc o vatimare corporald grava.

(2) Mlijloacele previzute la alin. (1) pot fi folosite impotriva persoanelor care:

a) intreprind actiuni care pun in pericol integritatea corporald, sinatatea sau bunurile
altor persoane fizice gi/sau juridice;

b) blocheazi, in afara conditiilor legii, caile publice de circulatie, incearca sd patrunda,
patrund find drept sau refuzi sa pardseascd sediile autorititilor publice, ale partidelor
politice, alg institutiilor si organizatiilor de interes public ori privat, pericliteazd in
orice mod integritatea sau securitatea acestora ori a personalului sau tulburd
desfagurarga normald a activitafii,

c) ultragiazi-persoanele cu functii ce implicd exercitiul autoritifir publice;

d) se opur] sau nu se supun, prin orice mijloace, indeplinirii solicitdrilor legale ale
politistilor [locali, numai daci existd o temere legitimi ¢ prin actiunile lor pot pune in
pericol integritatea corporald sau viata politistilor locali.

(3) Folosirea mijloacelor prevazute la alin. (1) impotriva participantilor la
actiunile agresive se va face in mod gradual, dupd avertizarea prealabila asupra
utilizirii ynor asemenea mijloace si acordarea timpului necesar pentru incetarea
actiunilor §i conformarea la solicitarile legale ale politistilor locali. Orice actiune in
public se face prin anuntare: ,,Politia!”

(4) Folosirea mijloacelor prevazute la alin. (1) nu trebuie sd depdseascd nevoile

atributiilor de serviciu.
(2) Personalul contractual care desfdsoard activitati de pazd, dotat cu arme letale

de aparare si pazd, poate face uz de armd in caz de legitima apdrare ori stare de
necesitate potrivit legil. '

(3) In sensul prezentei legi, prin uz de arma se intelege tragerea cu arma letala
de aparare|si paza asupra persoanelor, animalelor sau bunurilor,

(4) Atunci cind folosirea aitor mijloace de imobilizare sau constrangere nu a dat
rezultate, politistul local poate face uz de armi in indeplinirea atributiilor de servicu,
in urmatodrele situafit:

a) pentru psigurarea apardrii oricdrei persoane impotriva unor violente iminente, prin
care se pdate provoca moartea sau rinirea gravi ori care constituie amenintare grava
asupra vietii sau integritatii corporale a unei persoane;

b) pentru| imobilizarea unei persoane care, dupd comiterea unei infractiuni prin
wviolentd, $e opune sau incearcd sa fugd, iar riménerea acesteia in stare de libertate
poate pune in pericol viata sau integritatea corporald a a altor persoane.

(5) Uzul de arma se face numai dupd somatia ,,Poliia, stai!”. in caz de nesupunere, se
someaza din nou prin cuvintele: ,.Stai, ca trag!”. Daci cel in cauzi nu se supune nici de
aceasth ddtd, se someaza prin tragerea focului de armd in sus, in plan vertical.
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(6) fin cazul in care, dupi executarea somatiei legale, potrivit alin.(5), persoana
in cauzi nu se supune, se poate face uz de arma impotriva acesteia.

(7) Uzul de armai, in conditiile si n situatiile prevazute de alin.(4)-(6), se face in
aga fel Tngat sd duca la imobilizarea celor impotriva carora se folosese arma, trigindu-
se, pe cat posibil, la picioare, pentru a evita cauzarea mortil acestora.

(8) [In cazurile de legitimi aparare sau stare de necesitate se pot folosi armele
letale de apdrare s1 pazd, fard somatie, dacd nu existd timpul necesar pentru aceasta.
Art.44 Fiecare situatie in care s-a facut uz de arma se raporteazd de urgenta ierarhic.
De indata|ce va fi posibil, raportul se intocmeste in scris. Dacd in urma uzului de arma
s-a produs moartea sau vitdmarea unei persoane, fapta se comunicd de indatd
-procurorului-competent, potrivit legii. : S
Art.45 (]) Se interzice folosirea mijloacelor previzute la art.42 si 43, din prezentul
Regulamant:

a) impotriva copiilor, femeilor cu semne vizibile de sarcini §i a persoanelor cu semne
vizibile d¢ invaliditate, cu exceptia cazurilor in care acestia sdvarsesc un atac armat sau
in grup, care pune in pericol viata ori integritatea corporald a persoanei,

b) in situatiile in care s-ar primejdui viata altor persoane ori s-ar viola teritoriul, spatiul
aerian say apele nationale ale unui stat vecin

(2)| Folosirea mijloacelor, prevazute la art.42 si 43. pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu, in conditiile si in situatiile prevazute in prezentul regulament,

inlatura cé
3)

acordareal

Art.46 (1

aracterul penal al faptei.
Persoanelor rinite 1i se acorda primu! ajutor si se 1au imediat méasurl pentru
ingrijirilor medicale.

CAPITOLUL VII
Dotarea si finantarea Politiei Locale

) Politia Locald detine, administreazd sau foloseste, dupd caz, in conditiile

legii, 1m

bile, mijloace de transport personalizate §i dotate cu dispozitive de avertizare

sonore §§ luminoase de culoare albastrd, mijloace de transport anume destinate

transpo

rilor bunurilor §i valorilor dotate potrivit legii, armament, munitie,

echipamente i aparaturd tehnicd specificd, necesare pentru exercitarea atributiilor
prevazutg de lege.

(2)| Proprietatea, asupra oricaror bunuri materiale din dotarea Politiei locale a
municipiglui Rm Vilcea, aparttine unitdtii administrativ-teritoriale, cu exceptia celor

inchiriate,

dupi caz.

(3)

distinctiv]

luate in administrare sau in folosintd de la alte entititi publice sau private,

Personalizarea echipamentelor, a mijloacelor, a uniformelor g1 a insemnelor

e ale politiei locale cuprinde obligatoriu denumirea municipiului Rm. Vilcea.
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(4) |Politia Locala Rm. Valcea are inflintat dispecerat propriu pentru
coordonarga activitdtit personalului si interventia la obiectivele asigurate cu pazi aflate
in proprietatea Consiliului Local si Primiriei municipiului Rm.Vilcea.

Art.47 (1) Personalul Politiei Locale este dotat cu uniforma, insemne distinctive si,
dupa caz, ¢u:
a) arme letale de apdrare g1 paza sau arme neletale destinate autoapdrarii,

b) mijloace individuale de apirare, interventie si imobilizare prevazute de lege.

(2) Politia Locald Rm. Vilcea este autorizati s procure §i sa detind arme letale
de apirare| si pazi, precum §i arme neletale destinate pentru autoapirare, precum si
munitia corespunzatoare, pentru inarmarea personalului propriu, in conditiile art.68 din
Legea nr.| 295/2004 privind regimul armelor §i al munitiilor, cu modificarile si-

arile ulterioare.

(3) Politistii locali care au obtinut certificatul de absolvire a programului de
formare initiald , precum si personalul contractual care desfagoard activititi de pazi si
care a fost|atestat profesional, potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificirile
si completdrile ulterioare, pot fi dotati cu arme letale de apdrare si paza sau cu arme
neletale destinate pentru autoaparare, In vederea desfasurdrii activitatilor specifice, cu
aplicarea ¢orespunzatoare a prevederilor art.69 si 70 din Legea nr. 295/2004, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Art48 Drepturile salariale ale personalului Politie: locale se stabilesc potrivit
prevederilor legale aplicabile personalului din aparatul de specialitate al primarului.

Art.49 (1) Politistului local §1 personalului contractual din Politia locala li se asiguri
gratuit uniforma s1 echipamentul de protectie adecvat misiunilor specifice pe care le
indeplinesc, 1ar in cazul in care, ca urmare a exercitéri atributiilor de serviciu, li s-a

degradat squ distrus Imbracamintea au dreptul la inlocuirea acesteia.
(2) [Uniforma politistilor locali §i a personalului contractual cu atributii in

domentul |pazet bunurilor s1 a obiectivelor de interes local, forma g1 continutul
insemnelor, precum si ale documentelor de legitimare ale acestuia sunt cele prevazute
in Anexele I, II si II1.

(3) La incetarea raporturilor de serviciu sau de munci, personalul Politiei locale
are obligatia de a preda, de indat3, uniforma, insemnele specifice, echipamentul de
protecte sildocumentele de legitimare.

Art.50 Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei Locale a municipiului
Rm. Vilcda - institutie publica cu personalitate juridica se asigura de la bugetul local.

CAPITOLUL VIII ,
Drepturile si recompensele care se pot acorda personalului Politiei Locale

Art.51 In| afara drepturilor salariale previzute de art.47 din prezentul regulament,
personalul Politiei locale a municipiului Rm. Valcea, mai are dreptul si la:
a) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasérii in interesul serviciului;
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b) Incadrarea activititii in conditii deosebite, speciale sau alte conditti de munci
potrivit legii prin acordarea unui spor de 15% din salartul de bazi;
¢) acordarea cu pand la 3 clase de salarizare succesive conform Legii nr.284/2010 -
Legea cadru privind salarizarea upitard a personalului plitit din fonduri publice
functionarilor publici si personalului contractual, pentru activitdtile suplimentare
specifice desfagurate in zilele de sarbatori legale si in zilele de repaus saptimanal;
Art.52 (1) in exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local beneficiazd de
protectie peciald, in conditiile legii, similard cu a politistului din cadrul Politiei
Romine.
(2) Politistul local si membrii familiei sale au dreptul la protectie, in conditiile
legii, din partea structurilor specializate ale statului fatd de amenintérile sau violentele
la care ar putea fi supusi ca urmare a exercitirii atributiilor de serviciu.
Art.53 (1) Recompensarea personalului din cadrul politier locale se realizeaza in
scopul recunoasterii publice in cadrul comunititii profesionale si in societate, daci este
cazul, a meritelor celor care se evidentiazd in indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau
pe timpul actiunilor organizate in zona de competenti a politiei locale.
(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.
(3) Recompensarea trebuie sd se bazeze pe principil care vizeaza obiectivitatea,
echitatea gi principialitatea acordarii recompenselor.
Art.54 La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in
acest sens|se au in vedere urmatoarele elemente:
a) comportamentul functionarului public si/sau personalului contractual;
b) prestatia profesionald generald a functionarului public si/sau personalului
contractugl si modul de indeplinire a atributiilor/mistunilor;
c) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra personalului
politiei locale;
d) posibilitatea ca recompensa acordatdi si determine eficientizarea activitatii
personalului politiel locale.
Art.55 Recompensele care se pot acorda personalului politiei locale sunt urmétoarele:
a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior precedd acordarea unei alte
recompengse. Se acordd pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produce efectele i
determind incetarea imediatd a acestora. Se acordd de seful care a aplicat sanctiunea
disciplinard ce urmeaza a fi ridicatd sau de cétre noul gef care indeplineste atributiile
aceleiasi functii. In situatia in care functionarul public si/sau personalul contractual a
fost mutat, ridicarea sanctiunii se acordd ca recompensa de cétre seful care indeplineste
functia similard celui care a aplicat sanctiunea disciplinara;
b) feligitarile - pot fi scrise sau verbale, se acordd pentru indeplinirea deosebitd a
atributiilor i a misiunilor si se aduc la cunostintd individual sau in fata personalului;
¢) titlurile de onoare - se conferd functionarului public si/sau personalul contractual
pentru agte de eroism, curaj deosebit, devotament si pentru merite deosebite in
indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;
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d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si
diplomele] de mernit - se acordd pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea
unor cursuri, competitii sportive, manifestdri cultural-artistice si sociale, cu prilejul
unor aniversari §i la finalizarea unor actiuni/misiuni;

¢) recompensele materiale - se acordd personalului politiei locale care s-a evidentiat
prin obtinerea de rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru
privind salarizarea unitard a personalului platit prin fonduri publice.

Art.56 (1} Personalul Polifiei locale a municipiului Rm.Valcea beneficiaza de asistenta
juridicd din partea institutiei, cu suportarea de citre unitate a sumelor necesare
asigurdrii gsistentet juridice a politistului pentru fapte sivarsite de acesta in exercitarea,
“pottivit [egii, @ atributiilor de serviciu, In limita fondurilor bugetare aprobate cu aceastd
destinatie, conform prevederilor legale.

(2)| Sumele prevazute la alin. (1) sunt acordate pentru politistii impotriva cirora
sunt efectuate acte premergatoare sau care au calitatea de invinuit, inculpat ori de
parét, pentru fapte savérsite In exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in
vederea agoperirii cheltuielilor privind plata onorariului unui avocat.

(3)|In cadrul institutiei se constituie, prin decizie a directorului executiv, o
comisie formata din adjunctul sefului unitdtii, in calitate de presedinte, seful nemijlocit
al salariatplui i cate un lucritor din cadrul structurilor financiare, juridice si de resurse
umane, in calitate de membri, precum si un secretar desemnat din cadrul unititii, care
are rolul de a stabili, pe baza analizei fisei postului, a dispozitiilor legale, a cererii si a
actelor doveditoare privind demersurile legale impotriva salariatului, precum si a
datelor detinute cu privire la imprejurérile comiterii faptei, daca la data sdvarsirii faptei
salariatul se afla In exercitarea atributiilor de serviciu. Pentru lamurirea cauzel, comisia
poate audia si salariatul respectiv.

(4) | Personalul politiei locale mdreptatlt s beneﬁ01eze de asistenta juridicd
solicitd, ptin cerere scrisa, sefului institutiei asigurarea acestor sume.

(5) [In situatia in care salariatul este arestat preventiv, cererea poate fi depusi de
unul dintre membrii familiei sau de reprezentantul siu legal.

(6) |Cererea scrisa se inregistreazd la institutie g1 este insotitd de documentele
care fac dovada cd impotriva salariatulul sunt efectuate acte premergitoare sau ci

la salariat, potrivit dreptului comun in cazul personalului contractual,
potrivit Legii nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici - republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare.
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Art.57 In|cazul decesului unui salariat al politiei locale, in timpul sau in legiturd cu
exercitarea atributiilor de serviciu, se acorda familiei acestuia sau persoanei care a
suportat cheltuielile ocazionate de deces, dupa caz, un ajutor suplimentar de deces egal
cu 3 salarii de bazi avute la data decesului.
Art.58 (1) Despagubirile se acordi, in limita bugetului aprobat de consiliul local,
pentru urmatoarele categorii de riscuri:
a) ranirga politistului local sau personalului contractual cu atributii de paz3;
b) invaliditate de gradul I;
¢) invaliditate de gradul II;
d) invaljditate de gradul III;

“e) deces;
f) prejudicii aduse bunurilor.
(2) In sgnsul alin. (1), termenii §1 expresiile de mai jos au urmétoarele semmnificatii:

) tratamentul in tard sau in strémétate, In cazul in care acesta nu poate fi efectuat in

1
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(3)| Despagubirea acordati in situatia producerii riscului prevazut la art.57 alin.1,
lit.e) constd intr-o sumd de pand la 20.000 euro, echivalentul in lei la data plitii, si se
plateste familiei politistului local decedat.

4) Despéigubirea acordati in situatia producerii riscului previizut la art. 57,alin. 1,
lit. f) nu|poate depdsi suma necesard pentru aducerea bunului in starea initiald sau
inlocuirii|acestuia in caz de distrugere.

(5) De prevederile art.58 si 59 beneficiaza si personalul contractual cu atributii
de paza.
Art.60 (1) Despagubirile acordate in baza prezentului regulament constituie forme de
sprijin culdestinatie speciala.

(2)| Despagubirile prevdazute la art. 58 sé "acordd peéntru fiecare everiimént

asigurat in parte.

(3)| Despéagubirile prevazute la art.59 alin4 nu se acorda in cazul in care
prejudicinl prevazut la art.58, alin.1, lit. f) este acoperit partial sau in totalitate ca
urmare a existentei unei asiguriri in sistemul privat.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art,61 Politia Locala Rm.Valcea s-a infiintat in anul 2011 si s-a organizat prin
preluarea personalului Politiei Comunitare Rm.Valcea, precum si prin preluarea de
personal din cadrul aparatului de specialitate al primarului. _

Art.62 (1) Organizarea si functionarea Politiei locale a municipiului Rm. Vilcea se
face prin| adoptarea unui sistem de control managerial intern, integrat in sistemul de
management al fiecirei componente structurale a institutiei, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr.946/2005, cu modificérile si

completarile ulterioare

(2) Toate serviciile, birourile st compartimentele de lucru din cadrul aparatului
propriu dl Politiei locale a municipiului Rm. Valcea intocmesc, pentru fiecare post
existent |s1 pentru fiecare activitate desfisuratd, procedurile operationale si fisa
postului.

(3) Atributiile, sarcinile, competentele, responsabilititile si drepturile previzute
in Regulament nu sunt limitate, ele urméand a fi completate pe parcurs cu cele rezultate,
in mod expres sau implicit, din legi, decrete, ordonante, hotarari si alte acte normative
locale ( dispozitii si hotérari). :

Art.63 (1) Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare
al Politiei Locale Rm Vilcea se detaliazd pentru fiecare post din structura
organizatoricd prin fisa postului.

(2) Obligativitatea intocmirit fiselor de post revine conducitorilor ierarhici ai
structurilor pe care acegtia le coordoneaza.
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(3)| Fisele posturilor vor fi elaborate sau modificate dupi caz, in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament, in termen de 30 de zile de la data intririi in
vigoare alacestuia.

- Art.64 Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu orice alte dispozitii
legale care privesc organizarea, functionarea si atributiile Politiei Locale Rm. Valcea.
Art.65 Personalul de conducere din cadrul Politiei Locale Rm. Vilcea este obligat sa
asigure cynoasterea si insusirea de catre intregul personal din subordine, a prezentului
Regulament.

Art.66 Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspunderea
disciplinard prevazutd de Legea nr.188/1999 privind Statutul functlonarllor pubhm sau,
" dupd caz,|de Legea nr.53/2003 — Codul muncii. -
Art.67 Prezentul Regulament de Organizare s1 Functionare a Politiei Locale Rm.
Valcea a|fost redactat in conformitate cu dispozitiile legale ale Legii nr.155/2010 a
Politiei ILocale, H.G. nr.1332/2010 privind Regulamentul cadru de organizare si
functionare, precum gi a altor prevederi legale specifice activititilor de administratie
publicd Ipcald §1 a propunerilor serviciilor si birourilor din structura organizatorici a
Politiei Lpcale a mun. Rm. Valcea.

Art.68 - |Prevederile Legii nr.188/1999, republicat, cu modificarile ulterioare, si ale
celorlalte|acte normative in vigoare referitoare la functionarii publici se aplicd in mod
corespunzitor functionartlor publici din Politia Locald, in misura in care Legea
nr.155/2010 nu dispune altfel. :

Art.69 Personalul Politie1 Locale poate infiinta si se poate asocia in organizatii
sindicale sau alte organizatii, in conditiile legii.

Art.70 La data intrdrii in vigoare prezentului Regulament se abroga orice alte
dispozitii|contrare.

Art.71 Anexele [, IL, I1I 51 IV fac parte integrantd din prezentul Regulament.
Art.72 Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare a fost aprobat prin
Hotérérea Constliului Local al municipiului Rm. Valeea nr. /2013,

DIRECTORUL EXECUTIV AL POLITIEI LOCALE
Jurist,
DEACONU ALECU
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ANEXA 1

Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si a
personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor
si a obiectivelor de interes local si durata maxima de uzura

[ | o

|Nr. | Denumirea articolului |Durata maximi de|
lert. | | uzurd |
l l | - an - !
| | ] |
{ | I |
[|1 |Costum de vard 2
| ! | |
| 1 | |
|l 2 |Costum de iarni 3
| | | i
| | | I
|| 3 |Sapcd pentru costum de vara 2
1 | | |
| 1 | |
|| ¢ |Sapcd pentru costum de iarni | 3
| ! | |
f T 1 1
|| 5 |Basc 2
L | | |
| l 1 1
|| 6 |Sepcutd cu cozoroc 2
| | | f
| | I !
|| 7 |palarie {femel) 2 |
| ] | t
| | !
| 8 |cCdciula 3
| | | -
| i 1
| & |cravata 1
| l |
| 10 |Fular 3
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11 | Camasgi | 1/2
t i

12 |C&mag&-bluza 1
! |
| T

13 |Scurtd de vant 2
| |
| |

14 jPulover S 2
| |
1 T

15 |Costum de interventii de var# 2
| |
1 1

16 |Costum de interventii de iarnd 2
{ : |
T |

17 |Pelerini de ploaie 3
| ]
1 1

18 |Geacd/Scurtd fmbliniti 3
| |
1 |

19 |Manusi din piele | 3
| |
i I

20 |Pantofi de vard de culoare neagrd | 1
| |
1 |

21 |Pantofi de iarnd de culoare neagra 2
| |
| T

22 |Ghete/Bocanci din piele de culoare neagri| 2
§ |
i |

23 |Centura din piele 5
B l ]
| 1

24 |Curea din piele 5
| |
I ¥

25 |Portcarnet 3
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26

|
| PBortbaston din piele

| |27 |Ewblema pentru gapc#, basc, ciciuli,
| |pdlarie i gepcutd 1
| ] |
T |
| 128 |Ecuson 1
| PR P = - =
| 1 1
| 129 ]|Insignd pentru piept 1
f | |
| I 1
| |30 |Epoleti
| | |
[ I 1
| |31 |Portcituse din piele 6
| | |
I 1 |
| |32 |Fes 1
| | |
I I !
[ [33 |Vestd 1
1 ] |
I ]

| {34 |Tricou 1/2

NOTE:

1. Insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de echipament (haina,

camasa-blpza, scurtd de vant, scurtd imblanita, pulover, pelerind de ploaie).
2. Dupd expirarea duratei de uzuri sau dupd incetarea raporturilor de munca,

articolele ¢

le uniforma nu pot fi instriinate.
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ANEXA 11

Descrierea uniformei de serviciu si a legitimatiei de serviciu
ale politistilor locali i a personalului contractual cu atributii in domeniunl pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local

A. Uniforma de serviciun

Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionatd in varianta
vard-iam3 si se compune din: '

1, 2. Haina/Sacoul se confectioneaza din stofi/tergal de culoare neagrd, in varianta
de vara, respectiv 1arna. c

Croiald este dreaptd, putin cambrati in talie (pentru a acoperi in intregime bazinul).
Se incheie la un rdnd de nasturi.

Spatele hainei se confectioneazi din doud buciti, avind cusatura pe mijloc, fara slit.
Are in partea inferioard, lateral, doud buzunare ascunse, prevazute cu clapa.

Haina/Sacoul este previzuti/previzut pe umeri cu platcd pentru epoleti.
Haina/Sacoul se poartd cu camasd de culoare bleu si cravata de culoare neagra.

Pantalonul, in varianta vard-iarnd, se confectioneaza din aceleagi materiale ca §i
haina, fijnd de culoare neagri, cu vipuscd de culoare gri inclusd in cusdturd. Are
croiala dreapt, fari mangetd, lungimea poate ajunge pand la partea superioard a
tocului incaltimintei, iar lirgimea ei este intre 2 10-250 mm, in raport cu talia.

Pantalonul este previzut cu doud buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis cu
clapa si pasture. , ‘

Pantalonul se confectioneazi cu betelie obisnuita si este prevazut cu 4 gaici lungi de
70 mm gi late de 20 mm, prinse in partea superioard prin cusitura beteliel, 1ar in partea
inferioard prinse cu nasture de format mic, astfel incat pantalonul si permitd portul
centurii a cirei litime este de 50 mm.
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Fusta, 11
de culoare
lungimea ¢

| variantd de vard, se confectioneazd, din acelasi material ca si haina, fiind
neagrd. Croiala este dreaptd, largimea stabilindu-se in raport cu talia, iar
ste de 50 milimetri sub rotula

genunchiului. Se poartd in locul pantalonului
numai la costumul de vari. ‘
3,4. Sapga se confectioneaza din acelagi material cu costumul de vara sau de iarni,
dupa caz.
Calota s
diametrul
forma.
Banda
Ctare
Pe partea exterioard a benzu se aplicd o banda de culoare gri tesutd cu frunze de
stejar. Sapca este cdptusitd cu tesdturd de culoare asortati calotei.
Cozoroqul este de culoare neagri, de forma ovalizata, si se fixeazi la sapcd, inclinat.
Sapca este prevazutid deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagra.
Capetele gnurului sunt prinse pe linia colturilor cozorocului cu cite un buton de
culoare galbend. Sapca are aplicatd, in fati - la centru - pe banda, emblema.
Cozorodqul de la sapca sefului politiet locale este prevazut cu 3 randuri de frunze de
stejar, pentru sefii de servicii cu doud randuri de frunze de stejar, pentru sefii de birouri
si compartimente cu un rind de frunze de stejar, 1ar pentru functionarii publici de

epcii este de formd ovald, cu distanta de 20 mm intre diametrul 13timii si
lungimii, este intinsd cu ajutorul unei sirme din otel, pentru a-si mentine

e diametrul ce rezultd din marimea sepcii §i se confectioneazi din carton

executie a
Frunzel
5. Basc

pe partea

0. Sepc

esta este simplu.

de stejar se confectioneazi din metal de culoare gri-argintiu.

1 se confectioneazi din stofd tip postav, este de culoare neagrd, iar in lateral,
angd, se aplicd emblema.

fa cu cozoroc se confectioneaza din fesdturd tip bumbac (tercot) de culoare

neagrid. Cd

LOCALAL.

La spate

in fat3,

7. Palar
(fetru) de
emblema s

lota se confectioneazd n clini i are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA

» este previzutd cu un sistem reglabil de stringere.

sub inscriptia "POLITIA LOCALA", este aplicati emblema pentru coifuri.
ia pentru persoanele de sex feminin se confectioneazi din material textil
culoare neagri; deasupra borului se monteazi o bandd pe care se aplicid
pecifica.

8. Caciula este de culoare neagri, confectionatd din stofa tip postav, previzuti cu

doui claps
Clapa ¢
prevazute

sub birbiel

La mijlq
Ciclula
Pentru g
9. Crav
10. Fula

din blani naturala de ovine.
lin fatd este rotunjitd, iar cea din spate formeazd doud urechi laterale,
cu doi nasturi i o bentitd pentru incheierea acestora deasupra capului sau

peul clapei din fatd se aplicd emblema.

este captusitd cu tesdturd, asortatd la culoarea caloten.

eful politiei locale, blana de la cdciuld este din astrahan (caracul).

ita se confectioneaza din tesatura tip matase i este de culoare neagra.
rul se confectioneazi din fire acrilice tip 14nd, de culoare neagra.
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11. Cinasa se confectioneazi din tesiturd tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare
bleu; mangca este scurtd sau lunga.

Se poarta cu cravata sub veston sau scurta de vant.

12. Cimasa-bluzi se confectioneazd din tesaturd tip bumbac (poplin sau tercot) de
culoare bleu, Inchisd la git si incheiatd cu 5 nasturi, in partea superioard are doud
buzunare d¢u burduf si clape care se incheie cu céte un nasture de format mic.

Camagaleste prevazuti pe umeri cu platcd pentru epoletl.

Camasa-bluzi se poartd deschisd la gat (sau cu cravata), cu partea inferioard
introdusi fn pantaloni sau in fustd. Poate fi purtatd 1 sub haind, cu cravata.

13. Scurta de vént se confectioneaza din tercot impermeabilizat, de culoare neagra.

Se poartd deschisid la gat, putind fi purtatd si inchisd -datoritd cromului cu revere = -

rasfrante; se incheie cu fermoar pe interior §i 1a 4 nasturi pe exterior.

in-parten de jos si la maneci este previzutd cu elastic.

Scurta dle vant este previzutd cu doud buzunare oblice ascunse, care se incheie cu
fermoar, far deasupra acestora, in partea superioard, sunf prevazute cu banda
reflectorizantd de 10 mm. Pe interior, in partea dreaptd, este prevazutd cu un buzunar
care se ingheie cu un nasture.

Scurta de vant este previzuti pe umeri cu platcd pentru epoleti.

Spatele|este confectionat din 3 parti, una in partea de sus §i doud in partea de jos,
prevazute|cu pense.

Lungimjea trebuie sd depégseasci talia cu 100-120 mm.

14. Puloverul se confectioneazd din fire acrilice tip 14nd, de culoare neagrd cu
anchior, cu sau fard méneci. ‘ _

Pe spatele ménecii sunt previzute cotiere din acelagi material. La 5 cm de umen pe
méneci s¢ aplicd ecusonul "POLITIA LOCALA™

15,16. Costumul de interventie vard/iarnd este compus din bluzon si pantalon si se
confectioneaza din material textil (tercot), de culoare neagra.

Bluzonul este confectionat la partea superioard a spatelui si pieptilor cu platca
matlasatd|si se incheie cu fermoar. Este previzut cu doud buzunare cu clapd pe partile
superioare ale pieptilor.

Gulerul este tip tunic.

Maneca este previzuti cu mangetd si bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe
maneca dreaptd se aplicd un buzunar cu clapa.

Bluzorul este previzut cu epoleti din material fond, fixati la un capét in cusatura de
imbinare maneca - umar.

Pantalonul are croiald dreaptd, 1ar la partea jnferioarﬁ este prevazut cu sistem de
ajustare pentru a fi purtat in ghete/bocanci. In regiunea genunchilor si la partea
superioarfi a reperelor spate este previzut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate gaici
pentru centura.

Costummul de interventie pentru iarnd este dublat cu material netesut, termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisa la gét, cu posibilitatea de
a fi purtata s1 inchisa.
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Se incheie in fatd la un rAnd cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie se face cu
ajutorul unui cordon cu doui catarame din metal sau inlocuitori.

Manecal are croiald raglan. Pelerina este previzutd cu doud buzunare asezate oblic
(ascunse) cu nasturi (de 170-180 mm lungime §i de 40 mm latime) sub guler $1 se
prinde cu 3 nasturl mici.

Gluga este confectionata din acelagi material.

Pelering de ploaie este de culoare neagri si se confectioneazi din material textil
impermeabil.

In part

stingd sus are o bentitd cusutd In exterior (lunga de 100 mm gi latd de 30

mm) si prinsd cu un nasture sub rever, pe care se aplica tresele pentru ierarhizare.
18, Scurta_imblanitd se confectioneazd din tercot impermeabilizat; de culoare

neagrd, uspr matlasatd, cu mesada detasabila, de culoare asortatd cu fata scurtel.

gste tip sport, se incheie cu fermoar in interior si cu butoni in exterior, are

guler pe gat, prevazut cu nur ascuns.

In talie
Lateral (sta
cu clape
buzunare

Pe cla
lungime
partea int

Scurta

Largim

bazinul.

19. M

20, 21

ornament;
pantofi pg
22. Bot

si in partea de jos, pentru aJustare pe corp, este prevazutd tot cu snur ascuns.
anga-dreapta), in partea de jos, sunt dispuse doud buzunare aplicate, drepte,
e se incheie cu nasturi. In partea de sus (stdnga-dreapta) va fi previizuti cu
repte cu clape care se inchid cu nasturl.

a buzunarului de sus, din partea stdngd, este prevazutd o bentitd (100 mm
i 30 mm 1itime) cusutd in partea dinspre umaér si prinsd cu un nasture in
rioard, pe care se aplicd tresele de ierarhizare.

mblaniti este previzutd cu platca pentru epoleti.

a scurtei imblinite se stabileste in raport cu talia, acoperind in intregime

hugile sunt din piele de culoare neagra.

Pantofii sunt din piele de culoare neagrd, prevazuti cu bombeur, fara
atie, si se incheie cu gireturi. Pentru sezonul de vard se pot confectiona
rforati, iar pentru femei acestia pot avea decupaj.

rancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagrd, prevazuti cu bombeuri, au

talpd si to
Cel

23.
incheie ¢

cenfura e

catarama

24. Cui
25. Por
$¢ compu

forma de
centurd p
26. Portbaston
27. En
drept de

curi din cauciuc i se incheie cu sireturi sau cu fermoar.

htura este de culoare neagrd, fird diagonald, are latimea de 50 ‘mm gi se
1 o catarami din metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier
ite de culoare alba, fard diagonald, are 1atimea de 50 de mm §i se Incheie cu o
din metal de culoare argintie.

reaua este din piele de culoare neagra.

tcarnetul se confectioneaza din piele sau din inlocuitori, de culoare neagrd, si
ine din doud fete prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateazd sub
capac si se incheie in fatd printr-un buton sau tic-tuc. Se poartd fixat pe

rin doud gaici.

rthaston din piele
wblema se aplica pe articole de coifurd de citre personalul politiei locale cu
A purta uniformi. Se confectioneaza din metal de culoare argintie sau material
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textil pe fond bleu, de forma ovala, cu diametrul de 40 de mm, la mijloc avind stema

Roméniel

Pentru
rinduri d
imprimat
partea inft

28. Ec
bleu, avan
“RAMNIC
in partea
“personal ¢

29. Insi

incadrati cu frunze de stejar.
eful politiei locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este incadratd cu 3
frunze de stejar, este bombatd, avand In centrul sdu stema Roméniei, $i are
in relief, in partea superioard, inscriptia de culoare albd "ROMANIA'", iar in
rioara "POLITIA LOCALA".
sonul pentru maneca se confectioneazd din material textil, pe fond de culoare
d in partea superioara inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut
U VALCEA?”, la mijloc stema Roméniei, incadrati cu un rand de lauri, iar
inferioari se scrie "ROMANIA". Se poarti pe bratul sting de citre 1ntregul
u drept de uniforma si se aplicd la 5 cm de cusdtura umarului: '
gna pentru piept se confectioneazi din metal, pe fond de culoare bleu, avind

in partea S
VALCEA”,
inferioara

uperioara inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut “ RAMNICU
7 la mijloc stema Roméniei, incadratd cu un rind de lauri, iar in partea
se inscriu numarul matricol si inscriptia "ROMANIA'",

30. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagra, cu margine gri-
argintiu, pe care sunt aplicate gradele profesionale.

31. Portcituse din piele

32. Fesul se confectioneaza din fire acrilice de culoare neagra.

33. Vesta multifunctionald se confectioneaza din material textil de culoare neagra.

34, Tricoul se confectioneazi din tricot de bumbac de culoare neagra. Croiala este

cu guler s

au la baza gitului, are méineca scurtd §i este previzut pe umeri cu epoleti din

material fond. .

B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneazd din imitatic de piele (ecologica), cu
dimensiunile de 200 x 80 mm, cu deschidere pe verticald, cuprinzind urmdétoarele

mentiuni]

a) randul intdi central - tricolorul cu stema Roméniei, incadrat intr-un chenar
dreptunghiular cu dimensiunile de 5 x 65 mm;

b) in partea de sus central, rAndul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tarii —
JUDETUL VALCEA;

¢) randul al treilea — MUNICIPTUL RAMNICU VALCEA,

d) randul al patrulea, aliniat stinga - POLITIA LOCALA;

e) randul al patrulea, aliniat stinga LEGITIMATIE;

f) ran

| al cincilea categoria de personal din care face parte detinatorul (POLITIST

LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL/AGENT PAZA),
g) randul al saselea aliniat stinga - numdrul legitimaties;
h) dupa aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele detinatorului,
numarul [matricol, data emiterii legitimatiei, semnitura sefului politiei locale din care
face parte detindtorul s1 §tamplla structurii,

1)inc

Itul din dreapta jos va fi aplicata fotograﬁa detinatoruiui;
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i) in partea inferioard a legitimatiei se alocd 6 spafii orizontale pentru aplicarea
vizelor ampale care se semneazi de citre seful politiel locale.

Fotografia titularului utilizatd are dimensiunile de 3 cm x 4 cm si este executatd
color (in uniforma de serviciw/sau ntr-o finutd decentd, pentru persoanele incadrate in
politia locala care nu poartd uniforma).

C. Insemnele distinctive de ierarhizare

In raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmatoarele
forme §i mpArimi:

a) sefull politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25
mm, de culoare gri-argintiu, agezate pe epolet;

" b) ‘adjunctul ‘sefului - doud stele tip octogon metalice san textile, cu lﬁtirﬁea de 25

mm, de culoare gri-argintiu, agezate pe epolet;

¢) seful|de serviciu - o stea tip octogon metalic sau textila, cu tatimea de 25 mm, de
culoare gri-argintiu, agezaté pe epolet;

d) seful de birou -3 trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de V,
cu latimed de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele o distantd de 3 mm;

e) fungtionarul public superior - doud trese din metal sau textil, de culoare gri-
argintiu, in forma de V, cu latimea de 5 mm, agezate paralel pe epolet, avand intre ele o
distanta de 3 mm; ’

f) functionarul public principal - o tresd din metal sau textil, de culoare gri-argintiu,
in forma de V, cu litimea de 5 mm, agezatd pe epolet;

g) functionarul public asistent - epolet fara tresa.
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ANEXA I

Norme de dotare cu armament si mijloace specifice
otectie a politistilor locali si a personalului contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local

NR.
CRT

Denumirea materialelor

UM

Criterii de dotare si mod de repartizare

Pistal

Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domuniul asigurarii ordinii si
linistii publice si fiecare personal
contractual care desfasoara activitati de
paza

Pistol cu munitie neletala

Cpl

Cate unul pentru 40-60% din efectivele de
politisti locali cu atributii in domeniul
asigurarii ordinii si linistii publice si
fiecare personal contractual care
desfasoara activitati de paza, ce executa
misiuni cu grad scazut de risc

Cart

lus pentru pistol

Buc

Cate 24 pentru fiecare pistol

(L

Cart
gaze

us pentru pistol cu

Buc

Cate 30 pentru fiecare pistol cu gaze

Bast
auta

on pentru
aparare

Buc

Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul asigurarii ordinii si
linistii publice si fiecare personal
contractual care desfasoara activitati de
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paza,

6 Baston cu soc electric Buc | Cate unul pentru 40-60% din efectivele de
politisti locali cu atributii in domeniul
asigurarii ordinii si linistii publice si
fiecare personal contractual care
desfasoara activitati de paza, ce executa
misiuni cu grad scazut de risc

7 Portbaston Buc | Cate unul pentru fiecare baston de cauciuc

8 Catuse pentru maini Buc | Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul asigurarii ordinit si
linistii publice o T T

9 Porteartuse Buc | Cate unul pentru fiecare catuse

10 Pulverizator de mana cu | Buc | Cate unul pentru fiecare politist local cu

subsatanta iritant- atributii in domeniul asigurarii ordinii si

lacrimogena linistii publice si fiecare personal
contractual care desfasoara activitati de
paza,

11 Vesta (ham) cu elemente | Buc | Cate unul pentru fiecare politist local cu

reﬂ%?:torizante atributii in domeniul asigurarii ordinii si
linistii publice
12 Costum Cpl | Cate unul pentru fiecare politist local cu
(bluza+pantaloni) de atributii in domeniul asigurarii ordinii si
protectie impotriva ploii, linistii publice
cu elemente
reflectorizante

13 Costum de protectie Cpl | Cate unul pentru fiecare politist local cu
pentru iarna (scurta atributii in domeniul asigurarii ordinii si
matlasata si 1pantaloni) linistii publice, precum si in domeniul

mediului , care executa misiuni pe teren
14 Costum de protectie Cpl | Cate unul pentru fiecare politist local cu
pentru vara (bluza atributii in domeniul asigurarii ordinii si
+pantaloni) linistii publice, precum si in domeniul
mediului , care executa misiuni pe teren

15 Manusi albe Per. | Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice

16 Scurta reflectorizanta Buc | Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice

17 Vesta pentru protectie Buc | Cate unul pentru fiecare politist local cu

imp

ofriva frigului

atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice care executa misiuni in
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teren

18

Fulan

Buc

Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul asigurarii ordinii si
linistii publice , al circulatiei pe drumurile
publice, precum si in domeniul pazei
bunurilor care executa misiuni in teren

19

Radipfon portabil

Cpl

Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul ordinii si linistii
publice , al circulatiei pe drumurile
publice/personal contractual cu atributii in

"\ doméniul pazei bunurilor si obiectivelor de™| -

interes local care executa misiuni

20

Portcarnet

Buc

Cate unul pentru fiecare politist
local/personal contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de
interes local care executa misiuni

21

Uniforma de serviciu

Cpl

Cate unul pentru fiecare politist
local/personal contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de
interes local
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CAPITO
DISPOZ]

Art. 1. Pi
Functions
organizar
Rm.Vilce

Art.2. Pe
verificarg
autovehia
colaboran
infiinta di

Art.3 Dis
preluat pi
Rm.Valcy

Art.4 Po]

la sistem

ANEXA IV

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE
A DISPECERATULUI DE MONI 'ORIZARE

A SISTEMELOR DE ALARMARE iIMPOTRIVA EFRACTIEL

AL POLITIEI LOCALE RM. VALCEA

L.UL1I
[TII GENERALE

evederile prezentului Regulament anexa la R:gulamentul de Organizare si
ire al Politiei Locale a Municipiului Rm.Va cea, reglementeazd modul de
si functionare a dispeceratului de monitorizare al Politiei Locale

=3
M

d.

ntru coordonarea activittii personalului propr u g1 interventia la evenimente,
a in baza de date a Ministerului Afacerilor Interne a persoanelor si
ulelor oprite pentru verificari, in conditiile legii si ale protocoalelor de
e incheiate cu structurile abilitate din cadrul m:nisterului, Politia Locald poate
specerate propril.

;peceratul de monitorizare a sistemelor de alar:nare impotriva efractiei, a fost
n reorganizarea Politiel Comunitare Rm.Valc :a, functioneaza in municipiul

ca, Calea lui Traian, Nr.94, la sediul Politiei Lccale.

ifia Locala Rm.Valcea a preluat tehnica necesara receptiondrii semnalelor de
ele proprii, in conformitate cu standardele euripene si nationale in vigoare,
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personalu
mobile de

angajat si avizat, echipamentele de comunicatii pentru alertarea de echipaje
interventie.

Art,5 Dispeceratul de monitorizare a sistemelor de alarmare impotriva efractiei asigurd
interventia 1a obiectivele asigurate cu pazi aflate in proprietatea Primériei municipiului
Rm. Vilcea sau a altor servicii/institutii publice de interes local.

Art.6 Dispeceratul realizeazi monitorizarea sistemelor de alarmare impotriva efractiel
ale abonatilor din municipiul Rm. Vélcea prin intermediul legaturii telefonice ale
operatorilpr astfel:

- sérvicii |[de monitorizare d sistemelor de alarmare ale abonatilor pe linie telefonica
fixa;

- servicii|de interventie In caz de receptie a semnalelor de alarmare prin telefonie
mobila.

Art.7 Dispeceratul de monitorizare al Polifiei Locale asigurd preluarea directd a
semnalelor de citre sistemele conectate, verificarea si alertarea echipajelor de
interventie se face astfel incat si fie respectati timpii conftractuali asumati g1 cei
maximali| stabiliti de cadrul legal privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i
protectia persoanelor.

CAPITOLUL IX

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art8 |Seful Serviciului Dispecerat, Monitorizare, Paza §i Instruire se¢
subordoneazi directorului executiv adjunct, iar in lipsa acestuia directorului executiv al

Politiei Lpcale Rm.Vaicea.

Art9 Operatorii dispecent sunt coordonati de seful
Monitorizare, Pazad si Instruire,

Serviciului Dispecerat,

este compus din persoane calificate, care fsi

desfisoard serviciul in ture, avind ca responsabilitate principald supravegherea
permanent a aparaturii centrului de monitorizare §i transmiterea starilor de alarmare la

echipajel

Art.10 D
unul con
efractiel,
valorilor
intretinet

e mobile de interventie.

ispeceratul de monitorizare din punct de vedere tehnic este asigurat pe baza
tract cu o societate licentiatd in domeniul sistemelor de alarmare impotriva
in conditiile stabilite de cadrul legal privind paza obiectivelor, bunurilor,
si protectia persoanelor avand ca principald responsabilitate conectarea,
ea si mentinerea in stare de functionare a echipamentelor centrului de

monitorizare al sistemelor abonatilor.
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Art1l E

Activitate
ture, aval
solicitarea

Art.12 D
conectate
echipajele

CAPITO
DESCRI
AL ALA]

Art13 (
- R

cu urti

Dispecer:

chipajele de interventie sunt organizate in cadrul Serviciului Ordine publica,
comerciald, Evidenta persoanelor si Interventii, isi desfasoard serviciul in
nd ca principald responsabilitate deplasarea la obiectivele alarmate, la
) operatorului dispeceratului.

ispozitivul de interventie este organizat pe zone, iar interventia la obiectivele
sistemului de monitorizare/alarmare a abonatilor se asigurd de catre
mobile de interventie ale Politiel Locale Rm.Valcea.

LLUL III
EREA ECHIPAMENTELOR FOLOSITE, MODUL DTRANSMITERE
RMELOR SI COMFIRMAREA TIMPULUI DE INTERVENTIE

1). Pentru activitatea de monitorizare sunt folosite urmatoarele echipamente:
eceptor semnale tip Surgard GS-SYSTEM 111, Producator: DSC Canada,
nitoarele caracteristici:

urgard expandabil pand la maximum 24 linii, acceptind
comunicatii pe linie telefonicad i IP (LAN/WAN si/sau Internet.)

Expandabil pana la maximum 24 de linii folosind module SG-DRL3 IP si
SG-DRL3 STD

Include un modul de linie telefonicd SG-DRL3 STD

Ecran LCD format QVGA

Capacitéti DNIS s1 ANI

Optiuni de redundantd

Tehnologie handshake automat

Iesiri de automatizare seriale (RS-232) si TCP/IP

Programabil de la consold sau prin software (SG-System III Console
software)

gt -

Posibilitate de blocare a comunicatiilor nedorite
Memorie flash actualizabild

- calculator tip PC ASUS-DC XLINE AM3

- imprin
(2). Echi
si asigur]
acestuia.

janta laser HP LJ 1006
pamentul de rezervi este compus din sistem receptie tip XGUARD DPC 08
4 preluarea automatd a rolului receptorului principal in caz de defectare a
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(3). Autopomia energeticd a echipamentelor este asiguratd pe timp de 24 ore, astfel:
- UPS, APC Smart-UPS XL 2200VA / 230V

- Grup el¢ctrogen Benza 4200-Generator monofazat (benzind).

Art.14 Monitorizarea sistemelor de alarmare se realizeazd prin receptionarea a cel
putin 5 tipuri de semnale: armare/dezarmare, efractie, hold-up, cidere retea tensiune,
cidere temsiune acumulator etc.

Art.15 (Jonectarea abonatilor se realizeaza prin legatura telefonica fixa.

CAPITOLUL IV §
ATRIBUTIILE, PREGATIREA SI DOTAREA PERSONALULUI

Art.17 Atributiile sefului Serviciului Dispecerat, Monitorizare, Paza si Instruire:

- conduce si rispunde de intreaga activitate a dispeceratului;

- introduce datele noilor abonati in baza de date a centrului de monitorizare (adresa,
tipul cenfralei de alarmi, telefonul obiectivului, persoane de contact, descrierea zonelor
protejate, ora testului periodic etc.) si actualizeazd permanent baza de date;,

- raspunde de stabilirea codurilor (parole) de recunoagtere a persoanelor beneficiare, de
eventuald schimbare a acestora, precum si de instruirea personalului;

- raspunde de intocmirea figelor de interventie §1 a hértilor cu repartizarea pe echipaje a

ervi, precum i timpul maxim de ajungere la fiecare dintre acestea,;
- verificd consemnarea in documente de citre operatorii dispeceri;
fsuri privind limitarea accesului in incinta dispeceratului a persoanelor

neautorizate;

- urmireste disciplina de utilizare a retelei radio §i 12 masuri de respectare de cétre toti
participantii a deontologiei traficului radio;

- verificd exploatarea corectd a echipamentelor centrului de personalul calificat;

- analizeaza rapoartele detaliate a activititii de monitorizare la obiectivele care au
solicitat acest lucru (armiri, dezarmdri, teste, alarme, probleme tehnice);

- participd, la solicitarea organele abilitate, la elucidarea conditiilor in care au fost
comise efractiile;

- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd directorului executiv
adjunct gau dupi caz directorului executiv al Politiei Locale;
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- arhiveazi convorbirile ofiterilor de serviciu inregistrate pe o perioada de 30 zile;
- raspundg de planificarea serviciilor;

- rdspunde de pregatirea profesionald a personalului din subordine;

- conduce| pregatirea de specialitate a personalului din cadrul Politiei Locale, pe linia
executarii| tragerilor cu armamentul din dotare, in poligoanele autorizate de pe raza
municipiului Rm.Valcea;

- executd|si indeplinegte alte sarcini incredintate de directorul executiv al Politiei
Locale,
- intocmeste aprecieri anuale ale subordonatilor, prezentindu-le directorului executiv
spre vizare.

Art.19 Atributille societdtil care asigurd functionarea dispeceratului din punct de
vedere tehnic:

- s3 cunoascd trasecle de deplasare la obiective si cdile de acces, in conformitate cu
fisele de interventie;
- sd actioneze rapid la sesizarea stirii de alarmd transmisd de dispecer §i si se

deplaseze|in cel mai scurt timp posibil pe itinerariul stabilit a obiectiv cu mijloacele
auto din dotare;

- sa cupoascd §i sd verifice cdile de acces in obiectiv (ugi, ferestre);
- sa oprepscd g1 sd imobilizeze, persoanele care au comis spargerea ori alte fapte
antisoclale asupra obiectivului §i sa-le predea de indatd unititii de Politie Roména,
competente, pe bazd de proces verbal; _

- 54 asigure locul faptei si conservarea urmelor pand la sosirea echipelor de cerecetare,
in cazul |producerii efractiei la obiectivele monitorizate.- si mentini permanent
legdtura ¢u operatorul dispecer, comunicdnd orice situatie observati in teren si
actiunile pe care le intreprind; .

in care observd urme de efractie ia madsuri pentru protejarea acestora,
comunicd| dispecerului de serviciu cele constatate in vederea anuntirii unitatii de
Politie Romand pe raza cireia se afld obiectivul;
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- pe timpul stationdrii supravegheazd zona respectiva si in cazul observirii comiterii
unor infrdctiuni sau alte incalcin ale legii, anunti operatorul dispecer pentru sesizarea
Politiei Romane, comunicand datele despre fapta i autort;

- incheie| un proces-verbal cu beneficiarul, la terminarea actiunii, in care se va
consemna cauza actiunii §i modul de solufionare a acesteia,

- s34 pistreze secretul activitdtii proprii;

- sa efectueze schimbarea in serviciu la orele si in punctele stabilite ;

- 83 colabpreze cu autoritatile competente in cazul actiunilor comune ;

- s34 nu foloseasca dotarile sale sau ale dispeceratului in scopuri proprii;

- 83 fie echipat in {inuta regulamentara.

"Art. 21. Pregitirea personalului se face in aceleasi conditii ca pentru personalul de
ordine si (liniste publicd al Politie1 Locale, iar constatanle activitatilor de control a
personalului aflat in serviciu sunt consemnate in caietul postului.

Art. 22. (). Dotarea echipajelor mobile de interventie:

a). Politigtii locali de interventie vor fi echipati cu tinuta aprobati gi mijloacele de
autoapirare permise de lege, care vor fi folosite numai in timpul serviciului.

b). In dotarea politistilor locali se afla:

- pistol cy munitie letald, GLOCK 17, cal.9 mm.

- statii de|emisie-receptie portabile;

- spray-ufi iritant-lacrimogene;

- bastoane de cauciuc sau tomfe;

elor de lucru.

CAPITQLUL YV

DISPOZITII FINALE

Art.24. Modificarea sau completarea Regulamentulut se poate face numai prin
Hotirarii| ale Consiliului Local, cu respectarea prevederilor Legii nr. 215/2001,
republicdtd, modificata si completatd , privind administratia publicd locala.
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Art. 25,
faptei si
Romane.
Art. 26.
registrul
avea ca
obiectiv,
Art. 27.
intervent
Art. 28,
dispozitiy
echipajel
Art.29. P
al politiet

=
b’

In cazul producerii efractiei in obiectivele monitorizate se va asigura locul
conservarea urmelor pand la sosirea echipelor de cercetare ale Politiei

Evenimentele receptionate la centrul de monitorizare vor fi consemnate in

special destinat de operatorul dispecer in ordine cronologica. Registrul va
rubricatie: ora receptiondrii, tipul alarmei, echipaj alarmat, ora sosirii Ia
cauzele alarmei, solutionare.

Politia Locald va asigura echipaje mobile necesare pentru a realiza o

€ operativa la obiectivul alarmat.

Arhivarea registrelor de consemnare a evenimentelor, de intrare in

rul de interventie, a ‘rapodrtelor si a proceselor verbale intocmite de” T

de interventie, se va face pe timp de doi ani.

rezentul Regulament este anexd la Regulamentul de organizare si functionare

locale a municipiului Rdmnicu Valcea.
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