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JUDETUL VALCEA
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA
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HOTARAREA NR. 163

privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav - sem.l al anului 2014

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in gedinta ordinara la data de
25 iulie 2014, la care participa 21 de consilieri din cei 23 in functie;

Luand in discutie Raportul nr.2944 din 14.07.2014 intocmit de catre Directia de
Protectie Sociald Ramnicu Valcea prin care se propune aprobarea raportului privind
evaluarea activitdtii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav - sem. 1 al anului
2014,

Tindnd seama de rapoartele cuprinzédnd avizele favorabile ale comisiilor de
specialitate nr.1, pentru administratie publica locald, juridica, apararea ordinii si linigtii
publice, a drepturilor cetatenilor si nr.5, pentru invatdmant, culte, sanatate, cultura, protectie
sociald, activitafi sportive i de agrement;

in temeiul prevederilor art.40 alin.2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile gi completarile
ulterioare si ale Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale;

In baza art.36, alin.(2), lit."d” si alin.(6), lit.”a”, pct.2, art.45 alin.(1) si art.115 din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

intrunind votul unanim al membrilor Consiliului Local prezenti,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba raportul de evaluare a activitatii asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav - semestrul | al anului 2014, conform anexei la prezenta hotérare.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica in copie pentru a fi adusa la indeplinire:
- Directiei de Protectie Sociala,
- Directei Economico-Financiare.
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DIRECTIA DE PROTECTIE SOCIALA
SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA
Nr. 2944 / 14.07.2014
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Potrivit prevederilor Legii nr.448/2006 republicata, rolul autoritdtii locale este de a sprijini persoanele cu
dizabilitati in procesul de incluziune sociald, inclusiv prin monitorizarea atributiilor si obligatilor care le revin
asistentilor personali in asigurarea intregului lant de nevoi fizice, personaie sociale si spirituale persoanelor
asistate. In contextul aspectelor mentionate, la finele semestrului | al anului in curs se inregistrau urmatoarele
date la:

a) Dinamica angaiarii asistentilor personali
Si inceputul anului 2014 s-a caracterizat prin existenta unei discrepante intre numarul optiunilor
exprimate de catre persoanele cu dizabilitdti sau reprezentantii legali ai acestora privind acordarea
indemnizatiei lunare sau incadrarea de asistent personal (0 medie lunard de 20 cereri) si cel al locurilor cu
aceastd destinatie, aprobate potrivit legii. In consecintd, a fost solicitatd o noud suplimentare a numarului de
locuri cu aceasta destinatie (HCL nr. 48/27.02.2014), la 30.06.a.c., din totalul de 1100 de posturi, 134 erau
ocupate de asistenti personali si 903 de catre beneficiari de indemnizatie
Raportat la pericada iulie-decembrie 2013, Tn semestrul | a.c. au fost angajati 4 asistenti personali
(1 caz-pers. vérstnicd, imobilizatd la pat, 3 cazuri-minori cu afectiuni ce necesitd ingrijire si monitorizare
permanentd) i s-au inregistrat 8 incetéri ale contractelor individuale de munca, care s-au datorat:
- decesului persoanei cu handicap grav - 2 cazuri
- decesului asistentului personal - 1 caz
- schimbdarii de domiciliu (asist. personal si bolnav) - 1 caz
- exprimarii optiunii pentru acordarea indemnizatiei lunare (cf. art.42, alin.4 din Legea nr.
448/2006, republicata), respectiv a celei de insotitor prin Casa Judeteana de Pensii (cf. art.3, alin.1 din Ordinul
nr.2272/2013) - 2 cazuri
- expirarii valabilitatii certificatului de incadrare in grad de handicap $i a contractului individual
de muncé (concomitent cu reluarea activitatii, prin revenirea din concediul pt. cresterea copilului, de catre
titularul postuiui) - 2 cazuri
Subliniem faptul ca pe parcursul actiunii de monitorizare nu au fost semnalate situatii care sa impuna
desfacerea contractelor de muncd ale asistentilor personali, in peste 95% din cazuri serviciile de ingrijire
avand un caracter familial (parinti, bunici).
In ceea ce privegte salarizarea asistentilor personali si achitarea indemnizatiilor lunare, in cursul sem.|
2014 DPS a efectuat platile la_zi, suma aferentd acestor obligatil financiare fiind de 893.722 lei, respectiv
3.366.370 lei. Subliniem faptui ca municipiul Bm. Valcea figureaza printre putinele localitati din judet care si-a
indeplinit cu reqularitate §| integral aceasta obllqatle

are se asigl e perioada concediului de odihné, in strnsa
1ggéturé cu lipsa sgu mugalr_@tea de dezvoltare a centreior de tip respiro

Referitor la acest aspect facem precizarea ca si in informérile antericare ¢, intrucat pe raza
municipiului Rm. Véicea nu existd niciun Centru de tip respiro (structurd afiatd in subordinea Consiliului
Judetean Vdlcea, in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala gi Protectia Copilului),s-a aplicat alternativa
legala stabilita prin prevederile art.37, alin.2 si 3 din Legea nr. 448/2006, republicata, de a acorda persoanei
cu handicap grav o indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din
unitatile de asistent sociala din sectorul bugetar, altele decét cele cu paturi. In perioada raportata au efectuat
concediul de odihnd legal 58 asistenti personali, valoarea totald a indemnizatiilor de concediu acordate
fiind de 35.616 lei.

¢) Informatii privind numérul de asistenti personali instruiti

Luand in considerare prevederile art. 38 lit.a) din lege, asistentul personal are obligatia ,s& participe, 0
data la 2 ani, fa instruirea organizatd de angajator’. In acest sens, precizam ca toti asistentii personali aflati
in evidente, cu exceptia celor nou angajati, au absolvit, in perioada 2012-2013, cursuri de perfectionare
profesionald organizate de DPS cu sprijinul unui formator acreditat in domeniu. Pentru ultimii mentionati
se va organiza in sem.ll a.c. un instructaj privind asistarea activitatii si participarii persoanei cu handicap grav
in familie si comunitate; consolidarea/dezvoltarea competentei asistentului personal de a antrena si asista
persoana cu handicap grav intr-o varietate de activitati necesare dezvoltarii personalititii, recuperarii, integrarii
in comunitate, petrecerii timpului liber in acord cu particularititile si preferintele sale.

1



P

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

In conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din lege, in sem.l 2014 au fost efectuate verificari in 367
de cazuri aflate in evidentele noastre ca beneficiari/potentiali beneficiari de servicii sociale (68 pers.
beneficiau de asistent personal, 176 pers. beneficiau de indemnizatie lunara, 123 cazuri noi, care au
optat deja pt. una dintre cele doud alternative), iar in alte 700 de cazuri s-a realizat evaluarea sociala la
domiciliu, necesara prezentarii la comisiile de evaluare complexa din subordinea DGASPC Vilcea.

In cadrul acestor actiuni nu au fost evidentiate aspecte negative care s& conduca la desfacerea
contractului individual de muncé al asistentului personal, dar s-au inregistrat propuneri din partea persoanelor
asistate/apartintorilor de a primi sprijin pentru incadrarea in munca (s-a pus accent pe lipsa, pe plan local, a
oportunitatilor reale de munca pentru tinerii cu dizabilitati care au absolvit invatadmantul gimnazial sau liceal, i
care devin astfel dependenti de sistemele pasive de suport).

Semnaldm faptul ca in 2 cazuri (beneficiari de indemnizatie lunara) se procedeaza la recuperarea de
sume incasate necuvenit, datoritd nedeclararii de cétre persoanele cu handicap a modificérilor survenite in
situatia lor socio-economicé (sume in curs de recuperare-38.521,31 lei ).

De asemenea, mentiondm ca, potrivit dispozitilor HG nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice de incadrare, drepturile si obligatile asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
modificatd prin HG nr. 463/2005, in cursul lunii iunie au fost intocmite $i supervizate 130 rapoarte de
activitate ale asistentilor personali, actiunea urménd a se finaliza in prima decad3 a lunii iulie (perscanele
cu nevoi speciale lipsesc din localitate pt. tratament recuperator si/sau investigatii de specialitate).

Alte forme de sprijin pentru persoanele cu dizabilitti si familiile acestora, oferite in sem.1 2014 :

» facilitarea accesului la beneficile de asistent3 sociald si serviciile sociale prevazute de legislatia
specificd (efectuare de anchete sociale, eliberare carduri-legitimatie pentru locurile gratuite de
parcare, scutire de la plata tarifului de utilizare a retelelor de drumuri nationale) - 1.159 pers.;

» prevenirea marginalizarii/excluderii/abandonului persoanetor cu dizabilitafi prin oferirea de servicii
de informare si consiliere de specialitate — in medle 20 pers./zi; intocmirea de anchete sociale pt.
internarea n centrele rezidentiale si obtinerea de certificate de orientare gcolara si profesionala —
18 pers.;

» abonamente gratuite pentru transportul urban cu mijloace de transport in comun pe toate liniile — in
medie, 750 abonamente/luni;

Noti:_pe sem.l a.c.. datoriti neconcordantei inregistrate intre nivelul creditelor bugetare
aprobate pentru transportul local al persoanelor cu nevoi speciale si cheltuielile reale aferente, a
fost imposibild achitarea integrald a facturilor emise de cétre operatorul local de transport urban
(prin_adresa_nr.371/04.07.2014 s-a_solicitat Directiei Economico-Financiard _suplimentarea
alocatiilor bugetare din bugetul local, cu aceastd destinatie):

> suport financiar in dep#sirea unor situatii de risc medical (achitarea unei parti din contravaloarea
tratamentului si investigatiilor de specialitate pt. afectiuni incurabile) — 2 pers. (3.500 lei);

> servicii specializate de recuperare/reabilitare pentru 38 de copil cu tulburari din spectrul autist din
municipiu; servicii suport pentru persoanele de referintd din anturajul acestora;

> colaborare cu organizatile neguvernamentale ale persoanelor cu handicap in solutionarea unor
probleme ale persoanelor cu nevoi speciale.

Subliniem de asemenea faptul ¢, in activitatea de protectie si promovare a drepturilor persoanelor cu
handicap autoritdtile administrafiei publice locale au acordat o atentie sporitd asigurarii accesului acestora la
mediul fizic, informational §i comunicational prin includerea in infrastructura publicad a tuturor accesibilitatilor
prevazute de legislatia in domeniu (rampe de acces, sisteme de semnalizare sonora si vizuald la trecerile de
pietoni, achizitionarea de mijloace de transport in comun special adaptate, spatii de parcare).

Fatd de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, va rugdm sa aprobati raporiul
prezentat. .

Viceprimar, Director Executiv,

Eduard VIRLAN Virginia FULGESCU
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