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HOTARAREA NR.14

privind evaluarea activititii asistentilor personali ai persocanelor
cu handicap grav - sem.ll 2013

Consiliul Local ai municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta
ordinara la data de 31 ianuarie 2014, la care participad 22 de consilieri din cei
23 in functie;

Luand in discutie Raportul nr.225 din 16.01.2014 intocmit de catre
Directia Protectie Sociald Ramnicu Valcea prin care se propune aprobarea
raportului privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav in cursul sem. 1l al anului 2013;

Tinand seama de rapoartele cuprinzand avizele favorabile ale comisiilor
de specialitate nr.1, pentru administratie publicd locala, juridica, apararea
ordinii si linigtii publice, a drepturilor cetatenilor si nr.5, pentru invatamant,
cuite, sanatate, cultura, protectie sociald, activitati sportive si de agrement;

n temeiul prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile i
completérile ulterioare si ale Legii nr. 282/2011 a asistentei sociale;

in baza art.36, alin.(2), lit."d"” si alin.(B), lit."a”, pct.2, art.45 alin.(2) si
art.115 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Intrunind votul unanim al membrilor Consiliului L.ocal prezenti,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba raportul de evaluare a activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav in cursul semestrului Il al anului 2013, conform
anexei la prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba alocarea, cu prioritate, din bugetul anului 2014,
conform prevederilor art.7 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, de sume care sa faca posibila sustinerea sistemului
de protectie sociald a persoanelor cu dizabilitati din municipiu (asistent]
personali — 2.320 mii lei, indemnizatie insotitor — 8.040 mii lei si transport local
pentru beneficiarii Legii nr. 448/2006 — 670 mii lei).



Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza
Directia Protectie Sociald si Directia Economico-Financiara din cadrul
aparatului de specialitate at primarului.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica:
- Directiei de Protectie Sociala;
- Directei Economico-Financiare.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Costel Bogdan PRUTEANU
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privind evaluarea activitatil aslstentilor personali ] S

ai persoanelor cu handicap grav - sem.li 2013

Persoanele cu handicap reprezinta un grup extrem de vulnerabil la procesele de excluziune sociala,
necesitdnd sprijin concret in ¢adrul structurilor obignuite din educatie, sénatate, angajare in munca, servicii
sociale, ca parte integranta a procesului de egalizare a sanselor. '

in conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, Directia de Protectie Sociald (DPS) monitorizeaza
activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, modul in care Tsi indeplinesc atributiile si
obligatiile care-le revin in vederea ameliorarii situaiei acestora, si prezintd semestrial un raport consiliutui-
local. Potrivit art. 29 alin.1 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 , raportul este structurat dup& cum urmeaza:

1. dinamica angajérn asistentilor personali;
2. modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihng,
~ in'str&ns4 legatur3 cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;
3. numarul de asistenti personali instruitj;
by numﬁrul de controale efectuate si problemele sesizate. :
In contextul aspectelor mentionate, la finele sem.|l al anului 2013 au fost inregistrate unnétoarele '

gaiarii asistentilor personah

:iulie-noiembrie 2013, la nivelul DPS a fost mreglstraté O crestere a numarului de optiuni
de_gsistent ersonai/acordarea indemnizatiei de insotitor (In medie, 23 solicitéri lunar, .
1Ta din sem.l, de 10-12 pers. ), ceea-ce nu-a facut posrbilé satisfacerea tuturor cerenlo r
tatite. '

“'HCL_nr.205/25.07.2013 si HCL. nr. 306/28.11.2013, umérul de gostu destlnate:
stenti personali gi/sau acord&rii de indemnizatii lunare: persoanelor cu handicap grav din .

fost:suplimentat cu 20, respectiv.50 de. locuri. la 31.12.2013, din totalul de 1020 de posturi
i ocupate de asistentii personal ai gersoanelor cu handicap grav si 872 de persoanel

‘imnizatia lunard-acordatd insotitorului.

" raportatd, au: fost angajati doar 4 asistenti personali (2 dintre acestia provenind din
r de indemnizatie) si s-au mreglstrat un numar de 8 incetdri ale contractelor individuale

L1 datorat: ‘ .

persoanei cu handicap - 3 cazuri;

i gradului de handicap de cétre comisiile de expertiza - 2 cazuri;

e rsoanei cu handicap grav pentru primirea indemnizatiei lunare - 3 cazuri;

emnalat alte situatii de desfacere a contractelor de munca ale asistentilor personali.

intextica a beneficiarilor Legii nr.448/2006 aflati in plats la 31.12.2013 se prezinta astfel:

. . Total as. pers.,

R IR Nr.indemn.cuvenite benef. indemn. | Bugetulanual | Ultima lunj ptr.

T R . périntilor,adultului, Total : ; % -a efectuat
Ne | Nr. asistenti personali : legal as.Ders introdusi in pir. plata care s-a efectual
cﬂ Lo e reprezentantului leg .Pi " | platdi in cursul asistentului plata drepturilor
S R in dZmn sem I 2013 personal gia | salariale (as.pers.,.
£ - ‘total ‘ptcopii-|ptadulfi | toal |parinti | adulti | " las.pers |indemn. | wndemmizagiei indemn.}

| g 96 872 |. 198 674 1006 4 134 7.721.800 lei luna nov.

e 8 ém__ faptul c3, o datéd cu modificarea legii §i introducerea, poirivit OUG 84/2010, la art. 42 a
unui: nou-alineat () care precizeaz c ,in situatia in care angajatorul nu poate asigura angajarea
asistentului personaxl se acorda indemnizatia prevazuta la alin.(4), indiferent de optiunea exprimaté potrivit
prevederilor. al.(1) i (4)", numarul persoanelor angajate in functia de asistent personal a scazut in mod
constant-{de 'a 162 gasistenti-perscnall angajali in 2010 la 134 in prszent, csea ce a dus la reducerea”
lilor privind Ssalariile acestora.
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in sem.Il 2013 au fost efectuate plati pentru beneficiarii Legii nr.448/2006, dupa cum urmeazi:
- : alarii asistenti personali: -880.118lei (cuantumul brut al salariului de bazi a fost de 812 lei/lund); -
- indemnizatii lunare: 5.963.915 lei (in suma netd de 610 lei/beneficiar).

D DETHiéntionat faptul:cﬁﬂﬂr“sﬁianuiun 2013”“’“n“d§rﬁ’ﬁi*zature’“lunare Al fost= ate~homar din.__——

=stime:defgicate-din-FVA= ————e e — e e
Pentru ‘evitarea intrzierilor in achltarea dreptunlor bénestl a fost sohcutat sprumul executwulun

primariei privind suplimentarea sumelor necesare salarizirii asistentilor personali si achitarii indemnizatiilor

de insofitor. Prin adresele inaintate Directiei Economico-Financiara (nr.366/05.07.2013 gi 618/14.11.2013)

au fost cerute sumele de 304.100 lei, respectiv 30.500 lei, pentru a putea asigura péna la sfarsitul anului

plata salariilor asistentilor personali §i a indemnizatiilor lunare. Astfel, la finele anului 2013, munlcipiul

Rm.Valcea. figura_ printre pugmele Iocalltétl dln judet care gi-a mdeplinlt cu regularitate gi integral

acaastﬁ oblugatie Iegalé . ‘

legédturd cu Ilgsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro

Potrivit prevederilor art. 144 din Legea nr.53/2003 Codul Muricii, republicat si a prevederilor art 37
alin.1 lit.c din Legea nr.448/2006, cu modificarile si completénle ul_tenoare asistentul personal are dreptul
la concediul .anual de odihnd, angajatorului revenindu-i obligatia ca, pe perioada absentei temporare, s
asigure persoanei.cu dlzabllatétl un nlocuitor (art 37 alin.2 din actul normativ anvocat)
' .- Facem precizarea cé, In absen{a unui Centru de tip respiro In municipiu, DPS a aphcat alternativa
legald de a acorda persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalentd cu salariul lunar net al
‘asistentului’ personal, in luna in care acesta efectueaza, cf. programarii, concediul tegal de odihna (art.37
al.3 din.actul hormativ invocat mai sus).
i “n 2013 au_solicitat efectuarea concediului, conform prograr'néru anuale aprobat¥ de'
tiv- al DPS, un numér de 83 asistenti Qersona , valoarea totald a indemnizatiilor de
I-se la suma de 47.682 lei.
a, in cursul lunii. decembne a fost reallzaté planlﬂcarea concedulor de odihna aferente'
u- tofi asistentji personall aflafi in evident3, in funciie de optiunea exprimaté de acestla '
' edlctlbllltatea si ritmicitatea platilor).

personali mstru i

2013 ‘a fost- lnchelaté activitatéa de instruire specifica a a3|stentllor personall al-
nd:cap grav aﬂatl in platd (obllgatle legala ce revine autoritatilor locale, potrivit-art.38 lit:a--
Anizarea unei a treia sesiuni de pregétire specificd la care au participat 56 de asnstentl '
a specifici a fost realizatd in cadrul colaborarii cu acelasi furnizor autorizat de formare
-Faxmedia Consulting S.R.L Ploiesti (cu care s-a asigurat perfectionarea celor 40 de
luna dec. 2012), costul fiind suportat de la bugetul local (25.750 1ei/2013).

lul de specialitate din cadrul institutiei, atat asistentii personali, cat i persoanele cu .
e in evidentele noastre, au beneﬂmat de servicii suport, de informare si consmere :

r i interesului superior al persoanei cu dizabilitati pe care asistentu! personal care |n
ictiuni reprezmté totodats, un prilej eficient de informare, mediere §i consiliere a
\soi speciale si a apartindtorilor, referitor la noutatile din domeniul social si la serviciile

ocal.

I personal gradul sau de implicare 7n realizarea obiectivelor prevazute in programul
tare si integrare sociald a persoanei cu handicap. Precizam ¢d nu au fost constatate.
ele de disciplind a muncii, ale asistentilor personali, si nici Tncalcéri ale obllgatulor
ractele individuale de muncd. Nu au fost inregistrate reclamatji, sesizari din partea
ire la modul in care sunt ingrijiti de catre asistentii personali.
erioads, s-a realizat atat evaluarea sociala a asistentilor personali (in vederea angajéru
citantilor de indemnizatie de insofitor (134 cazuri), cét si reevaluarea sociald a unui
beneficiari de indemnizatie. in urma anchetelor sociale efectuate, nu s-au constatat aspecte
. elemente semnificative care si justifice refuzul angajarii asistentului personal sau
ordaril: Indemnlzatlel lunare, posibile situatii de neglijare/abandon a persoanei bolnave. Cu ocazia
acestor controaie au fost semnalate solicitéri ale persoanelor cu handicap/apariinatorilor pentry integrarea
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pe piata muncii {in special a tinerilor} si obtinerea unor drepturi (acces la manifestiri artistice si sportive,
-muzee, spectacole, petrecere a timpuiui liber desfagurate in municipiu), pentru obtinerea de dispozitive sau
echipamente necesare pentru buna desfagurare a activittiior zilnice.

Pentru_a . _responsabiliza . ma:_m.ulL asistentii._personali_ai persoanelor...cu.. handicap_grav,.-in....—

conformsta:e_cu_prevedenle_l:le 1“pentru aprebaﬁea—Normelor—metodo ice=de=incadrare,

= = Tor-pa & Telr=cu- ~Qgrav, modficata-prin HG nr..
463/2005, semestnal sunt superwzate rapoartele de actlv:tate ale acestora. Pana la 31.12.2013 au fost
inregistrate si prelucrate informatic 125 de rapoarte individuale.

Alte forme de sprijin pentru persoanele cu dizabilitati si familile acestora acordate in sem. Il 2013:
v Evaluare socio-medicald - pentru 987 persoane (copii, adulti} care au solicitat prezentarea la
comisiile de-evaluare din cadrul DGASPC Valcea, in vederea (re)incadrarii in grad de handicap; '

v' Abonamente gratuite pentru transportul urban cu mijloacele de transport in comun pe toate liniile - n
medie, 900 pers. solicitd lunar acest drept legal, insd doar 730 pers. ridicd abonamentul.
Contravaloarea abonamentelor decontate operatorului local de transport, SC ETA SA, a fost de
350. 000 lei. La sfarsltul anului nu au fost inregistrate restante Ia acest capitol;

v Cardul Iegmmape pentru locurile gratuite de parcare - se acordd, la cerere, perscanelor cu
handic‘ap‘sau reprezentantilor legali ai acestora-28 beneficiari;

' v Scuﬂre de la plata tarifului de utilizare a retelelor de drumuri na;:onale a persoanelor cu handlcap,
detmétoare de autoturisme adaptate handlcapulu: precum si a persoanelor care le au in grijire - 23
iari de roviniets;

fir "nc:ar de urgen;é in cuantum total ‘de 3.700 lei acordat unun numér de 5 persoane cu . -
ale cu situatii soclo-medrcale deoseblte

-accesului persoanelor.cu dfmbmtép la mediul fizic, mformaponal s comumcaponal prin
a~In infrastructura publicd a tuturor accesmlhtétﬂor prevazute de legislatia in domeniu-
e :acces, sisteme de semnalizare sonora si wzualé la trecerile de pletonl muloace de'
fncomun speclal adaptate, spatu de parcare); ‘

pe,ctahzate de recuperare-reab_mrare. pentru '39de copii'"cu aut_i'sm si servicii- sUport pentru:.
qjestora, oferite in cadrul Centrului-de Servicii Terapeutice pentru Copilul cu-Autism-Mar‘a -

sprijfinul permanent oferit de autontét:le locale organtza;n!or nonguvernamentale cu
rodigioasd in domeniul protectiei sociale a persoanelor cu dizabilitsfi, inclusiv prin
'(af.-idispozitie de spalii gi/sau prelungirea dreptului de folosintd a acesiora, acordarea de

] 2013 au corespuns standardelor de calitate in domeniu si s-a reusit 0 monitorizare
eficiarilor Legii 448/2006 aflati in evidentele noastre, cu toate ca s-a simtit lipsa de
ccent pe actiunea preventiva, evitindu-se astfel aparitia conflictelor i rdmanerea n

Ste de 850 lel Iunar. tncepénd cu 01.01.2014 (900 /eiluna din 01.07. 2014_!1, lar Entr
ersonaluls din sectorul bugetar, nivelul salariului de baza, potrivit Incadriril, nu poate_ f
Inférior acesstula - directorul executiv DPS a emis Decizia nr.2/10.01.2014 privind respectarea
\vsederi legale, iar ia fundamentarea bugetului local au fost propuse sume care sa
i acopere P ata amstentllor personali $i a indemnizatiilor lunare, n conditiile precizate mai sus;




v’ faptul ca, potrivit legii, atributile privind promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu
handicap, inclusiv asigurarea cu prioritate a resurselor financiare necesare sustinerii sistemului de

—=—"=(jotetlie SOtald a persoanelor cu - nevoi-speciale; Tevit, TN pHNCIDAl Autoritatilor administater——"

Propunem Consiliului Local al Municipiului Rm. VAicea emiterea unei hotrari privind:

1. aprobarea Raportului privind privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav in cursul sem. Il 2013;

2. alocarea, cu prioritate, conform prevederilor art.7 din Legéa nr. 448/2006, cu modificarile §i
completarile ulterioare, de sume care sa facé posibild sustinerea sistemului de protectie sociala
a persoanelor cu dizabilitati din municipiu. (propuneri de buget pentru anul 2014: asistenti
personali - 2.320.mii lei; indemnizatie Insolitor - 8,040 mii lei; transport focal pt. beneficiarii Legii
nr. 448/2006 - 670 mii lei). '

\ﬁgeprimar, B | - . Director Executiv,.
-+ :Eduard VIRLAN _ . Virginia FULGESCU
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