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HOTARAREA NR. 46

privind modificarea Regulamentului de organizare si functionare a
Filarmonicii «lon Dumitrescu» Ramnicu Valcea

Consiliul Local al municipiului R&mnicu Valcea, intrunit in sedintad ordinara la data de
27 februarie 2014, |a care participa toti cei 23 de consilieri locali in functie,

Luand Tn discutie Raportul nr.493 din 11.02.2014, intocmit de Filarmonica «lon
Dumitrescu», prin care se propune modificarea Regulamentului de organizare si functionare
a acestei institutii, aprobat prin art.2 din Hotdrarea Consiliului Local nr.259/2011, asa cum a
fost modificat prin Hotararea nr.51 din 28.02.2013,;

Tindnd seama de rapoartele cuprinzand avizele favorabile ale comisiifor de
specialitate nr.1, pentru administratie publicid locald, juridica, apdrarea ordinii $i linigtii
publice, a drepturilor cetatenilor; nr.2, de buget-finante, prognoze economico-sociale; nr.3,
pentru servicii publice i comert, Tntreprinderi mici si mijlocii, administrarea domeniutui public
si privat, agriculturd si nr.5, pentru invatdmant, culte, sanatate, culturd, protectie sociala,
activitéti sportive si de agrement;

In aplicarea prevederilor Legii - cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice;

in baza art.36, alin. (2), lit.a), art.45, alin.(1) si art.115 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia public3 locald, republicatd, cu modificarile si completarile uiterioare;

Intrunind votul unanim al membrilor Consiliului Local n functie,

HOTARASTE:

Art.1. Tncepand cu data de 1 martie 2014, Regulamentul de organizare si
functionare a Filarmonicii «lon Dumitrescu», aprobat prin art.2 din Hotararea Consiliului
Local nr.259/2011, asa cum a fost modificat prin Hotdrarea nr.51 din 28.02.2013, se modifica
si va avea continutul prezentat in anexa, care face parte integranté din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotirare se comunica in copie pentru a fi adusa la indeplinire:
- Directiei Economico-Financiare;
- Directiei Resurse Umane;
- Filarmonicii “lon Dumitrescu”.
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CAPITOLUL1 - DISPOZITII GENERALE

e == ———— - e

Art.1. (1) Filarmonica “Ton Dumitrescu” din Ramnicu Valcea, denumita in continuare
Filarmonica, este o institutie publica de concerte, cu personalitate juridica, care realizeaza si
prezinta productii artistice si functioneaza in subordinea Consiliutui Local al Municipiului
Rammnicu Valcea, fiind finantata din subventii acordate de la bugetul local si din venituri
proprii.

(2) Filarmonica “Ton Dumitrescu” din Ramnicu Valcea a luat fiinta in baza Hotararii
nr.2 din 20.04.1995 a Consiliul Judetean Valcea, iar conform Hotararii nr.21 din 31.03.1999
a Consiliului Judetean Valcea a trecut sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Ramnicu Valcea .

Art.2. Filarmonica “Ton Dumitrescu” isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile Ordonantei nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, legislatiei romanesti, strategiei promovate de Ministerul Culturii si Patrimoniului
National, strategiei si hotararilor Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Valcea si ale
prezentului regulament de organizare si functionare. n

Art:3-(1) Filarmonica “lon Dumitrescu” denumita in-continuare Filarmonica._are
sediul in Ramnicu Valcea, strada Calea lui Traian, nr.138 B, judetul Valcea. - .

(2) Pentru derularea operatiunilor de incasari si plati, filarmonica are cont propriu
deschis la Trezoreria Municipiului Ramnicu Valcea.

(3) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, etc.vor contine denumirea completa
a institutied si indicarea sediului. '

(4) Filarmonica isi desfasoara activitatea pe baza bugetului de venituri si cheltuieli,
aprobat anual de Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Valcea. '

(5) In cursul exercitiului bugetar se pot face rectificari ale bugetului de venituri si
cheltuieli.

CAPITOLUL II - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4. Obiectul principal de activitate al Filarmonicii “Ton Dumitrescu din Ramnicu
Valcea este promovarea valorilor cultural-artistice autohtone si universale pe plan judetean,
national si international.

Art.5. (1) Obiectul de activitate al filarmonicii este realizarea si prezentarea catre
public de concerte simfonice si corale, pe stagiuni, in conditiile legii si prezentului
regulamerit de organizare si functionare, dispunand de o sala de spectacole cu 306 de locuri,
dependinte si alte spatii, necesare desfasurarii activitatii concertistice.

(2) Filarmonica are autonomie deplina in stabilirea si realizarea repertoriului,
proiectelox, precum si a programelor cultural-artistice.

Art.6. In realizarea obiectului de activitate Filarmonica are in administrare bunuri
mobile si i mobile, sala de concerte si dotarile tehnice aferente, in conditiile legii.

Art.7. (1) Filarmonica este o institutic de repertoriu si isi desfasoara activitatea pe
stagiuni, constituite in concerte pentru care isi asuma intreaga responsabilitate privind
producerea, continutul, asigurarea mijloacelor materiale si financiare.
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(2) Stagiunea este perioada in care Filarmonica pregateste si prezinta publicului
concerte (simfonice, corale, vocal-simfonice, camerale, educative) sau recitaluri si cuprinde

HEuni consecutive, din-2zgizatendaristci. =l i —— —
=—@&y--cadru =putin- 10" lucrari (Opusuri) In prima
auditie care se adauga portofoliului repertorial al Filarmonicii.

Art.8. (1) Concertele si celelalte activitati ale Filarmonicii se desfasoara la sediu, in
localitatile judetului, in tara sau in afara tarii.

(2) Participarea la festivaluri, concursuri si/sau alte manifestari artistice se onoreaza
sub rezerva recuperarii activitatii la sediu.

(3) Participarea Filarmonicii la festivaluri, concursuri si/sau alte manifestari artistice
internationale, care implica costuri din partea institutiei, precum si conditiile de participare se
aproba prin Hotarare a Consiliului Local, la propunerea Consiliului Administrativ al
institutiei, cu cel putin 30 zile inainte, in conditiile legii.

(4) In situatii de exceptie (neprevazute) deplasarea externa se realizeaza prin
dispozitie a Primarului.

CAPITOLUL II - PATRIMONIU SI FINANTARE

Art.9. (1) Patrimoniul Filarmonicii se constituie din bunurile mobile si imobile,
conform evidentei la data prezentului Regulament de Organizare si Functionare .

(2) Patrimoniu prevazut la alin.(1) se intregeste prin achizitii, donatii, sponsorizari,
transferuri, alte surse, potrivit legii. | '

Art.10. (1) Finantarea cheltuielilor Filarmonicii se asigura din urmatoarele surse:

a) subventiile acordate de la bugetul local,
b) venituri proprii;
¢} donatii, sponsorizari, alte surse, potrivit legil.

(2) Sponsorizariile si donatiile in bani si natura facute de persoanele fizice si juridice,
pot fi folosite de catre Filarmonica numai in scopul si destinatia pentru care au fost acordate.

(3) Participarea Filarmonicii la programele si proiectele cu finantare externa se
realizeaza cu aprobarea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Valcea.

Art.11. Finantarea de baza a Filarmonicii “Ton Dumitrescu” respecta urmatoarele
reguli: _ o : | -

a) cheltuielile realizarii programului minimal anual prevazut in contractul de
management se asigura integral din subventii de la bugetul Primariei Municipiului Ramnicu
Valcea ;

b) cheltuielile realizarii proiectelor, altele decat cele din programul minimal, se
asigura din venituri proprii si din subventii de la bugetul Primariei Municipiului Ramnicu
Valcea ;

¢) cheltuielile de personal se asigura din subventii de la bugetul Primariei
Municipitlui Ramnicu Valcea, precum si din venituri proprii. Pentru stimularea personalului
pot fi utili zate fonduri din venituri proprii, in conditiile legii ;

d) cheltuielile pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se asigura
din subvemtii de la bugetul Primariei Municipiului Ramnicu Valcea, din venituri proprii si
din alte swrse ;

€) Gota de venituri proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare
se poate restine in procentu! maxim prevazut de lege; sumele astfel determinate se gestioneaza
in regim e-xtrabugetar pentru necesitatile institutiei, cu aprobarea Consilului Administrativ.
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Art.12.Pentru realizarea obiectivelor si obiectului de activitate, Filarmonica dispune
de organigrama proprie, de structuri functionale de specialitate si auxiliare.

Art.13.0rganigrama, numarul de personal si statul de functii al Filarmonicii “Ion
Dumitrescu” se aproba de catre Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Valcea.

Art.14. (1) Personalul Filarmonicii “lon Dumitrescu” este constituit din :

. Personal cu functii de conducere = 3 posturi ;
(manager, director economic, sef birou)
. Personal de specialitate artistica :
- Sectiunea orchestra simfonica = 29 posturi ;
- Sectiunea cor = 23 posturi ;
= Compartiment artistic = 5 posturi ;
» Birou financiar-contabilitate, resurse umane si juridic = 6 posturi ;
. Compartimentul administrativ = 4 posturi;
" Totalposturi .7 s oL = 70°pasturi. _ -

- (2) Personalul prevazut la alin.(1) are statut de personal contractual si 1i sunt aplicabile
prevederile Codului Muncii, Codului de Conduita a personalului contractual din institutii
publice si celelalte dispozitii legale specifice sectorului bugetar, cu exceptia managerului.
Managertil — persoana fizica sau juridica ce a castigat concursul de proiecte de management
organizat de catre autoritate si a incheiat un contract de management, in conditiile OUG
nr.189/2008. o . . -

(3) Activitatea fiecarui salariat al Filarmonicii se normeaza potrivit fisei postului, in
raport de care se evalueaza activitatea; fisa postului si evaluarea performantelor profesionale
se aproba de catre manager, in conditiile legii.

(4) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in Filarmonica poate
incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe.
Cumulul de functii in cadrul altor institutii sau companii de spectacole sau concerte, poate fi
posibil numai cu acordul Consiliului Administrativ.

(5) Cumulul de functii se poate face, pentru personalul artistic de specialitate, st in
cadrul Filarmonicii cu respectarea prevederilor legale in vigoare. '

(6) Pentru personalul Filarmonicii, contractele individuale de munca se pot incheia, de
regula, pe durata nedeterminata sau, datorita specificului activitatii, in conformitate cu
prevederil e art.82 si art.83 lit.(h) din Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata, pe durata
determinata, inclusiv pe stagiune, ori productie artistica.

(7) In cazul contractelor individuale de munca incheiate pe durata determinata,
angajarea se poate face si in mod direct, prin acordul partilor, conform prevederilor art.13
alin.(3) si (4) din Ordonanta nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte.

Are.15. Functionarea Filarmonicii se asigura si prin activitatea unor persoane care
participa 1 a realizarea actului artistic, in baza unor contracte incheiate conform prevederilor
legale privind dreptul de autori si drepturile conexe sau in baza unor conventii civile
reglementate de Codul Civil.

ATT.16. Personalul Filarmonicii se angajeaza prin concurs sau examen, organizat in
conditiile Jegii, iar contractele individuale de munca se realizeaza potrivit Codului Muncii §i
legii instit-utiilor de spectacole si concerte.
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Managerul Filarmonicii se numeste de catre Consiliul Local al Municipiului Ramnicu
Valcea, prin concurs, in baza unui contract de management, potrivit legii.

(2) Managerul si directorul economic reprezinta conducerea Filarmonicii. Directorul
economic se numeste, prin concurs, conform legii, de catre manager.

Art.18. (1) Potrivit reglementarilor legale, managerul Filarmonicii numeste, in
conformitate cu art.19 alin{l) din Ordonanta nr.21/2007, un Consiliu Administrativ,
organism cu rol deliberativ, format din:

a) presedinte - managerul Filarmonicii
b) membrii: - reprezentantul Consiliului Local, desemnat prin Hotarare a acestuia;

- directorul economic si/sau, dupa caz, sefii compartimentelor functionale ;

- consilierul juridic;

- delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta sau, dupa caz,
reprezentantul salariatilor ; R - S

(2) Prin dispozitie a Consiliului Local-al Muncipiului Ramnicl Valcea se constituiesi. -

se numeste Consiliu Artistic al filarmonicii, organism cu rol consultativ. B

(3) Consiliul Administrativ si Consiliul Artistic se organizeaza si functioneaza in baza
regulamentului elaborat si aprobat in conformitate cu dispozitiile art.4 alin.(2) din Ordonanta
nr.21/31.01.2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic. _

~ Art.19. (1) Consiliul Administrativ isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza
a) Consiliul Administrativ se intruneste la sediu} Filarmonicii, lunar sau de cate ori este
nevoie ;
b) Consiliul Administrativ este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor
sai si ia hotarari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti ;
¢) Consiliul Administrativ este prezidat de Presedinte ;
d) dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor
sai cu cel putin 2 zile inainte de data desfasurarii sedintelor ;
e) dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedinta inserat in registrul de sedinte
potrivit le gii ; ' '
f) procesul verbal de sedinta se semneaza de catre toti participantii la lucrarile Consilului.

(2) La sedintele Consilului Administrativ pot fi invitati delegati ai Primariei
Municipittlui Ramnicu Valcea si ai Consilului Local al Municipiului Ramnicu Valcea,
personalitati culturale, specialisti, reprezentanti ai societatii civile, in functie de specificul si
importanta problemelor care sunt dezabatute.

(3) Consilului Administrativ va verifica modul de indeplinire a hotararilor adoptate.

Art.20.Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii principale:

a) aproba programul anual de activitate si prioritatile de functionare;

b) analize aza anual sau ori de cate ori este nevoie programele culturale, strategia si masurile
privind managementul Filarmonicii,

¢) avizeaz a programul stagiunilor, strategia, programele si proiectele culturale ale institutiei;
d) aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea aprobarii de
catre Consiliul Local al Muncipiului Ramnicu Valcea ;

e) aproba programul anual al achizitiilor publice ;



f) elaboreaza si supune aprobarii Consilului Local al Muncipiului Ramnicu Valcea
programe[e anuale de 1nvest1t11 si reparatn curente necesare 1nst1tut1e1

colaboratonlor/cod civil ;
i) aproba Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei ;
j) solutioneaza contestatiile in legatura cu acordarea premiilor si alte drepturi salariale ;
k) supune anual aprobarii Consiliului Local, organigrama si statul de functii ale institutiei,
tinand seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia si analizeaza si
aproba masuri pentru incadrarea, perfectionarea si promovarea salariatilor, potrivit legii.
1) hotaraste organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant ;
m) hotaraste organizarea examenului de promovare in grade/trepte profesionale imediat
superioare si trecerea de pe studii medii pe studii superioarea, in urma absolvirii studiilor
superioare ;

Art.21. Consiliul Artistic are urmatoarele atributii principale:
a) formuleaza propuneri de programe si proiecte culturale:
b) avizeaza programul stagiunilor, din punct de vedere artistic;
¢) prezinta Consiliului Administrativ propuneri pentru imbunatatirea activitatii Filarmonicii,
- .d) indeplineste orice alte atributii cu valoare consultativa pentru act1v1tatea Fllarmomcn o

T Art22.(1) Managerul are urmatoarele atrlbutn principale: ~ - 7~ -

e asigura managementul general si raspunde de intreaga activitate a Filarmonicii
conform normelor legale, hotararilor Consiliului Local, dispozitiilor ordonatorului principal
de credite, contractului de management si prezentului regulament de organizare Si
functionare;

e claboreaza si propune spre aprobare Consﬂlulm Local al Municipiului Ramnicu
Valcea proiectul de buget al institutiei ; -

e decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator
de credite (tertiar) pentru bugetul acesteia ;

e selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii ;

e negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii ;

e negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa
caz, conform legilor speciale ;

e dispune, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinere a, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri
legale ce se impun ;

e rep rezinta institutia in raporturile cu tertii ;

e incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management ;

» fun damenteaza strategia programelor culturale ale institutiei;

e aproba regulamentul de ordine interioara, fisele posturilor si evaluarea profesionala a
personalului potrivit legii;

e fun damenteaza impreuna cu Consiliul Artistic programul stagiunilor;

o fun damenteaza impreuna cu directorul economic si seful de birou financiar-
contabilitate resurse umane si juridic, organigrama, numarul de personal, statul de functii,
bugetul de venituri si cheltuieli, pe care le propune spre aprobare Consiliului Local, potrivit
legii;

e raspounde de executia bugetului de venituri si cheltuieli, dupa aprobarea acestuia;
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e participa la sedintele Consiliuvlui Local, atunci cand se dezbat probleme legate de
activitatea institutiei;

IS
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e coordoneaza activitatea de elaborare/revizuire a documentatiilor Sistemului de Control
Intern Managerial ;

¢ coordoneaza activitatea de insusire si respectare, de catre tot personalul din subordine,
a prevederilor legale si masurilor intreprinse privind securitatea si sanantatea in munca,
prevenirea si stingerea incediilor ;

e coordoneaza si asigura completarea, in termenele prevazute de lege, a declaratiilor de
avere si de interese ale personalului de conducere din cadrul institutiei ;

e indeplineste orice alte sarcini dispuse de Consiliul Local al Muncipiului Ramnicu
Valcea si Primar.

« fundamenteaza cererile pentru deschiderea de credite bugetare.

(2) Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management,
prin regulamentul de organizate si functionare a institutiei sau prevazute de lege.

(3) In exercitarea atributiei « negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile
legii », managerul poate incheia contracte individuale de.munca pe durata determinata cu
respectarewprevedcnlor din Codul.muncii si, dupa-caz, -din:legile spemale fara ca .durata
dcestora S$a depaseasca cil mai rult de un an durata contractului de management.

(4) In exercitarea atributiilor managerul Filarmonicii emite decizii care devin
obligatorii dupa aducerea la cunostiinta.

(5) In absenta- managerului, atributiile si competentele acestuia sunt indeplinite de

- directorul economic, in baza unei decizii scrise. }
Art.23. Directorul economic este subordonat managerulm si are urmatoarele atributii

principale:

» raspunde solidar cu managerul de intreaga activitate a institutiei;

e organizeaza, conduce si coordoneaza direct biroul financiar-contabil resurse umane s
juridic, compartimentul administrativ si compartimentul artistic ;

e fundamenteaza impreuna cu managerul bugetul de venituri si cheltuieli si raspunde de
executie dupa aprobarea lui;

e raspunde de controlul si executarea operatiunilor financiare ale institutiei;

o raspunde de inventarierea patrimoniului si de integritatea acestuia , potrivit legii;

e dispune de virarile de credite bugetare in cadrul capitolelor de cheltuieli;

» asigura intocmirea darilor de seama contabile proprii, lunare, trimestriale si anuale;

e este membru al Consiliului Administrativ si raspunde alaturi de ceilalti membri ai
consiliului, pentru respectarea legalitatii masurilor adoptate de acelasi consiliu;

e dispune incasarile si platile efectuate numerar sau prin banca, cu terte persoane fizice
sau juridice;

e organizeaza si conduce evidenta financiar-contabila, pentru intreaga activitate a
Filarmoni«ii in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

e inventarierea anuala a bunurilor administrate de Filarmonica, verifica si inregistreaza
in contabi litate rezultatele inventarierii, prezinta anual Consiliului Local un raport in acest
sens;

e transmite biroului personal date privitoare la cheltuielile cu salariile in vederea
incadrarii cu personal a posturilor vacante ;



e stabileste proceduri interne privind organizarea si functionarea biroului financiar-
contabilitate resurse umane, precum 51 alte proceduri necesare pentru desfasurarea activitatii

j;nstltutlel O — e ——r
s INtoCMESTE TI5eIE ANUAIC de evaluare pentra persomalul din stboraie ; ==

s realizeaza si celelalte atributii ce deriva din normele legale, hotarari ale Consiliului
Local, dispozitii ale ordonatorului principal de credite si prezentul Regulament de Organizare
si Functionare.

ein conformitate cu prevederile legale impreuna cu managerul Filarmonicii, face
propuneri privind structura si numarul de personal necesar activitatii institutiei, intocmeste
proiectul organigramei si al statului de functii pe care le supune avizarii Primarului si
Consiliului Local;

epe baza statului de functii aprobat de Consiliul Local, intocmeste si supune spre
aprobare managerului statul de functii nominal;

e urmareste respectarea actelor normative privind salarizarea personalului, asigura si
raspunde de aplicarea stricta a prevederilor legale, privind incadrarea si salarizarea
personalului institutiet;

e organizeaza activitatea de achizitii publice desfasurate in cadrul institutiei in

- conformitatea cu legislatia in vigoare ; , T T -
. -raspunde “de=respectarea- mtocma1 = -procedurn de orgamzare si desfasurare a'
concursurilor sau examenelor pentru ocuparea posturilor vacante ;

eraspunde de respectarea intocmai a procedurii de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului ;

e coordoneaza si conduce intreaga activitate a b1r0u1u1 ﬁnanmar—contablhtate resurse
wmane si Jur1d1c administrativ si artistic. :

2. PERSONALUL ARTISTIC (ORCHESTRA SIMFONICA COR 1
ARTISTIC)

Art.24. Personalul de specialitate artistica al Filarmonicii cuprinde: dirijorii
(orchestra), dirijorul cor, consultantul artistic, concert-maestru, sefii de partida, artistii
instrumen tisti (Studii superioare), instrumentistii (studii medii), coristii (studii superioare si
studii medii) si bibliotecarul (muzical).

Art.25; Personalul de specialitate artistica este subordonat conducerii Filarmonicii,
fata de care raspund pentru intreaga activitate, conform indatoririlor ce le revin din contractul
individual de munca, incheiat cu conducatorul institutiei.

Are.26. (1) Concert maestru si sefii de partida sunt subordonati managerului
institutiel si au urmatoarele atributii principale:

e exercita controlul activitatii socio-profesionale a artistilor si instrumentistilor din
colectivul pe care il conduc, raspund de starea disciplinara a fiecarui artist instrumentist,
instrumentist, din compartimentul orchestra,

e participa la efectuarea programelor de repetitii si concerte aprobate de conducerea
Filarmonicii;

e manifesta o grija deosebita pentru o cat mai elevata tinuta profesmnala si morala,
avand un comportament civilizat si respectand normele de disciplina a muncii, in felul acesta
asigurand un repertoriu de calitate.

(2) Dirijorii (orchestrei simfonice si corului) sunt subordonati managerului si sunt
coordonati de directorul economic, avand acelasi atributii prevazute la alin.(1).



Art27. (1) Dirijorii fac parte din personalul artistic al orchestrei simfonice si ai
corului.
k&) Dirjjorn 1ndep11 1
——cormpro‘é_- ; Zica
(3) Dirijorii au atributule prevazute in fisa individuala a postului.

Art.28. (1) Artistii instrumentisti (studii superioare) fac parte din sectiunea orchestra
simfonica, se subordoneaza managerului, dirijorilor, concert maestrului si sefilor de partida si
au urmatoarele atributii principale:

e sustin pasaje solistice ale lucrarilor din repertoriul concertelor prin rotatie cu seful de
partida sau la solicitarea acestuia;

e participa la repetitii, concerte sau alte activitati artistice in care estc implicata
orchestra, respectand programul de lucru conform graficului de activitate a acestuia,

e raspund prompt la sarcinile de serviciu trasate de catre sefii ierarhici;

e se prezinta la prima repetitie cu materialul pregatit si asimilat tehnic si intonational;

e raspund personal de nerespectarea acestei conditii, institutia obligandu-se sa puna la
dispozitie toate materialele cu minimum 3 zile inainte de prima repetitie;

e prezenta la serviciu a acestora se face conform programului institutiei iar salariatul va
i pregatit de 1ucru cu. 15 ,mmute inaintea mceperu repetltulor si cu 30 rmnute -inainte de
concerte; : - e : Sl SR =
' ela sohcrtarea sefulm de partlda a concert maestrulm sau a dirijorilor are obllgatla de a
participa la repetitii pe partide sub conducerea acestora ori de cate ori se considera necesar;

e respecta distributia stabilita de seful ierarhic superior;

. mdephnesc cu responsabilitate profesionala sarcinile ce revin in- cadrul formatiei
stabilite prin fisa postului, respectand regulile de disciplina si comportament stabilite in
regulamentul de ordifie interioara, contractul colectiv de munca, cat si orice alta dispozitie
data de catre conducera institutiei;

evor urmari in permanenta prin studiul individual, perfectionarea  pregatirii
profesionaile;

evor prelua profesional si organizatoric, atunci cand se va solicita de seful ierarhic,
functia de sef de partida, in cazul in care acesta lipseste de la program;

e raspund pentru executarea lucrarilor conform obligatiilor stipulate in fisa postului, la
termenele fixate de seful direct sau conducerea institutiei.

(2) Xnstrumentistii (studii medii) fac parte din sectiunea orchestra simfonica, se:
subordoneaza managerului, dirijorilor, concert maestrului si sefilor de partida si au
urmatoarele atributii principale:

e participa la repetitii, concerte sau alte activitati artistice in care este implicata
orchestra, respectand programul de lucru conform graficului de activitate a acestuia,

e raspund prompt la sarcinile de serviciu trasate de catre sefii ierarhici;

e se prezinta la prima repetitie cu materialul pregatit si asimilat tehnic si intonational;

e raspund personal de nerespectarea acestei conditii, institutia obligandu-se sa puna la
dispozitie toate materialele cu minimum 3 zile inainte de prima repetitie;

e pre zenta la serviciu a acestora se face conform programulw institutiei iar salariatul va
fi pregatit de lucru cu 15 minute inaintea inceperii repetitiilor si cu 30 minute inainte de
concerte,

e la s olicitarea sefului de partida, a concert maestrului sau a dirijorilor are obligatia de a
participa | & repetitii pe partide sub conducerea acestora ori de cate ori se considera necesar;

= respoecta distributia stabilita de seful ierarhic superior;
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e indeplinesc cu responsabilitate profesionala sarcinile ce revin in cadrul formatiei
stabilite prin fisa postulut, respcctand regulile de disciplina si comportament stabilite in

ﬁﬁlﬁéﬁoara; con de Wﬂ&dm

evor urmari in permanenta prin studiul individual, perfectionarea pregatirii
profesionale;

e raspund pentru executarea lucrarilor conform obligatiilor stipulate in fisa postului, la
termenele fixate de seful direct sau conducerea institutiei.

Art.29. (1) Coristii (studii superioare) fac parte din sectiunea cor, se subordoneaza
managerului si dirijorilor si au urmatoarele atributii principale :

e sustin pasaje solistice ale lucrarilor din repertoriul concertelor ;

e participa la repetitii, concerte sau alte activitati artistice in care este implicat corul,
respectand programul de lucru conform graficului de activitate a acestuia;

e raspund prompt la sarcinile de serviciu trasate de catre sefii ierarhici;

e s¢ prezinta la prima repetitie cu materialul pregatit si asimilat tehnic si intonational;

e raspund personal de nerespectarea acestei conditii, institutia obligandu-se sa puna la
dispozitie toate materialele cu minimum 3 zile inainte de prima repetitie;

e prezenta la serviciu a acestora se face conform programuluj institutiei iar salariatul va
fi pregat1t de_lucru cu 15 mmu’fe 1na1ntea inceperii’ ‘repetitiilér si cu 30 minute inaintede

“concerte;

= respecta distributia stabilita de seful ierarhic superior;

e indeplinesc cu responsabilitate profesionala sarcinile ce revin in cadrul formatiei
stabilite prin fisa postului, respectand regulile de disciplina si comportament stabilite in
regulamentul de ordine interioara; contractul colectiv de munca, cat si orice alta dispozitie
data de catre conducera institutiei;

evor urmari in permanenta prin studil individual, perfectionarea  pregatirii
profesionale;

e vor respecta cadrul ierarhic al functiilor, raspunzand direct de mentinera unui climat
civilizat de lucru atat la sediul institutiei cat si la orice deplasare in interes de serviciu;

sraspund pentru executarea lucrarilor comform obligatiilor stipulate in fisa postului, la
termenele fixate de seful direct sau conducerea institutiei.

(2) Coristii (studii medii) fac parte din sectiunea cor, se subordoneaza managerulul si
dirjjorilor si au urmatoarele atributii principale :

e participa la repetitii, concerte sau alte activitati artistice in care este implicat corul,
respectand programul de lucru conform graficului de activitate a acestuia;

¢ raspund prompt la sarcinile de serviciu trasate de catre sefii ierarhici;

e se prezinta la prima repetitie cu materialul pregatit si asimilat tehnic si intonational;

e raspund personal de nerespectarea acestei conditii, institutia obligandu-se sa puna la
dispozitie toate materialele cu minimum 3 zile inainte de prima repetitie;

¢ prezenta la serviciu a acestora se face conform programului institutiei iar salariatul va
fi pregatit de lucru cu 15 minute inaintea inceperii repetitiilor si cu 30 minute inainte de
concerte;

e respecta distributia stabilita de seful ierarhic superior;

e indeplinesc cu responsabilitate profesionala sarcinile ce revin in cadrul formatiei
stabilite pxin fisa postului, respectand regulile de disciplina si comportament stabilite in
regulamentul de ordine interioara, contractul colectiv de munca, cat si orice alta dispozitie
data de catre conducera institutiei;
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evor urmari in permanenta prin studiul individual, perfectionarea  pregatirii
profesionale;

_wecta cadgﬁerarhlc al functiilor taspiizand-direct- de-mentiwera-unui-climat —
Finstitutiel cat ST T3 OTiCe aeplasarc in inter Ss (¢ ser serviciu;

. raspund pentru executarea lucrarilor comform obligatiilor stipulate in fisa postului, la
termenele fixate de seful direct sau conducerea institutiei,

(3) Consultantul artistic si bibliotecarul (muzical) fac parte din compartimentul
artistic, se subordoneaza managerului si sunt coordonati de directorul economic avand
urmatoarele atributii principale:

e programeazd eficient concertele, repetitiile si urmireste consecventa cu care se
desfagoard Intreaga activitate aferentd acestora si incadrarea in termenele stabilite;
e tine evidenta concertelor, a repetitiilor si programarilor;
ein colaborare cu personalul de organizare, intocmeste si prezintdi Consiliului
Administrativ si Consiliului Artistic programariie de repertoriu curent lunar;
» intocmegte programul zilnic de repetitii si manifestari artistice si urmireste afisarea la
avizer in timp util;
e face propuneri de noi proiecte artistice, noi modalititi de lucru, coproduc;u
- Imbogatirea continud a repertoriului cu-noi Jucrdri muzicale; - - - Lo
- =7.-  ereédacteazd materiale de specmhtate* manuscrisele pentru tlparlrea aﬁg;elor panourllor )
publicitare, pliantelor, programe de sala, a altor tiparituri legate de viata artistica i istoricul
Filarmonicii,
e redacteazd orice fel de materiale legate de V1ata amsuca a institutiei, la solicitarea
conducerii sau a forurilor-superioare;
e face propuneri managerulm Fllarmomcu cu privire la colaborarea cu artistii din tara §1 |
striinatate, '
easigura legitura cu mass-media, Uniunea Compozitorilor, institutiile artistice de
spectacole din tard;
e asigurd programarea activititii de pregitire a manifestarilor artistice si respectarea
termenelor de realizare;
e raspunde de redactarea si aparitia la timp a afiselor;
s stabileste cu artistii invitati data si ora sosirii $i plecirii acestora precum si conditiile
de cazare;
» claboreaza calendarul general al stagiunii de concerte;
¢ stabileste repei‘toriul de ansamblu in concordanta cu cele ale stagiunilor precedente;
e raspunde de alimentarea ritmica a paginii de internet — agenda de concerte, biografia
interpretilor permanenti, fotografii, extrase de presa;
s raspunde in verificarea si catalogarea inregistrarilor institutiei,
e raspunde de arhivarea informatiilor privind activitatea artistica a institutiei;
* este prezent la toate spectacolele institutiet;
e colaboreaza cu dirijorii, mmaestrii de cor, corepetitorii, concert maestru, sefii de
partida, solistii vocali, inclusiv personalul tehnic de scend pentru buna desfisurare a
activitatii;
* colaboreazi cu omologii sidi din institutiile de profil din tara si striinatate;
* asigrura materialele (partituri muzicale) necesare desfasurarii activitatii colectivelor
artistice dim institutia noastra, in timp util sau conform prezentui ROF;
s colaboreaza cu alte institutii similare din tara sau strainatate in vederea procurarii
materialelor mai sus mentionate;




e raspunde de intreaga gestiune a bibliotecii muzicale, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare;

FORCE T e gatameIt de -organizare si lunbumlarcmle_mﬁfﬁie*'
ce-1 revin d1n apllcarea prevederllor contractului colectiv de munca pentru institutie,
coroborat cu regulamentul de ordine interioara cat si cu alte acte normative si decizii interne
emise de conducerea unitatii sub rezerva legalitatii.

Awﬂlhn dé sge@tate artisfica al hlw@mple‘m@_ﬂlg -

3.PERSONALUL FINANCIAR-CONTABILITATE RESURSE UMANE SI
JURIDIC

Art.31. (1) Din cadrul biroului financiar-contabilitate resurse umane si juridic si
compartimentului administrativ fac parte: seful biroului financiar-contabilitate resurse
umane, economistii, referentii de specialitate, consilierul juridic controlorul de bilete,
recuziterii, muncitori din activitatea specifica institutiilor de concerte si ingrijitorul.

(2) Seful biroul financiar-contabilitate resurse umane si juridic coordoneaza activitatea
biroului si in absenta directorului economic preia atributiile si competentele acestuia, in baza
unel decizii scrise. e h—

T Art:32. (1) Buget, Fmanclar-Contablhtate e R

- exercitd controlul financiar preventiv asupra cheltmehlor angajate la mvelul
instltutlel

e efectueazi inscrierea in Registrul proiectelor de operatiuni a operatiunilor prezentate
la viza de control financiar-preventiv;

e angajeazi institutia prin semnétura aldturi de manager in toate operatlumle de
patrimoniu,

¢ asigurd intocmirea, circulatia gi pastrarea documentelor justiﬁcatwe care stau la
baza inregistrérii contabile;

o cfectueazi plata in limita creditelor bugetare si a destinatiilor aprobate;

e tine evidenta cheltuielilor efectuate, a furnizorilor si debitorilor;

o stabileste refinerile dupd venitul brut: deduceri, impozit, cas, somaj, cass, car, rate,
popriri etc. si intocmeste toate documentele necesare efectudrii platii acestora si a salariilor
cdtre angajati pe baza de stat de plata si “fluturasi”.

¢ efectueazi inventarierea generald a patrimoniului; -

e transmite bugetul de cheltuieli dupa aprobarea acestuia cu viza Directiei Economlce
la Trezoreria Municipiului Ramnicu Vélcea, urmdrind incadrarea sumelor solicitate pe
capitole, subcapitole si titluri in creditele aprobate in buget. ;

e asigurd inregistrarea in contabilitate a tuturor operatiunilor privind planul de
conturi

¢ asiguri inregistrarea tuturor operatiunilor contabile in Registrele obligatorii de
contabilitate (Registrul jurnal, Registrul inventar);

e tine evidenta si asigurd ordonarea, depozitarea, pistrarea $i conservarea
documentelor de pliti;

e conduce evidenta operativa privind executia de casi a bugetului local la partea de
cheltuieli $1 fundamenteaza bugetul anual;

» asigurd contabilitatea sintetica §i analitica privind executia de casa a bugetului local §i
verificA permanent situatia platilor pe articole bugetare si corelarea executiei de casd cu
extrasele d e cont;



o verificd permanent respectarea normelor legale cu privire la utilizarea documentelor
cu regim special;

e organizeazi si conduce evidenta contabild;

e intocmeste ori de céte ori este nevoie, in conditiile stabilite de lege, referate gi note de
fundamentare necesare pentru rectificarea bugetului pe care le supune spre aprobare
Consiliului Local;

» tine evidenta si verificd creditele bugetare aprobate;

e intocmeste executia zilnicd a contului de cheltuieli conform clasificatiei bugetare
elaborati de Ministerul de Finante;

¢ intocmeste dirile de seama, tine permanent legatura cu DGFPS si Trezoreria
Municipiului in vederea verificarii incadrarii cheltuielilor in creditele aprobate §i urmareste
zilnic executia de casi elaboratd de Trezoreria Valcea;

e intocmeste prognoze bugetare;

¢ tine evidenta deschiderilor de credite: cont 8060 - “Credite bugetare aprobaie”, cont
8066 — “Angajamente bugetare”, cont 8067 - “ Angajamente legale *;

e asigurdexistenta, mtegrltatea St péstrarea bunurllor valorllor de orice fel aﬂate in . -
patriméniul institutiei; = - : T

. completeaza fisele de evidenta a obiectelor de inventar in folosmta urmare§te
miscarile mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, tine evidenta muloacelor fixe i a
obiectelor de inventar;

o intocmeste registre cu numeére de inventar a mijloacelor- fixe;

* tine evidenta valorilor materiale de orice fel, declaseaz;a si caseazd bunurile aflate in
patrimoniul institutiei;

» cfectueazi in numerar sau prin cont incasiri si plati;

o efectueazd pliti in numerar pe bazi de documente vizate pentru controlul financiar
preventiv si aprobate de persoanele competente; plata se va face numai persoanelor indicate
in documente sau celor imputerniciti de acestea pe bazi de procurd autentificatd speciala sau
generald, care se anexeaza la documentul de platd,

e stabileste zilnic soldul de casa; verificd inainte de inceperea activitatii zilnice,
Integritatea incuietorilor gi sigiliilor casieriei;

e efedtueazi controlul intotalitate sau prin sondaj in raport cu volumul, valoarea i
natura bunurilor, posibilitatilor de sustragere, conditiile de pastrare si gestionare, cuprinzénd
un numar reprezentativ de repere si documente care sd permitd tragerea unor concluzii
temeinice asupra respectirii actelor normative din domeniul financiar i de gestiune;

e verifica exactitatea borderourilor de vanzari bilete, calculeaza si vireaza impozitul pe
spectacole, timbrul muzical, timbrul Crucea Rosie, timbrul Monumente Istorice s drepturi
conexe de autor;

e asiguri inregistrarea cronologicd si sistematica a operatiunilor patrimoniale in
contabilitarte, cu respectarea succesiunii, documentelor justificative in conturi sintetice i
analitice;

e intocmeste situatia lunara a monitorizarii cheltuielilor de personal;

e intocmeste si depune declaratia lunara (Declaratia 112 si 100} la Finante;

e asigrura respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei
bugetare & cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

e organizeaza evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
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e la primirea bunurilor in magazie, intocmeste impreund cu comisia de receptie nota de

receptle si constatare dlferente actul de pr1m1re in custodle (daca este cazul) pe care le preda

magazie, intocmeste periodic, la solicitarea conducerii, lista cu materialele fard migcare sau
cu miscare lent, precum si propuneri de scoatere din uz a materialelor degradate;

e organizeaza activitatea de achizitii publice si urmareste din punct de vedere economic
derularea contractelor incheiate;
elaboreaza Planul anual al achizitiilor publice;
opereaza in SEAP achizitiile publice;
elaboreaza, intocmeste si pastreaza dosarele de achizitii publice;

e tine evidenta declaratiilor de interese care se consemneazi intr-un registru special
denumit ““Registrul declaratiilor de interese®

 pistreazd declaratiile de avere ale functiilor de conducere din cadrul institutiei si
elibereaza acestora dovezile de primire, ludnd totodatd masuri pentru asigurarea publicérii
acestora conform dispozitiilor legale;

o tntocmeste cererile pentru deschiderea de credite bugetare.

(2) Resurse-umane:

e ‘urmireste Tespectarea Ieglslatlel normatweprmnd salanzarea personalulm

e pe baza evidentei vechimii in munca a personalului, face propuneri de trecere in
gradatii (transe superioare a sporului de vechime);

» face propuneri privind acordarea premulor individuale din fondul de premiere
constituit lunar prin aplicarea cotei stabilitd prin lege asupra fondulm de salarii previzut in
bugetul de venituri si cheltuiel; -

¢ pe baza condicii de prezentd intocineste lunar figele de pontaj pentru personalul din
institutie;

« urmireste modul de stabilire a drepturilor privind efectuarea orelor suplimentare, a
concediilor pentru incapacitate de munca si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor;

e in cazul acordirii unor drepturi necuvenite sau neacordarea unor sume ce s-ar fi
cuvenit personalului, propune recalcularea acestora;

e urmireste aplicarea sanctiunilor disciplinare prin diminuarea corespunzitoare a
salariilor:

e urmnireste acordarea in cuantumul aprobat a sporului de vechime pentru tot
personalul;

e face propuneri de reducere sau anulare a premiului individual in cazul salariatilor
care in cursul anilui au desfisurat o activitate profesionald slaba sau necorespunzatoare sau
au avut ab ateri pentru care au fost sanctionati disciplinar.

e furnizeazi date pentru stabilirea deducerilor din salarii;

o primeste de la salariati "certificatele de concedii medicale”, le introduce in programul
de calcul al drepturilor salariale si se preocupi si fie vizate de persoanele competente;

» la angajarea personalului in institutie, intocmeste dosarele personale ;

e asigurd intocmirea, actualizarea, rectificarea, pistrarea si evidenta dosarelor
profesionale ale salariatilor;

¢ stabdileste retinerile din salarii;

¢ se preocupi de intocmirea contractului individual de munca si semnarea acestuia de
cétre anga jator i angajat;

» zilmic, urmireste prezenta salariatilor la serviciu,
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* in colaborare cu compartimentele functionale, intocmeste graficul privind concediile
de odihna si acordarea acestora conform legislatiei in vigoare;
®__urmiregte felul cum-se-tine : cediilorde

== legale—pefifu-plata acestora A —precrsicoremd: “plitite pentru evenimente

X

deosebite;

¢ urmareste Intocmirea dosarelor pentru pensionare ale unor salariati din cadrul
directiei pentru incapacitate de munci sau limiti de Varsti;

* tine evidenta concediilor fard plats, a absentelor nemotivate si sanctiunilor;

* asiguri secretariatul examenelor sau concursurilor;

* intocmeste si depune la Agentia J udeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca
ofertele pentru posturile vacante scoase la concurs;

¢ pe baza proceselor verbale ale comisiilor de examinare, intocmegte referatul privind
incadrarea sau dupd caz, promovarea salariatilor si stabilirea salariilor de bazi si a
indemnizatiilor de conducere;

* intocmeste statele de platd, statele de concedii medicale si statele de concedii de

odihna;

¢ urmadreste semnarea contractului individual de munca si a figei postului de citre

angajat precum si de angajator; _ . S e T

- 7~ e tineevidenta concédiilor deodihng; -~ . 5 - _
B * urmdreste aplicarea Codului Muncii atit [a incetarea contractului de munci cat i la
sanctionarea unor fapte ce contravin fisei postului ;

* intocmeste situatiile statistice si alte forme de raportare ce privesc numarul de _
personal, structura organizatorica, fondu} de salarii realizat, in limita documentelor detinute;

* completeazi, transmite si actualizeaza Registrul general de evidenii al angaj atilor

institutiei (Revisal), care va cuprinde datele de identificare a tuturor salariatilor, elementele
ce caracterizeaza contractele de munci ale acestora, situatiile care intervin pe durata
desfagurarii relatiilor de munci in legatura cu executarea, modificarea, suspendarea, incetarea
contractului mdividual de munca;

* Intocmeste statul de functii, actualizeaza anual structura organizatorica;

* organizeaza anual procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor, gestioneaza fisele de evaluare profesionala anuala, le supune aprobarii
Managerului si urmareste, daca este cazul, modul de solutionare a contestatiilor.

* clibereazi la solicitarea angajatului documente care atesti activitatea desfasurati de
acesta, vechimea in munca, in meserie, in specialitate;

(3) Counsilierul juridic:

* avizeaza, sub aspectul legalitatii, deciziile emise de managerul institutiei;

» redacteaza lucrarile de specialitate ce tin de domeniul Juridic;

e redacteaza contractele individuale de munca;

* redacteaza deciziile de angajare, de incetare a raporturilor de munca, de suspendare,
deciziile privind acordarea salariilor de merit, sporului de vechime, promovarea in functii,
promovarea in grade/trepte profesionale imediat superioate si acordarea altor drepturi
salariale prevazute de legislatia in vigoare;

o redacteaza toate deciziile emise de managerul institutiei;

* réprezinta institutia in/si pe baza imputernicirii date de manager, in fata autoritatilor,

instantelor judecatoresti, organelor Jurisdictionale, precum si in fata organelor de urmarire
penala;
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. participa la lucrarile Consiliului Administrativ, Comsiei de atribuire a achizitiilor
publlce si al Com151el de Dlsmphna

problemele de serviciu, in realizarca atributiilor ce le revin W@ o
e redacteaza deciziile de sanctionare emise de manager si tine evidenta acestora;

e studiaza actele normative publicate in Monitorul Oficial si le comunica
compartimentelor interesate in desfasurarea activitatii;

e pastreaza si tine evidenta actelor normative;
e colaboreaza cu compartimentele din cadrul institutiei pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatilor ce decurg din atributiile sale specifice;

» colaboreaza la elaborarea proiectelor de decizii cu caracter de norme de reglementare,
a instructiunilor si recomandarilor pentru desfasurarea activitatii in domeniul artistic;

e verifica legalitatea actelor emise de biroul resurse umane;

e redacteaza regulamentul de ordine interioara al institutiei si regulamentul de organizare
si functionare al institutiei;

» realizeaza documentari juridice necesare la compartimentele-din cadrul institutiei;

= - . econstituie si gestloneaza fondul - arh1V1stlc al insfitutiei si baza de data a acestiia, o’
exceptia- bibliotecii muzicale, colaboreaza-cu Arhiveleé Nationale pentru aplicarea regimului’
juridic in institutie;

e intocmeste proiecte interne de hotaram anchete administrative interne si alte acte
juridice dispuse de conducere; ]

» claboreaza actele juridice’si contractele pentru drepturile conexe de autor in colaborare
cu directia artistica, incluzand baza de date cu colaboratorii interni si straini, liste de
colaboratori, referate de cheltuieli, anexele la contracte, urmareste incheierea acestora pe calea
investirii cu semnatura celor autorizati, urmata de comunicarea contractelor cu partenerii;

¢ intocmeste modele de contracte, colaboreaza cu compartimentele interne pentru
stipularea clauzelor variabile din contracte, cat si in general pentru solutii juridice optime la
problemel e ridicate pentru solutionare, avizeaza pentru legalitate contractele astfel incheiate;

e avizeaza pentru legalitate actele de imputare emise pentru antrenarea raspunderii
materiale prin grija biroului ﬁnanmar contablhtate sI urmateste recuperarea pagubelor
conform legii;

e avizeaza referatele, rapoartele si alte materiale supuse analizei Consiliului Local sau
Primarului, in vederea adoptarii hotararilor sau a emiterii dispozitiilor;

» avizeaza pentru legalitate contractele economice de achizitii de bunuri, servicit si
lucrari, de inchiriere, concesionare, colaborare, asociere si altor tipuri de contracte;

» vizeaza pentru conformitate a unor copii de pe acte, documente si declaratii care intra
in circuitul de activitate al institutiei,

e participa in comisiile de examinare, incadrarea si promovarea personalului;
e avizeaza notele de fundamentare si procesele verbale ale achizitiilor publice;

» pre gateste documentele pentru arhivare conform legislatiei in vigoare si face parte din
Comisia de arhivare la nivel de primarie.

e indeplineste orice alte sarcini primite din partea managerului, in limitele
competented,
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4.PERSONALUL ADMINISTRATIV

- =

—Eﬁﬁﬁ——'————’_ﬁ-_—s _____ -
partprestaEAdministrativ esic subordonat direct directorului economic
este format din recuziteri, muncitori din activitatea specifica institutiilor de concerte s.
ingrijitor si are urmatoarele atributii principale:
® primeste §i pastreazi bunurile achizitionate, asigurd securitatea bunurilor impotriva
sustragerilor, degradarii §i oriciror fapte ce ar putea afecta integritatea acestora;
* depoziteazi si gestioneaza in bune conditii materialele achizitionate;
e tine la zi evidenta tehnico-operativa a gestiunii i predd in termen documentele de
contabilitate;
e asigurd administrarea corpurilor si incdperilor din clddirea in care isi desfigoara
activitatea Filarmonica si rezolvarea tuturor problemelor de ordin administrativ:
* asigura activitatea de gospodarire, intretinere si deservire si rispunde de executarea in
timp a serviciilor;
e asigurd evidenfa, utilizarea, depozitarea si manipularea in deplinid sigurantd si
securitate a bunurilor din inventarul gospodresc, se ingrijeste de pistrarea in conditii optime
a acestora, face propuneri de casare, declasare.sau-transferare a inventarului gospodaresc
-+ .~_~motivand luarea acestor.masuri; N e T i
" everifici starea de functionare a instalatiilor sanitare, electrice, de incalzire etc.
Sesizeazi conducerea institufiei despre defectiunile care apar si ia masuri, conform aprobirii
primite pentru repararea si reglementarea deficientelor;

e asigurd serviciul de pazd a cladirii, urmirind cu strictete accesul personalului si
persoanelor striine in incinta institutiei; _ _ ,

e asigurd curdfenia’ §i intretinerea incintei institutiei, a scenei, mobilierului si spatiilor
unde isi desfasoara activitatea personalul angajat;

* asigurd curdtenia si intretinerea fatadelor, a curtii, anexelor;

e indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de administrare, gospodarire,
intretinere §i deservire stabilite de conducerea institutiei

* cxecutd orice dispozitii ale conducerii, in legaturd cu munca sa, pentru bunul mers al
institutiei.

* desfasoara activitate de sald, in functie de necesitétile curente ale institutiei, angajatii
indeplinind atributii fie de verificator bilete, plasatoare sau garderobierd; '

* controleazi biletele, tichetele sau invitatiile, intdmpina, indruma si plaseaza spectatorii
in sald, la locurile indicate pe bilete, primesc §i pastreaza in garderobd imbricimintea
incredintata de publicul spectator, asigurand aceste activititi de sald pentru fiecare spectacol
in parte;

ercalizeazd, la fiecare spectacol in parte, verificarea §i supravegherea mentinerii
corespunzatoare a aspectului salii de concerte, a anexelor si spatiului din jur, primirea si
indrumarea spectatorilor inca de la intrare, pistrarea linistei si ordinea in sala si holuri;

*se adapteazd la activitatea intensd din timpul festivalurilor si a altor manifestari
artistice i culturale in interesul institutiei, la strategia manageriali a institutiei;

* organizeaza eficient activitatea de sali; '

e raspunde pentru modul in care isi indeplineste atributiile de serviciu, pentru reusita
desfasuririi spectacolelor din punct de vedere al pastrarii, mentinerii si supravegherii ordinei
$1 linigtei iy sala de spectacol.

* asigura activitatea de curierat a institutiei;

* raspunde de asigurarea cazarii colaboratorilor
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e asigura, manipuleazi si gestioneaza materialelor de recuzitd necesare desfasuririi

manifestarilor artistice;

gt o g gy -

T e asmmﬁﬁﬂiﬁ*depozm transportd, incarcd-descarcad si- T
asigurd obiectele de recuzitd in timpul deplasiérilor si turneelor;

e asigura instalarea si montarea microfoanele pentru diverse inregistrari sau manifestari
stabilite de conducerea institutiei

o intretine in stare de functionare aparatura din dotare, executd lucrarile de intretinere
specifice activitatii institutie;

e colaboreaza cu toate compartimentele executive ale institutiei;

e raspunde de pastrarea si arhivarea documentelor institutiei;

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art.34. Managerul Filarmonicii “Ion Dumitrescu™ va asigura cunoasierea prezentului
‘regulament. de-organizare si functionare catre totisalariatii institutiei. -

 -Art.35 Awibutiile si sarcinile- de serviciu pentru

: ici itru” figcare salariat sunt inscrise in fisa
postului si se comunica angajatului. Sarcinile si atributiile de serviciu vor fi completate sau
modificate in raport cu schimbarile ce survin. Salariatii din Filarmonica sunt obligati sa
cunoasca si sa respecte intocmai prevederile prezentului regulament, cat si orice alte
prevederi legale emise de catre conducerea institutiei. - '

Art.36. (1) Prevederile prezentului regulament-se completeaza de drept cu foate
normele legale aplicabile, cu fisele posturilor si cu Regulamentul de Ordine Interioara al
Filarmonicii “Ilon Dumitrescu”.

(2) Managerul Filarmonicii “Ion Dumitrescu”, in baza prezentului regulament si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare, elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara al
institutiei.

(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de
manager, in vederea aprobarii de catre Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Valcea.

DIRECTOR ECONOMIC,
Ec. Claudja BUNEA
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CONSILIER JURIDIC,
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