ROMANIA
JUDETUL VALCEA
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA

CONSILIUL LOCAL

et ] diu

WW\’V.[‘)] ll’ﬂﬂl !El\f[ ro
B e e L P R R R A E ARSI

NSRRI

HOTARAREA NR. 129

privind modificarea statului de functii al Serviciului Public Crese

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinar la data de
30 iunie 2014, la care participa 22 de consilieri locali din cei 23 in functie;

Luand in discutie Raportul nr. 20980 din 24.06.2014, intocmit de Directia Resurse
Umane prin care se propune modificarea statului de functii al Serviciului Public Crese,
precum si aprobarea numdrului si a structurii pe functii a personalului necesar acestui
serviciu pentru anul 2014-2015; modificarile constau in: desfiintarea postului de sef serviciu
al Serviciului Public Crese, mutarea definitiva a postului de asistent medical principal din
cadrul Cresei Sud in cadrul Caminului Sud i transformarea a 7 (sapte) posturi vacante de
infirmier in posturi vacante de educator puericultor, a 3 (trei) posturi vacante de infirmier in
posturi vacante de bucétar, a 2 (doud) posturi vacante de ingrijitor in posturi vacante de
bucatar, a unui post vacant de spalatoreasa de la Cresa Traian in post vacant de bucétar,
precum si a 6 {(gase) posturi de spalatoreasa Tn posturi de ingrijitoare;

Tindnd seama de rapoartele cuprinzédnd avizele favorabile ale comisiilor de
specialitate nr.1, pentru administratie publici locald, juridica, apararea ordinii si linigtii
publice, a dreptunlor cetétenilor si nr.2, de buget-finante, prognoze economico-sociale;

In temeiul prevederilor Legii nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea cregelor cu modificarile i completarile ulterioare, ale Hotirarii Guvernului
nr.1252/2012 privind aprobarea metodologiei de organizare si functionare a creselor si altor
unitati de educatie timpurie anteprescolara, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitara a personalului piatit din fonduri publice, ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
103/2013 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice Tn anul 2014, precum si
alte masuri in domeniul cheltuielilor publice si ale Ordinului comun al M.F.P/M.D.R.A.P
nr. 39/64 din 2014 privind aprobarea nivelului maxim al cheltuielilor de personal aferent
bugetului general centralizat al unitatilor administrativ-teritoriale, pentru anul 2014, pe
judete si municipiul Bucuresti;

In baza art.36, alin.(2), lit. a), alin. 3 lit. b), art.45, alin.(1) si art.115 din Legea nr.
215/2001 privind Administratia Publicia Locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

intrunind 13 voturi « pentru » din numarul membrilor Consiliului Local prezenti,

HOTARASTE:

Art.1. incepand cu data de 01.07.2014, se modifica statul de functii al Serviciului
Public Cregse ce are continutul prevdzut in anexa nr. 1, care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba numarul si structura pe functii a personalului necesar Serviciului
Public Crese pentru anul 2014-2015, conform anexei nr. 2 care face parte integranta din
prezenta hotarare.



Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.4. Prezenta hotérare se comunica;
- Directiei Resurse Umane;
- Directiei Economico-Financiare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA, PENTRU LEGALITATE
Dumitru TARDEA SECRETAR MUNICQIPIU
jurist lon DIDOI

Ramnicu Vilcea, 30 iunie 2014
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PRIMARIA MUNICIPIULUI RAMNICU VALCEA
DIRECTIA RESURSE UMANE

SITUATIA PE UNITATI A SERVICIUL PUBLIC CRES
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Anexanr. 2

- —

ICIPIUL RM. VALCEA ,
NUMARUL DE COPII INSCRISI PENTRU ANUL 2014-2015 S| NORMAREA PERSOANLULUL

o CRESA CAMIN
¥ |
5 |8 .
E g -1 ® £ 5 @ F
Denumirea unitatii . = = O v~ | x |2 |58 8
o o > L % 2 2 g 2 & ]
Nr. = |8 |E |§ |E4E | |2 |8% ¢
8 @ 3 = = E > ] S5
crt. L 2 0 £ £ =
5 |5 [ B 5L
E Z < 3 ]
g 1]
1. Cresa Ostroveni 1 40 40 2 - -3 2 3 1 1 2
2. Cresa Ostroveni 2 35 32 2 1 3 3 2 1 1 2
3. | Cresa Ostroveni3 35 29 2 - 4 2 2 1 1 2
4 Cresa Nord 1 35 35 2 - 3 4 3 1 1 2
5. Cresa Nord 2 40 36 2 - 3 5 1 1 1 2
8. Cresa Traian 44 a7 2 1 3 5 1 1 1 2
Cresa Sud 40 45 2 4 3 3 1 4
Gradinita Cozia - - - - - - - _ _
9. Camin Nicolae Bilcescu - - - - - - - 1
TOTAL 269 255 14 2 23 24 15 T 7 17
DIRECTOR EXECUTIV R.U,,
Ec. loang|BORLEANU /
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