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HOTARAREA NR.37

privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
(iulie - decembrie 2014)

Consiliul Local al municipiutui Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara ia data de
27 februarie 2015, la care participa 22 de consilieri din cei 23 in functie ;

Luand in discutie Raportul nr. 839 din 16.02.2015 intocmit de céatre Directia de
Protectie Sociald prin care se propune aprobarea raportului privind evaluarea activitafii
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav in cursul semestruiui al {l — lea al
anului 2014, a formularelor utilizate in cadrul compartimentului de specialitate al Directiei de
Protectie Sociald, precum si suplimentarea pentru semestrul | al anului 2015, cu 150 de
locuri, a numarului de 1150 de posturi destinate incadrarii de asistenti personaligi/sau
acordarii de indemnizatii lunare persoanelor cu handicap grav din municipiul Rm.Valcea;

Tinand seama de rapoartele cuprinzéand avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru
administratie publicd locald, juridicd, apérarea ordinii $i linisti publice, a drepturilor
cetétenilor; nr.2, de buget-finante, prognoze economico-sociale, §i nr.5, pentru invatamant,
culte, sdnéatate, culturd, protectie sociala, activitati sportive si de agrement;

in temeiul prevederitor art.40 alin.2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ultericare si ale Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale;

in baza art.36, alin.(2), lit."d” si alin.(6), lit."a", pct.2, art.45 alin.(1) si art.115 din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicata, cu modificérile gi completarile
ulterioare;

Intrunind votul unanim al membrilor Consiliului Local prezent,

HOTARASTE:

Art1 (1) Se aprobad raportul de evaluare a activitati asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav in cursul semestrului al It —lea al anului 2014, conform anexei
nr.1 ia prezenta hotérare.

(2) Se aproba formularele utilizate in cadrul compartimentului de specialitate al
Directiei de Protectie Sociald, conform anexelor nr.2 — 4 la prezenta hotarare.

Art.2. Se suplimenteaz, pentru semestrul | al anului 2015, cu 150 de locuri numaérul
de 1150 de posturi destinate incadrarii de asisten{i personaligi/sau acordérii de indemnizaii
lunare persoanelor cu handicap grav din municipiul Rm.Vélcea.



Art. 3. Prezenta hotdrare se comunica in copie pentru a fi adusé la indeplinire:
- Directiet de Protectie Sociala;
- Directei Economico-Financiare.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

i CONTRASEMNEAZA ENTRU DEGALITATE,
Gheorghe MIHAI LESCU By e
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CONSILIUL LOCAL AL MUN. RM.VALCEA
DIRECTIA DE PROTECTIE SOCIALA
SERVICIUL ASISTENTA SQCIALA

Nr. 839/16.02.2015
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Potrivit dispozitiilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea deanelor cu
handicap, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale H.G nr.268/2007 pentru aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006, autoritatile locale, prin serviciul public de
asisten{a sociald, au roful de a monitoriza obligatiile ce revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap

grav, gi de a prezenta consiliului local, semestrial, un raport privind activitatea desfasuratd de acestia,
structurat dupa cum urmeaza:.

4 Dinamica angajarii asisteniilor personali

In conformitate cu prevederile art.42 alin.4 din Legea nr.448/2006, parintii sau reprezentantii legali ai
copiilor cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu
handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare. Intrucat, in perioada
la care ne raportdm, s-a inregistrat un trend ascendent al acestor optiuni (intre 18-42 cereri/luna), urmare, n
principal, a recunoasterii ,Accidentului vascular cerebral” ca afectiune generatoare de handicap la pensionari,
ne-am confruntat cu situatii in care un numar de persoane indreptatite nu si-au putut primi drepturile banesti
din lipsad de locuri. Luand act de situatia creata, DPS a solicitat consiliului local suplimentarea numéarului de

stur, de fa 1100 la 1150 (HCL.225/29.10.2014).

In intervalul 01.07-30.12.2014, s-au incheiat 3 contracte individuale de munca (in doua dintre cazuri,
persoanele bolnave sunt copii minori, cu afectiuni grave, care necesitd supraveghere si ingrijire permanenta
din partea familiei) si au fost incetate alte 3 contracte individuale de munca ale asistentilor personali (expirarea
termenuiui de valabilitate a certificatului de incadrare in grad de handicap, in 2 cazuri; decesul persoanei
asistate, in al treilea caz), astfel ¢a, la finele anului se aflau in platd 130 asistenti personali.

fabel nr.1. Situafia asistentiior personali ia 31.12.2014

nr. asist.pers. | pers.asistatd | pers.asistatd | membri | pers. externe | contract per. | contract per.
angajati copill adult ai familiei familiei determinata | nedeterminata
130 39 91 124 6 39 91

Se poate observa ca, in 30% din cazuri asistentii personali au Tn ingrijire copii cu varsta cuprinsa intre
4 ¢i 18 ani, contractele individuale de munca fiind incheiate pe perioada determinata, iar 70% dintre ei acorda
servicii de asistentd adultilor si varstnicilor (19-74 ani) in baza contractelor de muncd pe pericada
nedeterminatd. In 95,3% din cazuri, ingrijirea este acordata de membri ai familiei persoanei cu handicap
(parinte, sot/saotie, bunic), ceea ce reflecti caracterul familial al serviciilor.

De asemenea, numarul beneficiarilor de indemnizatie lunara {echivalentd cu salariul net al asistentului

rsonal), a crescut pana la sfarsitul anului 2014, de la 919 la 992 persoane, dintre care 198 sunt copii.

In ceea ce priveste salarizarea asistentilor personali si achitarea indemnizaiiilor lunare in cursul
semestrului al ll-lea 2014, suma aferentd acestor obligatii financiare a fost de 786.694 lei, respectiv 3.754.893
lei. Intrucat, de la inceputul anului trecut, nivelul maxim a! cheltuielilor de personal aprobat, a fost mai mic
decat nivelul cheltuielilor de personal estimate, aferente asistentilor personali, iar suma alocata la rectificarea
bugetara din luna octombrie 2014 (334 mii lei, transfer din TVA) a fost insuficientd, DPS a solicitat
ordonatorului principal de credite, prin adresa nr. 606/18.11.2014, suplimentarea alocatiilor bugetare destinate
nlatii salariilor asistentilor personali, incepand cu luna noiembrie. Urmare a acestor demersuri, s-a reusit ca
achitarea drepturilor banegti mai sus amintite sa fie facuta la zi.

gl care se asiqura inlocuirea asistentului personal pe pericada_concedivig de odibng  m stranga
o bosa sau acsibilitatea de dezvoltare a centiglor de Bp raspiro

intrucat nu sunt conditii de inlocuire a asistentului personal pe pericada concediului de odihna si nici
n. exisid posibilitatea gazduirii bolnavului intr-un centru respiro (la nivelul municipiuiui neexistand o astfel de
instilulie), s-a aplicat masura legald, si obligatorie, de acordare persoanei cu handicap grav a unei indemnizatii
achivalente cu salariul net al asistentului personal (670 iei), in funa In care acesta isi va efectua concediul de
odihna tegal.

Mentionam cd, in semestrul al li-lea al anului 2014, 80 de asisten{i personali au beneficiat de CO,
ronform olanificarii, protectia persoanelor cu handicap grav ingrijite de catre acestia fiind asiguratd prin
acordarea de indemnizatii. Semnalam faptul ¢a, in acelasi perioada s-a inregistrat si 0 situaiie de suspendare
swovizorie a raporturilor de serviciu datoratd concediului pentru incapacitate temporard de muncad &
asisteniului personal, caz in care bolnavul a primit suma cuvenitd perioadei de absenia a acestuia. peniru a-iﬁ
suplini serviciile. !
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Potrivit legislaliel aplicabila, angajatorul are obligatia s& asigure instruirea specitica a asistentilor
personali aflati in plata. Mentionam ¢a toti asistentii personali incadrati, au participat in anul 2013 la cursuri de
perfectionare profesionald, iar pentru cei angajati ulterior (7 pers.), ne propunem s& realizam o instruire
specificd, pand la sfarsitul anutui 2015.

Dfa refinut ca, permanent, toti asistentii personali beneficiaza, la cerere, de informare, consiliere si
supott, din partea compartimentului de specialitate din cadrul DPS.

c umaryl de controale efectuate si problemele sesizate

In perioada la care ne raportam, inspectori din cadrul Serviciului Asistenta Sociald au realizat 57 de
anchete sociale de reevaluare a situatiei socio-medicale a persoanei asistate $i 78 rapoarte de intrevedere,
din analiza cérora s-a desprins faptul ¢4 asistentii personali si-au indeplini atributiile de serviciu st se implica in
realizarea obiectivelor prevézute in programul individual de reabilitare si integrare sociald a perscanei cu
handicap. Precizdm ca nu s-au constatat abateri de la normele de disciplind a muncii sau incalcari ale
obligatiilor prevazute n contractele individuale de munca.

In acelasi interval de timp, a fost realizatd evaluarea sociald a asistentilor personali in vederea
angajarii (3 cazuri) si a solicitantilor de indemnizatie de Tnsotitor (174 cazuri noi), precum si reevaluarea
sociald a 56 de beneficiari de indemnizatie lunara aflati Tn platd. Nu s-au constatat elemente semnificative
care sa justifice refuzul angajarii asistentului personal sau acordarii indemnizatiei lunare, posibile situatii de
neglijare/abandon a persoanei bolnave, si nici nu au fost inregistrate reclamatii, sesizéri din partea
bolnavilor/aparinatorilor, cu referire la modul in care sunt ingrijiti de céatre asistentii personali.

Pentru a responsabiliza mai mult asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, acestia se
prezintd lunar la sediul institutiei ncastre pentru a semna pontajul sau pentru a comunica absenta temporara
din localitate, din diverse motive (tratamente in clinici de recuperare, vacante, investigatii medicale, etc.).

Potrivit dispozitiilor HG nr.427/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, In luna decembrie 2014,
cei 130 de asistenti personali aflati in plata, au intocmit si depus la compartimentul de specialitate, rapoartele
semestriale de activitate, datele fiind prelucrate statistic.

In activitatea noastrd am incercat sa consiliem familia persoanei bolnave, asistentul personal, privitor
la drepturile si obligatile ce decurg in urma incheierii contractului de munca, la necesitatea respectarii
programului individual de reabilitare si integrare sociald de catre persoana cu handicap si la posibilitatea de a
apela la servicii specializate cum ar fi: recuperare neuropsihomotorie (centre aflate Tn cadrul DGASPC-Babeni,
Rm.Valcea, ONG-uri de profit cu care DPS a incheiat parteneriate/conventi de colaborare, alte
asociatii/fundatii); servicii tip respiro (DGASPC-Babeni); servicii specializate pentru copiii cu autism (Centrul
de servicii terapeutice pentru copilul cu autism ,Mara” din cadrul DPS).

Alte forme de gprijin acordate de catre autoritéti persoaneior cu dizabilitat si familiilor acesiora pentru
Jopasiea unor situatii de risc social, sunt prezentate sinletic in tabelul de mai j0s:

Nr.crt. Servicil suport oferite Beneficiari
1 Card-legitimatie pt. locuri gratuite de parcare 50
2 Scutire de la plata rovinietei 51
3 | Anchete sociale pt. incadrare in grad de handicap ' 1041
4 Anchete sociale pt. obtinerea certificatului de crientare scolard/profesionald 8
5 Anchete sociale de reevaluare pers. institutionalizate/evaluare In vederea 22

institutionalizarii

6 Anchete sociale pt. obtinerea pensiei de invaliditate 29
7 Servicii recuperare/reabilitare si suport In cadrul Centrului ,Mara” (copii/zi) 35
3 Suport financiar de urgentd pt. acoperirea partiald a costurilor unor investigatii 12

medicale de specialitate/iratamente (suma totala-14.700 lel)

9 Servicii informare/consiliere (medie zilnica) 20

.. | Acordare gratuitate transport localk:

B — cazuri noi 92
— reevaluare [unaré medie 750




wirucat s-au inregistrat neconcordante intre nivelu! creditelor bugetare aprobate pentru transpartul

loc_a! @ persoanelor cu nevoi speciale si cheltuielile reale aferente, prin adresa nr.398/17.11.2014, s-a
solicitat ordonatorului principal de credite suplimentarea alocatiilor bugetare destinate asigurarii gratuitatii
transportului pentru beneficiarii Legii nr.448/2006, astfel incat, la finele anului 2014 s-a reusit achitarea
integrala a facturilor emise de catre operatorul local, SC ETA SA (in suma totald — 664.000 lei).

In activitatea de protectie si promovare a drepturifor persoanelor cu handicap, autoritatile

administratiei publice locale au acordat o atentie sporita si :

' asigurarii accesului persoanelor cu dizabilitdli la mediul fizic, informational si comunicational prin

includerea Tn infrastructura publica a tuturor accesibilitatilor prevazute de legislatia in domeniu (rampe
de acces, sisteme de semnalizare sonora si vizuald la trecerile de pietoni, mijloace de transport in
comun special adaptate, spatii de parcare);

colaborarii cu organizatile neguvernamentate ale persoanelor cu handicap (ASCHFR-filiala Valcea,
SNIHFR-filiala Valcea, ANSR-filiala Surzilor Valcea, Asociatia Nevazatorilor-filiala Valcea, Asociatia
copiilor cu autism, Fundatia Soul to Soul).

Goncluzionand, apreciem cé serviciile sociale de care au beneficial persoanele cu handicap grav in

intervaiut iulie-decembrie 2014, au corespuns standardelor de calitate in domeniu, monitorizarea lor Si
actiunea preventiva a inspectorilor de specialitate din cadrul DPS Rm.Vélcea, conducand la evitarea aparitiei
starilor conflictuale, neglijarii sau abuzului persoanelor cu dizabilitsti asistate.

Retinand ca:

v DPS implementeaza si dezvoltd un sistem de management al calitati, specificat in standardul

european SR EN 1SO 9001:2008 si materializat prin Certificatul SMC nr. 573C/24.01.2015, in scopul
obtinerii performantei privind imbunatatirea continua a serviciilor sale (prin utilizarea de formularistica
tipizata) si asigurdrii accesului echitabil si nediscriminatoriu la asistenta socialé;

potrivit dispozitiilor HG nr.1091/2014, salariul de bazad minim brut pe tara garantat in plata este de 975
let lunar, incepand cu 01.01.2015 (1075 leifflund din 01.07.2015), iar pentru personalul din sectorul
dugetar, nivelul salariului de baza, potrivit incadrarii, nu poate fi inferior acestuia - directorul executiv
DPS a emis Decizia nr.3/12.01.2015 privind respectarea acestor prevederi legale, iar la fundamentarea
bugetului local au fost propuse sume care s acopere plata asistentilor personali si a indemnizatiilor
junare, in conditiile precizate mai sus;

ne confruntam, in continuare, cu o crestere a numarului persoanelor care opteaza pentru acordarea
indemnizatiel de insotitor sau incadrarea de asistent personal (peste 30/lund), comparativ cu numarul
de posturi aprobat si ,migcarile” naturale survenite in randul titularilor, care fac posibila eliberarea unor
locuri (57 solicitdri au fost puse in platd cu lunile ianuarie si februarie a.c., iar alte 14 dosare complete
nu pot fi inca rezolvate favorabil, situatie Tn care beneficiarii nu isi vor primi drepturile financiare legale,
retroactiv);

Propunem Consiliului Local al Municipiului Rm.Vaicea emiterea unei hotaréri privind:

1.

aprobarea Raportului privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai persoanetor cu handicap grav
in cursul semestrului al ll-lea 2014 si a formularelor utilizate in cadrul compartimentului de specialitate
al DPS, anexate la prezentul raport ;

suplimentarea, pentru semestrul | al anului in curs, cu 150 de locuri, a numarului de 1150 de posturi
destinate Tncadrarii de asistenti personali si/sau acordarii de indemnizatii lunare persoanelor cu
handicap grav din municipiul Rm. Vélcea;

Viceprimar, Director Executiv,
Eduard VIRLAN~ Virginia FULGESCU

L I

Sef Serv. As. Soc,,
Camelia EFTIMIE
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JUDETUL VALCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUN. RM. VALCEA
DIRECTIA DE PROTECTIE SOCIALA

SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA

.......................

[4,]

. Domiciliu:

O comun cu persoana cu handicap

ANCHETA SOCIALA

privind angajarea asistentului personal

.- Anexal ja
APROBAT, " #CL 3%
ST o “\.,. \

;

)

b
LR}

. Situatie privind gcolarizarea:

QO Scoli absolvite

O Cursuri calificare/perfectionare urmate:

0 asistent personal

O ingrijitor persoane varstnice

O altele / precizati

5. Situatie socio — profesionald la momentul incheierii contractului individual de munca :

O Nu a fost angajat niciodatd - motive

O A fost angajat si acum este:

O Pensionar

O Somer

O Fard ocupatie
7. Asistentul personal are antecedente penale: O Da
8

B Nu

. Gradul de rudenie/statutul asistentului personal fati de persoana deservita:

Situatie familiala:

Venit realizat:

[1 locuieste singurd
O locuieste cu familia

O locuieste cu asistentul personal

O pensie limita de varsta

O pensie invaliditate — gradul L1

[0 indemnizatie persoana cu handicap
O alocatie de stat (minor)

O buget personal complementar (minor}



Certificat de handicap: nr................ din

............................. valabilitate:......................
Afectiunea generatoare de deficienta:............................ .
10. Tipul handicapului: O fizic . O nevazator
O psihic O somatic
O mental O asociat

O auditiv

11. Motive pentru care persoana cu handicap are nevoie de asistent personal:

12. Servicii pe care asistentul personal le poate oferi persoanei cu handicap:

O activititi de baza: O activitati instrumentale:
igiena corporala OO prepararea hranei O
imbracare/dezbracare O efectuarea de cumparaturi O
igiena eliminarilor T} activitati de menaj [J
hranire si hidratare O facilitarea deplasarii in exterior O
transfer si mobilizare T companie [J
deplasare in interior [ activitati de petrecere a timpului liber [

comunicare [

13. Propuneri:

SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA,

A




JUDETUL VALCEA

CONSILIUL LOCAL AL MUN. RM. VALCEA
DIRECTIA DE PROTECTIE SOCIALA
SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA

...............................

ANCHETA SOCIALA

3 M Aol 37/2202
Auexa w,ﬁ jq R ;20/{

y

privind acordarea indemnizatiei de insotitor

............. B | SO
3. Domiciliu:
a stabil. .
boflotant. . e
4. Studii: 1 nu este cazul

O nivel actual:

> primare

» gimnaziale

» medii

¥ superioare
5. Situatie profesionala:
nu este cazul
elev/student

somer
salariat

ooooooi

O singur

O alte persoane/precizati

fard loc de munca

pensionar limita de varsta
pensionar invaliditate — gradut [

7. Situatie familiala: O locuiesgte cu familia de origine
O locuieste cu familia proprie

&. Descrierea locuintei: (casd/apartament, statut juridic, nr. de camere locuibile, dependinte, igiens,

utilitéati, etc):

12. Data aparitiei bolii : O genetica
O copitarie
O adolescenta

O alte situatii....................



13. Stare prezenta:

14. Activitati pe care persoana cu handicap grav le poate efectua:

Tip de activitate Singurs Are nevoie de ajutor
parial total

L ; Toaletd partiald
Igiena personald Toaletd generala

Mobilizare / transfer

Alimentatie

in interioruf locuintei

Deplasare - - L
in exteriorul locuintei

Efectuare cumparaturi

~Gestiune / administrare buget
Activitati de menaj

Utilizare mijloace cemunicare (telefon, alarm&)

Activitati pentru petrecerea timpului liker

Respectare prescriptii medicale

Respectare program individual de recuperare,
reabilitare si integrare sociald

15. Apariinator/ reprezentant legal:

A I g =BT o= a1 [ 21 OO U OO PO
¥ Domiciliu:
Tl 0N
> Calitate:

O ruda

[0 curatoritutore™*
1 mandatar*
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JUDETUL VALCEA (BP0 2
CONSILIUL LOCAL AL MUN. RM VALCEA | o
DIRECTIA DE PROTECTIE SOCIALA ;

SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA

...........................

RAPORT DE ACTIVITATE
ASISTENT PERSONAL

semestrul /

A. DATE DESPRE ASISTENTUL PERSONAL

1
2
3
4
5

03}

oo~

B.

1

2. CNP:
3

4

5

]

3

. Numele si prenumele:
. CNP:

. Situatia privind angajarea in munca anterior incheierii contractului individual de munca;
L1 nu a fast angajat
B somer
[0 arenuntat |a locul de munca

. Locuieste cu persoana cu handicap: 0O DA 0O NU

DATE DESPRE PERSOANA CU DIZABILITATI
CNUMEIE $TPTENUMEIE. e ettt

DM UL e e et
. Scolarizare: O nu a fost gcolarizat
L0 @ @bSOIVIH. e
O aintrerupt gcoala
. Angaijare in munca:
] nu a fost angajata — MOtIVE ..o e
O a fost angajata si acum este:
O pensionar limitd de varsta/pensie de invaliditate gradul [
C somer
O fara loc de munca

. Situatia familiald: O locuieste singura
[ locuieste cu familia
O locuieste cu alte persoane

CLocuinta: T proprietate personald [ proprietate personald a parintilor [ alte situatii..... ... . .

1 are camera proprie

1 nu are camera proprie

O utilitadi: O da O alte situatiifprecizati ...
[1 gradul de igiena: O satubru G insalubru

1/2



11. Servicii de ingrijire si supraveghere oferite persoanei cu handicap grav in perioada raportata:

a

O0a8aoononoin;o

O

asigurarea intretinerii corespunzatoare a curateniei in spatiul de locuit al persoangi cu handicap
pregatirea gi servirea mesei persoanei cu handicap, in conditii igienice corespunzatoare
asigurarea alimentatiei corespunzatoare _

asigurarea igienei corporale, lenjeriei de pat si corp, etc.

administrarea medicamentelor prescrise de medici

participarea activa la crearea unui climat afectiv adecvat persoanei bolnave

supraveghere / implicare Tn realizarea recomandarilor cuprinse in planurile de recuperare'

semnalarea urgentd a semnelor de agravare a bolii, familiei/medicului de familie/medicului
specialist (daca a fost cazul)

solicitarea consuitului la domiciliu, pentru bolnav (cand s-a impus acest lucru)

acompanierea persoanei bolnave la centrele de recuperare/reabilitare din oras/alte localitat.
Precizati

12. Obstacolele intAmpinate in prestarea serviciilor;

Data: Asistent personal,

Inspector DPS,

J T Secreton @ww s e
1= o . ‘: ! . '! , /
Prerentul Raport de activitate va fi prezentat de célre asistenful personal in ullfigle 5 zile ale !L.'nffor,iunfe si

ssrembrie din an, insotit. obligatoriu, de actele de identitate in original, ale bolnavulhi gt asistenfului persoral,

212



