ROMANITA
JUDETUL VALCEA
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA

CONS ILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.54
privind modificarea ,,Regulamentului de organizare si functionare (R.O.F) al
Teatrului Municipal «<ARIEL» Rdmnicu Vilcea”

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Vélcea, intrunit in sedinta ordinara la data de
31 martie 2015, la care participa toti cei 23 de consilieri in functie ;

Luand in discutie Raportul nr.232 din 23.03.2015, intocmit de Teatrul Municipal
«ARIEL», prin care se propune modificarea ,Regulamentului de organizare si functionare
(R.O.F) al Teatrului Municipal «<ARIEL» Ramnicu Valcea”, ca urmare a modific&rilor survenite
in organigrama si statul de functii ale acestei institutii, precum si a schimbarilor legisiative
aduse actelor normative aplicabile in domeniu ;

Vazand rapoartele cuprinzand avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru
administratie publica locald, juridicd, apdrarea ordinii si linigtii publice, a drepturilor
cetatenilor; nr.2, de buget-finante, prognoze economico-sociale si nr.5, pentru invatamant,
culte, sanéatate, cultura, protectie sociala, activititi sportive si de agrement ;

Tinand seama de prevederile Hotararii Consiliului Local nr.247/2014, prin care s-au
modificat organigrama si statul de functii ale Teatrului Municipal « ARIEL » Ramnicu Valcea;

In baza art.36, alin.(2), art.45, alin.(1) si art.115 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Intrunind 47 voturi “pentru” din numarul membrilor Consiiiului Local in functie,

HOTARASTE:

Art.1. Se modifica gi se completeaza ,Regulamentul de organizare si functionare
(R.O.F) al Teatrului Municipal «ARIEL» Ramnicu Valcea”, al carui continut este prezentat in
anexa, care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2. incepand cu data prezentei, orice prevederi contrare isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica in copie pentru a fi adusa la indeplinire:
- Directiei Resurse Umane;
- Teatrului Municipal «<ARIEL» Ramnicu Vaicea”.

“GCONTRASEMNEAZA RENTRU LEGALITATE,
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.l — (1) Teatrul Municipal Ariel din Ramnicu Valcea este institutie de spectacole de
repertoriu, cu personalitate juridica, cu patrimoniu propriu in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Ramnicu Valcea, fiind finantat din subventii acordate de la bugetul local si din
venituri proprii. .

(2) Teatrul Municipal Ariel, prin H.C.L. nr.295/143 din 30.09.2008 are in administrare si
exploatare Cinematograful Geo Saizescu din Ramnicu Valcea, impreuna cu dotarile aferente,
pentru desfasurarea activitatii de cinematografie.

Art.2 - Teatrul Municipal Ariel a fost infiintat prin Hotirdrea Consiliului Local nr.58/1998
si 15 desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007
privind Institutiile si Companiile de spectacole si Concerte, precum si desfasurarea de activitatii
de Impresariat artistic; cu Legea 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice, cu prezentul Regulament de Organizare si Functionare, cu alte norme care
reglementeaza Institutiile publice de spectacole.

Art.3 - (1)Sediul Teatrului Municipal Ariel este in Ramnicu Valcea, str. Stirbei Voda nr.11
(Parc Zavol).

(2) Teatrul Municipal Ariel are ca punct de lucru Cinematograful Geo Saizescu situat in
Ramnicu Valcea, Bulevardul Tineretului nr.2A.

(3) Cinematograful Geo Saizescu are ca activitate principala — Proiectia cu public a filmelor
cinematografice si video conform Cod Caen 5914.

(4) Imobilele aparfin Municipiului Ramnicu Valcea si sunt atribuite Teatrului Municipal Ariel
de catre Consiliul Local.

(5) Sediul Teatrului Municipal Ariel are in component3 o sala cu 48 (patruzecisiopt) de locuri
si anexe.

(6) Punctul de lucru ,,Cinematograful Geo Saizescu”, are in componenta o sala de 174 (o suta
saptezecigipatru) de locuri si anexe.

(7) Toate actele, facturile, anunfurile etc. emise de Teatrul Municipal Ariel vor confine
denumirea completi a institutiei §i indicarea sediului sau a punctului de lucru.

(8) Teatrul Municipal Ariel isi desfasoara activitatea artistica atat la sediu, cat si in spatii
neconventionale (aleile parcurilor, strazile orasului), 1a Cinematograful Geo Saizescu, in turnee
organizate in tara si in strainatate.

(9) Tarifele, atdt pentru accesul la spectacolele de teatru sustinute de institutie cit §i pentru
difuzare film la Cinematograful Geo Saizescu se aprobd de citre Consiliul Local al
Municipiului Ramnicu Valcea, autoritate publicd in subordinea céreia se afla Teatrul Municipal
Ariel.



(=
s J€ALFUL Municipal Arie! Rm. VAlcea

Loc, Ramnicu Valcea Str. $tirbei Voda nr.11, Parc Z&voi, Cod 240184, E-mail: arieltheatre@yahco.com,
site: www.arieltheatre.ro, Tel. 350803575 / Fax 0350803574 CF 14067090

CAPITOLUL 1I - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4 — (1) Teatrul Municipal Ariel este o institutie publicd de spectacole de repertoriu, pusi in
slujba societitii; avand ca obiectiv cultivarea limbii roméne, promovarea culturii teatrale si
cinematografice romanesti si internationale, educarea publicului prin manifestiri de artd
superioara.

(2) Pentru realizarea activitifilor sale specifice, Teatrul colaboreazid cu persoane fizice sau

juridice de drept public sau privat, organizatii nonguvernamentale de profil din tari sau

strdinatate, cu autoritifile administrative publice cenirale sau locale.

Art.5 — Scopul principal al functiondrii Teatrului Municipal Ariel este dat de realizarea

urmatoarelor obiective:

a) afirmarea identitifii culturale, nationale §i a identititilor culturale ale minoritétilor
nationale prin artele spectacolului;

b) promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale
din domeniul artelor spectacolului;

¢) promovarea prin proiectie cinematografica a valorilor artistice nationale si universale.

Art.6 —Activitatile Teatrului Municipal Ariel sunt :

a) produce si organizeazi spectacole de teatru proprii sau in colaborare cu alte institutii;

b) proiectie cu public a filmelor — activitate care are ca scop exploatarea filmelor, in orice
mod, pe orice tip de suport, pe baza licentelor de exploatare obtinute din partea detinatorilor
de drepturi;

c¢) promoveazi montarea pieselor de teatru reprezentative ale dramaturgiei romane s§i
universale, clasice i contemporane;

d) pune in valoare talentul personalititilor din domeniul artei interpretative, al regiei i
scenografiei;

e) sprijini afirmarea tinerelor talente (actori, regizori, scenografi, dramaturgi);

f) difuzeazs productiile sale in Ramnicu Valcea, in tari si in striinétate;

g) urmareste diversificarea activitatii specifice;

h) promoveaza ideea de parteneriat cultural si dezvolta proiecte culturale europene;

i) infiinteaza departamente artistice si educational artistice:

Art.7 (1) Pentru exercitarea acestor activititi Teatrul asigurd, sub autoritatea unui manager,

continuitatea unei trupe de actori, a unui colectiv de tehnicieni §i scenografi, a unei echipe

tehnico-administrative, structuri strict necesare atingerii obiectivelor sale.

(2) Acestei structuri permanente i se adaugd un numir de colaboratori stabilifi de conducerea

teatrului in functie de proiectele concrete pe care le deruleaza in limita bugetului aprobat.

CAPITOLUL HI - PATRIMONIUL

Art.8 — Patrimoniul Teatrului Municipal Ariel si al Cinematografului Geo Saizescu este format
din bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatd a Municipiului Ramnicu Valcea, inscrise pe
listele de inventar, precum si din bunuri aflate in proprietatea sa. Acesta poate fi completat prin
achizifii, transferuri, donatii ale persoanelor fizice sau juridice, sponsoriziri, alte modalitai
permise-de lege.

Art. 9 - Bunurile aflate in patrimoniul Teatrului se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, conducerea Teatrului fiind obligatd sa aplice masurile de protectie previzute de lege,
in vederea protejirii acestora.
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Art, 10 - Patrimoniul Teatrului poate fi imbogétit prin achizitii, donatii, sponsoriziri, precum
si prin preluarea in custodie sau transfer, cu acordul partilor, de obiecte, materiale si alte
bunuri, din partea unor institugii ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane
juridice de drept public sau privat, ori persoane fizice, din fard sau striindtate, in conditiile
legislatiei in vigoare. Liberalitdtile de orice fel pot fi acceptate numai dacd nu sunt grevate de
condifii ori sarcini care afecteazd autonomia institutiei sau care sunt contrare obiectului siu de
activitate.

CAPITOLUL IV - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 11 — Cheltuielile curente §i de capital ale Teafrului sunt finantate din subventii de la
bugetul local si, in completare, din venituri proprii.
Art. 12 — (1) Veniturile proprii ale Teatrului provin din:
a) Tncasari din vanzarea biletelor de intrare la spectacolele de teatru si film;;
b) incasdri din prestiri servicii artistice;
¢) donatii si sponsoriziri ale persoanelor fizice sau juridice, roméne sau straine;
d) organizarea si participarea in colaborare cu alte institutii la realizarea de manifestéri
cultural-artistice;
e) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte institufii sau persoane fizice;
f) valorificarea bunurilor ce fac parte din patrimoniul sau, in conditiile legii;
g) alte activitdti, conform dispozitiilor legale §i obiectului de activitate.
(2) Teatrul poate utiliza pentru activitatea proprie, in conditiile legii, toate veniturile proprii
realizate.
Art, 13 Finantarea cheltuielilor necesare functiondrii Teatrului se realizeazi astfel:
a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevdzut in contractul de
management se acoperi din subventii acordate de la bugetul local gi din venituri proprii;
b) cheltuielile necesare realizirii proiectelor, altele decét cele din programul minimal, se
acoperd din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul local;
¢} cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul local si din
venituri proprii;
d) cheltuielile necesare pentru intrefinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se
acoperi din subventii acordate de la bugetul local, din venituri proprii si din alte surse;
¢) obligatiile de plati ale Teatrului rezultate din contractele incheiate conform prevederilor
legale privind dreptul de autor i drepturile conexe, precum si in baza conventiilor
civile, se considerd cheltuieli aferente productiilor artistice si se previd in bugetul de
venituri §i cheltuieli al institufiel.

CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.14 — (1) Pentru realizarea activitifilor ce decurg din functiile sale specifice, Teatrul
Municipal Ariel are structurd organizatorica proprie.

(2) Teatrul Municipal Ariel are o trup# stabild de artigti, personal tehnic i administrativ, in
conformitate cu statul de functii aprobat de Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Valcea.
(3) Pesonalul Teatrului Municipal Ariel este eompus din :

- personal de conducere { Manager, Contabil gef) - 2 posturi
- compartimentul artistic - 15 posturi
- compartimentul tehiic de productie - 9-postart
- compartimentul economic — financiar - 7 posturi
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(4) Personalul prevazut mai sus are statut de personal contractual si ii sunt aplicabile
prevederile Codului Muncii, Codului de conduita a personalului contractual din institutiile
publice, Ordonanta nr 21/2007, Legea 284/2011 privind salarizarea unitari a personalului platit
din fonduri publice, alte reglementari legale in vigoare ;

(5)Activitatea fiecarui salariat al Teatrului Municipal Ari¢l se stabileste prin fisa postului, in
raport de care se face evaluarea activitatii, fisa postului si evaluarea performantelor
profesionale se aproba de catre Manager in conformitatea cu legislatia in vigoare ;

(6)Functionarea Teatrului Municipal Ariel este asigurata prin activitatea salariatilor si a
colaboratorilor, persoane care participa la realizarea actului artistic, in baza unor contracte
incheiate conform Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza
unor contracte reglementate de Codul Civil si Codul Fiscal ;

(7) Angajarea si promovarea personalului Teatrului Municipal Ariel se realizeaza prin
concurs/examen in conditiile legii, iar contractele individuale de muncd se incheie potrivit
Codului Muncii, Legii 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice gi Legea 286/2011 si altor reglementari legale in vigoare ;

In cazul contractelor individuale de muncé incheiate pe perioadd determinati, angajarea se
poate face si in mod direct, prin acordul partilor, conform prevederilor art. 13 al.(3) si (4) din
Ordonanta nr. 21/2007 privind institutiile de spectacole sau concerte ;

(8) Teatrul Municipal Ariel define portofoliul de productii artistice $i realizeazé noi productii
care completeazi programele §i reconfigureazi repertoriul existent. In conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare rezulta ci Teatrul Municipal Ariel este Institutie de spectacole de
repertoriu ;

Art.15 — (1) Teatrul Municipal Ariel Ramnicu Valcea este condus de un Manager si de un
Contabil sef, numit pe bazi de concurs, cu respectarea prevederilor legale in vigoare ;

(2) Personalul previzut la alin. (1) conduce si rispunde de organizarea si desfisurarea
activititii Teatrului, in limite stabilite prin actele normative in vigoare ;

Art.16 — Prin decizie Managerul infiinteaza Consilinl Artistic, organism cu rol consultativ
format din personalitifi culturale din institutie si din afara acesteia.

CAPITOLUL VI - PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 17 Managerul

(1) Managerul este angajat in urma sustinerii unui concurs de Proiecte de management, in
urma incheierii unui Contract de management cu ordonatorul principal de credite, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

(2) Managerul indeplineste urmatoarele atributii principale:

- asigura managementul general si raspunde de intreaga activitate a Teatrului conform
normelor legale, hotararilor Consiliului Local, dispozitiilor ordonatorului principal de credite,
contractului de management si prezentului ROF;

- decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de
credite pentru bugetul acesteia ;

- adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in
conditiile reglementarilor legale in vigoare ;

_ selecteaza, angajeaza, promoveaza, sanctioneaza si concediaza personalul salariat, in
conditiile legii ;
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- elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei ;

- negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii ;

- dispune, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri
legale care se impun ;

- stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat al institutiei,
conform prezentului regulament, precum si obligatiile profesionale individuale de munca ale
personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post ;

- reprezinta institutia in raporturile cu tertii ;

- incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie in numele si pe seama
institutiei, in conditiile legii ;

- dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii ;

- negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederitor codului civil sau, dupa
caz, conform legilor speciale ;

- poate delega personalului din subordine sarcini si responsabilitati cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare;

- alte competente incredintate prin dispozitie a ordonatorului principal de credite;

- fundamenteaza strategia programelor culturale ale institutiei;

- aproba, prin decizie, regulamentul intern;

- fundamenteaza impreuna cu contabilul sef organigrama, numarul de personal, statul de
functii, bugetul de venituri si cheltuieli, pe care le propune spre aprobare Consiliului Local,
potrivit legii, dupd avizarea acestora de catre Consiliul Administrativ;

- raspunde de executia bugetului de venituri si cheltuieli, dupa aprobarea acestuia;

- participa la sedintele Consiliutui Local, atunci cand se dezbat probleme legate de
activitatea institutiei;

- coordoneaza activitatea de achizitii publice desfasurate in cadrul institutiei in
conformitatea cu legislatia in vigoare ;

- coordoneaza activitatea de elaborare/revizuire a documentatiilor Sistemului de Control
Intern Managerial ;

- coordoneaza activitatea de insusire si respectare, de catre tot personalul din subordine, a
prevederilor legale si masurilor intreprinse privind securitatea si sanantatea in munca,
prevenirea si stingerea incediilor ;

- coordoneaza si asigura completarea, in termenele prevazute de lege, a declaratiilor de
avere si de interese ale personalului de conducere din cadrul institutiei;

- fundamenteaza cererile pentru deschiderea de credite bugetare;

- hotiriiste organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant;

- hotiriste organizarea examenului de promovare in grade/trepte profesionale imediat

superioare si trecerea de pe studii medii pe studii superioare, in urma absolvirii studiilor

superioare;

- intocmeste repertoriul stagiunii, consultdnd Consiliul Artistic, in conformitate cu
obiectivele impuse de ordonatorul de credite prin contractul de management ;

- supune Consiliulii Administrativ incheierea contractelor cu autorii, traducatorii,
adaptatorii, compozitorii pentru piesele ce urmeaza a fi reprezentate;

- hotaragte asupra distribuirii rolurilor, de comun acord cu regizorii $i cu autorii (cand este
cazul);

- fixeaza ordinea repertoriului, dupd cum considera c3 este util pentru institutie.

(3) Pe langa atributiile prevazute la alin.(2), managerul indeplineste si atributiile
stabilite prin contractul de management si prin actele normative specifice.
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(4) Managerul Teatrului decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor
legale in materie, constituirea unor comisii permanente sau temporare pentru desfisurarea unor
activitafi precum:

a) concepfia, evaluarea §i avizarea unor proiecte §i programe;

b) evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii si achizitii;
c) evaluarea §i receptia bunurilor gestionate;

d) evaluarea i valorificarea bunurilor scoase din funcfiune,

e) evaluarea §i inventarierea patrimoniului;

f) casarea bunurilor;

g) incadrarea si promovarea personalului.

(5) Managerul este obligat sa presteze activitatea care face obiectul contractului de
management in interesul institutiei. Managerului ii sunt interzise orice activitati si manifestari
de natura sa prejudicieze interesul si prestigiul institutiel.

(6) Managerul este obligat sa presteze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si
informatiilor referitoare la activitatea institutiei, care au un astfel de caracier sau care sunt
stabilite ca avand acest caracter de catre autoritate.

(7) Tn exercitarea atributiilor managerul Teatrului emite decizii care devin obligatorii
dupa aducerea la cunostiinta.

(8) In absenta managerului, atributiile si competentele acestuia vor fi delegate unei
persoane din cadrul institutiei, ce va fi nominalizata prin decizie.

Art. 18 Contabilul sef

Este subordonat Managerului, fiind numit de acesta prin concurs in conditiile legii.

Este membru de drept al Consiliului Administrativ §i are in subordine compartimentul
economic financiar, indeplinind urmétoarele responsabilitati:

(1) Asiguri §i raspunde de buna organizare si desfisurare a activititii financiare a unitafii in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) La finele fiecirui an, pentru anul urmdtor, in baza planului anual de activitate artisticd emis
de Manager, va fundamenta planul veniturilor proprii ale institufiei.

(3) Asigurd intocmirea proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli trimestrial §i anual — in
baza propunerilor formulate de conducitorii compartimentelor functionale (artistic, tehnic,
productie).

(4) Asigurd intocmirea proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli anual, defalcat pe
trimestre in baza cifrei de plan transmisi de ordonatorul principal de credit, buget ce va fi
aprobat de cétre Consiliul Local.

(5) Urmareste §i analizeazi modul de execufie lunard a Bugetului de venituri si cheltuieli,
respectiv realizarea veniturilor proprii propuse si incadrarea in cheltuielile planificate.

(6) Trimestrial si ori de céte ori este nevoie informeazi conducerea cu privire la situatia
financiar a institutiei si face propuneri pentru imbunititirea acesteia —daca este cazul.

(7) Asiguri intoomirea la timp i in conformitate cu dispozitiile Legii 82/1991, a balantelor de
verificare si a darilor de seami trimestriale §i anuale si depunerea lor la ordonatorul principal
de credite.

(8) Urmareste respectarea regulilor de intocmire a bilantului contabil, conform art. 28 din
legea 82/1991 .

(9) Urmareste ca darile de seamd trimestriale si anuale si fie supuse controlului de audit, in
conditiile stabilite de Ministerul de Finante si ordonatorul principal de credite.
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(10) Urmareste ca documentul oficial de gestiune- bilantul contabil — sa fie o

imagine fidela, clard ¢i completd a patrimoniului institutiei si a situatiei financiare (conform
legislatiei in vigoare).

(11) Urméreste ca Inregistririle in evidenta contabild si fie ficute cronologic si

sistematic, In baza documentelor justificative vizate de persoanele autorizate.

(12) Urmareste utilizarea si tinerea la zi a registrelor de contabilitate — Registrul
Jurnal, Registrul Inventar.

(13) Urmdregte si coordoneazi respectarea prevederilor legislatiei in vigoare a patrimoniului.
(14) Raspunde de buna desfisurare a lucrarilor de inventariere .

(15) Urmareste si coordoneazd arhivarea gi pistrarea documentelor justificative si a
documentelor contabile conform art.25 din Legea nr 82/1991.

(16) Angajeazi unitatea, prin semnéturd, alaturi de Manager, in toate operafiunile patrimoniale.
(17) Organizeaza si coordoneazd compartimentul economic - financiar.
(18) Participi la organizarea sistemului informational al unitatii i la folosirea cét

mai eficientd a datelor contabilitétii.

(19) Intocmeste fisele anuale de evaluare pentru personalul din subordine ;
(20) Raspunde de intocmirea statelor de functii, statelor de plata si statelor de concedii
medicale;

(21) Urmareste respectarea actelor normative privind salarizarea personalului, asigura si
raspunde de aplicarea stricta a prevederilor legale, privind incadrarea si salarizarea personalului
institutiei;

(22) Raspunde de organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitie bunuri, servicii sau
lucrari, sau cea de achizitie directa;
(23) Propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar contabile;

(24) Realizeaza si celelalte atributii ce deriva din normele legale, hotarari ale Consiliului Local,
dispozitii ale ordonatorului principal de credite si prezentul ROF.

Art.19 — (1) Consiliul Administrativ este numit de Managerul Teatrului Municipal Ariel, prin
decizie, si este un organism cu rol deliberativ in conformitate cu art. 19, alin.(2) din Ordonanta
nr. 21/2007 si este format din :
- Presedinte: -Manager
- Membrii : - Contabil sef
- 2 (doi) reprezentanti din randul salariatilor
- 1 secretar
- Reprezentantul Consiliului Local
(2) Consiliul Administrativ isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) Consiliul Administrativ se intruneste la sediul Teatrului, lunar sau de cate ori este
nevoie;

b) Consiliul Administrativ este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al
membrilor sai si ia hotarari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti; la
adoptarea hotarrilor Consiliului Administrativ este obligatorie prezenfa reprezentantului
Consiliului Local in Consiliul Administrativ;

¢) Consiliul Administrativ este prezidat de Presedinte ;

d) dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicata
membrilor sai cu cel putin 2 zile inainte de data desfasurarii sedintelor ;

¢) dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedinta inserat in registrul de
sedinte potrivit legii ;

) procesul verbal de sedinta se semneaza de catre toti participantii la lucrarile
Consilului.
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(2) La sedintele Consilului Administrativ pot fi invitati salariati din cadrul institutiei,
delegati ai Primariei Municipiului Ramnicu Valcea si ai Consilului Local al Municipiului
Ramnicu Valcea;

(3) Consilul Administrativ va verifica semestrial modul de ducere la indeplinire de citre
manager a hotararilor adoptate de cétre Consiliul Administrativ.

(4) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii principale:

a) avizeaza Regulamentul Intern al institutiei ;
b) avizeaza proiectul ROF, organigrama si statul de functii al institutiei si dupa caz, propunerile
de actualizare ale acestora si il supune aprobarii Consiliul Local al Muncipiului Ramnicu
Valcea ;
c) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si il supune aprobarii
Consiliul Local al Muncipiului Ramnicu Valcea ; |
d) aproba programul anual al achizitiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;
e) elaboreaza si supune aprobarii Consilului Local al Muncipiului Ramnicu Valcea programele
anuale de investitii si reparatii curente necesare institutiei ;
f) analizeaza periodic activitatea Teatrului si propune masuri;
g) stabileste tarifele pentru accesul la spectacolele de teatru si film ale instiutiei, pe care le
supune aprobarii Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Valcea ;
h) stabileste onorariile nete ale colaboratorilor externi si tarifele practicate pe cod civil;
i) solutioneaza contestatiile in legatura cu acordarea premiilor si alte drepturi salariale;
j) avizeazi organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant;
k) avizeazi organizarea examenului de promovare in grade/trepte profesionale imediat
superioare si trecerea de pe studii medii pe studii superioare, in urma absolvirii studiilor
superioare,
(5) Evidenta sedintelor Consiliului este tinuta de un secretar, numit de Manager dintre membrii
consiliului, care intocmeste procesul verbal de sedinta si redacteaza hotdrarile adoptate de citre
acesta.
(6) Pe 1ang3 atributiile prevazute la alin.(4), Cosiliului Administrativ avizeaza si aproba :

- rolurile din cadrul noilor productii artistice, distribuite fara selectie

- pastrarea sau scoaterea unor productii din repertoriu

- onorariile colaboratorilor

- decizile de punere in scena

lista sarcinilor complementare pentru personalul artistic de specialitate

- colaboridrile Teatrului cu alte institujii de culturd din tard §i strdinatate.
(7 Pentru indeplinirea atributiilor Consiliul Administrativ adopta hotarari.

Art.20 Consiliul Artistic

(1) Se organizeaza prin decizie a managerului ca organism colectiv de specialitate, cu caracter

consultativ, conform legislatiei in vigoare.

(2) Consiliul artistic este format din Manager - presedinte si cuprinde 5-7 membri cu functii de

specialitate artistici din cadrul departamentului artistic, sau personalititi ale vietii culturale care

nu sunt angajate de teatru.

(3) Atributiile Consiliului Artistic sunt:

a) Programul si politica repertoriald, pentru care face propuneri.

b) Analizeaza calitatea artistici a productiei teatrale, conceptia regizorald §i scenografici,
sarcinile specifice de munca ale personalului artistic, se preocupa de perfectionarea
pregitirii profesionale si utilizarea personalului artistic, stabilizarea si menfinerea unui
climat favorabil creatiei artistice in repetifii §i spectacole, care si asigure calitate si

10
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performante maxime; Consiliul Artistic se convoacd in sedinte de lucru, din dispozitia
Managerului, atunci cind se apreciazi ca oportund convocarea sa.

¢) Consiliul Artistic analizeaza proiectele de hotarari ale Consiliului Administrativ si emite
aviz.

d) Consiliul Artistic analizeaza si avizeaza proiectele de hotarari ¢u privire la personalul de
specialitate artistic.

Art. 21 COMPARTIMENTUL ARTISTIC

(1) Compartimentul artistic este subordonat Managerului, asigurd identitatea culturald si

artisticA a Teatrului Municipal Ariel in migcarea teatrald nafionald §i internationald g1 se

compune din actori si personal care deserveste scena — impresar artistic, artist plastic, secretar

literar.

(2) Actorul reprezinti elementul de baza al spectacolului gt are urmitoarele indatoriri specifice:

a) si se supuni indicatiilor date de regizorul insarcinat cu montarea spectacolului in care este
distribuit;

b) si respecte cu strictefe programul, orarul i disciplina repetitiilor si a oricéror reprezentatii
sau manifestari artistice programate;

¢) si ia zilnic la cunogtintd programul repetitiilor si spectacolelor afisat de serviciul regizorat
pe avizierul Teatrului $i si ramanid la dispozifia institufiei pentru orice modificare a
programului afigat, chiar in cazul in care este dublat sau dubleazi ori cand face parte dintr-o
distributie paralela;

d) sa respecte literatura spectacolului in care este distribuit §i s3 nu introduca sau sa omita
texte ori cuvinte (inclusiv schimbdri sau inversari);

e) sirespecte intocmai indicatiile regizorului spectacolului sub toate aspectele;

f) si participe la toate turneele si deplasdrile stabilite;

g) siurmareasca prin mijloace adecvate mentinerea conditiei fizice si a dictiei;

h) sa respecte intocmai “ Statutul actorului ” §i normele legale de protectia muncii $i PSI

(3) Artistul plastic rispunde de calitatea artisticd sub aspect plastic, a spectacolului ce i-a fost
incredintat si are urmitoarele obligatii:
a) executd schite artistice si tehnice pentru ateliere stabilind cotele necesare in mod detaliat
pentru fiecare reper, prezentind mostre de materiale si egantioane de culoare;
b) colaboreazi cu sectorul productie al teatrului la fntocmirea devizului de montare sia
listelor de materiale;
¢) urmdireste executarea obiectelor i lucrarilor conform schitelor si planurilor;
d) participa activ la repetitiile de decoruri, lumini, costume gi machiaj;
e) are in vedere proiectarea oricaror lucrdri, inclusiv decoruri, pe fiecare element
respectand normativele privind protectia muncii §i PSL

(4) Secretarul literar, este subordonat Managerului §i are urmitoarele atributiuni:

a) contribuie la alcatuirea repertoriului §i a programului artistic al teatrului

b) face propuneri de repertoriu, intrefine corespondenta cu dramaturgi si agenti teatrali

¢) participi la repetiii, acordand consultanDJd cu privire la contextul socio-istoric al
acCivnii piesei Oi la istoria textului

d) colaboreazi cu regizorul, sesizandu-i acestuia eventuale aspecte de natura si afecteze
coeren{]a spectacolului

¢) redacteazi caietul-program [l alte materiale informative despre spectacole

11
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f) coordoneazid organizarea de proiecte culturale

g) dezvolta relaOiile internallionale ale institulJiei

h) intocmegte dosarele de presd ale spectacolelor

1) pregiteste documentatia necesard gi materialele publicitare (afige, cronici, fotografii,
caiete - program) pentru spectacolele invitate in diverse festivaluri §i le trimite in timp
optim, organizatorilor acestora

(5) Impresarul artistic are urméatoarele atributii:
a) se ocupd in mod special de organizarea filmului la Cinema Geo Saizescu
b) se ocupd de promocarea filmelor difuzate la Cinema Geo Saizescu
¢) tine legdtura cu distribuitorii de film pentru buna functionare a Cinematogratului

Art. 22 COMPARTIMENTUL ECONOMIC - FINANCIAR

(1) Compartimentul economic — financiar este subordonat direct Contabilului ef 51 se compune
din personal de specialitate: economisti, referent de specialitate, casier pentru punctul de lucru
Cinema Geo Saizescu, administrator punctul de lucru Cinema Geo Saizescu, cu urmatoarele
atributii:
(2) Economistul, angajat pe bazi de conurs conform legislafiei legale in vigoare cu
urmitoarele atribufii principale:
a) raspunde de calcularea si intocmirea statelor de platd a drepturilor banesti (salarii, sporuri,
indemnizatii, concedii medicale si concedii ingrijire copil) pentru personalul angajat al
institutiei;
b) raspunde de calcularea si plata la timp a obligatiilor institutiei cdtre bugetul de stat si
bugetul asigurarilor sociale;
¢) rispunde de exploatarea corectd a programului de salarii si de toate modificirile in
prelucrarea automati a datelor privind drepturile salariale;
d) intocmeste si raspunde de depunerea in termen a situatiilor statistice, a figelor fiscale si a
altor situatii, la Administratia Financiara si la Casa de Asiguréri Sociale;
e) intocmeste dosarele de pensionare pentru limitd de vérstd si invaliditate §i raspunde de
depunerea lor in termen;
f) cunoaste utilizarea generali a calculatorului §i exploatarea programelor specifice serviciului
Resurse Umane;
g) colaboreaza cu toate compartimentele functionale ale institutiei;
h) planifics, coordoneazi, organizeaza si controleaza intreaga activitate de
personal — salarizare a personalului contractual;
i) asigurd controlul intregii activitifi de personal, salarizare prin certificarea in privinta
realitéii, regularitaii i legalitatii tuturor operafiunilor din acest sector;
j) determina §i dimensioneazi corect cheltuielile de personal pe an calendaristic, trimestrial §i
lunar in corelare cu statul de functii si de personal aprobat de organul ierarhic superior;
k) executd si raspunde de aplicarea corectd §i la timp a tuturor modificirilor in sistemul de
salarizare (indexiri, majorari) conform legislatiei si a hotdrérilor primite de la ordonatorul
de credite.
1) se ocupa de organizarea procedurii de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor
(propuneri de comisii de evaluare pe fiecare compartiment in parte, gestionarea figelor de
evaluare, calculul salariilor);
m) intocmeste documentele de organizare a concursurilor in vederea angajérii de personal sau
pentru promovarea in categorii $i functii;
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intocmeste documentele de angajare, desfacere de contract de munci, promovare sau
sanctfionare a personalului;

pastreazii §i completeazd registrul de evidentd a deciziilor privind angajarea si alte
operafiuni de personal si fine evidenta sanctiunilor disciplinare acordate;

completeazd i gestiongaza carnetele de muncd ale angajatilor ¢ét si Registrul de evident al
salariatilor, intocmit potrivit reglementérilor legale in vigoare sub forma electronici;
urmireste indeplinirea conditiilor de pensionare, dispune intocmirea §i depunerea la timp a
dosarelor de pensionare;

solicitd fiecdrui sef de compartiment figa postului pentru fiecare salariat din subordine, in
vederea gestionarii lor in cadrul compartimentului financiar contabil;

participi la intocmirea organigramei de functionare a institutiei, in baza statului de functii
aprobat si a numérului de posturi aprobat;

participi la intocmirea “Regulamentului de organizare si functionare” i a “Regulamentului
de ordine interioard” al institutiei;

colaboreazi cu toate sectoarele;

executd orice lucrare cerutd de Manager;

w) Colaboreazi cu alte institufii specializate in probleme de personal,salarizare si legislatia

X)

y)

muncii, Directia de Statistici, Ministerul Muncii, Ministerul Finanfelor, etc.

raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de casa si a
celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuand personal sau prin alta
persoana imputernicita, cel putin lunar si inopinat controlul casieriei, atit sub aspectul
existentei faptice a valorilor banesti cit si sub aspectul securitatii acestora;

intocmeste registrul de casa in baza documentelor emise in ordine cronologica urmérind
concordanta soldului din casa, atat scriptic cét si faptic.

(3) Referentul de specialitate este angajat pe baza de concurs conform legislatiei in vigoare, cu
urmitoarele atributii principale:

a) introduce in sistem electronic NIR-urile in baza facturilor emise de catre furnizori;

b) intocmeste fisa de valoricd in sistem electronic si manual a materialelor si obiectelor de
inventar;

¢) respecta legislatia in vigoare in legatura cu gestiunea stocurilor;

d) verifica subgestiunile si cere daca observa nereguli inceperea inventarierii bunurilor;

¢) intocmeste foile de varsamant pentru Teatru si pentru Cinematograf.

f) intocmeste planul anual de achizitii publice, si il prezinta spre aprobare Managerului
institutiei;

g) face parte din comisia de analiza si selectie a ofertelor pentru achizitia de produse, servicii
si lucriri la Teatrul Municipal Ariel,

h) centralizeazi referatele de necesitate realizand astfel identificarea necesitatilor obiective

i) urmireste actualizarea permanenti a planului anual de achizitii;

i) asigurd contractarea serviciilor si a lucririlor necesare bunei functionari a institufiei;

k) tine evidenfa contractelor de achizitii si urméarese derularea lor;

1) elaboreazi nota justificativi pentru procedura selectatd;

m) intocmeste dosarul procedurii de achizifie publica;

n) elaboreaz, utilizeaza si arhiveaza documentaia de atribuire a contractelor de achizitie;

0) realizeaza si transmite spre publicare, cu respectarea termenelor legale, utilizdnd mijloacele
electronice la dipsozitie, anunturile de intentie, de participare i de atribuire catre SEAP.
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(4) Casier la punct de lucru Cinematograf Geo Saizescu cu urmatoarele atribufiuni
principale:

a) vinde bilete spectatorilor pe categorii de varsta,

b) cf?inpleteaza tabele cu datele de identificare ale pensionarilor care au acces gratuit la

ilm;

¢) Intocmeste registrul de casa, comleteaza chitanta pe banii Incasati In zina respectivi gi
face monetarul;

d) predi zilnic banii incasati la casieria Teatrului;

e) predi zilnic biroului financiar contabil primul exemplar al Registrului de casa, pentru
operarea Incasailor in programul de contabilitate, impreuna cu un exemplar din chitanti
st cu documentele de casa,

f) dupa fiecare ora de difuzare completeaza borderoul cu seriile vandute;

g) ofera spectatorilor date despre filme sau spectacole teatrale ce au loc in sala
Cinematografului;

h) participa la toate evenimentele care au loc la Cinematograful Geo Saizescu;

(5) Administrator la punctul de lucru Cinematograful Geo Saizescu cu urmatoarele
atribufiuni principale:

a) asigura buna functionarea a Cinematografului;

b) asigura functionarea si pastrarea in bune conditii a tuturor obiectelor de inventar din
dotarea Cinematografului;

¢) intocmeste situatia incasarilor pe categorii de bilete, numar de spectacole si transmite
datele distribuitorului de film ;

d) intocmeste situatia inacasarilor si depune zilnic la casieria centrala a Teatrului sumele
incasate;

e) verifica zilnic functionarea camerelor de supraveghere;

f) se ocupa cu expedierea in cele mai bune conditii a peliculelor;

g) transmite lunar si trimestrial pentru UCMR (Uniunea compozitorilor si muzicologilor
din Romania) situatia filmelor necesara la calcularea procentului pentru dreptul de autor
la muzica de film;

h) intocmeste referate de necesitate pentru tiparirea biletelor de intrare la film;

i) participa la toate evenimentele organizate la Cinematograful Geo Saizescu;

(6) Magazinerul are urmitoarele atributii principale:

a) se preocupa si raspunde de integritatea costumelor celor ce participa la spectacol si de
depozitarea in bune conditii a costumelor in spatiile cu aceasta destinatie;

b) cunoaste §i respecti procedurile interne in ceea ce priveste predarea-primirea produselor
si costumelor din gestiune;

¢) intocmeste si completeazi fige de magazie, registre de intrare-iesire, procese-verbale de
predare-primire;

d) intocmeste zilnic evidena cantitativ-valorica a stocului de materiale, verificand lunar
inregistrarile sale cu datele de evidenta contabild;

e) primeste materialele in magazie, verificand cantititile inscrise in facturi, controldnd
daca acestea corespund datelor inscrise n actele insotitoare, identificdnd viciile
aparente si semnand de primirea bunurilor;

f) elibereazi materiale din magazie pe baza de bonuri de consum vizate si aprobate,
identificAnd specimenele de semnituri, nu elibereazi bunuri pe baza de dispozitie
verbala;

14
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Art. 23 COMPARTIMENTUL TEHNIC SI DE PRODUCTIE

(1) Compartimentul tehnic si de productie rezolvi o serie de probleme aflate in slujba
productiei artistice a Teatrului Municipal Ariel ( decoruri, sunet, lumini, video, efecte), fiind
format din personal tehnic de specialitate; regizor tehnic, regizor scend culise, recuziter,
muncitor, operator sunet, operator imagine i manipulant decor.

(2) Identifici si rezolvi probleme tehnice care privesc activitatea generald a institutiei, fiind
subordonat Managerului, este condus de un sef formatie muncitori.

(3) Sef formatie muncitori are urmaétoarele activitafi si atribugii:

a) productie lumini;

b) productie sunet;

¢) productie efecte speciale, foto-video,

d) productie electrici si electronici de scend;

e) intretinere echipament electric si electronic;

f) realizarea si intretinerea decorurilor;

g) se ingrijeste de perfecta stare de functionare a instalatiilor a ciror intretinere si deservire
o asigurd cu subordonatii sai (orgile de lumini, echipamentut de sonorizare, video, foto,
postul de transformare, instalaia electricd a Teatrului Municipal Ariel maginile si utilajele
atelierelor de productie, instalatiile de ridicat, instalatiile automate PSI, centrala termic,
centrala de ventilatie etc.);

h) instruieste permanent personalul de deservire a instalatiilor;

i) stabileste atributii si sarcini de serviciu pentru personalul din subordine, intocmind in
acest sens fige individuale de post;

j) fintocmeste si tine la zi documentele specifice activitétii de intrefinere si reparatii;

k) instruicste personalul din subordine gi verifici respectarea cu strictefe a normelor de
protectie a muncii §i intocmegte figele de instructaj;

) contribuie la activitatea de productie potrivit solicitdrilor regizorilor artistici §i
scenografilor, cirora le di curs in conformitate cu gradul de implicare stabilit de director,
potrivit competentelor si capacitatilor de lucru aflate in subordine;

m) intocmeste formele legale pentru obginerea materialelor si serviciilor necesare
intrefinerii si reparatiilor instalatiilor si utilajelor, si urmdregte procurarea loc;

n) reprezinti institufia in problemele tehnice §i in relatiile cu alte institufii, conform cu
responsabilitifile incredintate de Manager;

0) coordoneaz si indruma activitatea responsabilului cu protectia muncii in

Teatrul Municipal Ariel precum i a celor cu probleme [SCIR si PSI.

(4) Operatorul de sunet are urmitoarele atributii principale:

a) cunoaste tehnica operatiilor legate de inregistrarea si redarea sunetului;

b) raspunde ca aparatura tehnica de sunet sa fie depozitata conform normelor PSI si a celor
de protectie a muncii;

¢) realizeaza imprimarea ilustratiilor muzicale si a efectelor sonore din spectacole
impreuna cu regizorul artistic;

d) raspunde de aparatura din dotare, in cazul reparatiilor la atelierele specializate, verifica
modul si calitatea reparatiilor, confirma factura emisa privind costul reparatiilor;

e) inregistreaza muzica adecvata pe suport digital, pentru a fi difuzate inainte de inceperea
spectacolelor si intre acte.
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(5) Regizorul tehnic are urmitoarele atributii:
a) este puntea de legiturd intre scens si toate compartimentele adiacente, avind griji ca

solicitérile regizorului artistic, scenografului, actorilor, si devini realitate;

b) coordoneazi activitatea tehnicienilor implicati direct in desfasurarea spectacolelor si

repetitiilor;

¢) este preocupat permanent de optimizarea conditiilor tehnice de desfigurare a repetitiilor

si spectacolelor;

(6) Regizorul scena culise are urmatoarele atributiuni:

a)
b)
©)
d)
¢)
)

g)
h)

vegheazi la respectarea de ciitre toti salariafii cu care coopereaza a programului anuntat
prin avizierul teatrului;

este preocupat permanent de optimizarea conditiilor tehnice de desfisurare a repetifiilor
si spectacolelor;

este puntea de legiturd Intre scend si toate compartimentele adiacente, avind grji ca
solicitdrile regizorului artistic, scenografului, actorilor, sa devina realitate;

coordoneazi activitatea tehnicienilor implicati direct in desfigurarea spectacolelor gi
repetitiilor;

intocmeste rapoarte privind situatia normelor colectivului artistic, norme ce reprezinta
activitatea acestul colectiv;

participa la elaborarea programului de repetitii §i spectacole §i comunici prin avizierul
teatrului, acest program;

lunar, prezintd directorului general situatia normelor actorilor;

verifica, argumenteazi si aprobd sub semnitura solicitrile prin referatele inaintate de
subalterni, privind procurarea materialelor necesare asiguririi bunei desfasurdri a
activitafii la scend;

subordoneaza scenei toate compartimentele ce pot influenta realizarea in bune

conditii a repetitiilor §i spectacolelor;

(7) Manipulant decor - participi efectiv la montarea decorurilor, demontarea §i depozitarea
acestora, precum §i la manevrele tehnice din spectacole i repetifii, fiind rdspunzitor de
calitatea operatiunilor pe care le face;

(8) Recuziterul executd reparatii la elementele de recuzitd, rispunde de buna depozitare si
conservare a acestora, raspunde de aducerea acestora din magazie pentru folosirea lor in
spectacole;

(9) Muncitor - executa elementele de decor potrivit calificarii sale.

(10) Operator imagine — are urmitoarele atributii principale:

a) asigura inregistrarea imaginii pe pelicula si raspunde de aspectele artistice si tehnice legate
de aceasta operatie;

b) asigura functionarea aparaturii de proiectare si de sunet in cele mai bune conditii;

¢) asigura intretinerea echipamentelor;

d) supravegheaza sala din cabina de proiectie ;

¢) anunta sau intervine (daca este posibil) la remedierea oricarei probleme ;

f) asigura calitatea spectacolelor cinematografice prin functionarea la parametrii stabiliti a
instalatiilor de proiectie si auditie;

g) controleaza copiile de film la primire si la expediere, le incadreaza in starea tehnica,
constatata dupa control.
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CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 24 Prezentul regulament se va difuza sub semnitura tuturor compartimentelor
functionale din cadrul institutiei prin grija Compartimentului Economic - Financiar.
Art. 25 Atributiile si sarcinile de serviciu pentru fiecare salariat sunt inscrise in fisa
postului si se comunica angajatului. Sarcinile si atributiile de serviciu vor fi completate
sau modificate in raport cu schimbarile ce survin. Salariatii din cadrul institutiei sunt
obligati sa cunoasca si sa respecte intocmai prevederile prezentului regulament, cat si
orice alte prevederi legale emise de catre conducerea institutiei.
Art. 26 Prezentul Regulament se completeaza si se modificd ori de céte ori este nevoie,
urmare a unor modificdri legislative, noi activitifi, competenie sau reorganizarea unor
activitati sau compartimente, prin hotarare a Consiliului Local al municipiului Ramnicu
Vilcea.
Art. 27 (1) Prevederile prezentului regulament se completeaza de drept cu toate
normele legale aplicabile, cu fisele posturilor si cu Regulamentul Intern al Teatrului.

(2) Managerul Teatrului, in baza prezentului regulament si cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, aproba Regulamentul Intern al institutie.
Art.28 Prezentul Regulament de organizare i functionare intrd in vigoare la data
aprobirii acestuia de cétre Consiliul Local al Municipiului Rdmnicu Vilcea si se publicad
pe pagina de internet a Teatrului Municipal Ariel Ramnicu Vilcea.
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