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HOTARAREA NR.155

privind aprobarea unei cresteri salariale pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, precum si pentru cel din cadrul serviciilor i
institutiilor publice subordonate Consiliului Local

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la data de
30 iulie 2015, la care participa 20 de consilieri din cei 23 in functie ;

Luand in discutie Raportul comun nr.249619 din 28.07.2015, fintocmit de Directia
Economico -Financiara si Directia Resurse Umane, prin care se propune acordarea unei
cresteri salariale de 12%, incepand din data de 1 iulie 2015, personalului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, precum si celui din cadrul serviciilor si institutiilor
publice subordonate Consiliului Local;

Tinand seama de rapoartele cuprinzand avizele comisiilor de specialitate nr.1,
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii §i linistii publice, a drepturilor
cetatenilor si nr.2, de buget-finante, prognoze economico-sociale si ca urmare a
amendamentului formulat in plenul sedintei de initiatorul proiectului de hotarare, domnul
Gigi lon Matei, si aprobat cu votul unanim al membrilor Consiliului Local prezenti potrivit
caruia la articolul 2 din dispozitivul hotararii sa fie eliminata fraza « iar, in cazul in care nu
vor fi indeplinite conditiile stabilite prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.27/2015 péna
la finele exercitiului bugetar 2015, sumele reprezentand majorarea de 12% vor fi
recuperate » ;

Avand in vedere faptul ca la nivelul municipiului Ramnicu Valcea, necesitatea
acordarii majorarilor salariale stabilite prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.27/2015
este data de faptul c& nivelul salariilor de care beneficiaza personalul din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, institutiilor si serviciilor publice subordonate consiliului local
este cel din luna octombie 2008, datad de la care aceasta categorie de salariati (spre
deosebire de salariatii din invatamant, sanatate, asistentd social3, etc.), nu a mai beneficiat
de nici o crestere salariala;

in temeiul prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.27/2015 pentru
completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor masuri bugetare si ale Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale;

in baza art.36, alin.(2), art.45, alin.(2) si art.115 din Legea nr. 215/2001 privind
Administratia Publica Locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

intrunind votul unanim al membrilor Consiliului Local prezenti,

HOTARASTE:

Art.1. incepand cu data de 01 iulie 2015, se acorda o crestere salariald de 12%
personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, precum si celui din cadrul
serviciilor si institutiilor publice subordonate Consiliului Local.



Art.2. in situatia in care plafonul cheltuielilor de personal repartizat de Ministerul
Finantelor si Ministerul Administratiei si Internelor nu va acoperi majorarea salariala de
12% pana la finalul anului bugetar, aceste drepturi vor fi sistate pana la suplimentarea
plafonului cu sumele necesare.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia
Economico-Financiara si Directia Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al
primarului.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica in copie pentru a fi adusa la indeplinire:
- Directiei Economico - Financiare;
- Directiei Resurse Umane;
- Serviciilor si institutiilor publice subordonate Consiliului Local.
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