JUDETUL VALCEA

MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA
CONSILIUL LOCAL

aviro

HOTARAREA NR.89
privind aprobarea Regulamentului de organizare i functionare a serviciului social
»Centrul de servicii terapeutice pentru copilul cu autism Mara — Ramnicu Valcea
{CSTM)”

Consiliul Local al municipiului R&mnicu-Valcea, intrunit in sedintd ordinars
la data de 28 aprilie 20186, la care particip& 20 de consilieri din cei 22 in functie;

Luand in discutie Raporiul nr.16552 din data de 22.04.2016, intocmit de
Directia Protectie Sociald, prin care se propune aprobarea Regulamentuiui de
organizare si functionare a Centrului de servicii terapeutice pentru copilul cu
autism Mara — Ramnicu Valcea™;

Vazand rapoartele cuprinzand avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru
administratie publica locald, juridicd, apararea ordinii si linistii publice, a
drepturilor cetadtenilor si nr.5, pentru invitdmant, culte, sanitate, culturi,
protectie sociald, activitaii sportive si de agrement ;

Avand in vedere c¢d prin Hotararea Consiliului Local nr.396/244 din
29.12.2008 s-a aprobat infiintarea ,Centrului de servicii terapeutice pentru copilul
cu autism Mara — Ramnicu Vaicea" ca serviciu de zi pentru copiii cu dizabilititi,
fara personalitate juridica, Tn subordinea Directiei de Protectie Socials — furnizor
public de servicii sociale acreditat; _

Tinand cont de legislatia si Nomenclatorul serviciilor sociale aflate in
vigoare la data infiintérii Centrului, de particularitatile beneficiarilor Centrului si
luand n considerare necesitatea acordarii serviciilor cu respectarea standardelor
de calitate in domeniu, prin Hotdrarea Consiliului Local nr.58/2009 au fost
aprobate Regulamentul de organizare gi functionare si structura de personal ale
Centrului;

In temeiul prevederilor Hotararii Guvemnului nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului servicillor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale;

Tn baza prevederilor Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile
si completérile ulterioare, ale Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si completérile ulterioare si ale
Normelor Metodologice de aplicare a acesteia, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.118/2014;

Respectand procedura prevadzuta de Legea nr.52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia pubtica;



In baza art.36, alin.(2), art.45, alin.(2) si art.115 din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare; .

Intrunind 20 de voturi « pentru », 0 voturi « impotrivé » si O abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba ,Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de
servicii ferapeutice pentru copilul cu autism Mara — Ramnicu Valcea”, conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2. Incepand cu data. adoptdrii prezentei hotarari, orice prevederi
contrare igi inceteaza aplicabilitatea. '

Art.3. Prezenta hotdrare se da publicititii si se comunica In copie pentru a
fi dus3 la indeplinire:
- Directiei Protectie Social3.
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ART. 1 Definitie

(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social “Centrul de servicii terapeutice pentru copilul cu autism Mara — Rm. Vélcea®,
infiintat prin HCL nr. 396/244/28.12.2008, destinat asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, drepturi si obligatii etc.

(2) Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarifor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social “Centrul de servicii terapeutice pentru copilul cu autism Mara”, cod serviciu
social 8891CZ-C lll, infiintat si administrat de furnizorul Directia de Protectie Sociala Rm. Valcea,
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000731 din data de 23.05.2014, detine
licenta de functionare definitiva/provizorie , cu sediul in municipiul Rm.
Vaicea, judeful Valcea, str. Copéacelu, nr. 182 (in cadrul Scolii Generale nr. 6).

ART. 3 Scopul serviciului social :

Centrul de servicii terapeutice pentru copilul cu autism Mara-Rm.Vélcea 1si propune sa
asigure Imbunatatirea calitatii vietii copiilor cu autism din municipiul Rm.Valcea precum si a
familiifor acestora prin:

- acordarea de servicii sociale specializate de recuperare si reabilitare (psihodiagnoza,
kinetoterapie, logopedie, ludoterapie, terapie ocupationald si psihomotrica, art-terapie, terapie a
limbajului $i a comunicarii) destinate copiilor cu autism/tulburéari de spectru autist, admisi in centru;

- acordarea de servicii suport pentru familile/ reprezentantii legali ai copiilor cu autism
(informare, consiliere psihologica, deprinderi de comunicare si lucru cu copiii cu autism ).

Servicile sunt furnizate Tn vederea dezvoltarii capacitatilor individuale de functionare,
integrare gcolara si-sociald, precum si pentiru realizarea unui mediu social suportiv.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Centrul de servicii terapeutice pentru copilul cu autism Mara functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului legal de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat
de:
- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile $i completarile ulterioare;
- Legea nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- lLegea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile
si completéarile ulterioare;
- Hotardrea Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale;
- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului servicillor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
- Alte acte normative secundare aplicabile domeniului
(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul nr.25/2004 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilitdti, cu modificarile si
completérile ulterioare si Ordinul 31/2015 pentru aprobarea Instructiunitor privind completarea
fiselor de autoevaluare pentru seviciile destinate prevenirii separarii copilului de parintii sai, precum
si pentru realizarea protectiei speciale a copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii sai —
Anexa 12;
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(3) Centrul de servicii terapeutice pentru copilul cu autism Mara este finfiintat prin
Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Rm.Valcea nr.396/244/29.12.2008 si functioneaza ca
serviciu de zi pentru copiii cu dizabilitdti, fard personalitate juridicd in subordinea Directiei de
Protectie Sociald (D.P.S.) Rm.Valcea.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Centrul de servicii terapeutice pentru copilul cu autism Mara se organizeazi si
functioneazé cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistent
sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, Tn conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale
in materie, la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de
servicii terapeutice pentru copilul cu autism Mara sunt urmétoarele:

a} respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor perscanelor beneficiare n ceea ce privegte
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzuiui si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea copiilor Tn realizarea si exercitarea drepturilor lor; .

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitatea
de exercitiu, cu respectarea legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice;

g) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

h) asigurarea unei Tngrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

i) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului $i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

j) Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

k) asigurarea unei interventii profesioniste, bazatd pe actiunea comund a mai multor
specialisti (echipa pluridisciplinard) care pot raspunde adecvat problemelor complexe ale
beneficiarilor;

I) asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

m) responsabilizarea si implicarea familiei in demersul terapeutic propriu-zis; Incurajarea
parintilor in gasirea de raspunsuri/soluti de gestionare a problemelor cu care se
confrunta;

n) colaborarea centrului cu serviciul public de asisten{i sociala;

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate Tn “Centrul de servicii terapeutice pentru copilul
cu autism Mara” sunt:
a) copiii cu autism/tulburari de spectru autist, care au domiciliul sau resedinta pe raza
municipiului Rm. Vélcea;
b) parintiifreprezentantii legali ai copiilor cu autism admisi in centru;
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urméatoarele:

Centrul de servicii terapeutice pentru copilul cu autism Mara are elaborat un Manual de
proceduri care cuprinde un set de proceduri aplicate Tn procesul de furnizare a serviciilor (admiterea
in centru, furnizarea serviciilor, Tnregistrarea si rezolvarea sesizarilor, reclamatiilor, identificarea,
semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz/negiijenta) in vederea atingerii scopului propus.

a) Admiterea Tn centru se realizeaza in limita locurilor disponibile si pe baza unui dosar
care cuprinde urmatoarele acte necesare:
- certificat de incadrare in grad de handicap/act medical cu diagnostic;
- copie dupad actele de identitate ale copilului si périntilor/reprezentantilor legali:
certificate nagtere, carte de identitate, certificat de casatorie, hotarare divort etc;
- copie dupd documentele medicale de specialitate, care atestd
diagnosticurile/afectiunile medicale si recomandarile de specialitate a fi urmate
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in acest sens;
- adeverinta de la medicul de familie, In vederea intrarii copilului in colectivitate;
- adeverintd ca a mai frecventat si alte centre destinate copiilor cu nevoi speciale;
- adeverintd cd urmeazd cursurile unei unitdti de invatamant de maséa/special
presgcoiar/scolar, Programul Terapeutic Personalizat (PTP);

b) admiterea in centru se face in baza unei cereri depuse la sediul DPS, insotiti de
documentele mentionate mai sus, dosar care se aprobéd de directorul executiv al DPS.
Dosarul aprobat este inmanat sefului de centru care, in limita locurilor disponibile,
alaturi de ceilalti specialisti, vor realiza evaluarea initiald a copilului, punct de plecare in
interventia personalizata; seful de centru incheie un contract de acordare a serviciilor
sociale cu pdérintele/reprezentantul legal si il Tnainteaza spre aprobare directorului
executiv;

¢) capacitatea centrului este de 35 de copii cu autism/tulburdri de spectru autist din
comunitatea locald. Zilnic, copiii beneficiari, participa |a activititi specializate, individual
— la cabinet, sau/si in grup restrans — activitati frontale in cadrul grupelor de
abilitare/reabilitare. _

d) activitatea in centru, atat pentru copiii cu autism, cét si pentru périntii/reprezentantji
legali ai acestora, se deruleazi conform unui orar stabilit prin Decizia Directorului
Executiv al DPS Rm.Vélcea. Programul este de 4 ore/zi si se defisoard dupi orele de
gradinitd/gcoald, de luni pand joi. Ziua de vineri este destinata activititilor comune cu
parintii/reprezentantii legali ai copitlor sau ntainirilor de lucru ale echipei de specialigti.
Cel putin o datd pe lund sau ori de cite ori este nevoie se organizeazi sedinte
administrative cu intregul personal. De asemenea, periodic, se organizeaza si se
documenteaza reuniuni ale personalului de specialitate care constituie echipa
multidisciplinard a CSTM (de exemplu, pentru dezbaterea Programului terapeutic
personalizat)

e) serviciile de recuperare si reabilitare prestate copiilor cu autism (evaluare psihologica,
comportamentald, a abilitatilor, ludoterapie, terapie ocupationald, terapie psihomotrica,
Kinetoterapie, artterapie, terapia limbajului i a comunicarii, stimulare multisenzorialé)
sunt asigurate in cadrul celor trei grupe finfintate la nivelul centrului, conform
programului de functionare a acestuia (4h/zi, 4 zile/sapi.) sau individual, Tn cadrul
cabinetelor (2h/zi, 2 zile/s&pt.);

f) acordarea serviciilor se realizeaza cu respectarea procedurii operationale elaborati in
acest sens, disponibila pe suport de hartie, la sediul centrului.

g) serviciile acordate in cadrul centrului sunt gratuite;

(3) Conditiile de Tncetare a serviciilor:

a) de comun acord cu apartinatorii copilului cu autism (acord exprimat in scris sau verbal,
$i consemnat in scris de céatre salariatul centrului in prezenta a cel putin unui alt
membru al echipei de personal din centru);

b) in situatia in care copilul urmeaza a fi integrat in Tnvatdmantul de masa (detine
suficiente cunogtinte, volum adecvat de cuvinte, manifest3 initiativi in ceea ce priveste
socializarea cu cei din jur); \

¢) nerespectarea obligatiilor beneficiarului stabilite In contractul de acordare de servicii
sociale, a regulamentului intern si a altor dispozitii stabilite de conducerea institutiei;

d) in cazul Tn care apartinatorii manifesta lipsd de interes/implicare fati de activitatile si
continutul acestora;

e) inregistrarea de absente nemotivate de ia activitdtile centrului;

f) laincetarea contractului de servicii, in lipsa unei solicitari de prelungire a acestuia;

g) aparitia unor situatii neimputabile uneia sau ambelor parti contractuale (calamitati, alte
situatii de risc, retragere acreditare furnizor).

(4) Persocanele beneficiare sifsau reprezentantii legali de servicii sociale furnizate in

“Centrul de servicii terapeutice pentru copilul cu autism Mara” au urmétoarele drepturi:

A. Drepturile generale si specifice ale copilului - beneficiar

a) Copilul are dreptul la respectarea personalitatii si individualitétii sale si nu poate fi supus
pedepselor fizice sau altor fratamente umilitoare sau degradante, pe toatd durata sederii lui
in Centru;
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b) Copilul are dreptul la protejarea imaginii sale publice §i a vielii sale intime, private si
familiale;

¢} Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva oricéror forme de violentd, abuz, rele tratamente
sau neglijenta, precum si impotriva cricdrei forme de exploatare;

d) Dreptul copilului cu autism de a beneficia, in conditi nediscriminatorii, de toate serviciile
Centrului, pe baza principiului asigurarii unei ingrijiri individualizate si personalizate, de a
participa la orice alte activitdti apte sa fi permita deplina integrare sociald si dezvoltare a
personalitatii;

e) Dreptul copilului cu autism si al reprezentantului sdu legal de a participa la luarea deciziilor
care i privesc Tn furnizarea serviciilor specializate de abilitare/reabilitare si suport;

f) Dreptul beneficiarilor serviciilor oferite de Centru la pastrarea confidentialitatii asupra datelor
personale/informatiilor/serviciilor furnizate si primite, in limitele impuse de interventia
necesara solutionarii cazului;

g) Dreptul de a li se asigura un mediu curat, igienic, protejat contra infectiilor si/sau accidentelor
de orice gen.

B. Drepturile parintilor/reprezentantilor legali ai copilului
a) Dreptul de a fi tratati cu respect §1 de a se pronunta cu pnv;re la programul $i activitatile

desfasurate in centru;

b) Dreptul de a beneficia de servicii de consiliere, atunci cand le solicit3;

¢) Dreptul de a avea acces la toate informatiile in legéturd cu activitatile din centru;

d) Dreptul de a participa la activitatile si intalnirile referitoare la copiii lor, pe baza programarilor
stabilite de comun acord cu profesionistii centrului;

e) Dreptul de a se adresa conducerii centrului si/sau DPS pentru orice fel de problema pe care
o au in legatura cu evolutia copilului sau recuperarea acestuia;

f) Dreptul la informare cu privire la necesitatea si importanta continudrii activitatilor si a
exercitiilor recomandate de catre profesionisti;

g) Dreptul de a refuza — in conditii obiective — primirea serviciilor oferite de cétre centrul de zi.

Beneficiarii centrului au dreptul, atunci cand situatia o impune, la servicii medicale de
urgenta acordate de personal medical calificat, potrivit legislatiei in vigoare si in baza unor
protocoale de colaborare incheiate cu cabinetele medicaie individuale din vecinatatea centrului.

C. Pastrarea si utilizarea datelor referitoare la beneficiari trebuie sa respecte conditile de
cenfidentialitate prevazute de lege.

Centrul de servicii terapeutice pentru copilul cu autism Mara respecta drepturile beneficiarilor si
aplica o Carta a drepturilor beneficiarilor de servicii sociale din cadrul DPS, disponibila pe
suport de hartie la sediul centruiui.

CSTM masoard gradul de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfisurata. In
scopul autoevaludrii calitatii activitatii proprii, centrul detine si aplicid o procedura de masurare a
gradului de satisfactie a beneficiarilor care mentioneaza metodologia si instrumentele utilizate.

CSTM aplicd Codul etic al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
DPS, precum si Codul specialistului de servicii din cadrul Centrului Mara care cuprinde un
set de reguli ce privesc, in principal, asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fara
niciun fel de dicriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru
protectia acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii. Cele doua coduri
sunt disponibile, pe suport pe héartie la sediul centrului.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale (copii, reprezentanti legali,
apartinatori}y furnizate In ,Centrul de servicii terapeutice pentru copilul cu autism Mara” au
urmatoarele cbligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medlcala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta (capacititile fizice si intelectuale
individuale) la procesul de furnizare a serviciilor sociale;



sa comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia lor personala;

sa pastreze confidentialitatea cu privire la informatiile legate de alte cazuri, cu care pot intrd
in contact, pe durata frecventérii serviciilor;

sa raspunda solicitarilor specialigtilior CSTM, conducerii DPS, In vederea participérii la
activitatile organizate in cadrul centrului;

sa respecte programul de activitati si terapii ale centrului, Rl, ROF

sa anunte orice absent3 a COlellei de la programul de activitati si terapii al centrului gi de a
prezenta documente justificative pentru perioadeie de absenta din centru;

ART. 7 Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social ,Centrul de servicii terapeutice pentru copilul cu

autism-Mara” sunt urmatoarele:

1.
2.

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local:

reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
realizeaza o abordare multidisciplinard si integratd a copiilor cu tulburare din spectru autist
(TSA) n scopul cresterii sanselor de integrare sociald, si ulterior, de acces pe piata muncii,
prin furnizarea urmatoarelor tipuri de servicii specializate:

= psihodiagnoza;
ludoterapie;
terapie ocupationala;
terapie psihomofrica;
kinetoterapie;
artterapie;

= terapie a limbajului si a comunicarii

Serviciile sunt acordate de o echipa de specialisti formata din: psiholog, ari-terapeut,

logoped, Kinetoterapeut, psihopedagog, asistent social, in conformitate cu standardele
minime de calitate aplicabile.
creeaza premisele unui mediu familial suportiv prin oferirea de servicii complementare,
familiilor/reprezentantilor legali ai copiilor cu TSA:

v informare,

= consiliere {psihologica individuala / de grup, sociala, juridica);

» dezvoltare de abilitati / deprinderi de comunicare si lucru cu copiii cu autism

/ tulburari din spectrul autist (sesiuni training);
= dezvoltare de abilitati personale Tn cunocasterea si aplicarea legislatiei
specifice persoanelor cu nevoi speciale (sesiuni training);

faciliteaza realizarea unei retele de sprijin comunitar, prin incheierea de parteneriate intre
autoritatile publice locale si organizatiile nonguvernamentale care activeazd ca furnizori
acreditati de servicii sociale (Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Babeni -CSEl, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Asociatia Autism Véicea).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si

publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea unor activitati precum:

1.

realizeaza materiale si activitati cu caracter informativ/de promovare a serviciilor pe care le
presteaza in mod individual sau alaturi de alte structuri publice (organizare evenimente,
conferinte);

informeaza comunitatea locala si judeteana atat in mod direct cét si prin diverse canale de
comunicare (canale mass-media, institutii gi alti colaboratori, site primarie);

propune planuri strategice de actiune/activitati pentru perioadele urmétoare, cu consultarea
Directiei de Protectie Sociald Rm.Valcea;

elaboreaza rapoarte de activitate, lunare si anuale catre Directorul executiv al Directiei de
Protectie Socialda Rm. Valcea; situatii centralizatoare cu privire la numarul beneficiarilor
centrului, tipologia serviciilor specializate de reabilitare si de suport acordate, precum si
rezultatele obtinute;

informeaza personalul angajat si beneficiarii cu privire la regulamentele interne aplicabile,
drepturile si obligatiile beneficiarilor;

identifica potentialii beneficiari prin colaborarea cu diverse institutii din comunitate.



c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului Tn general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate In care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea unor activitati precum:

1. realizeaza, promoveaza, distribuie materiale cu caracter informativ (fluturasi, pliante) cu
privire la drepturile copilului, respectiv servicii sociale, servicii medicale si alte beneficii, in
mod individual si alaturi de alte organisme publice sau/si private;

2. realizeaza parteneriate cu organisme publice sau private din domenii adiacente Tn vederea
asigurarii unor servicli complementare pentru sprijinirea copiilor si a familiilor acestora;

3. deruleazd activitdti de sensibilizare a comunititii la nevoile specifice copiilor cu autism
(actiunifevenimente ocazicnate de ziua internationald a copilului, a constientizarii
autismului, ziua mamei, Sarbatori Pascale sau de Craciun etc., organizate in nume propriu
sau prin participare la cele organizate de aite institutii /ONG);

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitéti:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor (fisa de
evaluare globald initialda, ancheta sociald, figse individuale de terapie-artterapie, terapia
limbajului si comunicarii, activitdti frontale, Program Terapeutic, fise consemnare lunari
rezultate-artterapie si terapia limbajului si comunicdrii, activititi frontale, fise evaluare
trimestriala-artterapie, terapia limbajului si kinetoterapie, activitati frontale, fisele de
consiliere sociald/psihologica, adeverinta servicii sociale de reabilitare, referate cu propuneri
voluntariat, Registrul specific de evidenta a copiilor din Centrul Mara);

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate si a beneficiarilor centrului, rezutatele
find consemnate in dosarele personale ale beneficiarilor, in fisele speciale de lucru;

3. implementarea serviciilor si aplicarea procedurilor terapeutice conforme cu normele de
specialitate si a nevoilor individuale;

4. adaptarea periodica a paletei de servicii in raport cu nevoile si progresele inregistrate;

5. formarea continud a personalului.

e} de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin

realizarea urmatoarelor activitati:

1. Tniocmirea necesarului propriu ai serviciuiui;
propuneri de achizitii produse si materiale;
campanii de strangere de fonduri;
intocmirea figelor de post, evaluarea anualé a performantelor individuale;
propuneri privind nevoia de resursd umana,
propuneri privind cresterea calitatii muncii prin participarea la cursuri de perfectionare;
realizarea de schimb de experienta cu institutiile/ong-urile colaboratoare

NP oA LN

ART. 8 Structura organizatoricd, numarul de posturi gi categoriile de personal
(1) Centrul de servicii terapeutice pentru copilul cu autism Mara functioneazi cu un numér
de 13 posturi prevazute in statul de functii. Personalul centrului este asigurat, in baza unui
parteneriat incheiat intre Directia de Protectie Sociala Rm.Vélcea, Centrul Scoiar pentru Educatie
Incluzivd Babeni (CSEIl) si Asociatia Asociatia de Autism Valcea, aprobat prin hotdrarea consiliului
local Tn anul 2012 si care functioneaza si in prezent.
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in
cadrul centrului se aproba prin hotararea consiliului local
Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut
in statutul de functii aprobat si in conformitate cu prevederile Codului muncii si legislatiei specifice.
Categoriile de personal sunt:
a) personal de conducere: 1 sef centru (cu ¥z norma );
b) personal de specialitate de Tngrjire si asistentd — 9 (angajati cu contract individual de
munca cu timp partial):
- psihopedagogi — 4;
- art-terapeut — 1;
- logopezi-2;
- kinetoterapeut — 1;



- asistent social - 1;
c) personal cu functii ad-tive,gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
- sofer [ - 1;
- ingrijitor — 1;
- administrator | - 1
d) voluntari -~ da (7, numar care poate varia functie de necesitati);
Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post pentru seful de centru.
in situatia Tn care se vacanteazi posturl din statul de functii si acestea nu se pot ocupa n

timp util prin concurs, activitatea se realizeaza cu sprijinul specialistilor din cadrul DPS cirora li se
deleaga temporar anumite atributii specifce.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centruiui cu

respectarea standardelor de calitate Tn domeniu.

i)
k)
h

ART. 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este: gef de centru

(2) Atributiile sefului de centru:
desfdgoara activitati specifice profesiei;
asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfisurate de personalul
serviciului;
elaboreazd, alaturi de echipa de specialigti a CSTM, instrumentele de lucru standardizate si
asigura conform procedurii aplicate, completarea acestora pentru fiecare beneficiar din
centru;
promoveaza voluntariatul in cadrul CSTM - intocmeste documentatia specifica, potrivit legii,
pentru voluntarii activi Tn centru, coordoneazd si supervizeazi activitatea acestora,
elibereaza la cerere, cu aprobarea conducerii DPS, documente privitoare la activitatea
prestata de voluntari
propune organului competent spre cercetare disciplinara salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzétor atributiife, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
servicitlor sociale, codului muncii etc_; ,
elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
coiaboreaza cu alie cenire/aiti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile Tn vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate, iar lunar, in baza rapoartelor de activitate ale
specialigtilor si voluntaritor din centru, un raport de activitate pe care il inainteaza directorului
DPS pana la data de 05 ale lunii urmatoare, impreuni cu rapoartele acestora;

intocmeste situatii lunare/trimestriale/anuale la solicitarea institutiilor abilitate, privind

beneficiarii, serviciile oferite;

asigura buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrutui;
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numadrului de
personal;

m) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

n)

o)

P)

q)
r)

s}

ia Tn considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care fl conduce;
raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului i dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la Tmbunitétirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
asigura supervizarea activitatii echipei terapeutice si a voluntarilor; _
organizeaza si conduce intalnirile de lucru ale personalului (sedinfe administrative sau
reuniuni periodice);
reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritdtile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din straindtate, in limitele
competenielor delegate;
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t) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
fa nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte instituti publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

u) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

v} mentine gi dezvolta relatii cu parintii si coordoneaz3 activitatea privind serviciile specializate
de suport pentru beneficiarii centrului:

w) identificd finii de finantare nerambursabild (interne, externe) eligibile, parteneri (publici,
privati) in vederea imbunéatatirii/diversificdri gamei de servicii, Tnainfeazid propuneri
directorului institutiei;

x) realizeaza pontajul privind activitatea specialistilor

y) alie atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil si in limita competentelor
dispuse de seful ierarhic.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs, sau dupi caz, examen, in conditiile legii
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociali si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomé de licenta ai invatamantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani
in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorilor centrului se face in
conditiile iegii.

ART. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si
auxiliar
(1) Personalul de specialitate al centrului este:
- art-terapeut (263504) - 1;
- logoped (226603) — 2;
- psihopedagog (263412) — 4;
- asistent social (263501) - 1;
- kinetoterapeut (226405) - 1;
(2) Atributii comune ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a stadardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament; '
b} colaboreazad cu specialigti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;
c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentuiui requlament;
e) Tntocmeste rapoarte pericdice cu privire la activitatea derulata;
f)} face propuneri de Tmbunatitire a activititii Tn vederea cresterii calititii serviciului si
respectarii legislatiei;
g) asigura respectarea ROF si Codului etic la nivelul centrului, precum si Codul etic al
personalului care oferz servicii sociale si Carta drepturilor beneficiarilor de servicii sociale;
h) pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea
atributiilor de serviciu;
i} actioneazad in spiritul respectului fatd de persoanele in dificultate, a pastrarii intimitatii si
anonimatului acestora potrivit secretului profesional;
j) participa la cursuri de formare, traininguri, workshop-uri
k) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

Atributii asistent social (263501):
a) completeaza dosarele cu toate actele necesare n termenele stabilite;
b} realizeaza evaluari sociale si completeaza fisele corespunzatoare ale beneficiarilor;
¢} tine o evidentd clara a tuturor dosarelor beneficiarilor si réspunde de arhivarea dosarelor
beneficiarilor dupa sistarea serviciilor;
d) completeaza la zi Registrul de luare in evidenta beneficiari si Registrul de intrarifiesiri;
e} elaboreaza si revizuieste periodic documentele beneficiarilor;



f)
g)

h)
i)
)
k)

1)

mentine legatura cu toti specialistii implicati in procesul de reabilitare;

participa alaturi de specialistii centrului la elaborarea strategiilor de abilitare/ reabilitare;
participa la procesul de evaluare periodica Tn cadrul echipei multidisciplinare;

mentine si dezvoltd relatii cu parintii si participd la activititile de informare si sprijin a
parintilor alaturi de ceilalti membrii ai echipei;

concepe Tmpreund cu ceilalti membri ai echipei, materiale de instruire si informare pentru
pdrintii copiilor beneficiari, voluntari;

actioneaza in spiritul respectuiui fatd de persoaneie in dificultate, a pastrarii intimitatii si
anonimatului acestora potrivit secretului profesional;

participa in echipd la desfasurarea activitatilor de informare a comunitatii;

m) indeplineste gi alte atributii in limita competentelor dispuse de seful de centru.

Atributii art-terapeut (263504):

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)
k)
1)

colaboreaza cu specialigtii centrului in vederea elaborarii planului de actiune privind
servicille personalizate al copilului beneficiar;

elaboreaza itemi specifici in Programul Teraputic Personalizat, in functie de varsta si
posibilitatile de invatare/dezvoltare ale copilului;

evalueaza/reevalueaza periodic capacitétile de manipulare a obiectelor, de efectuare a unor
actiuni complexe si de utilizare a unor tehnici creative (desen, picturd, modelaj, dans,
marionete);

intocmeste documentele specifice, conform procedurii aplicate si In acord cu atributiile din
fisa postului;

monitorizeaza beneficiarii $i la activitétile frontale/de grup pentru a asigura succesul in ceea
ce priveste generalizarea cunostintelor formate la cabinet;

asigura servicii de consiliere psihologica, individuala sau de grup, persoanelor de referinta
din anturajul copiilor; '

comunica cu ceilaiti specialigti ai centrului si face observatii in legaturd cu evolutia si
comportamentul copiilor;

participa activ la sedinfele de lucru cu personalul implicat In activitatea de terapie si
recuperare; . '

asigura buna desfagurare a activititii de recuperare specificd printr-o atitudine pozitiva si
profesionista fatd de beneficiari si prin buna comunicare cu ceilalti specialisti implicati in
activitatea de terapie i recuperare;

evalueaza, in parteneriat cu echipa, rezultatele aplicarii acestor programe;

colaboreaza cu ceilalti membrii ai echipei de lucru ia care sunt Inscrisi copiii beneficiari;
prezintd periodic, la cerere, sinteze privind evolutia copiilor beneficiari;

m) mentine si dezvoltd relatii cu parintii i participad la activitdtie de informare si sprijin a

n)
o)
p)

q)
r

parintilor alaturi de ceilalti membirii ai echipei;

concepe impreund cu ceilaiti membrii ai echipei materiale de instruire si informare pentru
parintii copiilor beneficiari, voluntari;

desfagoara activitati de interventie recuperatorie din aria vizata;

prin activititile derulate contribuie la formarea deprinderilor de viatd cotidiand, cultivarea
capacitatilor si aptitudinilor pentru munca, educarea abilitdtilor pentru diverse jocuri si
petrecerea timpului liber, asigura formarea cognitiei si a cunoasterii cu ajutorul jocului;
participa In echipa la desfagurarea activitatilor de informare a comunitétii;

indeplineste si alte atributii in limita competentelor dispuse de seful de centru.

Atributii logoped (226603):

a) colaboreazd cu specialigti centrului Tn vederea elabordrii programelor terapeutice
personalizate, in functie de varsta si posibilitatile invatare/dezvoltare ale copilului;

b) efectueazd examinarea logopedicd complexd a beneficiariior din cadrul centrului si
consemneaza rezultatele examinarilor si activitatile desfasurate in cabinet, in documente de
lucru specifice;

¢) stabileste si implementeazad cele mai eficiente strategii recuperativ-terapeutice pentru fiecare
caz in parte;

d) monitorizeaza beneficiarii si la activitatile frontale/de grup pentru a asigura succesul in ceea ce
priveste generalizarea cunostintelor formate la cabinet;



e)
f)

g)
h)
i)
i
k)
)

realizeaza evaluarea periodicd a fiecarui copil si consemneaza rezultatele in documente de
lucru specifice;

ofera servicii de consiliere psihologicd individuald sau de grup, persoanelor de referinta din
anturajul copiilor;

colaboreaz& cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare in vederea atingerii obiectivelor
propuse in planul de recuperare;

participd activ la sedintele de lucru cu personalul implicat in activitatea de terapie si recuperare;
asigura buna desfagurare a activitdiii de recuperare specificd printr-o afitudine pozitivad si
profesionista fata de beneficiari si prin buna comunicare cu ceilalfi specialigti implicati in
activitatea de terapie si recuperare;

prezinta periodic, la cerere, sinteze privind evolutia copiilor beneficiari;

mentine si dezvolta relatii cu parintii i participa la activitédfile de informare si sprijin a parintilor
alaturi de ceilalti membrii ai echipei;

desfagoara activitati de interventie recuperatorie din aria vizaia;

m) participa Th echipa la desfagurarea activitatilor de informare a comunitatii;

n)

indeplineste si alte atributii in limita competentelor dispuse de seful ierarhic.

Atributii psithopedagog (263412):

a)
b)
c)

d)

g)
h)

i)

i)
k)

1)

elaboreaza itemi specifici din programele terapeutice personalizate pentru beneficiarii repartizati
la grupe/activitati frontale, in functie de varsta/posibilitati de dezvoltare/invatare;

evalueazd Tn parteneriat cu echipa rezultatele aplicarii programelor pe ariile vizate la activitatile
frontale/de grup; ‘

efectueazd examinarea psihopedagogicd complexd a beneficiarilor din cadrul centrului si
consemneaza rezultatele examindrilor si activitatilor desfasurate in cabinet, in documente de
lucru specifice; _

colaboreaza cu logopedul si artterapeutul pentru asigurarea fluentei $i continuitatii Programuiui
terapeutic al fiecérui copil;

monitorizeaza si reevalueaza periodic progresul fiecdrui beneficiar; intocmeste documente
specifice de lucru;

ofera servicii de consiliere psihologica (individuald/de grup) apartinatorilor copiilor;

desfagoara activitati de interventie recuperatorie din aria vizata;

participa activ la sedintele de lucru cu personalul implicat Tn activitatea de terapie si recuperare;
asigurd buna desfasurare a aciiviidiii de recuperare specificd prinir-o atitudine pozitivd si
profesionistd fata de beneficiari si prin buna comunicare cu ceilaiti specialigti implicati in
activitatea de terapie si recuperare;

prezinta pericdic, la cerere, sinteze privind evolutia copiilor beneficiari;

mentine gi dezvolta relatii cu parintii si participa la activititile de informare si sprijin a parintilor
alaturi de ceilalti membrii ai echipei;

concepe impreund cu ceilalti membrii ai echipei materiale de instruire si informare pentru parintii
copiilor beneficiari, voluntari;

m) participa in echipa la desfagurarea activitatilor de informare a comunitatii;

n)
o)

ofera suport voluntarilor ce activeaza in cadrul centrului (la grupe);
indeplineste si alte atributii n limita competentelor dispuse de seful de centru.

Atributit kinetoterapeut (226405):

a) efectueaza evaluarea kineticd compiexa a beneficiarilor si stabilegte planul de recuperare,
obiectivele specifice, programul de lucru, modul de desfisurare in vederea educérii sau
reeducdrii unor deficiente, prevenirea sau recuperarea unor dizabilitati;

b) desfasoard activitdti specializate individual sau pe cabinet si consemneaza rezultatele in
documente specifice de lucru;

c) stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasd de beneficiar si instruieste
familia/apartindtorii sau persoanele implicate in recuperarea beneficiarului in aplicarea
acelui program;

d) evalueazd periodic dezvoltarea motricitatli $i controlul migcarilor copiilor cu autism si
consemneaza rezultatele interventiei in documente specifice de lucru;

e) supravegheaza starea beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor de kinetoterapie;

f) participa activ la sedintele de lucru cu personalul implicat in activitatea de terapie si
recuperare;
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g} asigura puna destagurare a activitatii de recuperare specifica printr-o atitudine pozitiva si
profesionistd fatd de beneficiari si prin buna comunicare cu ceilalti specialisti implicati in
activitatea de terapie si recuperare:

h) mentine si dezvoltd relatii cu parintii si participi la activitatile de informare si sprijin a
parintilor alaturi de ceilalti membrit ai echipei;

i) concepe impreund cu ceilalti membrii ai echipei materiale de instruire si informare pentru
parintii copiilor beneficiari, voluntari:

J) participa in echipa la desfdsurarea activitatilor de informare a comu nitaii;

k) ofera suport voluntarilor ce activeaza in cadrul centrului (la grupe)

I) indeplineste si alte atributii In limita competentelor dispuse de seful de centru.

ART.11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ al centrului asigura activititile auxiliare serviciului social si este

format din:

a) soferl—1,; _
b) fingrijitor/personal pentru curdtenie spatii — 1;
¢) administrator | - 1;

Atributii gofer:

a)
b)
c)
d)

m)

cunoaste si respectd modul de executare a serviciului, fiind direct raspunzitor pentru bunurile si
valorile incredintate; '

se prezinta Tnainte de plecarea in cursa la locul de garare al autovehiculului la ora fixats, in
stare buna de sanatate, odihnit si in tinuta corespunzétoare;

asista terapeutul si/sau persoana care insoteste copiii, la urcarea si coborarea acestora din
autovehicul;

nu permite urcarea unui numar mai mare de copii peste capacitatea normald a autovehiculului
sau a altor persoane straine;

asigura efectuarea transportului copiilor in conformitate cu prevederile contractuale si a
indicatiile primite de la superiorii ierarhici:

permanent ia masurile necesare efectudrii Tn conditii optime a transportului copiilor conform
graficului orar i adaptat la conditiile atmosferice;

respecta normele de protectia muncii si PS| prevazute de legislatia in vigoare pe tot timpul
transpertului;

comunica imediat telefonic superiorilor ierarhici orice eveniment de circulafie in care este
implicat el sau autovehiculul;

semnalizeaza la sosirea din cursd orice defectiune sesizatd sau orice functionare anormali a
autovehiculutui;

intocmeste necesarul de aprovizionare cu piese de schimb, combustibil, etc.

pastreazé confidentialitatea asupra informatiilor legate de beneficiari:

asigura respectarea prevederilor din ROF, R, si al Codului etic la nivelul centrului;

duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de seful de centru, in vederea optimizarii activitatii.

Atributii ingrijitor/personal pentru curitenie spatii:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)

efectueaza curétenia incaperilor, coridoarelor, sililor, mobilierului, grupurilor sanitare si a
spatiilor exterioare;

ingrijeste parcul/spatiile verzi ce imprejmuiesc centrul;

efectuezd aerisirea periodicad a incdperilor si rdspunde de incilzirea corespunzatoare a
acestora; '

raspunde de indeplinirea, cu regularitate si conform planificirii, a programului de curaienie;
colecteaza si manevreaza deseurile si reziduurile menajere din centru, conform reglementérilor
interne gi a regulilor de siguranta si protectie;

curata si dezinfecteaza zilnic (si ori de céate ori este nevoie) grupurile sanitare, obiectele din
oficiul centrului, cu materiale i ustensile folosite numai in acest scop;

respecta standardele de igiena si sanétate colectiva si personali;

asigura depozitarea detergentilor si a celorlalte produse/articole de curatenie, utilizarea lor,
conform instructiunilor si in cantitatile necesare lucrarilor zilnice;

ajuta specialistii centrului la Imbracarea, incéitarea beneficiarilor la plecarea din centru, precum
s la insotirea acestora la microbuzul centrului, respectand programarile existente:
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]) anunta aQmINISratorul sau, in ipsa acestuia, seful centruiui, de orice defectiune semnalati de
natura sa impiedice buna desfasurare a activitatfi;

k) asigura respectarea prevederilor din ROF, RI, si al Codului etic ia nivelul centrului;

I) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de seful de centru, in vederea optimizarii activitatii

Atributii administrator I:

a) rezolvd Tmpreund cu seful de centru, problemele administrative ale institutiei, inclusiv cele
legate de intretinerea/functionarea ceniralei termice, a msta.atufor/aparatelor electrice sau a
instalatiilor sanitare;

b) asigurd aprovizionarea centrului cu echipament, matenale de curatenie;

c) repartizeaza bunurile centrului i controleaza felul in care sunt pastrate si folosite acestea;

d) intocmeste si completeaza registrul inventar al bunurifor materiale existente in centru;

e) face propuneri de casare a obiectelor de inventar (consultand seful de centru), pregateste si
asigura operatiunile de inventariere anuald, si curentd, a bunurilor din centru, respectand
legislatia in vigoare; _

f) raspunde, impreund cu seful de centru, de activititile din domeniul situatiilor de urgentd
precum si cele de sénétate si securitate in munca:

g) intocmeste necesarul lunar de materiale de curdtenie, materiale de reparatii, obiecte de
inventar, pe centru n functie de varsta si nevoile beneficiarilor, pe baza referatelor de
necesitate intocmite de specialigti;

h) intocmeste, aldturi de seful centrului, referate scrise pentru, fiecare achizitie de materiale, pe
care le inainteaza spre avizare diretoruiui executiv al DPS;

i) controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul si semnaleaza defectiunile constatate sefului de
centru;

J) asiguré siguranta centrului prin activarea sistemului de alarma la terminarea programuiui;

k) raporteazd sefului de centru aspectele negative merite s3 impiedice biina desfigurare a
activitatii;

1) asigura respectarea prevederilor din ROF, RI, si al Codului etic la nivelul centrului;

m) duce la indeplinire si aite sarcini stabilite de seful de centru, in vederea optimizarii activitatii

ART.12 Finantarea centrului
() in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin [a nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmtoarele surse:

a) bugetul local, prin bugetul DPS Rm.Valcea pentru asigurarea fondurilor necesare
cheltuielilor de intretinere a spatiului (utilitdti), a celor de functionare a centrului
(consumabile i materiale de curétenie) si a cheltuielilor aferente autoturismuiui (combustibil,
cheltuieli de Tntretinere si taxe obligatorii), precum si a fondurilor necesare platii drepturilor
salariale pentru o parte din salariatii centruiui, conform conventiei de colaborare aprobat3 in
acest sens prin hotararea consiliului local;

b) fonduri ale colaboratorilor (CSEI Babeni, Asociatia Autism Valcea);

¢) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate

d) fonduri externe rambursabile si/sau nerambursabile;

e) aite surse de finantare in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART.13. Dispozitii finale
(1) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta personalului CSTM, pe bazi
de semnatura, avand obligatia de a-l cunoaste si de a-l aplica intocmai. Un exemplar al
prezentulti Regulament se af"§eazé la sediul CSTM, fiind disponibil pentru beneficiari,
apartinatori sau vizitatori. T :

(2) Prezentul regulament se mpl;‘;
mod;fca cu prevederllef?legrs!a

y!uiﬁcwnlmplulm Rm. Valcea.
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