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HOTARAREA NR.17
privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav in
perioada iulie - decembrie 2015

Consiliul Local al municipiului R&mnicu Valcea, intrunit in sedintéd ordinara la data de
29 ianuarie 2016, la care participa 20 de consilieri din cei 22 in functie ;

Luand in discutie raportul nr. 2281 din 22.01.2016 intocmit de catre Directia de
Protectie Sociala prin care se propune aprobarea raportului privind evaluarea activitatii
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav in perioada iulie — decembrie 2015,
precum si alocarea sumelor care s& asigure accesul nemijlocit si neingradit la servicii pentru
persoanele cu handicap din municipiu;

Vazand rapoartele cuprinzand avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru
administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor
$i nr.5, pentru invatamant, culte, sanétate, cultura, protectie sociala, activitati sportive si de
agrement ;

in temeiul prevederilor art.40 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale;

In baza art.36, alin.(2), lit."d” si alin.(6), lit."a”, pct.2, art.45 alin.(1) si art.115 din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Intrunind 20 de voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva” si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba raportul de evaluare a activitatii asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav in perioada iulie — decembrie 2015, conform anexei la prezenta hotérare.

Art.2. In bugetul anului 2016 vor fi cuprinse sume care sa asigure accesul nemijlocit si
neingradit la servicii pentru persoanele cu handicap din municipiu.

Art. 3. Prezenta hotérare se comunica in copie pentru a fi adusa la indeplinire:
- Directiei de Protectie Sociala;
- Directei Economico-Financiare.

PRESEDINTE DE SEDINFA; ANy CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,

Mihﬁsu / SECRETAR MUNICIPIU,

jurist lon DIDOIU

Ramnicu Valcea, 29 ianuarie 2016
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CONSILIUL LOCAL AL MUN. RM.VALCEA
DIRECTIA DE PROTECTIE SOCIALA
SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA

Nr. 7221 192 ¢( 2016

RAPORT
privind evaluarea activitatii asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav in perioada iulie - decembrie 2015

in conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, Directia de Protectie Sociala (DPS) monitorizeaza
activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, modul in care isi indeplinesc obligatiile
contractuale, si prezinta semestrial un raport consiliului local.

Potrivit art. 29 alin.1 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
orevederilor Legii nr.448/2006, acest raport este structurat dupa cum urmeaza:

d) Dinamica angaijarii asistentilor personali
Prin HCL nr.37/27.02.2015, pentru anul 2015 au fost aprobate 1300 de posturi destinate incadrarii
de asistenti personali si/sau acordarii de indemnizatii lunare persoanelor cu handicap grav din municipiu, la
sfarsitul semestrului | al anului 2015 fiind inregistrati in evidentele DPS 129 de asistenti personali (angajati
cu contract individual de munca) si 1052 beneficiari de indemnizatie lunara de insotitor.
in intervalul iulie-decembrie 2015 au fost angajati, urmare a cererilor depuse si optiunilor exprimate
in scris, potrivit Legii nr.448/2006 (art.42 al.5 si al.6), un nr. de 5 asistenti personali, ih 4 cazuri fiind vorba
de minori cu probleme grave de sanatate, ai caror parinti au fost nevoiti s& renunte/sé nu poata reveni la
locul de muncad. Concomitent, s-a procedat la incetarea raporturilor contractuale pentru 5 asistenti
personali, din urmatoarele motive:
- decesul persoanei asistate - 1 caz;
- institutionalizarea persoanei cu handicap intr/un centru rezidential -1 caz;
- la cerere — 2 cazuri;
- schimbarea domiciliului persoanei cu nevoi speciale - 1 caz;
La 31.12.2015 situatia asistentilor personali, pe categorii de beneficiari asistati (minori,adulti cu
handicap grav) si grad de rudenie, se prezenta dupd cum urmeaza:

' asist.pers. | pers.asistata pers.asistata asistenti personali contract contract per.
angajati copil adult memobri ai terte per.determinata nedeterminata
familiei persoane
129 38 91 124 5 38 91

Se poate observa cu usurintd caracterul preponderent familial al acestor servicii, in peste 96% din
cazuri, ingrijirea persoanei cu nevoi speciale fiind acordati de membri ai familiei (parinte, sot/sotie, bunic).
In aprox.30% din cazuri, asistentii personali au in ingrijire copii cu varsta cuprinsa intre 4 si 18 ani
(contractele individuale de munci fiind incheiate pe perioada determinata), restul de 70%, prestand servicii
de asistentd adultilor si varstnicilor (varste cuprinse intre 19-88 ani), in baza contractelor de muncéa pe
perioada nedeterminata.

In ceea ce priveste evolutia numarului beneficiarilor de indemnizatie de insotitor (pt. acceasi
perioada), precizdm ca s-a inregistrat o usoara crestere, de la 1052 pers. la 1078 pers., desi numarul
dosarelor inregistrate si finalizate a fost cu mult mai mare (123 solicitari). Aceastéd discrepantd este
justificata prin ,miscérile naturale” inregistrate in randul beneficiarilor (respectiv decesul acestora) si
schimbarea gradului de handicap.

In ceea ce priveste cheltuielile cu salarizarea asistentilor personali si achitarea indemnizatiilor
lunare pentru sem.ll 2015, DPS a efectuat platile la zi, suma aferent3 acestor obligatii financiare fiind de
5.013.231 lei (inclusiv indemnizatiile de concediu).

Precizam c4, in conformitate cu dispozitiile art.1 alin.2 din HG nr.1091/2014, salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata pentru asistentji personali a fost majorat, incepand cu data de 01.07.2015, la
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1050 lei/luna. De la aceeasi data, indemnizatia de insofitor (al carui cuantum este echivalent cu salariul net
al asistentului personal) a fost stabilitd la suma 777 lei/luna (prin decizia directorului executiv al DPS, cu
nr.55/30.06.2015). Datoritd insuficientei creditelor bugetare aprobate la inceputul anului cu tltlg 'de ch_eltulgl!
de personal (asistenti personali si aparat propriu), prin adresa nr.425/15.09.2015 s-au sohcnta_t Dlrecye!
Economico-Financiard sume care sa faca posibild achitarea drepturilor salariale pana la sférgltpl anului
2015 (suma totald de 528 mii lei). Astfel, s-a reusit ca plata obligatiilor financiare sa se realizeze cu
regularitate, neinregistrandu-se restante. il

Totodata, subliniem faptul c&, urmare a modificarilor legislative aduse de Legea nr.293/2015 pnvmd
aprobarea OUG nr.35/2015 privind modificarea si completarea OUG nr.83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015, care statueaza ca, incepand cu luna decembrie 2015,
cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiazd personalul din sistemul public de asistenta sociala
asa cum este definit in OUG nr.70/2014 - art.3 (,... serviciile publice de asistentéd socialé de la nivelul (...),
municipiilor, (...), precum si persoanele care asigura serviciile de ingrijire personalé la domiciliu, ..."), se va
majora cu 25% fatd de nivelul acordat in luna septembrie, prin decizia directorului executiv al DPS, cu
nr.82/08.12.2015, acesta a fost stabilit la 1.313 lei/lund (iar indemnizatia de insotitor la valoarea neta de
956 lei/luna).

b) Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in
stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro

Potrivit prevederilor art. 144 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat si a prevederilor art.3
alin.1 lit.c din Legea nr.448/2006, asistentul personal are dreptul la un concediu anual de odihna. Pe
perioada absentei temporare a acestuia, angajatorul are obligatia legala (art.37 alin.2 si alin.3 din Legea
nr.448/2006) de a asigura persoanei asistate un inlocuitor al asistentului personal, iar daca acest lucru nu

ste posibil, i se va acorda o indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului personal, sau
gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Precizam ca, la nivelul municipiul Rm. Valcea nu exista nicio unitate de asistenta medico-sociala
de tip ,respiro’, iar capacitatea Centrului de criza si respite care — B&beni, aflat in subordine DGASPC
Valcea, este cu mult depasita (max. 20 locuri pt. intregul judet). In aceasta situatie, protectia persoanei cu
dizabilitati a fost asigurata, potrivit legii (art.43 alin.1), prin acordarea indemnizatiei in suma de 777 lei, in
luna in care asistentul personal a efectuat concediul de odihng, fapt ce a permis bolnavului/familiei
acestuia sa achite serviciile prestate de o tertd persoana.

in sem.ll 2015 au solicitat efectuarea concediului de odihna legal, conform programarii anuale
aprobata de directorul executiv al DPS, un numar de 73 asistenti personali (valoare totald a indemnizatiilor
CO - 52.684 lei), persoanele aflate in ingrijirea lor primind indemnizatia prevazuta de lege.

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

Precizam ca, potrivit prevederilor art. 38 lit.a) din actul normativ mentionat mai sus, asistentul
personal are obligatia ,sa participe, o datd la 2 ani, la instruirea organizatd de angajator” (ultima datand din
2013). Urmare a insuficientei fondurilor alocate, in cursul anului 2015 nu au putut fi organizate sesiuni de
instruire specifica cu formatori acreditati, insa la cerere, asistentii personali au putut beneficia de servicii de
informare si consiliere din partea personalului de specialitate al DPS, in conformitate cu nevoile
identificate.

Subliniem faptul ca, si pentru anul 2016 au fost solicitate sume destinate realizarii activitatii de
instruire a asistentilor personali (propunere de buget 30 mii lei).

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

Potrivit art.40 alin.2 din lege, serviciul public de asistenta sociald are obligatia de a efectua vizite
periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali, in scopul asigurarii respectarii drepturilor si
interesului superior al persoanei cu dizabilitati.

In perioada raportatd s-au efectuat 291 de verificari la domiciliul persoanelor cu handicap grav
aflate deja in ingrijirea unui asistent personal/beneficiare de indemnizatie sau care au optat, potrivit legii,
pentru angajarea unui asistent personal, si care au vizat in principal:

v" modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal,

v' evaluarea sociald a asistentului personal si a persoanei cu handicap grav, in vederea
identificarii nevoilor principale ale persoanei cu dizabilitti si a problemelor cu care se confrunta
asistentii personali in desfasurarea concreta a activitatii lor;

v' cunoasterea si respectarea indicatiilor mentionate de catre comisiile de specialitate in
programele individuale de reabilitare si integrare a persoanelor cu handicap grav;

v' gradul de implicare a familiei persoanei cu dizabilitati in imbunatatirea/cresterea capacitétilor
acesteia de autoingrijire, autoservire;

v’ calitatea serviciilor prestate persoanelor cu dizabilitati beneficiare de indemnizatie pentru a
evita aparitia cazurilor de neglijare/abandon:;



v eventualele modificari aparute in evolutia starii de sanatate a persoanei cu ha_ndicap grav, ceea
ce ar atrage dupa sine modificarea drepturilor acordate conform legislatiei in vigoare.

in urma acestor verificiri nu au fost semnalate situatii care ar fi necesitat desfacerea contractului
individual de munca al asistentului personal din motive disciplinare (nerespectarea programului de”muncé,_
prestarea intr-un mod total necorespunzator a serviciilor catre persoana cu handicap sau neglijarea ei
completd, abuzuri fizice, psihice, morale fata de persoana asistata), si nici nu au fost inregistrate recl'ama’;u‘,_
sesizari din partea bolnavilor/apartinatorilor, cu referire la modul in care sunt ingrijiti de catre asistentii
personali.

De asemenea, in conformitate cu prevederile HG nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
modificata prin HG nr. 463/2005, in cursul lunii decembrie 2015 au fost supervizate cele 129 de rapoarte
de activitate intocmite de asistentii personali.

In activitatea noastra am incercat sa consiliem familia persoanei bolnave, asistentul personal, cu
privire la drepturile si obligatile ce decurg in urma incheierii contractului de muncéd, la necesitatea
respectarii programului individual de reabilitare si integrare sociald de catre persoana cu handicap si la
posibilitatea de a apela la servicii sociale specializate cum ar fi: recuperare neuropsihomotorie (centre
aflate in cadrul DGASPC-Babeni, Rm.Valcea, ONG-uri de profi cu care DPS a incheiat
parteneriate/conventii de colaborare, alte asociatii/fundatii); servicii tip respiro (DGASPC-Babeni); servicii
specializate pentru copiii cu autism (Centrul de servicii terapeutice pentru copilul cu autism ,Mara” din
cadrul DPS).

Pentru un numar de 19 persoane cu nevoi speciale (autonomie locomotorie absentd/minimald) a
st mediata relatia cu partenerul nostru, SC Motivation SRL, care a oferit, in functie de particularitatile
vazului analizat, servicii de evaluare, prescriere, pozitionare, furnizare si adaptare a echipamentelor de
mobilitate (in 6 situatii, in cursul acestui an urmand a fi procurate si fotoliile rulante)

Alte forme de sprijin acordate de catre autoritati persoanelor cu_dizabilitdti si famililor acestora pentru
depasirea unor situatii de risc social, sunt_prezentate sintetic in tabelul de mai jos:

Nr.crt. Servicii suport oferite Beneficiari
sem.ll 2015
1 Card-legitimatie pt. locuri gratuite de parcare 53
2 Scutire de la plata rovinietei 61
3 Anchete sociale pt. (re)incadrare in grad de handicap 1189
4 Anchete sociale pt. obtinerea certificatului de orientare scolaré/profesionals 26
5 Anchete sociale de reevaluare pers. institutionalizate/evaluare in vederea 17

institutionalizarii

6 Anchete sociale pt. obtinerea pensiei de invaliditate 18
7 Servicii recuperare/reabilitare si suport in cadrul Centrului ,Mara” (copii/zi) 35
8 Suport financiar de urgenta pt. acoperirea partiala a costurilor unor investigatii 11

medicale de specialitate/tratamente (suma totals-16.000 lei)

9 Servicii informare/consiliere (medie zilnica) 30

10 Transport local gratuit (nr. mediu)* 755/lund

“in cursul anului 2015 s-a reusit achitarea integrala a facturilor emise de operatorul local de
transport urban, 'S_C ETA SA, In suma totaléd de 668.035 lei (lunar, aprox. 900 de persoane eligibile, cf. Legii
nr.448/2006, solicitd gratuitate la transportul local din municipiu si sunt eliberate, in medie, 755 abonamente)



Autoritatile administratiei publice locale au acordat in continuare atentie, atat imbunatatirii gradului
de acces a persoanelor cu dizabilitdti din municipiu la mediul fizic (includerea in infrastructura publica a
tuturor accesibilitatilor prevazute de legislatia in domeniu-rampe de acces, sisteme de semnalizare sonora
si vizuala la trecerile de pietoni, mijloace de transport in comun special adaptate, spatii de parcare
semnalizate corespunzator) si integrarii lor sociale (prin acordarea de inlesniri la activitati culturale/de
agrement/sportive), cat si colaborarii cu ONG-urile de profil, active in municipiu. Referitor la acest ultim
aspect, in cursul sem.ll 2015 a fost prelungita durata de folosinta gratuita de catre ASCHFR-filiala Valcea a
imobilului in care functioneaza Centrul de Zi ,Cozia” (HCL 150/30.07.2015), alte doua organizatii de profil,
SNIHR-filiala Valcea, Asociatia Surzilor din Romania-grupa Valcea, fiind beneficiarele unor facilitati
similare.

Concluzionand, apreciem ca in sem.ll 2015 serviciile sociale asigurate persoanelor cu handicap
grav prin intermediul serviciului public de asistenta sociald al Primariei Municipiului Rm.Valcea au
corespuns standardelor de calitate in domeniu, nefiind inregistrate cazuri de neglijare/abuz a persoanelor
cu dizabilitati asistate.

Propunem Consiliului Local al Municipiului Rm.Valcea emiterea unei hotarari privind:

1. aprobarea Raportului privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav in perioada iulie-decembrie 2015;

2. alocarea, cu prioritate, de sume care sa asigure accesul nemijlocit si neingradit la servicii
pentru persoanele cu handicap din municipiu (in acest sens, DPS a inaintat la Directia
Economico-Financiard propunerile de buget pentru anul 2016 privind drepturile salariale si de
instruire specificd pentru asistentii personali incadrati cu contract individual de munca si ale
beneficiarilor de indemnizatie lunara).

Vicepri[nar, Director Executiv,
Eduard VIRLAN P Virginia FULGESCU
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