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JUDETUL VALCEA
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA

CONSILIUL LOCAL

CERTIFICARI MRC-0OCS

HOTARAREA NR.166/54

privind evaluarea activititii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav - semestrul | 2016

Consiliul Local al municipiului R&mnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la data de
27 iulie 2016, la care participa 20 de consilieri din cei 23 in functie;

Luand in discutie Raportul nr.3223 din 19.07.2016, intocmit de citre Directia de
Protectie Sociald, prin care se propune aprobarea raportului privind evaluarea activitatii
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul | al anului 2016:

Vazand rapoartele cuprinzand avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru
administratie publicd locald, juridica, apararea ordinii si linigtii publice, a drepturilor
cetatenilor; nr.2, de buget-finante, prognoze economico-sociale si nr.5, pentru invatamant,
culte, sanatate, cultura, protectie sociald, activitéti sportive si de agrement

in temeiul prevederilor art.40, alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art.29, alin.(1) din Normele Metodologice de aplicare a Legii nr.448/20086,
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.268/2007, si ale Legii nr.292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:

In baza art.36, alin.(2), lit."d” si alin.(6), lit."a”, pct.2, art.45 alin.(1) si art.115 din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificrile si completarile
ulterioare;

Intrunind 20 de voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva” si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba raportul de evaluare a activitatii asistentilor personali ai persoanelor

cu handicap grav pe semestrul | al anului 2016, conform anexei, care face parte integranta
din prezenta hotérare.

Art.2. Prezenta hotdrare se comunica in copie pentru a fi adusa la indeplinire:
- Directiei de Protectie Sociala;
- Directei Economico-Financiare.

PRESEDINTE DE SEDINTA: ~ CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
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Ramnicu Vilcea, 27 iulie 2016
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CONSILIUL LOCAL AL MUN. RM.VALCEA L5 2/ |
DIRECTIA DE PROTECTIE SOCIALA |62 . | I,'_Mircia_
SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA /5 K
Nr. 3223/ 19.07.2016

RAPORT
privind evaluarea activitatii asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav - sem.| 2016

Promovarea egalitatii de sanse pentru persoanele cu handicap, copii sau adulti, trebuie considerata
ca un proces continuu, care trebuie sa figureze printre obiectivele importante ale strategiei fiecarui stat
membru UE. Drept urmare, la nivelul municipiului Rm. Valcea s-au avut permanent in vedere respectarea
si promovarea legislatiei care reglementeaza dreptul lor la autonomie, integrare sociala si participare in
viata comunitatii.

in conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completérile ulterioare, si tinand cont de dispozitiile
1 29 al.1 din HG.nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006, DPS a intocmit prezentul raport cu privire la evaluarea activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav in cursul sem.| al anului 2016, structurat dupa cum urmeaza:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali
Pentru anul 2016. numarul de posturi destinate incadrarii de asistenti personali si/sau acordarii de
indemnizatii lunare persoanelor cu handicap grav din municipiu este de 1300, si a fost aprobat prin HCL nr.
37/27.02.2015. La 30 iunie erau ocupate un nr. de 1231 de posturi, din care 137 - asistenti personali
angajati pe baza de contract individual de munca si 1094 - beneficiari de indemnizatie.
in perioada raportatd, urmare a optiunilor exprimate potrivit legii si a evaluarilor socio-familiale
realizate, au fost angajati 14 asistenti personali. Precizam ¢4 in 10 cazuri s-a realizat trecerea de la
indemnizatia de insotitor, urmare a cresterii gradului de dependenta a persoanei cu nevoi speciale si a
imposibilitatii apartinatorului de a reveni pe piata muncii. In acelasi interval de timp s-au inregistrat 6
incetari ale contractului individual de munca, din urmatoarele motive:
- decesul bolnavului - 2 cazuri
- institutionalizarea pers. asistate — 1 caz
- expirarea valabilitatii cerificatului de incadrare in grad de handicap- 2 cazuri
- trecerea pe indemnizatie lunara — 1 caz
Pe parcursul actiunii de monitorizare a activitétii, nu au fost semnalate situatii care sa impuna
Lesfacerea contractelor de munca ale asistentilor personali.
La data de 30.06.2016 situatia sinteticd a beneficiarilor Legii nr.448/2006 aflati in plata la DPS
Rm.Valcea, precum si cea a drepturilor salariale aferente, se prezenta astfel:

‘ ; Total as. pers., | Suma totala l
| Nr. asistenti personali la Nr.l_nd_emn.gu:'e?lt'e T l?enef. ‘mdemp‘ p!auta dela | Ultima luna pir.
‘ 30.06.2016 parintilor,adu tului, otal introdusi in inceputul Ghie & 3 SRR
Nr o reprezentantului legal | as.pers. | plata in per. ian- anului pana la {ate A el
ert si iunie 2016 30.06.2016, | P2 TrePun
= : e com B : salariale (as.pers.,
Total pt.copii | ptadulti | total |parinti | adulti | indemn. ps.pers |indemn. cumulata ptr. :
| i ; indemn.)
| salariile asist.
pers.si indemn
| nu se
1 137 45 92 | 1094 | 204 | 570 890 14 128 7.608.155 lei inregistreaza
restante

Remarcam caracterul preponderent familial al acestor servicii (132 asistenti personali sunt rude,
pana la gradul IV inclusiv, cu persoana asistatd), in 32,8% din cazuri asistentii personali au in ingrijire copii
cu varste cuprinse intre 3 si 18 ani (contractele individuale de munca fiind incheiate, in aceste cazuri, pe
perioada determinata).



Conform datelor existente la nivelul Directiei, handicapul persoanelor beneficiare de asistent
personal (si de indemnizatie) este fie genetic, fie dobandit ca urmare a unor traume psihice sau fizice,
incidenta crescutd inregistrand afectiunile care conduc la restricti multiple in participarea sociala,
necesitand ingrijire speciald si supraveghere permanenta din partea unei terte persoane (encefalopatie
infantild, autism infantil, maladia Langdon-Down, distrofia musculard progresiva, neoplazii cu determinari
secundare, boala Alzheimer si alte tipuri de demente, boala Parkinson invalidanta, etc.).

Referitor la evolutia numérului beneficiarilor de indemnizatie de insotitor, subliniem faptul ca, desi
numarul dosarelor inregistrate si finalizate a fost cu mult mai mare -128 solicitari, s-a inregistrat o ugoara
crestere, de la 1081 pers./ian. 2016 la 1094 pers./iunie 2016, discrepanta fiind generatd de ,miscarile
naturale” inregistrate in randul beneficiarilor (deces, schimbare grad de handicap/localitate de domiciliu).

in ceea ce priveste cheltuielile cu salarizarea asistentilor personali si achitarea indemnizatiilor
lunare, pentru sem.| 2016 DPS a efectuat platile la zi, suma aferentd acestor obligatii financiare fiind de
7.608.155 lei (inclusiv indemnizatiile de concediu).

Precizam ca, potrivit art.Il alin.1 din Legea nr.293/2015 privind aprobarea QUG nr.35/2015 privind
modificarea si completarea OUG nr.83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
anul 2015, salariul brut de baza pentru personalul din cadrul sistemului public de asistenta sociala astfel
cum este definit in OUG nr.70/2014 (inclusiv asistentii personali), s-a majorat, incepand cu drepturile
aferente lunii dec. 2015, cu 25% fata de nivelul acordat pentru luna septembrie 2015, stabilindu-se la 1313
lei (salariu net-656 lei). Prin aplicarea prevederilor art.3 din Ord. nr.52/2016 privind aprobarea calculatorului
pentru determinarea deducerilor personale lunare pentru contribuabilii care realizeaza venituri din salarii la
functia de baza si ale art.77 alin.2 din legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cuantumul salariului net
suvenit unui asistent personal a fost stabilit la valoarea de 969 lei (aceeasi suma revine, potrivit legii, $i
beneficiarului de indemnizatie).

b) Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihné, in strénsa
legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro

Referitor la acest aspect, precizam ca pe teritoriul administrativ al municipiului Rm. Vaicea nu exista
un centru de tip respiro. Drept urmare, pentru asigurarea protectiei persoanei cu nevoi speciale, DPS a
aplicat alternativa legala stabilita prin prevederile art.37 alin.3 din Legea nr.448/2006, republicata, de a
acorda acesteia o indemnizatie in suma neta de 969 lei, in luna in care asistentul personal efectueaza
concediul de odihna legal .

Mentionam ca, pentru sem.| 2016, 52 de asistenti personali au beneficiat de concediu de odihna
legal conform programarii, valoarea totald a indemnizatiilor de concediu acordate fiind de 49.580 lei.

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

Precizam ca, potrivit prevederilor art.38 lit.a) din actul normativ mentionat mai sus, asistentul
personal are obligatia ,sa participe, o data la 2 ani, la instruirea organizata de angajator” (ultima datand din
2013).Deoarece nu au fost alocate fonduri cu aceasta destinatie (propunere de buget 30 mii lei), pana in
prezent nu au putut fi organizate sesiuni de instruire specificd cu formatori acreditat, insa, la cerere,
asistentii personali au putut beneficia de servicii de informare si consiliere din partea personalului de
pecialitate al DPS, in conformitate cu nevoile identificate. Subliniem faptul ca, prin compartimentul de

resort al DPS, urmeaza a se solicita sume destinate realizarii activitatii de instruire a asistentilor personali.

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate
Potrivit art.40 alin.2 din lege, serviciul public de asistentd sociald are obligatia de a efectua vizite
periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali, in scopul asigurarii respectarii drepturilor si
interesului superior -al persoanei cu dizabilitati. Totodatd, in cadrul acestor actiuni de verificare se
realizeaza informarea si/sau consilierea persoanei cu nevoi speciale, a familiei, pe problematica specifica.
in perioada raportata s-au realizat 140 vizite la domiciliul persoanelor cu handicap grav beneficiare
de asistent personal/indemnizatie lunara, care au urmarit:
modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal;
gradul de implicare a apartinatorior persoanei cu handicap in imbunatatirea/cresterea capacitatilor
sale de autoingrijire, autoservire;
calitatea serviciilor prestate persoanelor cu dizabilitati beneficiare de indemnizatie de catre membrii
familiei/terte pers., pentru a evita neglijarea/abandonul/institutionalizarea lor;
o eventualele modificari aparute in starea de sanatate a persoanei cu handicap grav, care ar cauza
modificarea drepturilor acordate.

o O

o}

Precizam c& nu s-au constatat abateri de la normele de disciplina a muncii sau incalcari ale
obligatiilor prevazute in contractele individuale de munca si nici nu au fost inregistrate reclamatii, sesizari
din partea bolnavilor/apartinatorilor, cu referire la modul in care sunt ingrijiti.
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in acelasi interval de timp, a fost realizata evaluarea sociald a asistentilor personali in vederea
angajarii (14 cazuri) si a solicitantilor de indemnizatie de insotitor (128 cazuri). In urma anchetelor sociale
efectuate, nu s-au constatat elemente semnificative care sa justifice refuzul angajarii asistentului personal
sau acordarii indemnizatiei lunare, posibile situatii de neglijare/abandon a persoanei bolnave.

Pentru a responsabiliza mai mult asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, si pentru a
avea o situatie clara a prezentei acestora, lunar, se prezinta la sediul institutiei noastre pentru a semna un
pontaj si a comunica absenta din localitate din diverse motive (tratamente in clinici de recuperare, vacante,
etc.).

De asemenea, in conformitate cu prevederiie HG nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
modificata prin HG nr. 463/2005, in cursul lunii iunie au fost supervizate cele 129 rapoarte de activitate
intocmite de catre asistentii personali.

Precizam faptul c& in urma controlului efectuat de reprezentantii Curtii de Conturi Valcea privitor la
acordarea unor beneficii de asistenta sociald administrate de catre DPS in cursul anului 2015 (inclusiv
indemnizatiile previzute de art.42 alin.4 din Legea nr.448/2006), au fost identificate neconformitati in 4
cazuri — varstnici cu afectiuni psihice grave, internati in mod repetat in unitati spitalicesti din judet, pentru
care au fost intocmite documentele specifice cu privire la recuperarea sumelor primite necuvenit pe
perioada spitalizarilor. Din totalul de 10.507 lei s-au incasat pana in prezent 7.907 lei, in doua dintre cazuri
realizandu-se recuperarea integrald a sumelor datorate.

in activitatea noastrd am incercat sa consiliem familia persoanei bolnave si asistentul personal cu
orivire la drepturile si obligatile ce decurg in urma incheierii contractului de munca, la necesitatea
cespectarii programului individual de reabilitare si integrare sociald de catre persoana cu handicap si la
posibilitatea de a apela la servicii sociale specializate cum ar fi. recuperare neuropsihomotorie (centre
aflate in cadrul DGASPC-Babeni, Rm.Valcea, ONG-uri de profi cu care DPS a incheiat
parteneriate/conventii de colaborare, alte asociatii/fundatii); servicii tip respiro (DGASPC-Babeni); servicii
specializate pentru copiii cu autism (Centrul de servicii terapeutice pentru copilul cu autism ,Mara” din
cadrul DPS).

Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap si familiile acestora in sem.| 2016 :

iNr.crt. Servicii suport oferite Beneficiari
1 Card-legitimatie pt. locuri gratuite de parcare 73
2 Scutire de la plata rovinietei 140
3 Anchéte sociale pt. (re)incadrare in grad de handicap 2801
| 4 F Anchete sociale pt. obtinerea certificatului de orientare scolara/profesionala 20
5 Anchete sociale de reevaluare pers. institutionalizate/evaluare in vederea 17
institutionalizarii

6 | Anchete sociale pt. obtinerea pensiei de invaliditate 13
i 7 Servicii recuperare/reabilitare si suport, pt. copii cu autism si parinti, in cadrul :35 copii / 50 parinti
Centrului ,Mara”

8 Suport financiar de urgenta pt. acoperirea partiala a costurilor unor investigatii | 6
medicale de specialitate/tratamente (suma totala-4.700 lei)

9 Servicii informare/consiliere (medie zilnica) 30

Transport local gratuit (nr. mediu)” 746/luna
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*in cursul sem.l 2016 s-a reusit achitarea integrald a facturilor emise de operatorul local de
transport urban, SC ETA SA, in suma totald de 340.200 lei



Autoritatile administratiei publice locale au permanent in atentie imbunatatirea gradului de acces a
persoanelor cu dizabilititi din municipiu la mediul fizic (prin includerea in infrastructura publica a tuturor
accesibilitatilor prevazute de legislatia in domeniu-rampe de acces, sisteme de semnalizare sonora si

vizuala la trecerile de pietoni, mijloace de transport in comun special adaptate, spatii de parcare
semnalizate corespunzitor), sprijinirea integrarii lor sociale (prin acordarea de inlesniri la activitati
culturale/de agrement/sportive), cat si colaborarea cu ONG-urile de profil, active in municipiu.

Concluzionand, apreciem ca serviciile sociale de care au beneficiat persoanele cu handicap grav
pe parcursul semestrului |1 2016 au corespuns standardelor de calitate in domeniu, monitorizarea lor §i
actiunea preventivd a inspectorilor de specialitate din cadrul DPS Rm.Valcea conducand la evitarea
aparitiei starilor conflictuale, neglijarii sau abuzului persoanelor asistate.

VICEPRIMAR, DIRECTOR EXECUTIV,
Maria-Carmen PREDA Virginia FULGESCU
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