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HOTARAREA NR.54

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului institutiilor publice de cultura din subordinea
Consiiiuiui Locai ai municipiuiui Ramnicu Vaicea

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedintd
ordinara la data de 31 martie 2016, la care participa 21 de consilieri din cei 22
I wuncue |

Luand in discutie Raportul nr.12020 din 25.03.2016, intocmit de Directia
Resurse Umane, prin care se propune aprobarea ,Regulamentului de
organizare si desfdgurare a evaludrii managementului institutiilor publice de
culturd din subordinea Consiliului Local al municipiului Ramnicu Valcea”,
respectiv Filarmonica «lon Dumitrescu» si Teatrul municipal «Ariel»;

Vazéand rapoartele cuprinzand avizele comisiilor de specialitate nr.1,
pentru administratie publica locala, juridicd, apararea ordinii si linistii publice, a
drepturilor cetatenilor si nr.5, pentru invatdmant, culte, s&nitate, cultura,
protectie sociald, activitati sportive si de agrement ;

Avand in vedere ca Teatrul municipal Ariel a fost infiintat prin Hotararea
Consiliului Local nr. 58/1998, ca institutie publicd de culturd, cu personalitate
juridicd, sub autoritatea Consiliului Local, iar Filarmonica ,lon Dumitrescu”
Ramnicu Valcea functioneazd ca institutie publici de culturd in subordinea
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preluata de la Consiliul Judetean Valcea;

in temeiul prevederilor Ordonantei de Urgentéd a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr.1301/2009 pentru
aprobarea Reguiamentuiui-cadru de organizare si desfasurare a concursuiui de
proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a
evaluarii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru
contractele de management, pentru institutiile publice de cultura;

in baza art.36, alin.(2), art.45, alin. (1) si art.115 din Legea nr.215/2001
privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;



intrunind 21 de voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva” si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba ,Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului institutiilor publice de cultura din subordinea Consiliului Local
al municipiului Ramnicu Valcea”, respectiv Filarmonica «lon Dumitrescu» si
Teatrul municipal «Ariel », conform anexei, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare se da publicitatii si se comunica in copie pentru
a fi dusa la indeplinire:
- Directiei Resurse Umane;
- Directiei Economico -Financiare;
- Filarmonicii « lon Dumitrescu »;
- Teatrului municipal « Ariel ».

PRESEDINTE DE SEDINT
Constantin MUSAT
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Ramnicu Valcea, 31 martie 2016
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REGULAMENT DE ORGANIZARE S| DESFASURARE
A EVALUARII MANAGEMENTULUI
institutiilor publice de cultura
din subordinea Consiliului Local al Municipiului Rm. Valcea

Capitolul I:
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Evaluarea managementului de citre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Valcea, denumit in continuare autoritatea, pentru cele doud
institutii publice de culturd aflate in subordinea sa, Filarmonica , lon
Dumitrescu” Ramnicu Vaicea, Teatrul Municipal ,Ariel” Ramnicu Valcea,
denumite in continuare institutii, se face in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd nr. 189/2008 privind managementului institutiilor
publice de culturd cu modificarile si completarile ulterioare ale H.G. nr.
1.301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, modelului-
cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de management,
pentru institutiile publice de cultura si ale prezentului Regulament.

(2) Institutile publice de culturd subordonate Consiliul Local al
Municipiului Rm. Valicea sunt:

- Filarmonica ,, lon Dumitrescu” Ramnicu Valcea,
- Teatrul Municipal ,Ariel” Ramnicu Vailcea,

Art. 2. — Prezentul Regulament a fost elaborat pentru evaluarea
managementului realizat in perioada stabilitd in contractul de management si
a carei prevederi se aplic3 :

- evaluarii anuale a managementului aferent anului 2015, pentru

urmatoarele institutii:



Nr.crt. | Denumirea institutiei | Numele si prenumele Perioada
managerului evaluata/Tipul
evaluarii
1. Filarmonica , lon Mihail Stefanescu 01.01.2015-
Dumitrescu” Ramnicu 31.12.2015
Valcea a- Il a evaluare
2. Teatrul Municipal Nicolae Poghirc 01.09.2015-
LAriel” R&mnicu Valcea 31.12.2015
prima evaluare

Art. 3. — (1) Evaluarea managementului se face pe baza Raportului de
activitate aferent perioadei prevazute la art.2. intocmit de catre managerul
institutiei publice de cultura.

(2) Rapoartele de activitate au fost depuse la Directia Resurse Umane
a autoritatii pe suport hartie si in format electronic .

Art. 4. — Evaluarea managementului pentru perioada prevazuta la art. 2
se desfégoara dupa urmatorul calendar:

a) - 01.04.2016-08.04.2016 analiza Raportului de activitate, prin studiu

individual, de c&tre membrii comisiilor de evaluare;

b) - 09.04.2016-12.04.2016 deplasarea membrilor comisiilor de

evaluare, in tot sau in parte la sediul institutiei, dupa caz.

c) - 13.04.2016- 19.04.2016 sustinerea raportului de activitate de catre
manager in cadrul unui interviu.

d) aducerea la cunostinta managerilor a rezultatului evaluarii, a notei si a
concluziilor raportului intocmit de comisia de evaluare in termen de 24 de ore
de la incheierea procedurii de evaluare, conform art.41 alin.(3) din ordonanta
de urgenta.

e) depunerea contestatiilor in termen de 3 zile lucritoare de la data
comunicarii rezultatului.

f) solutionarea contestatiilor in termen de 3 zile lucratoare de la data
expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.

g) comunicarea publicd a rezultatelor si afigarea rezultatului final pe site-
ul autoritatii in conditiile legii.

Capitolul Il:
Organizarea si functionarea Comisiilor de evaluare
Art. 5. — (1) In vederea organizarii si desfasurarii evaluarii

managementului la institutile de cultura prevazute la art. 1alin.(2) din
prezentul regulament se constituie cate o comisie de evaluare, o comisie de



solutionare a contestatiilor si un secretariat al acestor comisii, pentru fiecare
institutie publica de cultura in parte.

(2) Comisiile de evaluare sunt alcituite dintr-un numar impar de
membri, reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime si specialisti in
domeniul de activitate al institutiei de cultura in proportie de doua treimi.

(3) Consiliul local imputerniceste primarul municipiului ca prin dispozitie
sa stabileasca componenta comisiilor potrivit alin.(1) si alin.(2).

Art. 6. — (1) Membrii Comisiilor studiaz individual Raportul de activitate
primit in format electronic sau pe suport hartie de la secretariatul Comisiilor.

(2) Comisiile isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul
autoritatii, in cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza solicitarea transmisa de citre autoritate in vederea in-
tocmirii Raportului de activitate si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru
criteriile in baza carora se va nota raportul de evaluare si interviul:

b) studiaza si evalueazi Raportul de activitate, in corelare cu referatul-
analizé intocmite de catre reprezentantii compartimentelor de specialitate din
cadrul autoritatii;

C) se deplaseaza, dupi caz, la sediul institutiei — toti sau o parte din
membri, desemnati cu majoritate de voturi, in vederea evaludrii activitatii
managerului, pe baza Raportului de activitate al acestuia, raportat la
prevederile Contractului de management;

d) evalueazé Raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de catre
manager;

e) dezbat, analizeaz si acorda note pentru fiecare etapa a evaluarii;

f) elaboreazd un raport motivat asupra rezultatului obtinut de catre
managerul institutiei in urma evaluarii si face recomandari pentru continuarea
sau incetarea managementului respectiv reinnoirea ori rezilierea Contractului
de management;

g) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele Comisiilor,
intocmite de céatre secretariatul fiecirei Comisii

(4) Data, ora, locul de desfasurare si ordinea de zi a sedintelor Comi-
siifor sunt anuntate de citre secretariatul siu cu cel putin 2 zile Tnainte de
desfagurarea acestora.

Art. 7. — (1) Secretariatele Comisiilor au rolul de a organiza evaluarea
si sunt alcatuite din reprezentanti ai autoritatii, numiti prin dispozitie, dupa
cum urmeaza:

a) 1 reprezentant al Directiei Resurse Umane(cu pregéatire in domeniul

managementului resurselor umane);

b) 1 reprezentant al Biroului Comunicare,Sport,Cultura (compartiment

de specialitate din cadrul autoritatii);



c) 1 reprezentant al Directiei Economico Financiare (cu pregatire in
domeniul economico-financiar)

d) 1 reprezentant al Directiei Administratie Juridic,Contencios ( cu
pregatire in domeniul Juridic)

Art. 8. — (1) Reprezentantul Directiei Resurse Umane in secretariatul
Comisiilor are urmétoarele atributii:

a) transmite raportul de activitate, in copie, reprezentantului Biroului
Comunicare,Sport,Culturd i reprezentantului  Directiei Economico-
Financiare, in vederea intocmirii referatului-analiza:

b) intocmeste referatul-analizd cu privire la managementul resurselor
umane, urmarind corelatia dintre Raportul de activitate si Contractul de
management cu privire la managementul resurselor umane:

C) inainteazd membrilor Comisiilor Raportul de activitate si referatele-
analiza;

d) consemneaza la finele fiecarei etape notele acordate;

e) calculeaza rezultatul evaluarii:

f) consemneaza, dupa caz, recomandarile Comisiilor privind activitatea
managerului, raportat la prevederile Contractului de management;

g) intocmeste procesul-verbal al fiecarei etape;

h) comunica si aduce la cunostinta publica rezultatul evaluarii.

(2) Reprezentantul Biroului Comunicare,Sport,Culturs, in secretariatul
Comisiilor intocmeste si inainteaza reprezentantului Directiei Resurse
Umane, din acest secretariat referatul-analizd cu privire la managementul
operational, urmarind corelatia dintre Raportul de activitate si Contractul de
management respectiv activitatea de specialitate a institutiei.

(3) Reprezentantul Directiei Economico-Financiare in secretariatul
Comisiilor intocmeste si inainteaza reprezentantului Directiei Resurse
Umane, din acest secretariat referatul-analiza cu _privire la managementul
financiar, urmérind corelatia dintre Raportul de activitate si Contractul de
management respectiv activitatea de specialitate a institutiei.

(4) Reprezentantul Directiei Administratie Juridic,Contencios verific
respectarea prevederilor legale tinand seama de dispozitile ordonantei de
urgenta.

(5) Pentru activitatea depusd, membrii comisiilor de evaluare, ai
comisiilor pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatelor
acestora beneficiazd conform art. 52 din ordonanta de urgentd de o
indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de
credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna.




(6) Sumele reprezentand costurile corespunzatoare prevederilor alin.
(5) sunt suportate din bugetul autoritatii, pe baza unor conventii incheiate
conform prevederilor Codului civil.

Art. 9. — (1) Analiza si notarea rapoartelor de activitate si a interviului
se fac in baza criterilor prevazute in modelul aprobat prin H.G.
1301/2009,pentru fiecare perioada de evaluare.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Co-
misiei a unei note — nota A, de la 1 la 10, pentru prima etap4 si nota B, de la
1 la 10, pentru a doua etapa.

(3) ,Nota finala data de catre fiecare membru” se calculeaza astfel: Ny,
= (nota A + nota B) / 2.

(4) ,Rezultatul final al evaluarii” este media aritmeticd a notelor finale

acordate de catre membrii Comisiei: Rie = (Nfm1 + Nimz + Nim3) / 3, iar daca au
fost prezenti numai doi membri: Ree = (Nfm1 + Nimz) / 2.

Capitolul 111
Solutionarea contestatiilor

Art. 10. — Managerii nemultumiti asupra modului de respectare a pro-
cedurii privind organizarea si desfasurarea evaluarii pot depune contestatii la
Directia Resurse Umane, din cadrul autoritatii, in termen de 3 zile lucratoare
de la data comunicarii rezultatului evalurii conform art 42 alin(1) din O.U.G.
189/2008 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 11. — (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucra-
toare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor, de catre
Comisiile de solutionare a contestatiilor, constituite in acest scop de catre
autoritate conform art 21 din O.U.G. 189/2008 cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Comisiile de solutionare a contestatiilor sunt alcatuite din 3
membri, care nu fac parte din Comisiile de evaluare numiti prin dispozitia
primarului municipiului, conform art.5 alin.(1).

Art.12 — (1) in termen de 24 de ore de Ia expirarea termenului in care
pot fi depuse contestatii sau, dupd caz, de la data solutionarii acestora,
rezultatul final al evaluarii este adus la cunostinta publica prin grija autoritatii.



Capitolul 1V:
Dispozitii finale

Art. 13 - Rezultatul final al evaluarii managementului pentru institutiile
de cultura mentionate la art.1 alin.(2) din prezentul regulament se aproba prin
hotérare a Consiliului Local.

Art.14 - Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii
evaluarilor de management se inregistreazd si se pastreazi in arhiva
autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.15 - Prezentul regulament se completeaza de drept cu dispozitiile
O.U.G. nr 189/2008 privind managementului institutiilor publice de cultura cu
modificarile si completarile ulterioare ale H.G. nr. 1.301/2009 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al caietului de
obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-
cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile
publice de cultura.
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