ROMANIA
JUDETUL VALCEA
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA

CONSILIUL LOCAL ZL iy

HOTARAREA NR. 144

privind aprobarea Regulamentului de organizare $i functionare,
in urma reorganizarii Politiei Locale a municipiului Ramnicu Vaicea

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la data de
29 martie 2017, la care participa 21 de consilieri din cei 23 in functie;

Luand in discutie Raportul nr.1203 din data de 09.03.2017, intocmit de Politia Locala a
municipiului, prin care seé propune aprobarea “Regulamentului de organizare si functionare a Politiei
Locale a municipiului R&mnicu Valcea”, urmare a reorganizarii activitatii structurilor din cadrul acestei
institutii publice de interes local;

Vazand rapoartele cuprinzand avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii si linigtii publice, a drepturilor cetatenilor; nr.2, de buget-
finante, prognoze economico-sociale si nr.3, pentru servicii publice si comert, intreprinden mici si
mijlocii, administrarea domeniului public si privat, agricultura;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local nr.63 din 28.02.2017 prin care, in scopul
eficientizarii activitatii serviciilor furnizate de aceasta structura, s-a aprobat modificarea organigramei
si a statului de functii ale Politiei Locale a municipiului R&mnicu Valcea si in aplicarea prevederilor
art.1, alin.(2) din hotararea susmentionata;

Luand in considerare si avizul Comisiei Locale de Ordine Publica, intrunita in sedinia in data
de 7 martie 2017;

in temeiul prevederilor art.30, alin.(1), lit.a) din Legea nr.155/2010 a politiei locale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr.1332/2010 privind aprobarea
Regu!apentului—czdru de organizare si functionare a politiei locale;

in baza art.36, alin.(2), lit.a), art.45, alin.(1) si art.115 din Legea nr. 215/2001 privind
Administratia Publica Locala, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

intrunind 21 de voturi « pentru », 0 voturi « impotriva » si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba “Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale a municipiului
Ramnicu Vélcea”, conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotéarare.

Art.2. incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei, Hotararea Consiliului Local nr.78/2015
isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Prezenta hotérére se comunica in copie, pentru a fi adusi la indeplinire, Politiei Locale
a municipiului Ra&mnicu Valcea si, spre stiinta, Directiei Resurse Umane.
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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL POLITIEI
LOCALE A MUNICIPIULUI RM.VALCEA

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Politia Locald a municipiului Rm. Valcea este infiintata, organizatd si
functioneaza in baza Hotararii Consiliului Local al Municipiului Rm. Valcea nr.33/2011,
fiind o institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, aflata sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Rm. Valcea si sub directa indrumare, supraveghere si
control a Pimarului.

(2) Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Locale Rm. Valcea sunt
prevazute in Legea politiei locale nr. 155/2010 (r), cu modificarile si completdriic
ulterioare si Hotdrarea Guvernului nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului -
cadru de organizare si functionare a politiei locale, precum si in prevederile prezentului
Regulament.

Art.2 Prevederile prezentului Regulament reglementeaza modul de organizare
si functionare al Politiei Locale a municipiului Rm.Vélcea si se aplica intregului personal
din cadrul institutiei.

Art.3 (1) Politia Locala a municipiului Rm.Valcea isi exercita atributiile pe baza
principiilor legalitétii, increderii, previzibilitatii, proximitatil, proportionalitatii si
gradualitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si eficacitatil, raspunderii  §i
responsabilitatii, impartialitaii si nediscriminarii.

(2) Politia Locald a municipiului Rm.Valcea isi desfisoard activitatea in interesul
comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a Hotérariilor
Consiliului Local al municipiului Rm. Valcea si ale Dispozitiilor Primarului municipiului
Rm. Vilcea.




(3) Politia Locala Rm Valcea este infiinfata in scopul exercitdrii atributiilor
privind apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietafii
private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, in urmatoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica,

b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afigajul stradal;
d) protectia mediului ;

e) activitatea comerciald;

f) paza bunurilor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Art.4. (1) Sediul principal al Politiei Locale este situat in Rm. Valcea str. Calea lui
Traian, nr.94, cod 240094, judetul Vilcea.

(2) In vederea acoperirii operative a intregului teritoriu al Municipiului Rm.
Valcea, precum si a cresterii gradului de sigurantd si de incredere a cetatenilor, o
structura de ordine publica si sigurantd rutiera a Poliiei Locale isi desfasoara activitatea
si in locatia (sediu secundar) situaté in cartierul Colonie Nuci al Municipiului Rm. Vélcea
din str. Aleea Nuci, judetul Valcea.

Art.5. (1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Politia locala coopereazd cu
structurile teritoriale municipale si judetene ale Politiei Romane, ale Jandarmeriei si ale
Inspectoratului Teritorial pentru Situagii de Urgen{a, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale, colaboreazd cu organizatii neguvernamentale,
precum si cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(2) In relatiile cu acestea, Politia Locald a municipiului Rm. Valcea este
reprezentatd de Directorul executiv.

(3) Politia locala solicita interventia structurilor / unitétilor teritoriale municipale si
judetene ale Politiei Romane sau ale Jandarmeriei Romane pentru orice situatii ce exced
atributiilor ce 1i revin, potrivit legii. :

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA POLITIEI LOCALE

Art.6. (1) in municipiul Rm.Vilcea, Politia Locald este organizatd ca serviciu
local - institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, prin hotarare a
consiliului local.

(2) Politia Locald a Municipiului Rm. Valcea este condusa de un Director
Executiv, ajutat de un Director Executiv Adjunct.

(3) Structura organizatorici a institutiei, cuprinde servicii, birouri si
compartimente, constituite in conformitate cu organigrama anexatd la prezentul
Regulament (anexa nr.1), fiind compusa din 2 servicii, 2 birouri §i 10 compartimente (de
sine stitatoare sau aflate in structura serviciilor), dupa cum urmeaza:



a). Serviciul Ordine Publica si Siguranti Rutierd structurat intr-un birou $i 2
compartimente - Biroul Ordine Publicd si Sigurantd Rutiera Colonie Nuci,
Compartimentul Ordine publica si Sigurantd Rutierd, Compartimentul Pazi Obiective;

b). Serviciul Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal, Activitate Comerciala
si Protectia Mediului structurat in 2 compartimente: Compartimentul Disciplina in
Constructii si Afisaj Stadal, Compartimentul Activitate Comerciala si Protectia
Mediului;

¢). Biroul Financiar, Contabilitate , Administrativ, SSM;

d). Compartimentul Ordine Publici, Dirijare, Fluidizare Trafic Rutier;

e). Compartiment Supraveghere;

f). Compartiment Interventei Rapidai;

g). Compartiment Control Intern Managerial;

h) . Compartimentul Resurse Umane;

i). Compartimentul Juridic.

(4) Serviciul si Biroul sunt compartimente functionale ale institutiei, prin care
se realizeaza atributiile acesteia si sunt conduse de un sef de serviciu sau, dupa caz, sef de
birou, iar in lipsa acestora, de catre un functionar public desemnat in acest scop.

(5) Personalul serviciului/biroului este subordonat, dupa caz, sefului de
serviciu/birou care organizeaza, indrumd, coordoneazd, controleazd si raspunde de
activitatea acestora in conditiile prezentului Regulament, ale Regulamentului Intern si
alte dispozitii legale. Activitatea personalului din cadrul compartimentelor este
organizatd si coordonatd, daca este cazul, de cétre un functionar public desemnat prin
decizie a Directorului executiv - coordonator compartiment.

Art.7. Conducerea, organizarea, coordonarea, indrumarea si controlul activitati
structurilor organizate in cadrul Politiei locale, sunt asigurate de Directorul executiv,
ajutat de Directorul Executiv Adjunct, potrivit organigramei aprobate de Consiliul local
al municipiului Rm. Valcea si a atributiilor stabilite prin lege si prin prezentul
Regulament, astfel : i

» Directorul Executiv are in subordine directd Directorul Excutiv Adjunct,
Serviciul Ordine Publicda si Sigurantd Rutiera, Biroul Financiar, Contabilitate,
Administrativ, SSM si Compartimentele: Control Intern Managerial, Resurse Umane,
Juridic

» Directorul Executiv Adjunct se subordoneaza Directorului Executiv si are
in subordine directd Serviciul Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal, Activitate
Comerciala si Protectia Mediului si trei Compartimente, respectiv Ordine Publica,
Dirijare, Fluidizare Trafic Rutier, Supraveghere si Interventie Rapida.




CAPITOLUL 111
PERSONALUL POLITIEI LOCALE

Sectiunea I — Categorii de personal, relatii functionale.

Art8. (1) Personalul Politiei Locale a municipiului Rm.Valcea, denumita in
continuare Institutie, este compus din :

- functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local;

- functionari publici care ocupa functii publice generale;

- personal contractual.

Art.9. Functiile publice din Institutie se clasifica dupa cum urmeazi:

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenti sau echivalent;

b) clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii
superioare de scurtd durata, absolvite cu diploms;

c) clasa a Ill-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii
liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

Art.10 (1) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul Institutiei sunt
functionari publici de conducere si functionari publici de executie, astfel :

o functii publice de conducere:
- director executiv;
- director executiv adjunct
- sef serviciu;
- sef birou;
e functii publice de executie:
- politist local, consilier juridic, inspector, referent,.

(2) Functionarii publici din Institutie care ocupa functii publice de conducere
trebuie sd fie absolventi ai unei forme de invitamant superior de lunga durati cu diploma
de licenta sau echivalent. .

(3) Functionarii publici din Institutie, numiti in functiile publice prevazute pentru
clasele a Il-a si a IIl-a pot ocupa numai functii publice de executie.

(4) Functia publica de executie este structuratd pe grade profesionale astfel :

a) superior, ca nivel maxim;
b) principal;

¢) asistent;

d) debutant.

Art.11. Personalul contractual din cadrul Institutiei ocupd numai functii de
executie, astfel: referent, conducator auto.

Art.12. Functionarii publici din Institutie pot fi numiti debutanti sau definitivi. Ei
isi desfdgoara stagiul si sunt evaluati in conditiile Legii nr. 188/1999 - republicata, cu
modificarile §i completirile ulterioare.

Art.13. (1) Activitatea desfasuratdi de catre structurile Politiei Locale a
municipiului Rm. Valcea, in scopul realizirii atributiilor, are la baza relatii de autoritate
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(ierarhice, funciionale, de coordonare, de control si de colaborare), potrivit sarcinilor
stabilite pentru fiecare serviciu, birou sau compartiment in parte.

(2) Relatiile de autoritate ierarhicd se stabilesc intre Directorul executiv si
Directorul Executiv Adjunct si structurile subordonate acestuia, intre Directorul Exectiv
si structurile subordonate direct acestuia in scopul organizarii, mentinerii si perfectionarii
starii de functionare a activitatii. Acelasi tip de relatii se stabilesc intre sefii serviciilor,
birourilor si personalul subordonat acestora.

(3) In cadrul compartimentelor in care nu sunt prevazute functii de conducere, se
stabilesc relaii de autoritate functionald intre personalul cu functia cea mai mare, numit,
prin decizie a Directorului Executiv, coordonator compartiment si restul personalului
acestor structuri, in vederea indrumarii si coordondrii in mod unitar a activitatii acestora,
in conformitate cu scopurile si obiectivele propuse.

(4) Intre structurile Institutiei se stabilesc relatii de colaborare, pentru indeplinirea
sarcinilor specifice, in vederea integrarii acestora in obiectivele stabilite.

(5) La nivelul Politiei Locale a municipiului Rm. Valcea activitatea de coordonare
si de control este atributul Directorului Executiv si se realizeaza direct ori prin
intermediul Directorului Executiv Adjunct, respectiv al sefilor de serviciu si de birou.

Sectiunea II - Selectionarea, pregitirea si incadrarea functionarilor publici si
a personalului contractual din cadrul Politiei locale

Art.14. (1) Calitatea de functionar public din Institutie se dobandeste si se pierde
in conditiile prevdzute de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare ulterioare si ale Legii nr.155/2010
(r) a politiei locale.

(2) Contractul individual de munca al personalului contractual din cadrul Politiei
locale se incheie, se modifica, se suspendd si inceteazi in condifiile previdzute de
legislatia muncii, Legea nr.53/2003 — republicats, .

Art.15. (1) Functiile publice vacante din cadrul Politiei Locale a municipiului
Rm.Valcea se ocupa prin transfer, redistribuire sau concurs, in conditiile legii.

(2) Conditiile de organizare si desfasurare a concursului/examenului pentru ocuparea
functiilor publice se realizeaza potrivit prevederilor H.G. nr. 611/2008, cu modificarile s
completdrile ulterioare, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici.

(3) Ocuparea posturilor contractuale vacante se face prin concurs sau examen, pe baza
criteriilor de selectie stabilite prin prezentul Regulament si dispozitiilor legale incidente
in materie, in raport cu cerintele postului.

Art.16. Persoana care se inscrie la concurs si urmeazi si fie numita pe o functie
publicé in cadrul Institutiei trebuie sa indeplineasca conditiile generale legale previzute
pentru functionarii publici si conditiile specifice de ocupare a functiei publice pentru care
se organizeaza concurs.

Art.17. (1) Conditile de participare si procedura de organizare a concursului in
vederea ocupdri posturilor vacante din cadrul Politiei locale se stabilesc, astfel:




a) selectarea dosarelor de inscriere;

b) probele eliminatorii (probd suplimentara): examen psihologic, medical, aptitudini
sportive, dacd este cazul;

¢) lucrare scrisd/teste-grila, pentru verificarea cunostiintelor necesare indeplinirii
atributiilor functiei sau postului;

d) interviu.

(2) Conditiile generale, conditiile specifice, precum si bibliografia concursulul se
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale referitoare la organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru ocuparea functiilor publice si a functiilor contractuale.

(3) Personalul contractual din cadrul Institutiei cu atributii de paza, trebuie sa
indeplineascd si conditiile prevdzute la art.39 din Legea nr.333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoaneior, cu modificarile si completarile
ulterioare. Angajarea acestuia se face cu respectarea prevederilor art.40 din Legea nr.
333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare si ale legislatiei muncii

(4) Dosarele candidatilor se intocmesc, in conditiile legii, diferenfiat pentru
functionarii publici si personalul contractual, dupd caz.

(5) Documentele privind organizarea si desfasurarea concursului, lucrarile
candidatilor la probele sustinute si procesul-verbal cuprinzind punctajul obtinut se
indosariaza separat, pentru fiecare concurs.

Art.18. (1) Candidatii declarati admisi au obligatia sa se prezinte in vederea numirii
in functia publicd/incheierii contractului individual de muncd, in termen de 3 zile
lucritoare de la data comunicdrii rezultatului concursului/examenului.

(2) Dosarele candidatilor admisi se prezinta Directorului Executiv de catre
comisia de concurs, insotite de propunerea de numire/incheiere a contractului individual
de muncd. La solicitarea scrisd si motivatd a candidatului declarat admis, Directorul
Executiv poate prelungi termenul stabilit pentru emiterea actului administrativ de numire
la cel mult 30 de zile de la data comunicrii propunerii de numire in functie.

(3) Neprezentarea candidagilor in vederea numirii/nesemnarea contractului
individual de munca, atrage decdderea din dreptul de a fi numiti/angajati in functiile
publice /posturile, pentru care au candidat. In acest caz, este notificat urmatorul candidat
din lista cuprinzand punctajele finale ale concursului, cu conditia ca acesta sa fi obtinut
punctajul final minim necesar promovarii concursuhuii.

Art.19. (1) Pentru instruirea s§i pregatirea personalului, Politia Localda a
municipiului Rm.Valcea asigurd participarea persoanelor nou angajate la cursuri de
formare initiald in institutiile de specialitate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne,
prin grija Directorului Executiv.

(2) Programele de formare initiald sunt structurate pe module, parcurse prin cursuri
la zi cu durata de 3 luni.

(3) Pentru functiile publice de conducere, in programele de studiu se prevede
obligatoriu un modul de management, cu durata de minimum 30 de ore.

(4) Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire, conform
planului de invatamant.

6



(5) In urma promovarii examenului, politistii iocali obtin un certificat de absolvire
eliberat in conditiile legii de catre institutia organizatoare de specialitate, cu mentionarea
competentelor profesionale dobéndite. Certificatele de absolvire sunt tipdrite cu antetul
Ministerului Afacerilor Interne si au regimul previzut de lege pentru documentele de
studii.

(6) Contravaloarea cursurilor de formare se suporta din bugetul Institutiei.

Art.20. (1) La numirea in functia publica, functionarii publici din Institutie depun
juramantul de credin{d in fata Directorului Executiv al Politiei Locale a municipiului
Rm.Valcea, in prezenta superiorilor ierarhici si a unor colegi.

(2) Refuzul depunerii juramantului prevazut la alin. (2) se consemneaza in scris si
atrage revocarea actului administrativ de numire in functie.

(3) Juramantul de credintd este semnat de catre functionarul public si de catre
Directorul Executiv al Politiei Locale a municipiului Rm.Valcea, in doud exemplare.
Unul se pastreazi la dosarul personal, iar cel de-al doilea se iInmaneaza semnatarului.

(4) Juriméntul are urmitorul continut: "Jur s& respect Constitugia, drepturile i
libertatile fundamentale ale omului, sa aplic in mod corect i fard partinire legile térii, sa
indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in functia publicé in care am fost numit,
si pastrez secretul profesional §i sd respect normele de conduitd profesionala si civica.
Asa si-mi ajute Dumnezeu." Formula de incheiere va respecta libertatea convingerilor
religioase.

Art.21 (1) Politistii locali care promoveazi programele de formare initiala
previzute mai sus incheie un angajament de serviciu prin care se obliga sd lucreze in

Institutie o perioadd de 5 ani de la data promovarii examenului.

(2) Angajamentul se incheie in formd scrisd si cuprinde clauze pentru ambele
parti, referitoare la conditiile de pregatire si perioada pentru care salariatul se obliga sa
desfasoare activitati in cadrul Politiei locale. Dupa semnare, angajamentul va fi inclus in
dosarul personal al fiecarui politist local.

Art.22 Daci functionarului public/personalul angajat pe baza de coniract, din
Institutie numit in functie publica/post, ii inceteaza raportul de serviciu/contract
individual de muncd, din motive imputabile acestuia, inaintea expirdrii perioadei
previzute in angajamentul de serviciu, acesta este obligat si restituie contravaloarea
cheltuielilor efectuate cu pregiatirea sa, proportional cu perioada ramasa neefectuatad pana
la expirarea termenului de 5 ani de la data promovarii examenului.

Art.23 (1) Personalul politiei locale are dreptul la uniformd de serviciu si
echipament de protectie specific locului si conditiilor de desfasurare a serviciului, care se
acordd gratuit si se finanteaza din bugetul Politiei locale.

(2) Uniforma Politiei Locale a municipiului Rm.Valcea, articolele componente si
durata maximid de uzurd, sunt previzute in Anexele II, III si IV din prezentul
Regulament.

(3) Descrierea uniformei de serviciu si a legitimatiei de serviciu a personalului
Politiei Locale a municipiului Rm.Valcea este prevazuta in Anexa III la prezentul
Regulament.



(4). In raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare la nivelul
Politiei Locale a Municipiului Rm. Valcea sunt cele prevazute in Anexa III la prezentul
Regulament.

(5) Normele de dotare cu armament $i mijloace specifice de protectie a politistilor
locali si personalului contractual cu atributii de pazd sunt prevazute in anexa IV din
Regulament.

(5) Uniforma si insemnele distinctive functiei ocupate se poarta obligatoriu de toti
politstii locali si personalul contractual cu atributii de pazd numai in timpul executarii
serviciului.

CAPITOLUL 1V
ATRIBUTIILE PERSONALULUI POLITIEI LOCALE

Art.24 (1) Personalul Politiei Locale a municipiului Rm. Valcea este obligat sa
respecte drepturile si libertagile fundamentale ale omului, Constitufia si legile tarii,
jurdmantul, angajamentul de serviciu, prevederile normelor interne si si indeplineasca
dispozitiile legale ale superiorilor ierarhici privind activitatea sa profesionala.

. (2) Personalul Institutiei raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi
executa atributiile de serviciu.

Art.25 Personalul de conducere din cadrul Institutiei rdspunde pentru legalitatea
dispozitiilor date subordonatilor si sunt obligati si verifice daci acestea au fost infelese
corect si sd controleze modul de indeplinire a acestora.

Art.26 Directorul Executiv isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub
autoritatea si controlul Primarului municipiului Rm. Valcea, este sef al intregului
personal din subordine si are urméatoarele atributii:

a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator,potrivit
organigramei si statului de functii aprobate de Consiliul Local al municipiului Rm.
Vilcea, In conditiile legii;

c) asigurd, prin intermediul sefilor de structuri/coordonatori compartimente
cunoagterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;

d) raspunde de pregitirea profesionala continud a personalului din subordine;

e) aprobd planurile de pazi intocmite pentru obiectivele din competenta;

f) de ordonator tertiar de credite

g) asigura informarea operativa a Consiliului local al municipiului Rm.Valcea, precum
si structurile teritoriale ale Politiei si Jandarmeriei Roméne despre evenimentele
deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii Politiei locale;

h) reprezinta Politia locald a municipiului Rm.Valcea in relatiile cu celelalte institutii
ale statului, cu celelalte autoritati ale administratiei publice centrale si locale, colaboreaza
cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice pentru
indeplinirea atributiilor stabilite de lege;




i) asigurd ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand
dreptul sa propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

i) propune Primarului municipiului Rm. Vélcea adoptarea de mésuri pentru icientizarea
activitatii;

k) organizeaza i participa la audientele cu cetdtenii;

) coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de
pastrare, in conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare;

m) organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre personalul politiei locale;

n) propune spre aprobare consiliului local tarifele la care se vor executa prestarile de
servicii pentru beneficiari;

0) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor
de serviciu sau, dupa caz, ale raporturilor de muncd ale personalului Politiei Locale si
aprobi fisele de post pentru personalul din subordine;

p) asigurd, prin Compartimentul Control Intern Managerial implementarea, mentinerea
si imbunatatirea Sistemului de Management al Calititii in activitatea institutiei;

r) asigurd cunoagterea si aplicarea de catre personalul din subordine a procedurilor
prevazute de Sistemului de Control Intern Managerial, ce sunt elaborate si aprobate
pentru activitatile specifice ale institutiei si in activitatea proprie;

s) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(2) in exercitarea atributiilor ce 1i revin, Directorul Executiv emite decizii cu
caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine.
Art.27 (1) Directorul Executiv Adjunct — se subordoneazi Directorului Executiv
si are urmatoarele atributii specifice:

[ organizeaza, conduce, coordoneaza si controleaza activitatea Serviciului
Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal, Activitate Comerciald si Protectia Mediului a
Compartimentelor Ordine Publicd, Dirijare, Fluidizare Trafic Rutier, Supraveghere si
Interventei Rapida. :

| analizeaza activitatea sefului de serviciu/coordonator compartiment ori de cate ori
se impune si stabileste masuri punctuale de eficientizare a activitatilor specifice;

1 analizeaza contributia efectivelor din structurile subordonate la indeplinirea
indicatorilor de performanta precum si a obiectivelor stabilite.

[ organizeaza si executd controale tematice i inopinate asupra modului cum sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre personalul din subordine;

[l organizeazi testdrile periodice privind pregétirea profesionala, pregatirea fizica si
executarea tragerilor;

(] rezolutioneaza si stabileste sarcini in reclamatiile si sesizarile adresate birourilor
din subordine, analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

[} verificd si asigurd starea permanentd de functionare a aparaturii si sistemelor de
comunicatii din dotarea Compartimentului Supraveghere;

[ asigurd operativitatea transmiterii informatiilor la interventia la evenimente,
verificarea in baza de date a M.A.I a persoanelor si autovehiculelor oprite pentru
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verificari in conditiile legii si ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile
abilitate din cadrul ministerului;
[1in lipsa Directorului Executiv exerciti prerogativele acestuia.

(2) Atributiile Directorului Executiv Adjunct, ca sef nemijlocit al
Compartimentului Supraveghere sunt urmatoarele:
- conduce si rdspunde de intreaga activitate a compartimentului;
- introduce datele noilor abonati in baza de date a centrului de monitorizare (adresa, tipul
centralei de alarma, telefonul obiectivului, persoane de contact, descrierea zonelor
protejate, ora testului periodic etc.) si actualizeaza permanent baza de date;
- raspunde de stabilirea codurilor (parole) de recunoastere a persoanelor beneficiare, de
eventuala schimbare a acestora, precum si de instruirea personalului;
- raspunde de intocmirea fiselor de interventie si a hartilor cu repartizarea pe echipaje a
abonatilor;
- controleazd modul de efectuare a serviciului de personalul angrenat;
- efectueazd recunoagteri la noile obiective si stabileste itinerarii de deplasare, de bazi si
de rezerva, precum si timpul maxim de ajungere la fiecare dintre acestea;
- verifica consemnarea in documente de citre operatorii dispeceri;
- ia masuri privind limitarea accesului in incinta dispeceratului a persoanelor
neautorizate;
- urmdreste disciplina de utilizare a retelei radio si ia masuri de respectare de catre toti
participantii a deontologiei traficului radio;
- verificd exploatarea corecti a echipamentelor centrului de personalul calificat;
- analizeazd rapoartele detaliate a activititii de monitorizare la obiectivele care au
solicitat acest lucru (armdri, dezarmiri, teste, alarme, probleme tehnice);
- participd, la solicitarea organele abilitate, la elucidarea conditiilor in care au fost comise
efractiile;
- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului executiv
adjunct sau dupi caz directorului executiv al Politiei Locale;
- arhiveaza convorbirile ofiterilor de serviciu inregistrate pe o perioadd de 30 zile;
- raspunde de planificarea serviciilor;
- raspunde de pregitirea profesionala a personalului din subordine;
- conduce pregitirea de specialitate a personalului din cadrul Politiei Locale, pe linia
executarii tragerilor cu armamentul din dotare, in poligoanele autorizate de pe raza
municipiului Rm. Vélcea;
- executa §i indeplineste alte sarcini incredintate de directorul executiv al Politiei Locale;
- intocmeste aprecieri anuale ale subordonatilor, prezentandu-le directorului executiv spre
Vizare.

Art.28 (1) Seful Biroului Financiar, Contabilitate, Administrativ, S.S.M. se
subordoneaza Directorului Executiv, avind ca principal obiectiv analizarea si organizarea
resurselor financiare la nivelul institutiei. Are urmitoarele atributii:




exercita obligatia organizarii i conducerii contabilitatii proprii a institutiei, in
conformitate cu prevederile legii contabilitaii (Legea nr. 82/1991 republicata, cu
completarile si modificarile ulterioare) si a NM/OME nr. 2861/2009;

asigurd controlul financiar preventiv ;

urmireste situatia executiei bugetare §i incadrarea acesteia in limitele de cheltuieli
aprobate prin bugetul de venituri §i cheltuieli;

intocmeste documente de platd pentru cheltuielile institutiei, conform
reglementarilor in vigoare;

asigura intocmirea bilanfului contabil, in conformitate cu normele legale;

asiguri tinerea contabilitdtii pe modelele registrelor contabile, formularele comune
privind activitatea financiard si contabild conform normelor metodologice privind
utilizarea acestora, emise de Ministerul Finantelor;

organizeazd si conduce contabilitatea veniturilor si cheltuielilor institutiei, in
calitatea acesteia de institutie publicd specializati de subordonare locala, cu
personalitate juridica si al carei director are calitatea de ordonator tertiar de credite;
intocmeste documentele justificative privind operatiile patrimoniale $i urmareste
inregistrarea lor cronologicd in propria contabilitate, prin respectarea succesiunii
acestora, dupad data de intocmire sau de intrare in unitate, si sistematic in conturi
sintetice si analitice; |

intocmeste si transmite, conform obligatiilor legale ce-i revin, dari de seama
contabile privind situatia bugetului institutiei;

intocmeste lunar ordinele de plata privind contributiile institutiei si ale salariailor
citre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, fondul asigurarilor sociale de
sanitate, fondul pentru plata ajutorului de somaj si ale unor salariafi care au
retineri;

intocmeste aprecieri anuale ale subordonafilor, prezentandu-le Directorului
Executiv spre vizare. :

respectda normele de securitate si sdndtate in muncid precum si normele privind
situatiile de urgenta potrivit reglementérilor in vigoare avand grijd ca si angajatii
din subordine sa o facd; )

colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Politiei Locale a mun. Rm.
Valcea, cu Primaria mun. Rm. Valcea si cu celelalte organisme i institutii abilitate
ale statului,

indeplineste orice alte atributii date de cétre Directorul Executiv care prin natura
lor sunt de competenta sau se incadreaza in atributiile biroului.

(2) Personalul din cadrul Biroului Financiar-Contabilitate, Administrativ, S.S.M.
are pe linie de financiar-contabilitate si administrativ urmdtoarele atribufii:

executd decontarea cu debitorii §i creditorii;

elaboreaza lucrarile pentru bugetul propriu al institufiet;

coordoneaza activitatile de aprovizionare cu materiale si obiecte de inventar,
inclusiv mijloace fixe din dotare, urmareste amortizarea acestora in conditiile legii;



= asigurd inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrarea
informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si rezultatele obtinute, atat pentru
necesitdtile proprii ale institutiei, cat si relatiile institutiei in calitate de unitate
patrimoniala, cu clientii, furnizorii, béncile, trezoreria, organele fiscale, alte
persoane fizice sau juridice;

* intocmeste programul logistic anual si urmareste incadrarea acestuia in limita
fondurilor alocate prin buget;

" asigura evidenta tehnico-operativa, pastrarea, depozitarea tuturor bunurilor
mijloacelor tehnice si materialelor aflate in patrimoniul sau dotarea institutiei;

" organizeazd activitatea de gestionare si distribuire a armamentului, munitiei,
precum si a mijloacelor din dotare necesare executdrii serviciului;

* coordoneaza activitatea parcului auto si conducatorilor auto, punand la dispozitie si
deservind cu autoturismele din dotare intreaga activitate a institutiei;

* rispunde de buna executare a lucrarilor de intreginere, de utilizare rationala a
consumabilelor, si evidenta bunurilor mobile, instalatiilor aferente mijloacelor fixe,
obiecte de inventar, materialelor si obiectelor in folosingd de curtd si de lunga
durata din dotarea institutiei;

" ia mdsuri pentru gospoddrirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei,
rechizitelor si altor materiale si obiecte in folosinta si consum;

= propune reparatiile privind mobilierul si celelalte mijloace fixe si obiecte de
inventar aflate in administrarea institutiei, urmarind realizarea lucrarilor respective
si participd la receptionarea acestora;

* intocmeste planul si face propuneri de aprovizionare cu echipament, materiale de
intretinere, piese de schimb, inventar gospoddresc, rechizite de birou si tipizate
necesare institutiei;

* participd la receptia bunurilor materiale a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
care se primesc in institutie;

v raspunde de depozitarea si conservarea echipamentului si celorlalte materiale de
birou si asigura distribuirea acestora salariatilor institutiei;

* urmareste lucrarile de intrefinere i reparatii curente a bunurilor si autovehiculelor;

“ organizeazd si efectueazd inventarierea tuturor bunurilor aflate in patrimoniul
institutiei;

= face propuneri pentru scoaterea din uz a obiectelor de inventar si de clasare sau
casare a unor stocuri;

* asigura conditii pentru arhivarea in conditii legale a documentelor si actelor Politiei
Locale a mun. Rm. Valcea;

* findeplinegte si alte sarcini stabilite prin fisa postului sau primite de la sefii ierarhici
(3) Personalul din cadrul Biroului Financiar-Contabilitate, Administrativ, SSM

are urmdtoarele atributii pe linie de S.S.M. si P.S.1.:

= raspunde de aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor la sediul

institutiei;




intocmeste propuneri privind materialele si accesoriile specifice pentru prevenirea $i
stingerea incendiilor;

intocmeste planul de evacuare in caz de incendii, asigurd instruirea personalului
asupra regulilor generale si specifice de prevenire si stingere a incendiilor;
intocmeste toate documentele legale in vederea desfasurarii unei activitati normale
in domeniul protectiei muncii, reprezentand interesele societatii pe aceasta linie Tn
relatiile cu unitatile specifice domeniului de activitate ludnd impreuna cu acestia
toate masurile ce se impun conform cerintelor pe fiecare loc de munca, asigurand
cunoasterea de cétre fiecare salariat, a obligatiilor ce-i revin in domeniul sanatatii
si securitatii muncii;

asigura insusirea si respectarea de catre salariatii Politiei Locale a instructiunilor
de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora.

elaboreaza Instructiuni proprii pe linie de securitate si sanatate in munca, pe
meserii , menite sa asigure instruirea corespunzatoare a tuturor salariatilor din
institutie;

asigura prin instructiunile proprii elaborate si utilizarea corecta echipamentele
tehnice, substantele toxice, substantele periculoase si a celorlaite mijloace de
productie; '

aduce la cunostiinta conducerii in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca
suferite de persoana proprie sau alti angajati;

coopereaza cu angajatorul §i/sau cu angajafii cu atributii specifice in domeniul
securittii si sanatitii in muncd, atdta timp cét este necesar, pentru a da angajatorului
posibilitatea si se asigure cd toate conditiile de munca sunt corespunztoare sl nu
prezinta riscuri pentru securitate si sandtate la locul de munca;

coopereazi cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securittii si sanatatii In munca, atata timp cat este necesar, pentru realizarea oricrei
sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competent pentru prevenirea accidentelor
si bolilor profesionale; : _

participi la cercetarea tuturor evenimentelor sau accidentelor de munca care au loc
in institutie; :

asigurd organizarea punct cu punct a activitatilor de prevenire si protectie in
concordanta cu Legea nr.319/2006, HG. nr.1425 /2006, Legea nr.307/2006 sl
Ordinul nr.163/2007 cu modificdrile si completarile ulterioare. Raspunde de
prelucrarea periodica a legislatiei in vigoare si aduce la cunostinta salariatilor
modificarile legislative aparute in domeniu;

intocmeste la timp situatiile si rapoartele solicitate de autoritatea de control ;
Realizeazi si este in posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si
sanatatea angajatilor;

asigura informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca asupra riscurilor
la care acestia sunt expusi precum si masurile de prevenire si protectie necesare;



" asigura impreuna cu Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca informarea,
consultarea si participarea lucratorilor privind activitatile din unitate si problemelr
privind securitatea si sanatatea in munca:

" asigurd obtinerea avizelor de functionare a societatii din punct de vedere al
protectie muncii;

" raspunde de luarea celor mai eficiente masuri in vederea amenajirii locurilor
pentru fumat, amenajarea §i functionarea corectd a filtrelor sanitare, actioneaza
permanent pentru asigurarea unor conditii corespunztoare de munca si de viatd
pentru intregul personal.

(4) Conducdtorii auto au urmdtoarele atributii:

®* se preocupd de buna intretinere si functionare a mijlocului de transport pe care fsi

desfagoara activitatea, ludnd masuri de remediere a defectiunilor tehnice aparute pe

parcurs;

 inainte de a pleca in cursa au obligatia sa verifice starea tehnici a autoturismului pe

care il conduce;

" respecta cu strictefe itinerariul de deplasare si anume doar pe raza municipiului

Rm. Valcea, cu exceptia cazurilor cand deplasarea se face in interes de serviciu pe

raza altor localitati ;

= completeaza in mod corespunzator foile de parcurs aferente deplasarilor auto si le

inainteaza spre justificare;

* parcheazd obligatoriu autoturismul la sediul Politiei Locale, indiferent de ora

sosirii din cursd si nu foloseste mijlocul auto in interes personal;

" raspunde de starea tehnica §i de curdfenia autoturismului, precum si de inventarui

acestuia;

* respectd cu strictete prevederile OUG nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile

publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

* comunica imediat sefului ierarhic, directorului executiv — telefonic sau prin orice

alt mijloc — orice eveniment de circulagie in care este implicat;

" findeplineste si alte sarcini stabilite prin fisa postului sau primite de la sefii

ierarhici.

Art.29 (1) Compartimentul Resurse Umane se subordoneazi Directorului Executiv,

avand atributii pe doud componente - salarizare si resurse umane, pregitire profesionala .
(2) Personalul din cadrul Compartimentului are urmdtoarele atribugii pe linie

de salarizare:

- actualizeaza in permanentd modificarile legislative in cadrul programului de salarizare;

- intocmeste state de plata pana la brut si face reglarile de salarii necesare, ori de cate ori

este cazul;

- completeaza si actualizeazd bazele de date privind organigrama, statul de functii,

drepturile salariale si datele personale ale angajatilor institutiei;

- urmareste acordarea sporului de vechime pentru tot personalul si intocmeste referate si

deciziilei cu privire la acordarea acestuia, ori de cate ori este cazul;




- verifica foile de prezenta si calculeaza drepturile salariale ale salariailor, precum si alte
drepturi banesti ale acestora,
- calculeaza drepturile salariale incasate necuvenit si urméreste ca acestea sa fie refinute
pe statul de plata;
- calculeazi drepturile salariale cuvenite si neacordate si urmareste ca acestea sa fie
incluse pe statul de plataa;
- calculeazd indemnizatiile pentru acei salariati aflati in concediu, precum si alte concedii,
previzute de lege;
- intocmeste centralizatorul privind cheltuielile salariale la nivelul institutiei;
- intocmeste statistici privind salarizarea personalului institutiei;
- elibereaza adeverinte salariatilor institutiei cu privire la drepturile banesti acordate
- intocmeste lunar statele de platia, fluturagii de salarii §i situaile aferente pentru plata
drepturilor salariale conform pontajului, legislatiei in vigoare si o transmite corect si la
timp biroului contabilitate pentru a face viramentele;
- intocmeste notele de lichidare pentru personalul care paraseste institutia;
- intocmeste si depune declaratiile lunare cu privire la salarizare citre institutiile de stat
(ANAF, CAS, CASS, Somaj si ITM);
- la solicitarea scrisa a salariatilor, intocmeste adeverinte ce dovedesc calitatea de
angajat, salariul de baza, salariul net, etc; ’
- indeplineste si alte sarcini stabilite prin fisa postului sau primite de la Directorul
Executiv.

(3) Personalul din cadrul Compartimentului are urmdtoarele atributii pe linie de
resurse umane §i pregdtire profesionali:
- pastreazi evidenta organigramei, statului de functii, Regulamentului de Organizare si
Functionare, fiselor de post pentru personalul contractual si a fiselor de post pentru
functionarii publici ai institutiei;
- intocmeste lunar foile de pontaj pentru personalul din cadrul institutiei;
- centralizeaza si arhiveaza rezultatele evaludrilor profesionale ale angajatilor;
- tine evidenta rapoartelor privind recuperdrile, schimburile de turd, evenimente etc;
- in colaborare cu compartimentele functionale intocmeste graficul cu planificarea
concediilor de odihna pentru anul urmator;
- urmareste intocmirea fiselor de post si actualizarea acestora ca urmare a modificarilor
apdrute in legislatie, in structura organizatorica si in ROF, pentru personalul din cadrul
institutiei;
- obtinerea in timp util a avizului sefului ierarhic pentru eliberarea documentelor de
personal;
- opereaza la zi modificarile intervenite in baza de date a salariatilor;
- gestioneaza i inregistreaza declaratiile de interes ale functionarilor publici, ale
persoanelor cu functii de conducere din cadrul institutiei in ,,Registrul declarafiile de
interes’’;



- gestioneaza si inregistreza declaratiile de avere ale functionarilor publici, ale
persoanelor cu functii de conducere din cadrul institutiei in ,,Registrul declaratiilor de
avere’’
- gestioneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul incadrat cu contract individual de munca;
- gestioneaza rapoartele de evaluare a performantele individuale ale functionarilor
publici;
- elaborareazi planul anual de perfectionare profesionald, precum si a oricaror alte masuri
privind perfectionarea profesionala a functionarilor publici din cadrul instituiei §i asigura
transmiterea acestora, citre Agentia Nagionala a Functionarilor Publici;
- intocmeste raportul anual privind formarea profesionald a functionarilor publici din
cadrul institutiei;
- monitorizeazi aplicarea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor publici
din cadrul institutiei si intocmeste trimestrial un raport privind stadiul realizarii masurilor
planificate;
- indeplineste si alte sarcini stabilite prin fisa postului sau primite de la Directorul
Executiv.
Art.30 (1) Compartimentul Juridic se subordoneaza Directorului executiv.

(2) Consilierii juridici din cadrul Compartimentului au urmdtoarele atribufii:

= Avizeazi pentru legalitate deciziile Directorului Executiv al Politiei Locale a
municipiului Rm. Valcea;

» Exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor
normative in cazul ludrii unor masuri de citre conducerea institutiei sau la cererea
celorlalte compartimente, dacd aceste solicitdri privesc activitatea Politiei Locale;

s Analizeazi si avizeazi legalitatea deciziilor privind problemele de personal
numire in functie publicd/ incadrari in munca, incetarea raporturilor de serviciu/de
munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare etc.);

= Avizeazi actele ce urmeazi a fi inscrise in registrul de evidenta al salariatilor;

= Participi la intocmirea contractelor incheiate de catre Politia Locald a
municipiului Rm. Valcea cu tertii si le avizeaza de legalitate; _

n Sesizeaza conducerea Politiei Locale cu orice aspecte legate de nerespectarea
legislatiei in vigoare pe care le constatd in activitatea compartimentelor institutiei;

» Transmit, la solicitarea instantelor judecatoresti sau  altor organe, relatiile
solicitate sau copii dupa acte;

s Acords, la solicitarea cetatenilor, relaii, precizari si indrumdri in legatura cu
aplicarea actelor normative in vigoare legate de activitatea Politiei Locale a municipiului
Rm. Vilcea;

» Aduce la cunostinta celorlaite compartimente actele normative cu inciden{a in
activitatea Politiei Locale, precum si toate modificérile legislative ale acestora;

»  Asiguri reprezentarea Politiei Locale a municipiului Rm. Valcea in fata
instantelor judecatoresti;

» Promoveazi la cererea conducerii actiuni judecétoresti peniru recuperarea




debitelor, pe baza propunerilor i documentelor puse la dispozitie de conducerea Politiei
Locale a municipiului Rm. Valcea;

®* Formuleaza cai de atac si redacteaza actiuni judecitoresti si intdmpinari;

* Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti si prezinti
conducerii institutiei, siptamanal, situatia procesuala;

* Prezintd trimestrial conducerii institutiei deficientele constatate in activitatea de
constatare si sanctionare contraventionald si propun misurile ce se impun pentru
imbunétatirea acesteia;

" Asigurd accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere;

* Are obligafia sa comunice, la cerere, urmatoarele informatii de interes public:

= actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea institutiei;

=> structura organizatoric, atributiile departamentelor, programul de functionare;

— numele si prenumele persoanelor din conducerea institutiei si ale functionarului

responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

= coordonatele de contact ale institutiei, respectiv: denumirea, sediul, numerele de

telefon, fax, adresa de e-mail §i adresa paginii de internet;

— sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

= programele si strategiile proprii;

= lista cuprinzand documentele de interes public;

= lista cuprinzénd categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit

legii;

= modalitafile de contestare a deciziei institutiei in situatia in care persoana se

considerd vatamatd in privinta dreptului de acces la informatiile de interes
public solicitate.

" Asigurd accesul la informatiile mentionate mai sus prin:

= consultare la sediul institutiei;

" Asigurd relatiile cu autoritatile administratiei publice centrale si locale;

" Tine evidenta adreselor formulate in baza Legii 544/2001;

“ Inregistreaza, pastreaza si arhiveaza documentele repartizate de citre Directorul
Executiv;

. Tndeplinesc si alte sarcini stabilite prin fisa postului sau primite de la Directorul
Executiv.

Art.31 Compartimentul Control Intern Managerial se subordoneaza
Directorului Executiv. Atributiile si responsabilititile compartimentului pe aceasta linie
sunt:

a. Asigurd informarea Directorului Executiv cu privire la legislatia specifica
sistemului de control intern / managerial;

b. Formuleaza sugestii cdtre Directorului Executiv care si asioure eficacitatea §i
eficienta tuturor componentelor sistemului de contro} intern / managerial;

¢. Verificd respectarea cerintelor legale aplicabile standardelor de control intern/

managerial prevazute in Anexa 1 la Ord. nr.400/2015, cu modificirile si completirile
ulterioare
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d. Asigurd monitorizarea permanentd a Sistemului de control intern / managerial in
vederea evaluarii eficacitatii si eficientei acestuia de-a lungul timpului;

e Efectueazia analize ale rezultatelor obtinute prin autoevaluare la nivelul
componentelor structurale §i asigura indrumare metodologica pentru implementarea
corectd a sistemului de control intern / managerial la nivelul acestora, atunci cand este
cazul;

f. Coordoneazi activitatile specifice managementului riscului;

g. Analizeaza problemele identificate, informeaza si propune Directorului Executiv
solutii de rezolvare a acestora;

h. Propune Directorului Executiv misiuni de control intern, ca urmare a
monitorizarii si analizei sistemului de control intern / managerial de la nivelul
componentelor structurale;

i, Participa la toate raportdrile cétre organismele de contrel referitoare la alinierea
Institutiei la cerintele Codului de control intern/managerial;

j. Asigura elaborarea si actualizarea Programului anual de dezvoitare a Sistemului
de control intern / managerial al Institutiei;

k. Elaboreazd si actualizeaza proceduri de operationale si de sistem privitoare la
implementarea sistemului de control intern / managerial; '

I. Sprijind activitatile de elaborare / revizuire / imbunatatire a proceduriior
operationale;

m. Coordoneaza activitatea de autoevaluare a gradului de implementare a
sistemului de control intern / managerial la nivelul componentelor structurale, pentru a se
asigura cé procesele de management al riscurilor si de control din institutie sunt adecvate;

n. Asigurd secretariatul si sprijind, din punct de vedere logistic, activitatea comisiel
de control intern;

o. Face propuneri privind pregatirea profesionala in domeniul controlului intern /
managerial; :

p. Indeplineste si alte sarcini stabilite prin fisa postului sau primite de la Directorul .
Executiv.

Art.32 (1) Serviciul Ordine Publicd si Siguran{d Rutiera este structurat
organizatoric intr-un birou si 2 compartimente — Biroul Ordine Publicd si Siguranta
Rutiera Colonie Nuci, Compartiment Ordine Publica si Sigurantd Rutierd, Compartiment
Paza Obiective si se subordoneaza Directorului Executiv.

(2) Seful Serviciului Ordine publicd organizeaza, planificd, conduce si
controleaza activitatea personalului din subordine privind asigurarea ordinii §i sigurantel
publice, a vietii si integritatii persoanelor, precum si a sigurantei rutiere, avand
urmaitoarele atributii specifice:

A. In domeniul Ordinii si Linistii Publice :

a) organizeaza, conduce, coordoneaza si evalueaza activitétiile de mentinere a ordinii
si sigurantei publice in sistem integrat prin intocmirea planurilor comune de actiune cu
structurile teritoriale ale Politiei si Jandarmeriei Romane;



b) intocmeste planul de pregatire profesionalad a personalului, coordoneaza activitatea
de elaborare a temelor, urmareste modul de desfasurare a pregdtirii si {ine evidenta
rezultatelor obtinute;

¢) asigura cunoasterea armamentului din dotare, conditiile de pastrare si intretinere a
acestuia si instruieste personalul dotat cu armament cu privire la modul de folosire;

d) sesizeaza de indatd Directorului Executiv si structurile Inspectoratului Judetean de
Polifie Rm.Valcea despre cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire a
armamentului din dotare, potrivit prevederilor legale;

e) asigurd intocmirea zilnicd a raportului sintezd cu principalele evenimente si o
prezintad sefului politiei locale si adjunctului acestuia;

f) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de asigurare a ordinii si sigurantei
publice, regulile de convietuire sociald, integritatea corporald a persoanelor, curatenia si
comertul stradal si a normelor de protectie a muncii;

g) conduce pregdtirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

h) stabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului i munitiei, portul si
folosirea acestora in timpul serviciului, precum si intretinerea si asigurarea deplinei lor
securitati cind nu se afla asupra personalului;

1) informeaza de indatd conducerea poliiei locale despre toate evenimentele deosebitie
inregistrate in activitatea de paza si aparare a ordinii publice si tine evidenta acestora;

J) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

k) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzitor
sarcinile ce 1i revin, sd aiba o comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare
stabilite, propunand recompense sau sanctiuni corespunzatoare;

I) respecta normele de securitate §i sidndtate in muncd precum si normele privind
situatiile de urgenta potrivit reglementarilor in vigoare avand grija ca si angajatii din
subordine sa o faca; :

m) raspunde de intretinerea, curdtenia si folosirea autoturismelor pe care serviciul le
are in folosinta:

n) coordoneaza si raspunde de tragerile cu armanentul din dotare.

B. In domeniul Sigurantei Rufiere:

a) propune sefului Biroului rutier din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean
Vilcea, in situafii deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere,
restrictionare pentru anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite
zone sau sectoare ale drumului public;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a
prevederilor legislatiei rutiere si a Hotararilor de Consiliul local cu aplicabilitate in
siguranta rutiera,

c) asigurd instruirea zilnicd a polifistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei
operative din zona de competentd si periodic instruieste personalul din subordine cu
privire la cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie;
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d) organizeazd si executd controale asupra activitatii desfdsurate de efectivele din
subordine;

¢) analizeaza lunar activitatea desfasuratd de personalul din subordine in domeniul
sigurantei rutiere;

f) ia mdsuri pentru ca personalul din subordine sa execute sarcinile ce ii revin in
conformitate cu prevederile legale, sd aiba un comportament civilizat, sa respecte regulile
disciplinare stabilite, propunand recompense sau, dupd caz, sanctiuni corespunzatoare;

g) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente i o prezinta sefului politiei
locale.

Art.33 (1) Biroul Ordine Publica si Sigurantid Rutiera Colonie Nuci asigura
mentinerea ordinii publice si a sigurantei rutiere la nivelul cartierului Colonie Nuci al
municipiului Rm. Vilcea, cu respectarea competentei teritoriale si se subordoneazi
Sefului Serviciului Ordine Publica si Sigurantd Rutiera.

(2) Seful Biroului se subordoneazi nemijlocit sefului serviciului si are
urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilititile incredintate:

a) organizeazd, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului din subordine cu
atributii in mentinerea ordinii i linistii publice si siguranta rutiera;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre personalul din subordine, a
prevederilor legale ce reglementeazi activitatea de mentinerea ordinii si a linistii publice,
a regulilor de conviefuire sociald i integritatea corporald a persoanelor, precum si
siguranta rutiera;

¢) conduce pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita; _

d) informeaza de indata pe seful serviciului ordine publicd despre toate evenimentele
deosebite inregistrate in activitatea de paza si mentinere a ordinii publice si tine evidenta
acestora;

e) analizeaza zilnic, sdptdmanal si lunar activitatea personalului din subordine;

f) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor
sarcinile ce 1i revin, sd aibd o comportare civilizata, si respecte regulile disciplinare
stabilite, propundnd recompense si sanctiuni corespunzatoare;

g) asigura planificarea si repartizarea fortelor din subordine pe sarcini si misiuni;

Art34 (1) In cadrul Serviciului Ordine publica si Sigurantd Rutierd politistii
locali, potrivit competentelor dobandite, au urmatoarele atributii :

1. pe linie de ordine publicd

a) mentin ordinea si linigtea publicé in zonele si locurile stabilite prin planul de
ordine si siguranta publica , aprobat in conditiile legii;

b) mentin ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a
unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al
municipiului, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in
alte asemenea locuri publice, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

¢) participd, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit




competentelor, la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate
de astfel de evenimente;

d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
crotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la
incredintarea acestora serviciului public de asistenta sociala in vederea solutionarii
problemelor acestora, in conditiile legii;

e) constatd contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a
celei privind programul de gestionare a cainilor fara stapan si a celei privind protectia
animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan
despre existenta acestor caini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea si
transportul acestora la adapost;

f) participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii
publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se
desfasoara in spatiul public si care implica aglomerari de persoane;

g) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de
competenta;

h) participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce
compun sistemul integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;

i) asigurd ducerea la indeplinire a prevederilor Dispozitiei nr.564/2013 a Primarului
municipiului Rm Vilcea privind stabilirea unor masuri referitoare la procedura de
inmanare/afisare a citatiilor sau a oricarui act de procedural din procesul civil;

2. pe linie de sigurantd rutiera:

a) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd §i sesizeaza nereguli
constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere
si acorda asistentd in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

b) constatid contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale
privind oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, potrivit
dispozitiilor legale incidente si a HCL nr.50/2006;

c) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale
privind masa maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, potrivit
dispozitiilor legale incidente si a HCL nr.82/2001, cu modificérile si completirile
ulterioare;

d) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de
catre pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala, potrivit
dispozitiilor legale incidente si a HCL nr.191/2011;
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e) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonala, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de
agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul
international pentru persoanele cu handicap, potrivit dispozitiilor legale incidente si a
HCL nr.125/2009, cu modificarile si completarile ulterioare st HCL nr.50/2006;

f) asigura ducerea la indeplinire a prevederilor Hotérarii Consiliului Local Rm.
Valcea nr.340/189/2012 privind reglementarea activitatii de identificare, ridicare,
depozitare si valorificare a vehiculelor fard stapan sau abandonate pe domeniul public sau
privat al municipiului Rm. Valcea;

(2) Politistii locali din cadrul Serviciului indeplinesc si alte sarcini stabilite prin
fisa postului sau primite de la sefii ierarhici, precum si cele stabilite prin alte hotarari ale
Consiliului Local sau dispozitii ale primarului Municipiului Rm. Valcea.

(3) Atributiile stabilite la alin.1, pct.1 si 2 din prezentul Regulament vor fi
executate de céatre toti politistii locali din cadrul Serviciului Ordine Publica si Siguranti
Rutierd, indiferent de structura din care fac parte, Compartiment sau Birou, cu
respectarea zonei de competenta teritoriala stabilitd prin Planul de Ordine si Sigurantd
publica al Municipiului Rm. Valcea.

Art.35(1) Compartimentul Paza este organizat in structura Serviciului Ordine
Publica si Siguranta Rutiera. In cadrul acestui compartiment este incadrat numai
personal contractual. Lista obiectivelor la care se executé serviciul de pazi se stabileste si
poate fi modificatad prin hotarare a consiliului local.

(2) Personalul contractual din cadrul compartimentului executd activitdfi de
pazd si are urmdtoarele atributii specifice:

a) sa verifice, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerablle exzstenga si starea
incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si sa ia, in caz de
nevoie, masurile care se impun;

b) sda cunoasca prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in
planurile de paza;

c) sa supravegheze ca persoanele cdrora li s-a permis accesul in incintd, pe baza
documentelor stabilite, s&@ se deplaseze numai in locurile pentru care au primit
permisiunea de acces;

d) sd@ nu paraseasca postul incredintat decat in situatiile i conditiile prevdzute in
consemnul postului;

e) sa verifice obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar
putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au
produs, sd ia primele méasuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru
limitarea consecinfelor acestor evenimente si sa sesizeze organele competente;

f) in cazul sdvarsirii unei infractiuni flagrante ia masuri de predare a fiptuitorului
structurilor polifiei competente, potrivit legii. Daca faptuitorul a disparut, asigurd paza
bunurilor, nu permite patrunderea in campul infractional a altor persoane si anuna
unitatea de politie competentd, intocmind totodata proces verbal cu cele constatate;
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g) sa faca uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale.
Fiecare situatie in care s-a facut uz de arma se raporteaza de urgenta ierarhic. De indata
ce va fi posibil, raportul se intocmeste in scris. Dacd in urma uzului de arma s-a produs
moartea sau vatamarea unei persoane, fapta se comunicd de indatd procurorului
competent, potrivit legii.

f). indeplineste si alte sarcini stabilite prin fisa postului sau primite de la sefii ierarhici,
precum si cele stabilite prin hotdrari ale Consiliului Local sau dispozitii ale primarului
Municipiului Rm. Valcea

Art.36 (1) Serviciul Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal, Activitate
Comerciala si Protectia Mediului se subordoneazd Directorului Executiv Adjunct
structurat organizatoric in doua compartimente: Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal
precum si Activitate Comerciald si Protectia Mediului.

(2) Seful Serviciului organizeaza, planificd, conduce si controleazi activitatea
personalului din subordine cu atributii in verificarea si mentinerea disciplinei in
constructii si verificarea respectdrii normelor legale privind afisajul stradal, respectiv cu
atributii in verificarea activitdfii comerciale, precum si cu sarcini in verificarea si
asigurarea respectarii legii in domeniul protectiei mediului, conform competentelor
stabilite de lege si are urmatoarele atributii specifice: .'

(A) In domeniul disciplinei in constructii si afisajului stradal:

a) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale
ce reglementeaza activitatea compartimentului;

b) asigurd pregétirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

¢) asigura si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;

d) gestioneazd si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea
acestora; )

e) informeazd de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite
in activitatea compartimentului si tine evidenta acestora; :

f) analizeaza lunar activitatea personalului din suberdine;

g) desfdsoara activitati pentru ca intregul personal sa execute corespunzitor sarcinile
ce i revin, sd aibd o comportare civilizata, si respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense $i sanctiuni corespunzitoare;

(B) In domeniul activitatii comerciale si protectiei mediului

a) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale
ce reglementeaza activitatea compartimentului;

b) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

¢) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

d) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea
compartimentului si raspunde de modul de indeplinire a acestora;

€) gestioneazd s§i asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea
acestora;
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f) informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite
in activitatea compartimentului $i {ine evidenta acestora;

g) desfasoard activitati pentru ca intregul personal si execute corespunzator sarcinile
ce 1i revin, sa aiba o comportare civilizata, s respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense $i sanctiuni corespunzatoare.

Art37 (1) Serviciul Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal, Activitate
Comerciala si Protectia Mediului (ce functioneaza in doud compartimente: Disciplina in
constructii $i Afisaj Stradal; Activitate Comerciala si Protectia Mediului), se preocupa de
aplicarea prevederilor legale in vederea respectarii dispozitiilor privind respectarea
planurilor urbanistice, actelor administrative in baza cdrora se executd constructii, se
efectueaza comert pe raza municipiului Rm. Valcea, respectarea normelor legale privind
afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta forma de afisaj/reclama, precum si
respectarea dispozitiilor legale privind protectia mediului.

(2) In domeniul disciplinei in constructii si efisaj stradal politistii locali au
urmdtoarele atribufii.

a) efectueazd controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara
autorizatie de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter
provizoriu;

b) participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate
fara autorizatie pe domeniul public sau privat al municipiului, prin asigurarea protectiei
perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care participa la aceste operatiuni
specifice;

c) constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind
disciplina in domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii si inainteaza
procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii,
Primarului municipiului Rm Valcea sau persoanei imputernicite de acesta.

d) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si
orice alta forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul
de desfasurare a activitatii economice;

e) verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

(3) In domeniul activitdatii comerciale si protectici mediului politistii locali au
urmdtoarele atributii

- actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului
stradal si a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite prin
Hotérarile Consiliului Local al municipiului Rm Valcea

- verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de
operatori economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in
pietele agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de
catre administratorii pietelor agroalimentare,

- verificd existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a
aprobarilor, a documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare
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metrologica pentru cantare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale;

- verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu
caracter religios, respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afisarea preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile
competente in cazul in care identifica nereguli;

- verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si
functionare al operatorilor economici;

- identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al
municipiului si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

- verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite
prin acte normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

- coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control zanitar, de mediu si de
protectie a consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de
activitate al acestora, participd la actiunile de combatere a zoonozelor decsebit de grave si
a epizootiilor;

- verificd si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu actele si
faptele de comert desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale:

- controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport
si depozitare a deseurilor menajere si industriale;

- sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare
a normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

- verificd igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora,
verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

- verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau
juridice, potrivit legii; _ | ‘ -

- verific ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite; . _

- verificd si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor
administratiei publice locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale
de protectie a mediului si a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a
localitatilor;

- constatd contraventii $i aplica sanctuni pentru incilcarea normelor legale
specifice realizarii atributiilor prevazute in prezentul Regulament, acte ale administratiei
publice centrale si locale. '

(4) Politistii locali din cadrul Serviciului indeplinesc si alte sarcini stabilite prin
fisa postului sau primite de la sefii ierarhici, precum si cele stabilite prin alte hotarari ale
Consiliului Local sau dispozitii ale primarului Municipiului Rm. Vilcea.

Art.38 (1) Compartimentul Ordine Publici, Dirijare, Fluidizare Trafic Rutier
se subordoneaza nemijlocit Directorului Executiv Adjunct, avind numit, prin decizie a
Directorului executiv, un coordonator compartiment.




(2) Politistii locali din cadrul compartimentului indeplinesc atributii specifice
in domeniul circulafiei pe drumurile publice, dupd cum urmeazi:

a) asigura fluenfa circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de
competenta, avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor
de autovehicul, exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in
domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) participd, impreuna cu structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-
artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care
se desfagoara pe drumul public si implica aglomerari de persoane;

¢) sprijind structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriali de
competenta;

d) acorda sprijin structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor
pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente
si ia primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor sia
faptuitorilor si, dacd se impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate
sanitara;

h) constatid contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale
privind oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de
a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar; _

1) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind
masa maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua
semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

J) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de
catre pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

k) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de
agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnu!
international pentru persoanele cu handicap;

1) coopereazd cu structurile Politiei Municipiului Rm. Valcea pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare
sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

(3) Potrivit competentelor profesionale dobandite politistii locali din cadrul
Compartimentului Ordine Publicd, Dirijare, Fluidizare Trafic Rutier au pe linie de ordine
si liniste publica urmatoarele atributii:

- mentin ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin Planul de
Ordine si Sigurantd Publica, asigurdnd si masurile ce se impun in vederea dirijarii si
fluidizarii traficului rutier;

- mentin ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a
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unitdtilor sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al
municipiului, in zonele comerciale si de agrement, asigurand si maisurile ce se impun in
vederea dirijarii si fluidizarii traficului rutier;

- constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi, acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta;

- intervin, impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor, pentru aplanarea
starilor conflictuale, prinderea unor fiptuitori, stabilirea situafiilor de fapt sesizate si
rezolvarea acestora;

- comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la
aspectele de incalcare a legii altele decat cele stabilite in competenta lor, despre
care au luat la cunostinta cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

- actioneazd (inclusiv in echipe mixte), impreuni cu politistii locali cu atributii in
domeniul ordinii publice, activitate comercial, mediu, In vederea executarii de controale
tematice, actiuni/misiuni, sau pentru solutionarea uror probleme/sesiziri ce apartin in
competenta Politiei Locale.

(4) Politistii locali din cadrul Compartimentului indeplinesc si alte sarcini stabilite
prin figa postului sau primite de la sefii ierarhici, precum si cele stabilite prin Hotérari ale
Consiliului Local sau Dispozitii ale primarului Municipiului Rin. Valcea. "

Art.39 (1) Compartimentul Interventie Rapidd este structura ce se
subordoneaza Directorului Executiv Adjunct, avand numit, prin decizie a Directorului
Executiv, un coordonator compartiment.

(2) Politistii locali din cadrul compartimentului au urmatoarele atributii specifice :

[1 intervin la solicitirile Compartimentului Supraveghere la evenimentele semnalate
prin Serviciul de Urgentd 112 sau TELVERDE, pe principiul ,,cel/ mai apropiat politist de
locul evenimentului intervine”, in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite
prin fisa postului, prezentul Regulament si lege, in limita competentei teritoriale, stabilitd
prin Planul De Ordine si Siguranti publica aprobat la nivelul municipiului Rm. Valcea;

[} in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau
masuri pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazi imediat
organele competente si predau faptuitorul structurii Politiei Romane competente
teritorial, pe bazi de proces-verbal, in vederea continuirii cercetarilor:

) conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméne competente persoanele
suspecte identificate pe timpul patruldrii, in vederea ludrii misurilor ce se impun;

") acorda sprijin operativ tuturor politistilor locali in cazul, legitimarii si luarea
masurilor legale impotriva persoanelor care au comis fapte antisociale sau
contravenfionale, intocmindu-se cu aceastd ocazie proces verbal de constatare cu
activitdtile executate si masurile luate;

[} acorda sprijin operativ celorlalte forte de ordine publici in gestionarea situatiilor de
urgenfa, ce necesitd interventia operativa a fortelor de ordine publicd;




() asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni
specifice;

[J participd, impreund cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii
publice cu ocazia mitingurilor, margurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive,
religioase saucomemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activitati care se
desfagoara In spatiul public si care implicd aglomerri de persoane;

[J executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire
penala si instantele de judecatid care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-
teritoriald, pentru persoanele care locuiesc pe raza teritoriald de competents;

U participa, aldturi de Politia Roménd, Jandarmeria Roménd si celelalte forte ce
compun sistemul integrat de ordine si sigurantd publici, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;

t1 coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inmanirii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;

[ asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executirilor silite;

I constata contraventii §i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociala stabilite prin legi si/sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de
competenta:

[ indeplinesc si alte sarcini stabilite prin fisa postului sau primite de la sefii ierarhici,
precum si cele stabilite prin alte hotdrari ale Consiliului Local sau dispozitii ale
primarului Municipiului Rm. Valcea.

(3) Pentru o mai buna operativite .politistii locali din cadrul Comaprtimentului
Interventie rapida cunosc permanent repartizarea politigtilor locali in teren si mentin
legdtura permanentd cu efectivele Politiei locale aflate in misiuni, precum si cu fortele
si/sau structurile cu care se coopereaza.

Art.40 (1) Pentru coordonarea activitatii personalului propriu si interventia la
evenimente, verificarea in baza de date a Ministerului Afacerilor Interne a persoanelor si
autovehiculelor oprite pentru verificari, in condifiile legii si ale protocoalelor de
colaborare incheiate cu structurile abilitate din cadrul ministerului, Politia Locala 2
municipiului Rm Vilcea are in structura organizatorici Compatimentul Supraveghere.

(2) Politia Locald Rm.Valcea a preluat tehnica necesara receptiondrii semnalelor de
la sistemele proprii, in conformitate cu standardele europene §i nationale in vigoare,
personalul angajat si avizat, echipamentele de comunicatii pentru alertarea de echipaje
mobile de interventie.

(3) Compartimentul Supraveghere asigurd, prin intermediul echipajelor de
interventie/mobile, interventia la obiectivele asigurate cu paza aflate in proprietatea
Primériei municipiului Rm. Valcea sau a altor servicii/institutii publice de interes local.




(4) Compartimentul realizeaza monitorizarea sistemelor de alarmare impotriva
efractiei ale abonatilor din municipiul Rm. Valcea prin intermediul legaturii telefonice ale
operatorilor, astfel:

- servicii de monitorizare a sistemelor de alarmare ale abonatilor pe linie telefonica fixa;
- servicii de interventie in caz de receptie a semnalelor de alarmare prin telefonie mobila.

(5) Compartimentul Supraveghere al Polifiei Locale asigura preluarea directd a
semnalelor de catre sistemele conectate, verificarea si alertarea echipajelor de ordine
publica se face astfel incat sa fie respectati timpii contractuali asumati i cei maximali
stabiliti de cadrul legal privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor.

(6) Compartimentul Supraveghere se subordoneazd nemijlocit Directorului
Executiv Adjunct, avand numit, prin decizie a Directorului Executiv, un coordonator
compartiment i are urmatoarele responsabilitati:

- supravegheaza in permanentd echipamentele centrului de monitorizare pentru a
interveni operativ la receptionarea evenimentelor;

- cunoaste in permanentd consemnele (parolele) la obiective si modul de actiune in
cazul producerii unor evenimente deosebite, stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al societaii; '

- consemneazi in registrul special evenimentele in ordinea producerii lor si modul de
solutionare a acestora;

- tine permanent legatura cu echipajelepedestre/mobile/de interventie, pentru a cunoaste
pozitia acestora in teren, in vederea credrii premiselor realizdrii unor interventii operative
in cazul producerii de evenimente deosebite;

- sesizeazd Politia Romana si proprietarul sau persoana de contact desemnata, in cazul
efractiilor confirmate de agentii de interventie;

- tine legdtura cu societatea ce asigurd partea tehnica careia ii transmite operativ toate
defectiunile tehnice aparute in sistem, in scopul remedierii lor in cel mai scurt timp;

- clarifica situatiile aparute cu ocazia verificarilor periodice a sistemelor conectate;

- cunoaste in detaliu modul de operare al echipamentelor din dotarea compartimentului;

- foloseste echipamentele radio in mod corespunzitor gi intervine pentru respectarea
regulilor de catre toti participantii la traficul radio;

- exploateazi corect echipamentele din dotare, numai sub parola proprie, fird sa
introducd alte programe sau sa modifice structura datelor existente;

- nu permite accesul in incinta dispeceratului a altor persoane din afard, cu exceptia
celor abilitate de conducerea institutiei;

(7) Politistii locali din cadrul Compartimentului Supraveghere sunt persoane
calificate, care isi desfasoard serviciul in ture/schimburi, avand ca responsabilitate
principald supravegherea permanentd a aparaturii centrului de monitorizare si
transmiterea starilor de alarmare la echipajele mobile de ordine publica si interventie
rapidd si au urmatoarele atributii:

a) efectueazd activitdfile necesare pentru realizarea unei legaturi eficiente intre
structurile Politiei Locale, precum si cu celelalte institutii cu atributii pe linie de ordine
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publica sau alte domenii de interes local, asigurand transmiterea operativa a datelor si
informatiilor;

b) colecteaza toate datele operative furnizate de institutiile mentionate si de agentii
din teren;

c) sd cunoascd, in permanentd, situatia obiectivelor, a posturilor de paza si a
celorlalte date referitoare la modul de repartizare a efectivelor si sa asigure dirijarea
echipajelor si patrulelor la locurile in care s-au produs anumite evenimente de competenta

Politiei Locale;
d) sa stocheaze pe suport optic/magnetic imaginile surprinse de camerele video cu

ocazia unor evenimente deosebite (accidente rutiere, infractiuni flagrante, alte incalcari
ale prevederilor legale);

e) si elibereze cu aprobarea prealabild a directorului executiv, inregistrari ale
evenimentelor deosebite surprinse si stocate pe suport optic/magnetic la cererea
instantelor de judecata, organelor de urmarire penaid, Brigézii de Polifie Rutierd si aitor
institutii abilitate;

d) sa indeplineasca si alte sarcini stabilite prin fisa postului sau primite de la sefii
ierarhici, precum si cele stabilite prin alte hotarari ale Consiliului Local sau dispozitii ale
primarului Municipiului Rm. Valcea.

Art.41 (1) Echipajele care intervin, la solicitdrile formulate de cétre
Compartimentul Supraveghere, sunt organizate in cadrul Compartimentului Interventie
Rapida si a Serviciului Ordine publicd si Sigurantd Rutierd, isi desfasoara serviciul in
ture/schimburi, avand ca responsabilitate deplasarea la obiectivele alarmate, la solicitarea
operatorului.

(2) Dispozitivul de interventie este organizat pe zone, iar interventia la obiectivele
conectate sistemului de monitorizare/alarmare a abonatilor se asigurd de cétre echipajele
de interventie/mobile de ordine publica ale Politiei Locale Rm.Valcea.

Art.42 Atributiile echipajelor de interventie rapida:

- sd& nu pdraseascd autovehiculul pentru a putea receptiona comunicérile
operaterului dispecer, iar in cazul in care 1l pardsesc s& poatd fi oricand contactaii pe
telefonu! mobi! din dotarea echipajului;

- sa cunoasca traseele de deplasare la obiective si ciile de acces, in conformitate
cu fisele de interventie;

- sa actioneze rapid la sesizarea stirii de alarma transmisd de dispecer $i sd se
deplaseze in cel mai scurt timp posibil pe itinerariul stabilit la obiectiv cu mijloacele auto
din dotare;

- sd cunoasca si sa verifice cdile de acces in obiectiv (usi, ferestre);

- sa opreascd §i sd imobilizeze, persoanele care au comis spargerea ori alte fapte
antisociale asupra obiectivului §i sd-le predea de indatd unitdtii de Politie Romani,
competente, pe baza de proces verbal,

- sd asigure locul faptei si conservarea urmelor pana la sosirea echipelor de
cerecetare, in cazul producerii efractiei la obiectivele monitorizate.- si mentina




permanent legitura cu operatorul dispecer, comunicand orice situatie observata in teren si
actiunile pe care le intreprind;

- in cazul in care observd urme de efractie ia masuri pentru protejarea acestora,
comunica dispecerului de serviciu cele constatate In vederea anuntérii unitatii de Poliie
Romana pe raza careia se afla obiectivul;

- pe timpul stationarii supravegheaza zona respectiva si in cazul observarii
comiterii unor infractiuni sau alte incalcdri ale legii, anuntd operatorul dispecer pentru
sesizarea Politiei Romane, comunicand datele despre fapta si autori;

- Incheie un proces-verbal cu beneficiarul, la terminarea actiunii, in care se va
consemna cauza actiunii si modul de solutionare a acesteia;

- sa pdstreze secretul activitatii proprii;
sa efectueze schimbarea in serviciu la orele si in punctele stabilite ;
sé colaboreze cu autoritatile competente in cazul actiunilor comune ;
sa nu foloseasca dotérile sale sau ale dispeceratului in scopuri proprii;
sa fie echipat in tinuta regulamentara. _

Art.43 Constatarile activitatilor de control a personaiului aflat in serviciu sunt
consemnate in caietul postului.

Art.44 (1) Dotarea echipajelor de interventie rapida :

a) Politistii locali sunt echipati cu {inuta aprobatd si mijloacele de autoaparare
permise de lege, care vor fi folosite numai in timpul serviciului.

b) in dotarea politistilor locali se afla:

- pistol cu munitie letala, GLOCK 17, cal.9 mm.

- statii de emisie-receptie portabile;

- spray-uri iritant-lacrimogene;

- bastoane de cauciuc sau tomfe;

- cdtuse metalice cu vartej;

- vestd multifunctionala;

- casca de protectie, in caz de interventie - obligatoriu;
- scut de protectie, in caz de interventie - obligatoriu.

(2) Este interzis ca polifistii locali sd defind ori sd foloseasca arme cu aer
comprimat ori alte mijloace nepermise de lege.

Art.45 (1) Politistii locali care formeaza echipele de interventie/mobile de ordine
publicd la intrarea in turd/schimb, vor fi instruiti si vor semna in registrul special
constituit, care va contine ca rubricatie: numarul de inmatriculare al autovehiculului, zona
de actiune (post stationare), numele poliistilor locali, (si soferii), ora intrarii si iesirii din
schimb, semnaturile.

(2) Registrul se inregistreazi la secretariatu! Politiei Locale si are regimul
documentelor de lucru.

(3) In cazul producerii efractiei in obiectivele monitorizate se va asigura locul
faptei si conservarea urmelor pana la sosirea echipelor de cercetare ale Politiei Romane.

(4) Evenimentele receptionate vor fi consemnate, in registrul special destinat, de
operatorul dispecer in ordine cronologica. Registrul va avea ca rubricatie: ora
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receptionarii, tipul alarmei, echipaj alarmat, ora sosirii la obiectiv, cauzele alarmei,
solutionare.

CAPITOLUL V
Drepturile si obligatiile politistului local

Art.46 (1) In exercitarea atributiilor ce fi revin, potrivit legii, polifistul local are
urmdtoarele drepturi principale:

a) sd efectueze control preventiv asupra persoanei gi/sau bagajului acesteia in
urmatoarele situatii: exista indicii clare ca s-a savarsit, se savarseste sau se pregateste
savarsirea unei infractiuni sau persoana participa la manifestari publice organizate in
locurt in care este interzis accesul cu arme, produse ori substante periculoase;

b) sa invite la sediul politiei locale persoanele a caror prezenta este necesara pentru
indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si a motivului
invitatiei;

c) sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea
persoanelor care au comis fapte de natura penald sau contraventionali;

'd) sa poarte §i sa foloseascd, in conditiile prezentei legi si numai in timpul
serviciului, armamentul, munitia si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

e) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona
de competentd, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor
misiuni care nu pot fi indeplinite altfel;

f) sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica
utilizarea acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea
atributiilor de serviciu;

-g) sa legitimeze si sd stabileasca identitatea persoanelor care incalca dispozitiile
legale ori sunt indicii cd acestea pregétesc sau au comis o faptd ilegali;

'h) sd conduca la sediul Politiei Locale sau al unitatilor/structurilor teritoriale ale
Politiei Romaéne, dupd caz, pe cei care prin actiunile lor pericliteazd integritatea
corporald, sdnatatea sau viata persoanelor, ordinea publici ori alte valori sociale ocrotite
de lege, precum {i persoanele suspecte de savarsirea unor fapte ilegale, a ciror identitate
nu a putut fi stabilitd in conditiile legii. Verificarea situatiei acestor categorii de persoane
si luarea masurilor legale, dupa caz, se realizeazd in cel mult 12 ore din momentul
depistdrii, ca masurd administrativa

(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiile
legii, la bazele de date ale Ministerului Afacerilor Interne, prin intermediul
Compartimentului Supraveghere. in acest scop, Politia Locala si/sau Primaria
municipiului Rm.Vélcea, dupd caz, si structurile abilitate din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne incheie protocoale de colaborare in care se reglementeaza
infrastructura de comunicatii, mésurile de securitate, protectie si de asigurare a
confidentialitatii datelor, nivelul de acces si regulile de folosire.

Art.47 (1) In exercitarea atribufiilor de serviciu, politistul local este obligat:
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a) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetitenilor, prevazute de
Constitutia Romaniei si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale:

b) sa respecte principiile statului de drept si si apere valorile democratiei:

¢) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autorititilor
administratiei publice centrale si locale;

d) sa respecte si sd aducd la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor
ierarhici;

¢) s respecte normele de conduita profesionala si civica, prevazute de lege;

f) sé isi decline, in prealabil, calitatea si si prezinte insigna de politist si legitimatia
de serviciu, cu excepia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in
actiune sau la inceputul interventiei, ce nu suferd amanare, politistul local este obligat sa
se prezinte, iar dupa incheierea oricdrei actiuni sau interventii si se legitimeze si si
declare functia si institutia din care face parte;

g) sé intervind §i in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la
dispozitie, pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriali de competenta,
cand ia la cunostintd de existenta unor situatii care justifici interventia sa;

h) sa se prezinte de indata la sediul Politiei Locale sau acolo unde este solicitat, in
situatii de catastrofe, calamitai ori tulburéri de amploare ale ordinii si linistii publice sau
alte asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii stirii de urgenta ori a starii de
asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;

1) sd respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in
timpul desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea
sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea acestora;

j) sd manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incét s3
nu beneficieze si nici sd nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute
in calitatea sa oficiala. :

(2) Politistilor locali si functionarilor publici din cadrul Polifiei locale le este
interzis:

a) sd faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori si desfdgoare
propaganda in favoarea acestora;

b) sd exprime opinii sau preferinte politice la locul de munci sau in public;

¢) s participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu
caracter politic;

d) s& adere la secte, organizatii religioase sau la orice aite organizatii interzise de
lege:

¢) si efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activititi de comerf ori sa
participe la administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii
de actionar;

f) sa exercite activitati de naturd si lezeze onoarea si demnitatea functionarului
public/politistului local sau a institutiei;
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g) sd defind orice altd functie publici sau privatd pentru care este salarizat, cu
excepfia functiilor didactice din cadrul instituiilor de invatimant, a activitatilor de
cercetare stiinifica si creatie literar-artistica;

h) s& participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publici sau
privatd, in cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de
natura contrara activitaii specifice de politie;

i) sd provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la
acestea ori de la o tertd persoand de informatii sau marturisiri;

J) sd primeasca, si solicite, si accepte, direct sau indirect, ori si faca, si i se
promita pentru sine sau pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte
avantaje;

k) s rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate
de sefii ierarhici sau si intervina pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile
prevazute la lit. j);

1) sd colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) sd redacteze, sd imprime sau si difuzeze materiale ori publicatii cu caracter
politic, imoral sau ilegal.

(3) Functionarul public cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si
dispozitiile date subordonatilor. El este obligat sa verifice daci acestea au fost transmise
si intelese corect si sd controleze modul de aducere la indeplinire.

(4) Functionarul public cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile
si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii
desfasurate in cadrul Institutiei, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetétenilor.

(5) Personalul Politiei Locale a municipiului Rm. Vélcea, indiferent de functia pe
care 0 exercitd, publica generald/specifica sau contractuald raspunde, in conditiile legii,
pentru modul in care isi exercita atributiile de serviciu. Incilcarea atributiilor de serviciu
angajeaza raspunderea disciplinara, patrimoniald, civild sau penala, dupa caz, potrivit
Legii nr.188/1999-republicata sau a Codului muncii..

(6) Personalul Politiei Locale a municipiului Rm. Vilcea, indiferent de functia pe
care 0 exercita, publicd generald/specifica sau contractuali are obligatia sa se abtini de la
orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau Juridice, ori prestigiului
Politiei Locale gi/sau autoritatilor publice locale.

CAPITOLUL VI
Folosirea mijloacelor din dotare si uzul de arma

Art.48 (1) Pentru descurajarea, impiedicarea si neutralizarea aciiunilor agresive ale
persoanelor care tulbura ordinea si linistea publicd, actiuni ce nu au putut fi inliturate sau
anihilate prin utilizarea altor mijloace, polifistii locali pot folosi arme neletale destinate
pentru autoaparare, bastoane din cauciuc sau tomfe, bastoane cu energie electrostatic,
dispozitive cu substante iritant-lacrimogene si paralizante, catuse, precum si alte mijloace
de imobilizare care nu pun in pericol viafa sau nu produc o vitarare corporala grava.
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(2) Mijloacele prevazute la alin. (1) pot fi folosite impotriva persoanelor care:

a) intreprind acfiuni care pun in pericol integritatea corporald, sinitatea sau
bunurile altor persoane fizice si/sau juridice;

b) blocheazd, in afara conditiilor legii, ciile publice de circulatie, incearca sa
patrunda, patrund fara drept sau refuza si pariseascd sediile autoritatilor publice, ale
partidelor politice, ale institutiilor si organizatiilor de interes public ori privat, pericliteaza
in orice mod integritatea sau securitatea acestora ori a personalului sau tulbura
desfagurarea normala a activitatii;

¢) ultragiaza persoanele cu functii ce implica exercitiul autorititii publice;

d) se opun sau nu se supun, prin orice mijloace, indeplinirii solicitdrilor legale ale
politistilor locali, numai daca existd o temere legitima ca prin actiunile lor pot pune in
pericol integritatea corporald sau viata politistilor locali.

(3) Folosirea mijloacelor prevazute la alin. (1) impotriva participantilor la actiunile
agresive se va face in mod gradual, dupa avertizarea prealabild asupra utilizarii unor
asemenea mijloace si acordarea timpului necesar pentru incetarea actiunilor si
conformarea la solicitarile legale ale politistilor locali. Orice actiune in public se face prin
anuntare: ,, Politia !

(4) Folosirea mijloacelor prevazute la alin. (1) nu trebuie sa depaseasci nevoile
reale pentru impiedicarea sau neutralizarea actiunilor agresive.

Art.49 (1) Poligistul local, dotat cu arme letale de apérare si paza, poate face uz de
armd in caz de legitima apdrare, stare de necesitate potrivit legii ori pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu.

(2) Uzul de arma se face de catre politistii locali, conform dispozitiilor art.46-52
din Legea nr.17/1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor, modificatd si
completata de Legea nr.180/2016.

(3) Personalul contractual care desfagoara activitati de paza, dotat cu arme letale de
apdrare si pazd, poate face uz de arma in caz de legitima aparare ori stare de necesitate
potrivit legii.

(4) In sensul prezentei legi, prin uz de armi se intelege tragerea cu arma letald de
apérare gi paza asupra persoanelor, animalelor sau bunurilor.

(5) Atunci cand folosirea altor mijloace de imobilizare sau constrangere nu a dat
rezultate, politistul local poate face uz de arma in indeplinirea atributiilor de serviciu, in
urmatoarele situatii:

a) pentru asigurarea apararii oricdrei persoane impotriva unor violente iminente,
prin care se peate provoca moartea sau rinirea gravi ori care constituie amenintare grava
asupra vietii sau integritatii corporale a unei persoane;

b) pentru imobilizarea unei persoane care, dupi comiterea unei infractiuni prin
violentd, se opune sau incearca s fuga, iar rimanerea acesteia in stare de libertate poate
pune in pericol viata sau integritatea corporali a a altor persoane.

(6) Uzul de arma se face numai dupa somatia ,,Politia, stai!”. In caz de nesupunere,
se someaza din nou prin cuvintele: ,,Stai, ci trag!”. Daci cel in cauzi nu se supune nici de
aceastd datd, se someaza prin tragerea focului de arma in sus, in plan vertical.
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(7) In cazul in care, dupa executarea somatiei legale, potrivit alin.(5), persoana in
cauza nu se supune, se poate face uz de arma impotriva acesteia.

(8) Uzul de arma, in conditiile si in situatiile prevazute de alin.(4)-(6), se face in
asa fel incét sa ducd la imobilizarea celor impotriva carora se foloseste arma, tragandu-se,
pe cat posibil, la picioare, pentru a evita cauzarea mortii acestora.

(9) In cazurile de legitima aparare sau stare de necesitate se pot folosi armele letale
de apdrare i paza, fara somatie, daca nu existd timpul necesar pentru aceasta.

Art.50 Fiecare situatie in care s-a facut uz de arma se raporteaza de urgentd
ierarhic. De indata ce va fi posibil, raportul se intocmeste In scris. Daci in urma uzului de
arma s-a produs moartea sau vatamarea unei persoane, fapta se comunici de indati
procurorului competent, potrivit legii.

Art.51 (1) Se interzice folosirea mijloacelor prevazute la art.48 si 49 din prezentul
Regulament:

a) impotriva copiilor, femeilor cu semne vizibile de sarcin si a persoanelor cu
semne vizibile de invaliditate, cu exceptia cazurilor in care acestia sivarsesc un atac
armat sau in grup, care pune in pericol viata ori integritatea corporali a persoanei;

b) in situatiile in care s-ar primejdui viata altor persoane.

(2) Folosirea mijloacelor, prevazute la art.48 si 49 pentru indeplinirea atributiilor
de serviciu, in condiiile si in situatiile prevazute in prezentul Regulament, inlitura
caracterul penal al faptei.

(3) Persoanelor ranite li se acordd primul ajutor i se iau imediat masuri pentru
acordarea ingrijirilor medicale.

Art.52 (1) Primirea/predarea armamentului si a munitiei din dotare se face la
intrarea i la iesirea din serviciu, potrivit reglementrilor legale si a procedurilor interne,
la ofiterul de serviciu pe unitate.

(2) Politistul local/personalul contractual cu atributii de paza, dotat cu arme letale
de apdrare §i paza este obligat s ia toate masurile de pastrare, intretinere si manipulare a
armamentului si munitiei, In conditii de securitate deplini si de folosire in stricta
conformitate cu dispozitiile si procedurile legale.

(3) In timpul serviciului este strict interzis sa fie incredintata arma altei persoane.

CAPITOLUL Vil
Dotarea si finantarea Politiei Locale

Art.53 (1) Politia Locald a municipiului Rm Valcea detine, administreazi sau
foloseste, dupa caz, in conditiile legii, imobile, mijloace de transport personalizate/ dotate
cu dispozitive de avertizare sonore §i luminoase de culoare albastra, mijloace de transport
anume destinate transporturilor bunurilor si valorilor, dotate potrivit legii, armament,
munitie, echipamente si aparaturd tehnicid specifici, necesare pentru exercitarea
atributiilor prevazute de lege.

(2) Proprietatea, asupra oricdror bunuri materiale din dotarea Politiei Locale a
municipiului Rm Vélcea, apartine unititii administrativ-teritoriale, cu exceptia celor
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inchiriate, luate in administrare sau in folosinta de la alte entitati publice sau private, dupa
caz.

(3) Personalizarea echipamentelor, a mijloacelor, a uniformelor si a insemnelor
distinctive ale politiei locale cuprinde obligatoriu denumirea Municipiului Rm. Valcea.

(4) Politia Locala Rm. Valcea are infiintat dispecerat propriu, organizat in structura
Compartimentului Supraveghere pentru coordonarea activitatii personalului si interventia
la obiectivele asigurate cu pazd, aflate in proprietatea Consiliului Local si Municipiului
Rm.Vilcea.

Art.54 (1) Personalul Politiei Locale care exercitd functii publice specifice de
politist local si personalul contratual de paza este dotat cu uniforma, insemne distinctive
si, dupa caz, cu:

a) arme letale de aparare si paza sau arme neletale destinate autoaparirii;

b) mijloace individuale de aparare, interventie si imobilizare previzute de lege.

(2) Politia Locald Rm. Valcea este autorizata s procure si sa detina arme letale de
apdrare §i pazd, precum si arme neletale destinate pentru autoapdrare, precum si munitia
corespunzatoare, pentru inarmarea personalului propriu, in conditiile art.68 din Legea
nr.295/2004 (r2) privind regimul armelor §i al munitiilor, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(3) Politistii locali care au obtinut certificatul de absolvire a programului de
formare inifiald, precum si personalul contractual care desfasoara activitati de paza si care
a fost atestat profesional, potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, pot fi dotati cu arme letale de aparare si pazi sau cu arme neletale
destinate pentru autoaparare, in vederea desfasurarii activitatilor specifice, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art.69 si 70 din Legea nr. 295/2004 (12), cu modificarile si
completérile ulterioare.

Art.55 (1) Politistului local si personalului contractual din Politia locala li se
asigura gratuit uniforma si echipamentul de protectie adecvat misiunilor specifice pe care
le indeplinesc, iar in cazul in care, ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, li s-a
degradat sau distrus imbracamintea au dreptul la inlocuirea acesteia.

(2) Politistul local, indiferent de structura din care face parte, POARTA
UNIFORMA, cu insemnele distinctive potrivit functiei pe care o exercitd, in timpul
serviciului gi indeplineste atributiile specifice stabilite prin lege, fiind investit cu
exercitiul autoritdtii publice. Personalul contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor i obiectivelor in timpul executarii serviciului poarta uniforma.

(3) Uniforma politistilor locali §i a personalului contractual cu atributii in domeniul
pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, forma si continutul insemnelor, precum
si ale documentelor de legitimare ale acestuia sunt cele prevazute in Anexele II si I din
prezentul Regulament.

(4) La incetarea raporturilor de serviciu sau de munca, personalul Politiei locale
are obligatia de a preda, de indatd, insemnele specifice, echipamentul de protectie si
documentele de legitimare.




Art.56 Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei Locale a
municipiului Rm. Valcea — institutie publicd cu personalitate juridica se asigurd de la
bugetul local.

Art.57 (1) Directorul Executiv al Politiei Locale a municipiului Rm. Valcea are
calitatea de ordonator tertiar de credite.

(2) Ordonatorul tertiar de credite cu avizul ordonatorului principal de credite
intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Rm. Valcea,
proiectul de buget al Institutiei.

Art.58 Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in
buget se aproba de catre ordonatorul tertiar de credite si se efectueazi numai cu viza
prealabila de control financiar preventiv intern, care atestad respectarea conditiilor legale,
incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia acestora.

CAPITOLUL VIII
Drepturile si recompensele care se pot acorda personalului Politiei Locale

Art.59 (1) Drepturile salariale ale personalului Politiei locale a municipiului Rm.
Vilcea se stabilesc potrivit prevederilor legale aplicabile personalului din aparatul de
specialitate al primarului, in conformitate cu dipozitiile art.34 din Legea nr.155/2010(r) a
politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare

(2) In afara drepturilor salariale prevazute la alin.1), personalul Politiei Locale a
municipiului Rm. Vélcea are dreptul la:

a). decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul serviciului;

b). incadrarea activitétii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munca potrivit
legii prin acordarea unui spor de 15% din salariul de baz;

c). acordarea a 3 clase de salarizare succesive, conform Legii nr. 784/2010 Legea cadru
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, functionarilor publici,
politistilor locali si personalului contractual, pentru activititi specifice;

d). norma de hrand. Modul de acordare al normei de hrana este stabilit prin Hotirare a
Consiliului Local al municipiului Rm. Valcea, cu respectarea prevederilor HG
nr.171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor
prevéazute la art. 35”1 alin. (1) din Legea politiei locale nr.155/2010. Valoarea financiari
a normei de hrand se actualizeazd conform legii si se aproba prin ordin al ministrului
dezvoltarii regionale i administratiei publice

Art.60 (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local beneficiaza de
protectie speciald, in conditiile legii.

(2) Politistul local si membrii familiei sale au dreptul la protectie, in conditiile
legii, din partea structurilor specializate ale statului fatd de amenmi;arlle sau violentele la
care ar putea fi supusi ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu.

Art.61 (1) Recompensarea personalului din cadrul Institutiei se realizeazi in
scopul recunoasterii publice in cadrul comunititii profesionale si In societate, daci este
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cazul, a meritelor celor care se evidentiaza in indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe
timpul actiunilor organizate in zona de competenta a politiei locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupi caz.

(3) Recompensarea trebuie si se bazeze pe principii care vizeazd obiectivitatea,
echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.

Art.62 La stabilirea gi acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in
acest sens se au In vedere urmatoarele elemente:

a) comportamentul functionarului public si/sau personalului contractual;

b) prestatia profesionala generald a functionarului public si/sau personalului
contractual i modul de indeplinire a atributiilor/misiunilor;

c) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra personalului
politiei locale;

d) posibilitatea ca recompensa acordati si determine eficientizarea activitatii
personalului politiei locale.

Art.63 Recompensele care se pot acorda personalului politiei locale sunt
urmatoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior preceda acordarea unei alte
recompense. Se acordd pe timpul perioadei cat sanciiunea isi produce efectele si
determind incetarea imediata a acestora. Se acordd de seful care a aplicat sanctiunea
disciplinard ce urmeaza a fi ridicata sau de cétre noul gef care indeplineste atributiile
aceleiasi functii. In situatia in care functionarul public si/sau personalul contractual a fost
mutat, ridicarea sanctiunii se acordd ca recompensd de citre seful care indeplineste
functia similara celui care a aplicat sanctiunea disciplinari; |

b) felicitdrile - pot fi scrise sau verbale, se acordd pentru indeplinirea deosebiti a
atributiilor si a misiunilor si se aduc la cunostintd individual sau in fata personalului;

c) titlurile de onoare - se confera functionarului public si/sau personalul contractual
pentru acte de eroism, curaj deosebit, devotament si pentru merite deosebite in
indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni; |

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si
diplomele de merit - se acorda pentru obiinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor
cursuri, competitii sportive, manifestari cultural-artistice si sociale, cu prilejul unor
aniversari si la finalizarea unor actiuni/misiuni;

e) recompensele materiale - se acordd personalului Institutiei care s-a evidentiat prin
obtinerea de rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind
salarizarea unitara a personalului platit prin fonduri publice.

Art.64 (1) Personalul Politiei locale a municipiului Rm.Valcea beneficiaza de
asistenta juridica din partea institutiei, cu suportarea de citre unitate a sumelor necesare
asigurarii asistentei juridice a politistului pentru fapte savarsite de acesta in exercitarea,
potrivit legii, a atribuiilor de serviciu, in limita fondurilor bugetare aprobate cu aceasti
destinatie, conform prevederilor legale.

(2) Sumele previazute la alin. (1) sunt acordate pentru politistii impotriva cirora
sunt efectuate acte premergatoare sau care au calitatea de Invinuit, inculpat ori de parat,
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pentru fapte savarsite in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in vederea
acoperirii cheltuielilor privind plata onorariului unui avocat.

(3) In cadrul institufiei se constituie, prin decizie a Directorului Executiv, o
comisie formata din seful nemijlocit al salariatului, presedinte de comisie,in lipsa acestuia
calitatea de presedinte o are Directorul executiv Adjunct si cate un functionar public din
cadrul structurilor financiare, juridice si resurse umane, in calitate de membri, precum si
un secretar desemnat din cadrul institutiei, care are rolul de a stabili, pe baza analizei figei
postului, a dispozitiilor legale, a cererii si a actelor doveditoare privind demersurile legale
impotriva salariatului, precum si a datelor detinute cu privire la imprejurarile comiterii
faptei, daci la data savarsirii faptei salariatul se afla in exercitarea atributiilor de serviciu.
Pentru lamurirea cauzei, comisia poate audia si salariatul respectiv.

(4) Personalul politiei locale indreptatit s& beneficieze de asistenta juridica solicita,
prin cerere scrisd, sefului institutiei asigurarea acestor sume.

(5) In situatia in care salariatul este arestat preventiv, cererea poate fi depusa de
unul dintre membrii familiei sau de reprezentantul siu legal.

(6) Cererea scrisa se inregistreaza la institutie si este insotitd de documentele care
fac dovada ca impotriva salariatului sunt efectuate acte premergitoare sau ci acesta are
calitatea de invinuit, inculpat ori parat, pentru fapte savarsite in exercitarea atributiilor de
serviciu. "

(7) La momentul solicitérii, salariatul completeazd un angajament, prin care se
obligd sa restituie sumele suportate de institutie pentru asigurarea asistentei juridice, in
cazul in care printr-o hotarare judecatoreasca definitiva s-a stabilit vinovitia sa ori ca
fapta nu a fost savarsita in exercitarea atributiilor de serviciu, in termen de 3 luni de la
data ramanerii definitive a hotararii judecitoresti.

(8) In cazul nerespectdrii angajamentului, sumele platite vor fi recuperate de
institutie de la salariat, potrivit dreptului comun in cazul personalului contractual, potrivit
Legii nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici — republicata, cu modificarile s
completarile ulterioare. .

Art.65 n cazul decesului unui salariat al politiei locale, in timpul sau in legatura
cu exercitarea atributiilor de serviciu, se acorda familiei acestuia sau persoanei care a
suportat cheltuielile ocazionate de deces, dupa caz, un ajutor suplimentar de deces egal cu
3 salarii de baza avute la data decesului.

Art.66 (1) Politistii locali si personalul contractual cu atribugii de paza are dreptul
la despagubiri de viatd, de sanatate si de bunuri, pentru daunele suferite in exercitarea
atributiilor de serviciu.

(2) Despagubirile se acordd, in limita bugetului aprobat de consiliul local, pentru
urmatoarele categorii de riscuri:

a) ranirea polifistului local sau personalului contractual cu atributii de pazi;
b) invaliditate de gradul I;

c) invaliditate de gradul II;

d) invaliditate de gradul III;

e) deces;
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f) prejudicii aduse bunurilor.

(3) In sensul alin. (2), termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) politist local/personal contractual ranit - persoana supus in timpul sau in legatura cu
exercitarea atributiilor de serviciu, independent de vointa sa, efectelor unor cauze
vatamatoare, in urma cdrora ii este afectatd integritatea anatomica si/sau functionala a
organismului;

b) politist local/personal contractual invalid — persoana ranita, clasata inapt pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu de catre comisiile de expertiza medicala si evaluare a
capacitatii de munca;

¢) politist local/personal contractual decedat - persoana care si-a pierdut viata in urma
unui accident, in timpul sau in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu;

d) bun - construcii cu destinatia de locuit pentru salariat si familia sa. precum si
anexele acestora, vehicule aflate in proprietatea sau folosinta salariatului.

Art.67 (1) Despagubirile acordate in situatia producerii riscului prevazut la art.66
alin.2, lit.a) acoperd, in limita bugetului aprobat de consiliul local, toate cheltuielile legate
de:

a) tratamentul n fara sau in striinitate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in
tara;

b) tratamentul de recuperare in unitiati medicale din tard sau din strainatate;

¢) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tari sau din strainatate;

d) transportul dus-intors pani la/de la unitatea medicald care va asigura efectuarea
tratamentului, atdt pentru polifistul local/personalul contractual, cét si pentru insotitor,
cand situatia o impune.

(2) In situatia producerii §i a unuia dintre riscurile previzute la art.66 alin.2, lit.b)-
d), politistului local/personalului contractual i se acords, in limita bugetului aprobat de
Consiliul Local, si despagubiri in suma de pani la:

a) 10.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul I;

b) 8.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al II-lea;

¢) 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al III-lea.

(3) Despégubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut la art.66 alin.2,
lit.e) constd intr-o suma de pana la 20.000 euro, echivalentul in lei la data plafii si se
plateste familiei politistului local decedat. '

4) Despégubirea acordati in situatia producerii riscului prevazut la art.66, alin.2,
lit.f) nu poate depasi suma necesara pentru aducerea bunului in starea initiala sau
inlocuirii acestuia in caz de distrugere.

(5) De prevederile art.66 si 67 beneficiaza si personalul contractual cu atributii de
paza.

Art.68 (1) Despagubirile acordate in baza prezentului Regulament constituie forme
de sprijin cu destinatie special.

(2) Despégubirile previzute la art.67 se acorda pentru fiecare eveniment asigurat in
parte.
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(3) Despagubirile prevazute la art.67, alin4 nu se acordi in cazul in care
prejudiciul prevazut la art.66, alin.1, lit. f) este acoperit partial sau in totalitate ca urmare
a existentei unei asigurari in sistemul privat.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art.69 Politia Locala Rm.Valcea s-a infiintat in anul 2011 si s-a organizat prin
preluarea personalului Politiei Comunitare Rm.Valcea, precum si prin preluarea de
personal din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului.

Art.70 (1) Organizarea si functionarea Politiei locale a municipiului Rm. Valcea se
va face prin adoptarea unui sistem de control managerial intern, integrat in sistemul de
management al fiecdrei componente structurale a institutiei, in conformitate cu
prevederile Ordinului nr.400/2015, cu modificarile si completirile ulterioare

(2) Toate structurile de lucru din cadrul aparatului propriu al Politiei locale a
municipiului Rm. Valcea intocmesc, pentru fiecare post existent si pentru fiecare
activitate desfagurat, procedurile operationale si fisa postului.

(3) Atribuiiile, sarcinile, competentele, responsabilitatile si drepturile prevazute in
Regulament nu sunt limitate, ele urmand a fi completate pe parcurs cu cele rezultate, in
mod expres sau implicit, din legi, ordonante, hotirari si alte acte normative locale (
dispozitii si hotarari).

Art.71 (1) Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si
functionare al Politiei Locale Rm Valcea se detaliaza pentru fiecare post din structura
organizatoricd prin figa postului.

(2) Obligativitatea intocmirii fiselor de post revine conducitorilor ierarhici ai
structurilor pe care acestia le conduc sau le coordoneaza.

(3) Fisele posturilor vor fi elaborate sau modificate dupi caz, in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
acestuia.

Art.72 Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu orice alte dispozitii
legale care privesc organizarea, functionarea si atribugiile Politiei Locale Rm. Vilcea.

Art.73 Personalul de conducere din cadrul Politiei Locale Rm. Valcea este obligat
sa asigure cunoasterea si insusirea de citre intregul personal din subordine a prezentului
Regulament.

Art.74 Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspunderea
disciplinard prevazuta de Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici sau,
dupd caz, de Legea nr.53/2003 — Codul muncii.

Art.75 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Politiei Locale Rm.
Valcea a fost redactat cu in conformitate cu dispozitiile legale, respectiv Legea
nr.155/2010 (r) a politiei locale, cu modificirile si completarile ulterioare, H.G.




nr.1332/2010 privind Regulamentul cadru de organizare si functionare, precum si a altor
prevederi legale specifice activitéd{ilor de administratie publica locala.

Art.76 Prevederile Legii nr.188/1999, republicatd, cu modificarile ulterioare, ale
Legii nr.53/2003 — Codul muncii, precum si ale celorlalte acte normative in vigoare
referitoare la functionarii publici si personalul contractual, se aplicd in mod corespunzitor
salariatilor din Politia Locald a municipiului Rm. Valcea, in masura in care Legea
nr.155/2010 (r) a politiei locale nu dispune altfel.

Art.77 Personalul Politiei Locale poate infiinta si se poate asocia in organizatii
sindicale sau alte organizatii, in conditiile legii.

Art.78 La data intrarii in vigoare prezentului Regulament se abrogi orice alte
dispozitii contrare.

Art.79 Anexele I, II, III si IV fac parte integranta din prezentul Regulament.

Art.80 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin
Hotararea Consiliului Local al municipiului Rm. Vilcea nr. / 2017.

N\

\

DIRECTOR EXECU
Col.( r) Randu
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ANEXA 11

Articolele din care se compun uniforma politistilor locali si a
personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor
si a obiectivelor de interes local, durata maxima de uzura
| | | |

|[Nr. | Denumirea articolului |purata maximi de|
|eztu] | uzura |
| | | - an - |
— | |
| 1 |Costum de vard | 2
| I ' |'
| 2 |Costum de iarnd | 3
4 % |
| 3 |Sapci pentru costum de vari | 2
e i |
| 4 |Sapci pentru costum de iarni 3
— | |
| 5 |Basc 2 |
— . R
| & |Sepcutd cu cozoroc ' 2
= ] 1'
| 7 |palirie (femei) | 2
|L | | E
| 8 |C&ciula | 3 [
— 1 |
| 9 |cravats 1
— } i
| 10 |Fular [ 3 |
== I |'
| 11 |cimasa | L2
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|camasa-bluza

=

| 1 |
i T T 1
| 13 |Scurtd de vant | 2
= | | 1
I I | 1
| 14 |Pulover 2
| | | |
I | T |
| 15 |Costum de interventii de vari | 2 |
| I ! |
f T T 1
| 16 |Costum de interventii de iarni | 2 |
[ i | r
I | i 1
| 17 |Pelerini de ploaie | 3 |
| I | |
f I I !
| 18 |Geacd/Scurti imblinitd | 3 |
| | | ]
I | I ™}
| 19 [M&3nusi din piele 3 I
| | | |
| I i 1
| 20 |Pantofi de vari de culoare neagri | 1 |
| L | |
| 1 i |
i 21 |Pantofi de iarnd de culoare neagri | 2
L i | |
f T T |
| 2z |Ghete/Bocanci din piele de culoare neagri 2 !
L | | |
| i I I
| 23 |centura din piele | 6 |
1 1 |
[ T i 1
| 24 |curea din piele 6
e | |
I T r I
| 25 |Portcarnet 6
L | | |
f T ] —]




| 26 |Portbaston din piele 6

| | |
sy ! ;

| 27 |Emblema pentru sapc#, basc, cdciuli, | I

| | palarie si sepcuta | 1 |
e 1' i
| 28 |Ecuson l
—t | |
| 29 |Insign& pentru piept 1
I | |

| ! [
| 30 |Epoleti

| 31 |Portcétuse din piele | 6
| ! | |
| | T 1
| 32 |Fes | i
| | | |
| I I |
| 33 |Vests | 1
| i | |
I 1 1 |
34 |Tricou 1/2
|

NOTA:

1. Insemnele distinctive se asigura pentru fiecare articol de echipament (haina, camasa-
bluzd, scurta de vant, scurta imblanita, pulover, pelerini de ploaie).

2. Dupad expirarea duratei de uzurd sau dupa incetarea raporturilor de serviciu/munci,
articolele de uniforma nu pot fi instrdinate.
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ANEXA III

Descrierea uniformei de serviciu si a legitimatiei de serviciu
ale politistilor locali si a personalului contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local

A. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionata in varianta
vard - iarna si se compune din:

I. Haina/Sacoul se confectioneaza din stoféd/tergal de culoare neagri, in varianta de
vard, respectiv iarna.

Croiala este dreapta, putin cambrata in talie (pentru a acoperi in intregime bazinul). Se
incheie la un rand de nasturi.

Spatele hainei se confectioneaza din doud buciti, avand cusatura pe mijloc, fara slif.
Are in partea inferioard, lateral, doud buzunare ascunse, prevazute cu clapa.

Haina/Sacoul este prevazuta/prevazut pe umeri cu platca pentru epoleti. Haina/Sacoul
se poartd cu camasa de culoare bleu si cravati de culoare neagra.

2. Pantalonul, in varianta vari-iarni, se confecfioneaza din aceleagi materiale ca si
haina, fiind de culoare neagra, cu vipusca de culoare gri inclusi in cusituri. Are croiala
dreapta, fard mangetd, lungimea poate ajunge padna la partea superioard a tocului
incéltamintei, iar largimea ei este intre 210-250 mm, in raport cu talia.

Pantalonul este prevazut cu doud buzunare laterale i un buzunar la spate, inchis cu
clapa si nasture.

Pantalonul se confectioneazi cu betelie obisnuita i este prevazut cu 4 giici lungi de 70
mm si late de 20 mm, prinse in partea superioard prin cusitura beteliei, iar in partea
inferioard prinse cu nasture de format mic, astfel incét pantalonul si permitd portul
centurii a cérei latime este de 50 mm.

3. Fusta, in variantd de vard, se confectioneazd, din acelasi material ca si haina, fiind
de culoare neagra. Croiala este dreapta, largimea stabilindu-se in raport cu talia, iar
lungimea este de 50 milimetri sub rotula genunchiului. Se poarta in locul pantalonului
numai la costumul de vara.

4. $apca se confectioneazd din acelasi material cu costumul de vari sau de iarna, dupa
caz.

Calota sepcii este de formd ovala, cu distanta de 20 mm intre diametrul 1atimii si
diametrul lungimii, este intinsa cu ajutorul unei sirme din ofel, pentru a-si mentine forma.

Banda are diametrul ce rezultd din marimea sepcii si se confectioneaza din carton tare.

Pe partea exterioard a benzii se aplicd o banda de culoare gri tesutd cu frunze de stejar.
Sapca este captusitd cu tesaturd de culoare asortata calotei.

Cozorocul este de culoare neagra, de forma ovalizatd, si se fixeaza la sapcd, inclinat.
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Sapca este previzutda deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagra.
Capetele snurului sunt prinse pe linia colturilor cozorocului cu céte un buton de culoare
galbena. Sapca are aplicat, in fata - la centru - pe banda, emblema.

Cozorocul de la sapca sefului politiei locale este previzut cu 3 randuri de frunze de
stejar, pentru sefii de servicii cu doua rénduri de frunze de stejar, pentru sefii de birouri si
compartimente cu un rénd de frunze de stejar, iar pentru functionarii publici de executie
acesta este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneazd din metal de culoare gri-argintiu.

5. Bascul se confectioneaza din stofd tip postav, este de culoare neagra, iar in lateral,
pe partea stangd, se aplica emblema.

6. Sepcufa cu cozoroc se confectioneazd din tesaturd tip bumbac (tercot) de culoare
neagrd. Calota se confectioneaza in clini si are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA
LOCALA".

La spate este previzuta cu un sistem reglabil de strangere.

in fata, sub inscriptia "POLITIA LOCALA", este aplicati emblema pentru coifura.

7. Paldria pentru persoanele de sex feminin se confectioneazi din material textil
(fetru) de culoare neagrd, deasupra borului se monteazi o bandi pe care se aplica
emblema specifica. '

8. Caciula este de culoare neagrd, confectionatd din stofi tip postav, prevazuti cu
douai clape din blana naturald de ovine.

Clapa din fafa este rotunjitd, iar cea din spate formeazi doua urechi laterale, prevazute
cu doi nasturi si o bentita pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub birbie.

La mijlocul clapei din fa{i se aplicd emblema.

Céciula este captusiti cu tesiturd, asortati la culoarea calotei.

Pentru seful politiei locale, blana de la ciciuli este din astrahan (caracul).

9. Cravata se confectioneaza din fesatura tip mitase si este de culoare neagra.

10. Fularul se confectioneazi din fire acrilice tip 14n4, de culoare neagra.

11. Camaga se confectioneaza din tesaturd tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare
bleu; maneca este scurtd sau lunga.

Se poartd cu cravata sub veston sau scurtd de vant.

12. Camaga-bluzd se confectioneaza din tesdturd tip bumbac (poplin sau tercot) de
culoare bleu, inchisd la gat si incheiatd cu 5 nasturi; in partea superioara are doui
buzunare cu burduf si clape care se incheie cu céte un nasture de format mic.

Camaga este prevazuta pe umeri cu platca pentru epoleti.

Camasa-bluza se poartz deschisa la gt (sau cu cravata), cu partea inferioars introdusa
in pantaloni sau in fusta. Poate fi purtata si sub haina, cu cravati.

13. Scurta de vint se confectioneazi din tercot impermeabilizat, de culoare neagra.

Se poartd deschisa la gat, putdnd fi purtatd si inchisi datorita croiului cu revere
rasfrante; se Incheie cu fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior.

In partea de jos si la maneci este prevazuta cu elastic.

Scurta de vant este previzuti cu doud buzunare oblice ascunse, care se incheie cu
fermoar, iar deasupra acestora, in partea superioard, sunt previdzute cu banda
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reflectorizanta de 10 mm. Pe interior, in partea dreaptd, este prevdzutd cu un buzunar care
se incheie cu un nasture.

Scurta de vant este prevazuta pe umeri cu platca pentru epoleti.

Spatele este confectionat din 3 pdrti, una in partea de sus si doud in partea de jos,
prevazute cu pense.

Lungimea trebuie sa depaseasca talia cu 100-120 mm.

14. Puloverul se confectioneaza din fire acrilice tip 1ana, de culoare neagra cu anchior,
cu sau fard maneci.

Pe spatele manecii sunt prevazute cotiere din acelasi material. La 5 cm de umeri pe
maneci se aplica ecusonul "POLITIA LOCALA",

15, 16. Costumul de interventie vard/iarnd este compus din bluzon si pantalon si se
confectioneaza din material textil (tercot), de culoare neagra.

Bluzonul este confecfionat la partea superioard a spatelui si pieptilor cu platca
matlasata si se incheie cu fermoar. Este prevazut cu doua buzunare cu clapa pe partile
superioare ale pieptilor.

Gulerul este tip tunica.

Méneca este prevdzuta cu mansetd si bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe
maneca dreaptd se aplicd un buzunar cu clapa.

Bluzonul este prevazut cu epoleti din material fond, fixati la un capat in cusatura de
imbinare maneca - umar.

Pantalonul are croiala dreapta, iar la partea inferioard este prevazut cu sistem de
ajustare pentru a fi purtat in ghete/bocanci. In regiunea genunchilor si la partea superioara
a reperelor spate este prevazut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate géici pentru centura.

Costumul de interventie pentru iarna este dublat cu material netesut, termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisa la gat, cu posibilitatea de a
f1 purtata si inchisa. .

Se incheie in fatd la un rand cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie se face cu
ajutorul unui cordon cu doua catarame din metal sau inlocuitori.

Miéneca are croiald raglan. Pelerina este prevazutid cu doud buzunare asezate oblic
(ascunse) cu nasturi (de 170-180 mm lungime si de 40 mm latime) sub guler si se prinde
cu 3 nasturi mici.

Gluga este confectionata din acelagi material.

Pelerina de ploaie este de culoare neagrd si se confectioneazi din material textil
impermeabil.

In partea stangd sus are o bentita cusuta in exterior (lungé de 100 mm si latd de 30 mm)
si prinsd cu un nasture sub rever, pe care se aplici tresele pentru ierarhizare.

18. Scurta imblanita se confectioneazi din tercot impermeabilizat, de culoare neagra,
usor matlasata, cu mesada detasabila, de culoare asortata cu fata scurtei.

Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar in interior si cu butoni in exterior, are
guler pe gat, prevazut cu snur ascuns.

In talie §i in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este previzuta tot cu snur ascuns.
Lateral (stdnga-dreapta), in partea de jos, sunt dispuse doud buzunare aplicate, drepte, cu
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clape care se incheie cu nasturi. In partea de sus (stanga-dreapta) va fi prevazutad cu
buzunare drepte cu clape care se inchid cu nasturi.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stanga, este prevazuta o bentita (100 mm
lungime si 30 mm latime) cusutd in partea dinspre umdr $i prinsa cu un nasture in partea
interioard, pe care se aplicé tresele de ierarhizare.

Scurta Imblanitd este prevazuta cu platca pentru epoleti.

Largimea scurtei imblanite se stabileste in raport cu talia, acoperind in intregime
bazinul.

19. Manusile sunt din piele de culoare neagra.

20. Pantofii sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, fira
ornamentatie, si se incheie cu sireturi. Pentru sezonul de vara se pot confectiona pantofi
perforati, iar pentru femei acestia pot avea decupaj.

21. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagra, prevdzuti cu bombeuri, au
talpa si tocuri din cauciuc i se incheie cu sireturi sau cu fermoar.

22. Centura este de culoare neagra, fara diagonala, are latimea de 50 mm si se incheie
cu o catarama din metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de
culoare alba, fard diagonald, are latimea de 50 de mm si se incheie cu o catarama din
metal de culoare argintie. '

23. Cureaua este din piele de culoare neagra.

24. Portcarnetul se confectioneaza din piele sau din inlocuitori, de culoare neagra, si
se compune din doud fete prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateazi sub forma
de capac si se incheie in fa{d printr-un buton sau tic-tuc. Se poarta fixat pe centurd prin
doua gaici.

25. Portbhaston din piele

26. Emblema se aplica pe articole de coifura de catre personalul politiei locale cu drept
de a purta uniformd. Se confectioneaza din metal de culoare argintie sau material textil pe
fond bleu, de forma ovala, cu diametrul de 40 de mm, la mijloc avind stema Romaniei,
incadrata cu frunze de stejar.

Pentru seful politiei locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este incadratd cu 3
randuri de frunze de stejar, este bombatd, avand in centrul siu stema Roméniei, si are
imprimata in relief, in partea superioard, inscriptia de culoare alba "ROMANIA", iar in
partea inferioard "POLITIA LOCALA".

27. Ecusonul pentru maneca se confectioneaza din material textil, pe fond de culoare
bleu, avand in partea superioard inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut
“RAMNICU VALCEA”, la mijloc stema Romaniei, incadratd cu un rand de lauri, iar in
partea inferioara se scric "ROMANIA". Se poarta pe bratul stdng de catre intregul
personal cu drept de uniforma si se aplicd la 5 cm de cusitura umarului.

28. Insigna pentru piept se confectioneaza din metal, pe fond de culoare bleu, avand
in partea superioard inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut *“ RAMNICU
VALCEA”, la mijloc stema Romaniei, incadratd cu un rénd de lauri, iar in partea
inferioara se inscriu numarul matricol si inscriptia "ROMANIA".
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29. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagra, cu margine gri-
argintiu, pe care sunt aplicate gradele profesionale.

30. Portcdtugse din piele

31. Fesul se confectioneaza din fire acrilice de culoare neagra.

32. Vesta multifunctionald se confectioneaza din material textil de culoare neagra.

33. Tricoul se confectioneaza din tricot de bumbac de culoare neagra. Croiala este cu
guler sau la baza gatului, are maneca scurta §i este prevdzut pe umeri cu epoleti din
material fond.

B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneaza din imitafie de piele (ecologicd), cu
dimensiunile de 200 x 80 mm, cu deschidere pe verticald, cuprinzind urmatoarele
mentiuni:

a) randul intdi central - tricolorul cu stema Romaniei, incadrat intr-un chenar
dreptunghiular cu dimensiunile de 5 x 65 mm;

b) in partea de sus central, randul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tarii —
JUDETUL VALCEA;

¢) randul al treilea — MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA;

d) randul al patrulea, aliniat stanga - POLITIA LOCALA;

e) randul al patrulea, aliniat stinga LEGITIMATIE;

f) randul al cincilea categoria de personal din care face parte detinatorul (POLITIST
LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL/AGENT PAZA);

g) randul al saselea aliniat stinga - numarul legitimatiei;

h) dupi aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele detinatorului, numarul
matricol, data emiterii legitimatiei, semnétura sefului polifiei locale din care face parte
detinatorul si stampila structurii;

i) in coltul din dreapta jos va fi aplicata fotografia detinatorului;

j) in partea inferioard a legitimatiei se alocd 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor
anuale care se semneaza de catre seful politiei locale.

Fotografia titularului utilizatd are dimensiunile de 3 cm x 4 cm §i este executatd color
(in uniforma de serviciu/sau intr-o {inutd decentd, pentru persoanele incadrate in politia
locald care nu poarta uniforma).

C. insemncle distinctive de ierarhizare

a) Directorul Executiv - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu lagimea de 25 mm,
de culoare gri-argintiu, asezate pe epolet;

b) Directorul Executiv Adjunct - doua stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea
de 25 mm, de culoare gri-argintiu, asezate pe epolet;

c) seful de serviciu - o stea tip octogon metalica sau textila, cu latimea de 25 mm, de
culoare gri-argintiu, asezatd pe epolet;

d) seful de birou, coordonator compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare
gri-argintiu, in forma de V, cu latimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele
~ o distantd de 3 mm;




e) functionarul public superior - doud trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu,
in forma de V, cu latimea de 5 mm, agezate paralel pe epolet, avand intre ele o distanta de
3 mm;

f) functionarul public principal - o tresd din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in
forma de V, cu latimea de 5 mm, asezata pe epolet;

g) functionarul public asistent - epolet fara tresa.
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ANEXA IV

Norme de dotare cu armament si mijloace specifice
de protectie a politistilor locali si a personalului contractual cu atributii in domeniul
pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local

NR

CR’i‘ Denumirea materialelor | UM Criterii de dotare si mod de repartizare

1 Pistol Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local cu .
atributii in domuniul asigurarii ordinii si
linistii publice si sigurantei rutiere si fiecare
personal contractual care desfasoara activitati
de paza

2 Pistol cu munitie neletala Cpl | Cate unul pentru 40-60% din efectivele de
politisti locali cu atributii in domeniul
asigurarii ordinii si linistii publice gi sigurantei
rutiere si fiecare personal contractual care
desfasoara activitati de paza, ce executa .
misiuni cu grad scazut de risc

Cartus pentru pistol Buc | Cate 17 pentru fiecare pistol

& | W

Cartus pentru pistol cu Buc | Cate 30 pentru fiecare pistol cu gaze
gaze

5 Baston pentru autoaparare | Buc | Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul asigurarii ordinii si
linistii publice si sigurantei rutiere si fiecare
personal contractual care desfasoara activitati
de paza,

6 Baston cu soc electric Buc | Cate unul pentru 40-60% din efectivele de
politisti locali cu atributii in domeniul
asigurarii ordinii si linistii publice si sigurantei
rutiere si fiecare personal contractual care
desfasoara activitati de paza, ce executa
misiuni cu grad scazut de risc

~1

Portbaston Buc | Cate unul pentru fiecare baston de cauciuc

8 Catuse pentru maini Buc¢ | Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul asigurarii ordinii si
linistii publice si sigurantei rutiere
Portcartuse Buc | Cate unul pentrua fiecare catuse

10 Pulverizator de mana cu Buc | Cate unul pentru fiecare politist local cu
subsatanta iritant- atributii in domeniul asigurarii ordinii si
lacrimogena linistii publice si fiecare personal contractual
care desfasoara activitati de paza,

11 Vesta (ham) cu elemente Buc | Cate unul pentru fiecare politist local cu
reflectorizante atributii in domeniul asigurarii ordinii si
linistii publice si sigurantei rutiere

LN
(FS]




Costum (bluza+pantaloni)
de protectie impotriva ploii,
cu elemente reflectorizante

Cpl

Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul asigurarii ordinii si
linistii publice si sigurantei rutiere

Costum de protectie pentru
iarna (scurta matlasata si
1pantaloni)

Cpl

Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul asigurarii ordinii si
linistii publice si sigurantei rutiere, precum si
in domeniul activtitii comerciale si protectii
medioului

14

Costum de protectie pentru
vara (bluza +pantaloni)

Cpl

Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul asigurarii ordinii si
linistii publice si sigurantei rutiere, precum si
in domeniul activtiitii comerciale si protectii
medioului

15

Manusi aibe

Per.

Cate unul pentru fiecare pelitist local cu
atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice din compartimentul Ordine Publica,
Diririjare, Fluidizare Trafic Rutier

16

Scurta reflectorizanta

Buc

Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice din compartimentul Ordine Publica,
Diririjare, Fluidizare Trafic Rutier

17

Vesta pentru protectie
impotriva frigului

Buc

Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice din compartimentul Ordine Publica,
Diririjare, Fluidizare Trafic Rutier

18

Fular

Buc

Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul asigurarii ordinii si
linistii publice si sigurantei rutier , al circulatiei
pe drumurile publice din compartimentul
Ordine Publica, Diririjare, Fluidizare Trafic
Rutier, precum si in domeniul pazei bunurilor
care executa misiuni in feren

19

Radiofon portabil

Cpl

Cate unul pentru fiecare pelitist local cu
atributii in domeniul ordinii si linistii publice,
al circulatiei pe drumurile publice/personal
contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si ebiectivelor de interes local care
executa misiuni

20

Portcarnet

Buc

Cate unul pentru fiecare politist local/personal
contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si obiectivelor de interes local care
executa misiuni

21

Uniforma de serviciu

Cpl

Cate unul pentru fiecare politist local/personal
contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si obiectivelor de interes local




