ROMANIA
JUDETUL VALCEA
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA

CONSILIUL LOCAL '~

P10/

CERTIFICART MRC-0OCS

HOTARAREA NR.479
privind aprobarea raportului final nr.45590 din 23.11.2017 al comisiei de selectie si
mandatarea reprezentantilor municipiului Ramnicu Valcea in Adunarea Generala a
Actionarilor de la societatea ETA S.A pentru numirea a 2 (doi) administratori la
aceasta societate

Consiliul Local al municipiului R&mnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la data de
28 noiembrie 2017, la care participa 20 de consilieri locali din cei 23 prezenti;

Luand in discutie Raportul nr45598 din 23.11.2017, fintocmit de Serviciul
Administratie Publicd Loca, Reglementari, Aplicare Legea 10/2001 prin care se propune
aprobarea Raportului nr. 45590 din 23.11.2017 privind numirile finale a candidatilor selectati
conform O.U.G. nr.109/2011 si H.G. nr.722/2016, intocmit de Comisia de selectie numita
prin Dispozitia Primarului nr.2526/2017, numirea celor 2 (doi) membri ai Consiliului de
Administratie de catre membrii A.G.A. de la societatea ETA SA din lista de candidati
selectati conform O.U.G. nr.109/2011 si H.G. nr.722/2016, mandatarea reprezentantilor
municipiului Ramnicu Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor la Societatea ETA SA sa
numeascd cei 2 (doi) administratori la aceastd societate pentru pericada ramasa din
mandatul initial al actualului Consiliu de administratie;

V#zand raportul cuprinzand avizul comisiei de specialitate nr.1, pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor ;

Avand in vedere ca prin Hotérarea nr.348/31.08.2017 Consiliul Local al municipiului
Ramnicu Valcea a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru cele 2 (doud) pozitii de
membru n consiliul de administratie, selectia candidatilor pentru desemnarea membrilor in
Consiliul de Administratie realizandu-se de catre autoritatea publica tutelara prin Comisia de
selectie numitd prin Dispozitia Primarului nr. 2526/04.09.2017, fin conformitate cu
prevederile O.U.G. nr.109/2011 si H.G. nr.722/2016.

Luand in considerare ca procesul de selectie al candidatilor pentru pozitile de
membri in consiliul de administratie la societatea ETA SA s-a finalizat;

in temeiul prevederilor art.29 alin.(3) din Ordonanta Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale art44 alin.(9) din Hotararea Guvernului nr.722/2016 de aprobare a Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G .nr.109/2011;

Vazand dispozitille Actului Constitutiv al societatii ETA SA;

in baza art.36, alin.3 lit. ¢), art.45 alin.(1), si art.115 din Legea nr.215/2001 privind
Administratia Publica Local, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare,

Intrunind 20 de voturi « pentru », 0 voturi « impotriva » i 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art1 Se aprobd Raportul nr.45590 din 23.11.2017 privind numirile finale ale
candidatilor selectati conform O.U.G. nr.109/2011 si H.G. nr.722/2016, intocmit de Comisia
de selectie numité prin Dispozitia Primarului nr.2526/2017, conform anexei, care face parte
din prezenta hotarare.




Art.2 Numirea celor 2 (doi) membri ai Consiliului de Administratie de catre membrii
A.G.A. de la societatea ETA SA se va face din lista candidatilor selectati conform
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr.722/2016,
respectiv: 5

1. MARGINEAN RODICA
2. BATISTA CONSTANTA

Art.3 Se mandateaza reprezentantii municipiului Ramnicu Valcea in Adunarea
Generala a Actionarilor la Societatea ETA SA sa numeasca administratorii la aceasta
societate asa cum au fost nominalizati la art.2 pentru perioada ramasa din mandatul initial al
actualului Consiliu de Administratie de la aceasta societate.

Art.4 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza reprezentantii
municipiului in Adunarea Generala la societatea ETA SA..

Art.5. Prezenta hotarare se comunica in copie:

- Institutiei Prefectului -judetul Valcea;

- Primarului municipiului Rm. Valcea;

- Societatii ETA S A,

- Reprezentantilor municipiului in AGA la societatea ETA SA.

PRESEDINTE DE SEDINTA _ \;\\ CONTRASEMNEAZA PE U LEGALITATE,
Florentina Agli Loidid T \ “\ SECRETAR MUNICIPIU,
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Ramnicu Valcea,28 noiembrie 2017
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JUDETUL VALCEA
Comisia de Selectie pentru recrutare/selectia a 2 (doua) poziii

de membru in Consiliul de Administratie al societatii ETAS.A. | = A&ET
Nr. 49999 din £3..11-...2017 \o2\ (AL

RAPORT

privind numirile finale ale candidatilor selectati
conform OUG nr.109/2011 si HG nr.722/2016

Prin Hotararea nr.348/31.08.2017 Consiliul Local al municipiului Ramnicu Vaicea a aprobat
declansarea procedurii de selectie pentru 2(doud) pozitii de membru in consiliul de administratie, iar
prin Dispozitia Primarului nr.2526/04.09.2017, in temeiul prevederilor art.11 din Hotararea Guvernului
nr.722/2016 s-a constituit comisia de selectie a candidatilor pentru 2(doud) poziti de membru in
Consiliul de administratie la societatea ETA SA, la care municipiul este actionar unic.
Comisia de selectie astfel constituitd a derulat intreaga procedura de selectie cu respectarea
prevederilor OUG nr.109/2011 si ale H.G. nr.722/2016, selectia realizadndu-se cu respectarea
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei, si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice, asigurandu-se totodata o diversificare a
competentelor la nivelul consiliului de administratie.
Potrivit legii, procesul de selectie a cuprins urmatoarele etape:
» Depunerea candidaturilor — termen 17 octombrie 2017, ora 16,00;
» Evaluarea candidaturilor - termen 19.11.2017;
» Depunerea declaratiei de intentie de catre candidatii din lista scurtd — 15.11.2017,
» Interviul (candidati ramasi in lista scurta);
> Intocmirea raportului final si transmiterea catre Autoritatea Publica Tutelara.
Dupa publicarea anuntului privind selectia pentru douad poziti de membru in consiliul de
administratie au fost depuse si inregistrate la sediul Autoritatii Publice Tutelare, in termenul legal de
depunere, un numar de 4 (patru) dosare de candidatura, dupa cum urmeaza:
1. CIRSTEA STEFANA ANDREEA - dosar de candidatura inregistrat la Primaria
municipiului sub nr. 38663/04.10.2017, ora 13.44;

2. BATISTA CONSTANTA - dosar de candidatura inregistrat la Primaria municipiului sub
nr.40314/17.10.2017, ora 11."7,

3. MARGINEAN RODICA - dosar de candidaturd inregistrat la Primaria municipiului sub
nr. 40334/17.10.2017, ora 11%;

4. BALA NICOLETA - dosar de candidaturd finregistrat la Primaria municipiului sub
nr.40348/17.10.2017, ora 12"

Facem precizarea ca, in conformitate cu prevederile art.40 din H.G. nr.722/2016 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011 dosarele de
candidatura depuse in termen formeaza impreuna lista lunga.

Evaluarea candidaturilor

In aplicarea disp.art.42 din HG nr.722/2016, la evaluarea dosarelor de candidatura comisia de
selectie a avut in vedere si a aplicat regulile generale obligatorii privind componenta consiliului de
administratie prevazute in anexa nr.1 la HCL 7/18.01.2017 - profilul consiliului de administratie,
respectiv:

a. cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie s& aiba studii economice sau
juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5
ani;



b. nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de

———personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

c. cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba experienta relevanta
in domeniul transportului si in service si mentenanta autovehiculelor;

d. consiliului de administratie este format din administratori neexecutivi;

e. sa nu facad parte din mai mult de 2 (doud) consili de administratie ale unor intreprinderi
publice, agsa cum sunt definite de O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completéarile ulterioare, la
data depunerii candidaturii;

f. evitarea situatilor de conflict de interese sau incompatibilitdti prevazute de O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completéarile
ulterioare si Legea 31/1990 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru a fi selectati pentru pozitia de membru in consiliul de administratie la societatea ETA
SA, candidatii trebuie s& stapéneasca si sé& defind o serie de competente, trasaturi si conditii
eliminatorii compatibile cu cele reglementate prin profilul consiliului de administratie/al candidatului si
matricea consiliului aprobate prin HCL nr.7/2017 — anexele nr.1-3.

Raportat la prevederile art.43 - 44 din HG nr.722/2016 Comisia de selectie a transpus
competentele, trasaturile si conditiile prescriptive si proscriptive ale candidatilor in matricea profilului
consiliului de administratie al societatii ETA SA si a realizat lista scurtd pentru cele 2 (doud) pozitii de
memobru in consiliul de administratie.

Urmare a realizarii listei scurte s-a comunicat fiecarui candidat inscris in lista scurta ca potrivit
art.44 alin.(2) din H.G nr.722/2016 trebuie sa depuna, in scris, declaratia de intentie cu precizarea ca
aceasta face parte din setul de documente obligatorii pe care candidatii pentru postul de
administrator trebuie sa o depuna.

Comisia de selectie a verificat daca au fost depuse declaratiile de intentie de catre candidatii
inscrisi in lista scurtd si a constatat ca dna Bala Nicoleta, candidat aflat in lista scurtd, nu a depus
declaratia de intentie. Nedepunerea declaratiei de intentie, document obligatoriu_pentru candidatii
inscrisi_in lista scurtd, atrage neparticiparea candidatului la urmétoarea etapa si echivaleazd cu
renuntarea la procedura de selectie pentru postul de administrator in consiliul de administratie la
societatea ETA SA.

Totodata, comisia de selectie a constatat cad declaratia de intentie depusd de catre dna
Cirstea Stefana Andreea nu respectd "Regulile generale pentru redactarea declaratiei de intentie”,
prevazute in anexa nr.1d la H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011. Avand in vedere prevederile legale in materie, Comisia de
selectie nu a putut integra declaratia de intentie depusd de candidat in matricea profilului de
candidat, astfel incat rezultatele din matricea profilului de candidat sa fie analizate in functie de
matricea consiliului. In aceste conditii, Comisia de selectie, cu unanimitate de voturi a hotarat ca
doamna CIRSTEA STEFANA ANDREEA sa nu fie inclusd in etapa urmatoare a procedurii de
selectie, respectiv sa nu participe la interviu, fiind exclusa din procedura pentru recrutarea/selectia a
2 (doué? pozitii de membru in Consiliul de Administratie de la societatea ETA SA.

n aceste conditii, pentru etapa urmatoare a procedurii de selectie, s-au calificat doi candidati:
doamna MARGINEAN RODICA si doamna BATISTA CONSTANTA.

Comisia de selectie a analizat si evaluat dosarele de candidatura ale celor doi candidati
ramasi, declaratia de intentie a fiecarui candidat in parte si a integrat rezultatele analizei in matricea
profilului candidatului, purtand totodata, interviuri cu fiecare candidat in parte, potrivit art.44 alin.(5)
din HG nr.722/2016 si a constatat urmétoarele:

- Doamna MARGINEAN RODICA - clasatd pe primul loc, conform matricei, cu un total
de 81 de puncte, respectiv un total ponderat de 68,9, a indeplinit conditiile de studii, are
experienta in imbunatatirea performantei institutilor pe care le-a condus, are o vasta
experienta profesionala in domeniul economic.

De asemenea, stapaneste si detine o serie de competente, trasaturi si conditii eliminatorii
compatibile cu cele reglementate prin profilul consiliului de administratie/al candidatului si
matricea consiliului aprobate prin HCL nr.7/2017 — anexele nr.1-3.

- Doamna BATISTA CONSTANTA - clasata pe al doilea loc, conform matricei, cu un
total de 74 de puncte, respectiv un total ponderat de 62,9, a indeplinit conditiile de studii,




are experienta in imbunatatirea performantei societatilor pe care le-a administrat sau
condus, are experienta in domeniul economic.

De asemenea, stapaneste si detine o serie de competente, trasaturi si conditii eliminatorii

compatibile cu cele reglementate prin profilul consiliului de administratie/al candidatului Si
matricea consiliului aprobate prin HCL nr.7/2017 - anexele nr.1-3.
Rezultatele evaluarii candidatilor pentru pozitile de membru in consiliul de administratie Ia
societatea ETA SA se regdsesc in matricea consiliului.
in temeiul prevederilor art.29 alin.(3) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art.1 pct.6, lit.c), art.12
lit.a), art.44 alin.(5) si alin.(7) din HG nr.722/2016, Comisia de selectie propune :
- desemnarea urmatorilor candidati selectati conform OUG nr.109/2011 si HG nr.722/2016
ca membri ai consiliului de administratie la societatea ETA SA, respectiv:
1. MARGINEAN RODICA
2. BATISTA CONSTANTA.

COMISIA DE SELECTIE:

1. Dna Borleanu loana - presedinte

2. DI Cazan Petre — membru

3. Dna Ciobanu Elena Daniela — membru
4. Dna Ciontea Mihaela Teodora — membru
5. Dna Rizoiu Maria - membru




