ROMANIA

JUDETUL VALCEA
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA

CONSILIUL LOCAL ~ —i

HOTARAREA NR.61

privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice functiei de
administrator public al municipiului Ramnicu Vaicea

Consiliul Local al municipiului R&@mnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la data de
28 februarie 2017, la care participa toti cei 23 de consilieri in functie;

Avand in vedere Raportul nr.6578 din data de 20.02.2017, intocmit de Directia
Resurse Umane, prin care se propune aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor
specifice functiei de administrator public al municipiului R&mnicu Vaicea;

Vazand rapoartele cuprinzadnd avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru
administratie publicad locala, juridica, apararea ordinii si linigtii publice, a drepturilor
cetatenilor si nr.2, de buget-finante, prognoze economico-sociale;

Luand in considerare faptul ca, la nivelul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Ramnicu Valcea, a fost infiintata functia de natura contractuald de administrator
public, in scopul de a profesionaliza administratia locald prin imbunatatirea si fluidizarea
sistemului de furnizare a serviciilor catre cetateni, de a gestiona un proces continuu de
situatii in vederea satisfacerii interesului public ;

In aplicarea prevederilor art.112, alin.(2) din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in baza art.36, alin.(2), art.45 alin.(1) si art.115 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

intrunind 23 de voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva” si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba criteriile, procedurile si atributiile specifice functiei de administrator
public al municipiului Ramnicu Valcea, conform anexei, care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare se da publicitatii si se comunica in copie pentru a fi adusa la
indeplinire:

e Directiei Resurse Umane;
e Directiei Economico - Financiare.

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,

SECRETAR MUNICIPIU,

jurist lon DIDOIU (
e

Ramnicu Valcea, 28 februarie 2017

Red. OM.S. — 2 ex.
S.AP.L



Anexa nr.

CRITERIILE DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR PUBLIC AL MUNICIPIULUI RM VALCEA: )/

Functia de administrator public la nivelul municipiului Rm Valcea presupune exercitarea unor
atributii specifice de gestionare a problemelor comunititii locale, in spiritul realizarii principiilor
prevazute de legea administratiei publice locale, legalitatii §i rezolvarii problemelor cetdjenilor.

Administratorul public este persoana fizicd, cu reale capaciti{i manageriale, cunoscatoare in
amdnunt a principiilor si problematicii administragiei publice, activ, intreprinzitor, responsabil, cu o
mare capacitate de a discerne, de a propune gi aplica misuri, metode, strategii de realizare a activititi
administrative specifice, in folosul comunititii.

Numirea in functia de administrator public la nivelul municipiului Rm Valcea se realizeazi ca
urmare a promovirii concursului organizat in acest sens in conditiile legii de care candidatul care
indeplineste cumulativ urmaétoarele criterii:

Criterii generale:

- are cetdtenia romana si domiciliul in Romaénia,

- cunoaste limba romana, seris §i vorbit,

- are varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi;

- nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitifii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturid cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani dovedit, daca este cazul, cu copia carnetuiui de munca
sau, dupd caz, o adeverind;

- nu a desfisurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Criterii specifice:

- studii superioare de lungi duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul,
cconomic, juridic sau administrativ,

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei minim 10 ani;

- expetienta in administratie publica sau management minim S ani;

- abilitdti, calitati si aptitudini:

* organizare i coordonare;

* analizi i sintezi;

« control si identificare a deficientelor;

+ planificare st acfiune strategica,

» rezolvarea eficientd a problemelor;

¢ comunicare eficace oral i in scris;

+ lucru eficient in echipa, atat ca lider, cat si ca membru al acesteia;

» buni capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul general;

+ bune abilitati in gestionarea resurselor umane;

« capacitate de consiliere §i indrumare;

« abilitati de mediere si negociere;

« gestionarea eficienti a resurselor alocate;




PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR PUBLIC AL MUNICIPIULUI RM VALCEA.

Ocuparea functiei de administrator public se face prin concurs organizat in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, respectiv Hotdrdrea Guvernului ni; 286/2011 ‘pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea principilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondurile
publice cu modificarile {i completarile ulterioare:

Concursul va consta in trei etape, dupa cum urmeaza:

Etapa 1: selectia dosarelor;

Etapa 2: proba scrisa;

Etapa 3: interviul.
Membrii comisiei de concurs, precum §i membrii comisiei de solutionare a contestatiilor vor

 fi stabiliti prin dispozitie a primarului municipiului Rm Vilcea.

In vederea organizirii concursului pentru ocuparea functiei de administrator public, primarul
municipiului Rm Valcea dispune publicarea unui anunt in Monitorul Oficial, intr-un ziar de larga
circulatie precum si prin mijloacele mass- media locale, afisarea acestuia pe pagina de internet a
autoritatii locale si la sediu.

Anuntul va confine: denumirea functiei pentru care se organizeazi concursui cerintele de
ocupare a postului, lista documentelor doveditoare, locul §i data limitd de depunere a dosarelor
candidatilor, data, ora i locul desfasurarii probei scrise si a interviului.

Dosarele candidatilor vor contine: acte doveditoare (acte de studii, vechime, alte acte in
sustinerea cererii),C.1., scrisoarea de intentie, C.V._, cazier judiciar, adeverinti medicali.

In urma concursului, numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitie a
primarului, intre primarul municipiului Rm Vélcea si administratorul public se va incheia un contract
de management, care va stabili si obiectivele si indicatorii de performantd ce trebuie indepliniti de
administratorul public,

Salarizarea administratorului public se va face in conditiile Legii cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare
Anexa nr.Lcap.ILlit. A, conform cérora:’'Salariul de baza individual al administratorului public se
stabileste de cdtre primar, presedintele consiliului judefean sau primarul general al municipiului
Bucuresti, in conditiile legii, in functie de tipul unitdtii administrativ-teritoriale si de atributiile
stabilite in fisa postului, infre limife, astfel: [limita minimd este nivelul salariului de bazd al
secretarului unitdfii administrativ-teritoriale, iar limita maximd este indemnizatia primarului, a
presedintelui consiliului judetean sau a primarului general al municipiului Bucuresti, dupd caz".

ATRIBUTII SPECIFICE ADMINISTRATORULUI PUBLIC

Atributiile specifice ale administratorului public sunt:

a) coordoneaza verificd §i indrumd activitatea compartimentelor din cadrul aparatul de
specialitate al primarului municipiului Rm. Vélcea, potrivit delegarii de competentd;

b) coordoneaza serviciile publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate $1/ sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica
de interes local, potrivit delegérii de atributii;

c¢) propune solutii pentru imbundtitirea functionarii aparatului de specialitate al primarului
municipiului Rm. Vélcea;



d) urmaregte rezolvarea de cétre structurile din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Rm. Valcea a sarcinilor rezultate din corespondenta repartizata,

e) face propuneri referitoare la asigurarea i managementul resurselor umane, financiare,
tehnice si/ sau materiale ale primdriei municipiului Rm.Vilcea, pe care le gestioneaza in limita
competenielor ce i sunt delegate de primarul municipiului Rm.Valcea;

f) propune planuri de actiune pentru implementarea strategiilor primdriei municipiului
Rm.Vilcea i urmareste realizarea acestora;

g) roprezintd institutia la difcrite cvenimente, in baza delcgirii de cétre primarul municipiului
Rm.Vilcea;

hy poate exercita prin delegare atributiile de ordonator principat de credite in conditiite legi,
atributii prin care ii revine obligatia de a lua mdsuri pentru incadrarea in alocatiile bugetare;

i) raspunde pentru toatd activitatea desfasuratd in fata primarului municipiului Rm Valcea,
ciruia ii prezintd periodic rapoarte si informéri;

i) asigurd si urmireste gestionarea si utilizarea eficientd a bunurilor aflate in patrimoniul
publie si privat al munieipiului Rm. Valcea impreuna eu compartimentele de speciahtate;

k) alte atribuii relevante postului, incredintate de primarul municipiului Rm Valcea act
administrativ.

ELIBERARE DIN FUNCTIE A ADMINISTRATORULUI PUBLIC AL MUNICIPIULUI RM
VALCEA

Eliberarea din functie a administratorului public se face de catre primarul municipiului Rm
Vilcea in urmitoarele situatii:

- expirarea perioadei pentru care a fost incheiat contractul de management dacd pirtile nu au
figgociat prelungirea lui;

« prin acordul pértilor, la data convenita de acesta;

« prin demisia administratorului public ;

« ca urmare a imposibilititii exercitdrii functiei, pe o perioadd mai mare de 6 lum
consecutive, din motive ce tin de persoana administratorului publie;

« ca urmare a condamndrii la o pedeapsa privata de libertate a administratorului public;

» prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a administratorului public;

« ca urmare a incapacitafii manageriale, apreciata de catre primar.

Presedinte de sedinta,
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