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HOTARAREA NR.27

privind aprobarea Planului de actiuni sau lucriri de interes local pe anul 2017,
pentru repartizarea orelor de munca prestate lunar de catre persoanele majore apte
de munca din familia beneficiara de ajutor social, acordat in baza Legii nr.416/2001,

privind venitul minim garantat, cu modificarile ulterioare, si de catre parintii apti de
munca obligati la intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedintd ordinard la data de
31 ianuarie 2017, la care participa 20 de consilieri din cei 23 in functie;

Luand in discutie Raportul nr 3013 din 26.01.2017, intocmit de Directia de Protectie
Sociala, Directia Administratie, Juridic, Contencios si Societatea Piete Prest SA prin care se
propune aprobarea planului de actiuni sau lucrari de interes local pe anul 2017, pentru
repartizarea orelor de munca prestate lunar de catre persoanele majore apte de munca din
familia beneficiard de ajutor social, acordat in baza Legii nr.416/2001, privind venitul minim
garantat, cu modificarile ulterioare, si de catre parintii apti de munca obligati la intretinerea copilului
in conditiile stabilite de Codul civil, precum si stabilirea obligatiilor ce revin Directiei de Protectie
Sociala si Societatii Piete Prest SA pentru implementarea planului anual de actiuni sau lucréri de
interes local;

Vazand rapoartele cuprinzand avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii si linigtii publice, a drepturilor cetatenilor, nr.3, pentru
servicii publice si comert, intreprinderi mici si mijlocii, administrarea domeniului public si privat,
agricultura si nr.5, pentru invatamant, culte, sanatate, cultura, protectie social&, activitati sportive
si de agrement ;

Avand in vedere faptul ca prin Hotararea Consiliului Local nr.47/2011 s-a aprobat
delegarea gestiunii serviciilor de maturat, spalat, stropit si intretinere, curatarea si transportul
zapezii de pe caile publice, montat si intretinere mobilier stradal citre societatea PIETE PREST
SA, iar majoritatea beneficiarilor de ajutor social si parintele apt de munca obligati la ore de
munca au fost indrumati sa presteze actiunile sau lucrarile de interes local in cadrul acestei
societati;

Lvénd in vedere adresa nr.360/12.01.2017 prin care societatea PIETE PREST SA a
comunicat activitatile si locatiile unde se pot presta actiuni de interes local in anul 2017, precum
si propunerile cu privire la obligatiile referitoare la respectarea normelor de securitate in munca
ale partilor implicate;

In temeiul prevederilor art.6, alin.(7) din Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat,
cu modificarile si completarile ulterioare; ale normelor metodologice de aplicare a acesteia,
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 50/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

In baza art.36, alin.(2), art.45 alin.(1) si art.115 din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

Intrunind 20 voturi « pentru », 0 voturi « impotriva » si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul de actiuni sau lucrari de interes local pe anul 2017, pentru
repartizarea orelor de munca prestate lunar de catre persoanele majore apte de munca din
familia beneficiara de ajutor social, acordat in baza Legii nr.416/2001, privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, si de catre parintii apti de munca obligati la



intretinerea copilului in conditile stabilite de Codul civil, conform anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se stabilesc obligatiile ce revin Directiei de Protectie Sociald si societatii PIETE
PREST SA pentru implementarea planului anual de actiuni sau lucrari de interes local, conform
anexei nr.2, care face parte integranta din prezenta hotéarare.

Art.3. Prezenta hotarare se da publicitatii si se comunica in copie:

- Directiei de Protectie Sociala;
- Directiei Economico - Finaciare;
- Societatii PIETE PREST S.A.
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Ramnicu Valcea, 31 ianuarie 2017
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| i SC Piete Prest SA pentru

al pe anul 2017 pentru repartizarea

elé ihajore apte de muncé din familia
for social

1.Directia de Protectie Sociala:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

sa intocmeasca lunar un plan de actiuni sau lucrari de inters local pe care il va supune
aprobarii primarului;

sa afiseze la loc vizibil planul de actiuni sau lucrari de interes local prevazut a lit.a, lista
cu beneficiarii de ajutor social, precum $i cu persoanele care urmeaza sa efectueze
orele de muncé;

sa stabileasca lunar, prin dispozitia primarului, persoanele majore apte de munca din
familiile beneficiare de ajutor social si numarul de ore de muncé ce se vor efectua in
cursul aceleiasi luni, urmand sa comunice situatia catre SC PIETE PREST SA pana pe
data de 1 a lunii urmatoare celei in care se aproba;

sa intocmeasca proiectul de dispozitie pentru nominalizarea unei alte persoane apte de
munca din familia beneficiara care sa presteze munca in folosul comunitatii, la cererea
titularului, in situatia Tn care persoana desemnatd initial se afld in incapacitate
temporara de munca sau si-a pierdut total, ori partial, capacitatea de munca;

sa intocmeasca situatia lunard privind persoanele apte de muncd din familile
beneficiare de ajutor social, in conformitate cu pontajele primite de la SC PIETE PREST
SA, pentru pregatirea documentatiei de platd inaintatd catre AJPIS Valcea potrivit
modelului prevazut de HG 50/2011;

sa intocmeasca lunar un tabel nominal cu persoanele desemnate sa efectueze lucrarile
de interes local si care se afla in incapacitate de munca (doveditd cu acte medicale:
certificat privind incapacitatea de munca, certificat de handicap, adeverint eliberata de
medicul de familie sau decizie de pensie de invaliditate), situatie in care acestea sunt
absolvite de obligatia legald amintitd pe perioada valabilitatii actului medical depus la
DPS;

sa transmita la SC Piete Prest SA documentatia necesara pentru parintele obligat sa
efectueze ore conform planului de actiuni de interés local (xerocopii act de identitate,
hotarare judecatoreasca, adeverinta medicala pentru parinte);

sa participe, prin persoana desemnata special in acest scop, alaturi de reprezentantul
SC PIETE PREST SA, la cercetarea, daca este cazul, a accidentului de muncéa produs
in legatura cu beneficiarul de ajutor social care efectueaza lucrari de interes local.

2. SC PIETE PREST SA, in calitate de organizator al locului de munca:

a)

b)

c)

d)

f)

a)

sa tina evidenta efectuarii orelor de munca in functie de listele nominale transmise de
Directia de Protectie Sociala cu persoanele apte si numarul de ore;

sa asigure instructajul privind normele de tehnica a securitatii muncii (referitor la cadrul
legislativ de specialitate privind protectia si securitatea in munca, instruirea la locul de
munca $i cea periodica in acest domeniu);

sa supravegheze activitatile desfasurate de beneficiarii Legii 416/2001 si de parintii
obligati de instanta de judecata, prin persoane desemnate sa coordoneze si sa
controleze actiunile desfasurate pe zone de activitate (care la randul lor vor instiinta de
indata, in cazul producerii unui eveniment, toate institutile partenere in implementarea
planului, precum si ITM Valcea);

sa ia in considerare starea fizica a titularilor de ajutor social si a parintilor obligati sa
presteze ore atunci cand le incredinteaza sarcini;

sa doteze beneficiarii de ajutor social si parinti care efectueaza munca, cu unelte
corespunzatoare in functie de activitatea ce urmeazd s3 fie prestatd, cu veste
avertizoare si manusi de protectie ca echipament individual de protectie necesar;

sa intocmeasca situati de lucrdri, din care s3 rezulte materialele consumate si
cheltuielile indirecte efectuate pentru desfasurarea activitatii de catre beneficiarii obligati
sa efetueze ore;

sa nu admita la lucru titulari ai ajutorului social sau parinti aflati sub influenta bauturilor
alcoolice si/sau drogurilor si sa nu permita consumul acestor produse in timpul
programului de lucru;



h)

i)
k)

f)

n)

0)

P)

sé& admita la lucru numai persoanele, beneficiare de ajutor social, nominalizate in listele
transmise de DPS sau numai parintii pentru care s-a comunicat documentatia aferent3;
este interzis altor membri ai famililor beneficiare sa intreprinda alaturi de/in locul lor
activitati la locul desfasurarii muncii in folosul comunitatii in scopul de a-gi ajuta rudele;
sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor;

sa stabileascad legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce
priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, politie $i pompieri;

sa ia masuri si pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasca lucrul sau sa paraseasca
imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si
iminent;

sa impuna beneficiarilor de ajutor social si parintilor care trebuie sa efectueze ore sa nu
paraseasca locul de munca fara aprobare, sa nu execute lucrari pentru care nu sunt
calificati si instruiti, sd nu puna in functiune instalatii, masgini care nu intrad in activitatile
incredintate conform Legii 416/2001 si sa nu execute in timpul programului de lucru
lucrari in interes personal;

sa Intocmeasca zilnic liste de prezenta (pontaje) pe care le centralizeaza lunar pentru
persoanele care au desfasurat activitati sau actiuni de interes local stabilite in planul
lunar;

sa transmita la Directia de Protectie Sociald, pana pe 25 ale lunii, foile de prezenta,
semnate de persoanele avizate, in vederea prelucrarii acestora si pregatirii
documentatiei de plata a ajutorului social inaintata catre AJPIS Valcea:

sa participe, prin persoane desemnate special in acest scop, alaturi de reprezentantii
Directiei de Protectie Sociald, la cercetarea, daca este cazul, accidentului de munca
produs in legatura cu beneficiarul de ajutor social/parintele obligat la ore de munca care
efectueaza lucrari de interes local (si a carui inregistrare se va stabili de catre
Inspectoratul Teritorial de Munca conform Legii nr. 319/2006, pe baza procesului verbal
de cercetare);

in cazul in care beneficiarul de ajutor social/parintele nu se supune regulilor si masurilor
stabilite de organizator la locul de munca, el nu va fi pontat, iar SC Piete Prest SA este
exoneratd de consecintele nerespectarii de catre acesta a legislatiei de securitate si
sanatate in munca sau savarsirii vreunui act de indisciplina.
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