ROMANIA
JUDETUL VALCEA
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA

CONS[LIUL LOCAL

CERTIFICAR]I MRC-OCS VEN IS0 9001:2008 410/C 5 180012008 190/H

HOTARAREA NR.200

privind mandatarea reprezentantilor municipiului Ramnicu Valcea in
Adunarea Generala a Actionarilor la societatea PIETE PREST SA

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la data de
31 mai 2017, la care participa 21 de consilieri din cei 23 in functie ;

Luand in discutie Raportul nr.20583 din data de 25.05.2017, intocmit de Serviciul
Administratie Publica Locala, Reglementari Aplicare Lege 10/2001, prin care se propune
mandatarea reprezentantilor municipiului Ramnicu Valcea in Adunarea Generala a
Actionarilor la societatea PIETE PREST SA sa negocieze si sa aprobe indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari pentru consiliul de administratie al acestei societati;

Vazand rapoartele cuprinzadnd avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru
administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si linisti publice, a drepturilor
cetatenilor; nr.2, de buget-finante, prognoze economico-sociale si nr.3, pentru servicii publice
si comert, intreprinderi mici $i mijlocii, administrarea domeniului public si privat, agricultura;

Avand in vedere faptul ca prin Hotararea nr.5 din 05.04.2017 Adunarea Generala a
Actionarilor la societatea PIETE PREST SA a numit administratorii la aceasta societate, si
luand in considerare faptul ca, potrivit legii, consiliul de administratie elaboreaza o propunere
pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;

Tindnd seama de adresa nr.5892/16.05.2017, inregistrata la Primé&ria municipiului sub
nr.19429 din 18.05.2017 prin care societatea PIETE PREST SA a comunicat Decizia
nr.36/08.05.2017 a Consiliului de Administratie prin care s-a aprobat componenta de
administrare a planului de administrare;

In temeiul prevederilor art.3 pct.2, lit.f) coroborate cu ale art.30 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ;

in baza art.36, alin.(3), lit.c), art.45, alin.(1) si art.115 din Legea nr.215/2001, privind
Administratia Publica Locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Intrunind 21 de voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva” si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Se mandateaza reprezentanti municipiului Ramnicu Valcea in Adunarea
Generala a Actionarilor la societatea PIETE PREST SA sa negocieze si sa aprobe indicatorii
de performanta financiari si nefinanciari pentru consiliul de administratie al societatii.

Art.2 Indicatorii prevazuti la art.1 sunt prezentati in anexa la prezenta hotarare
urmand ca Adunarea Generala a Actionarilor sa incadreze indicatorii in categoriile prevazute
anexa nr.2a la Hotararea Guvernului nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011.



Art.3. Prezenta hotarare se comunica in copie pentru a fi dusa la indeplinire:
- Directiei Dezvoltare Locala ;

Directiei Economico - Financiare;
- Societatii PIETE PREST SA.

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
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o R jurist lon DIDO

k’ ‘

PRESEDINTE DE SEDINTA
Letu FANEL

Ramnicu Valcea, 31 mai 2017



CAPITOLUL4 =X i
Indicatori si criterii de performanta

Obiectivele Consiliului de Administratie pe perioada mandatului.
1. Cresterea calitatii serviciilor prestate;

2. Realizarea procedurii de selectie a directorului general in conformltat

109/2011 aprobata prin Legea 111/2016; \

3. Profitabilizarea activitatilor din piete, tirguri, parcari si administrare WC-l i

4. Cresterea capacitatii de implementare a investitiilor asumate; W Zmm—;

5. Implementarea unui plan de management eficient si modern. S L0 %

Indicatorii de calitate si criteriile de performanta pentru cuantificarea realizarilor obiectivelor propuse sunt:

Cresterea calitatii serviciilor prestate: coeficient pondere 0.3
> Se vor accepta la plata minim 100 % din situatiile de lucrari prezentate beneficiarilor;
Realizarea procedurii de selectie a directorului General in conformitate cu prevederile OUG 109/2011
aprobata prin Legea 111/2016; coeficient pondere 0.25
» Se va realiza selectia directorului general, pentru perioada 2017- 2021, in perioada impusa de OUG
109/2011, aprobata prin Legea 111/2016, si normele de aplicare ale OUG 109 /2011 aprobate prin HG
722/2016
Profitabilizarea activitatilor din piete, targuri, parcari si administrare Wc-uri publice; coeficient
pondere 0.05
» Activitatea din aceste sectoare va inregistra, la sfirsitul mandatului un rezultat financiar pozitiv.
Cresterea capacitatii de implementare a investitiilor asumate coeficient pondere 0.1
» Realizarea a cel putin 90 % din investitiile propuse
Implementarea unui plan de management eficient si modern; coeficient pondere 0.3
» Management economic
Realizare indicatorilor impusi prin O.G 26
e Reducerea creantelor restante;
e Reducerea pierderilor: Pe activitatile ce inregistreaza pierderi, se reduc pierderile cu 100%,
fata de perioada analizata;
e Realizarea proﬁtului prevazut in bugetul de venituri si cheltueli;
o Cresterea cifrei de afaceri fata de perioada anterioara similara;
e Cresterea productivitatii muncii fata de perioada anterioara similara;
» Realizarea centrelor de profit si pierderi pentru fiecare activitate concesionata;
» Management Tehnic
o Realizarea a 90% din lista de investitii;
o Realizarea serviciilor publice concesionate la standardele cerute in caietele de sarcini si
regulamentele serviciilor precum si in concordanat cu Licentele ANRSC;
o Imbunatatirea dotarii cu instalatii si echipamente a societatii;
o Diversificarea ofertei de servicii;
» Management al resurselor umane
o Cresterea numarului de personal calificat;
o Stabilirea de criterii cuantificabile de evaluarea a personalului;
o Reducerea accidentelor de munca.

Presedinte de sedinta,
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