ROMANIA
JUDETUL VALCEA
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.510
privind modificarea organigramei si a statului de functii ale
Directiei de Protectie Sociala Ramnicu Vilcea

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara
la data de 28 decembrie 2017, la care participa 21 de consilieri din cei 23 in functie;

Luand in discutie Raportul nr.49681 din data de 21.12.2017, intocmit de
Directia de Protectie Social, prin care se propune :

- modificarea, incepand cu data de 01.01.201 8, a organigramei si a statului
de functii ale Directiei de Protectie Sociald, prin infiintarea Compartimentului
Cantina Sociald, compus din 4 (patru) posturi contractuale, in cadrul Serviciului
Buget-Contabilitate, Prestatii Sociale :

- preluarea, incepand cu data de 01.01.2018, a celor 4 (patru) posturi
prevazute in Hotararea Consiliului Local nr.492/14.12.2017, respectiv : inspector
de specialitate 1A — 1 post, muncitor calificat (bucatar) — 1 post si muncitor
necalificat — 2 posturi si incheierea contractelor individuale de munca, cu
respectarea prevederilor art.173 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare :

- modificarea in mod corespunzitor a Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei de Protectie Sociald, urmare a infiintarii Compartimentului
Cantina Socialj :

Vazand rapoartele cuprinzand avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru
administratie publica locala, juridica, apararea ordinii i linistii publice, a drepturilor
cetatenilor; nr.2, de buget-finante, prognoze economico-sociale si nr.5, pentru
invatamant, culte, sanatate, culturd, protectie sociald, activitati sportive si de
agrement;

Avand in vedere faptul c3, din necesitatea stabilirii unor masuri pentru
diminuarea cheltuielilor de intretinere si functionare a Cantinei de Ajutor Social,
prin Hotararea Consiliului Local nr.492/14.12.2017, in temeiul prevederilor art.61,
alin.(2) din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, s-a aprobat desfiintarea
Cantinei ca structurd cu personalitate juridica subordonata Consiliului Local Si
preluarea obiectului de activitate de citre Directia de Protectie Sociald Ramnicu
Véicea; totodata, prin aceeasi hotaréare s-a stabilit si preluarea a patru posturi
contractuale in structura organizatorica a DPS, fapt ce impune modificarea
organigramei si a statului de functii ale acestei institutii prin infiintarea unui
compartiment cu atributii in acest sens :




In baza art.36, alin.(2), lit.a), alin.(3), litb), art.45, alin.(1) si art.115 din Legea
nr.215/2001 privind Administratia Publica Locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Intrunind 21 de voturi ‘pentru”, O voturi “impotriva” si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. (1) incepand cu data de 01.01.2018. se modific organigrama si statul
de functii ale Directiei de Protectie Socials, prin infiintarea Compartimentului
Cantina Sociald, compus din 4 (patru) posturi contractuale, in cadrul Serviciului
Buget-Contabilitate, Prestatii Sociale.

(2) Modificarile aduse organigramei si statului de functii ale Directiei de
Protectie Sociala sunt prezentate in anexele nr.1 $i nr.2, care fac parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2. (1) Se aprob3 preluarea, incepand cu data de 01.01.2018, a celor
4 (patru) posturi prevazute in Hotararea Consiliului Local nr.492/14.12.2017,
respectiv : inspector de specialitate 1A — 1 post, muncitor calificat (bucatar) —
1 post si muncitor necalificat — 2 posturi si incheierea contractelor individuale de
munca, cu respectarea prevederilor art.173 din Legea nr.53/2003 privind Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul preluat potrivit alin.(1) isi va desfasura activitatea in cadrul
noului compartiment, finantarea cheltuielilor de personal urmand a se realiza din
sume alocate de la bugetul local.

(3) Predarea-preluarea dosarelor personale ale personalului se va face pe
baza de proces-verbal.

Art.3. Consecintd a prevederilor art.1, Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei de Protectie Social, aprobat prin Hotararea Consiliului
Local nr.138/2013, se modifica in mod corespunzator si este prevazut in anexa
nr.3 la prezenta hotarare.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza
Directia de Protectie Sociala.

Art.5. Prezenta hotérare se comunica in copie:

- Institutiei Prefectului-judetul Vaicea:

- Primarului municipiului R&mnicu Valcea;
- Directiei de Protectie Sociala:

- Directiei Economico-Financiare:

- Directiei Resurse Umane.
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Ramnicu Valcea, 28 decembrie 2017

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
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CONSILIUL LOCAL AL MUN.RM.VALCEA . 'Anexa nr. 3 Ia
DIRECTIA DE PROTECTIE SOCIALA HCLnr. 540 2017

| L
|

A

REGULAMENT '

de organizare si functionare a serviciului public de asistenta sgc'i”alé :
“Directia de Protectie Sociald Rm.Valcea”

CAPITOLUL | - DISPOZITII| GENERALE

Art. 1. (1) - Directia de Protectie Sociald Rm. Valcea functioneaza ca institutie publica, de
interes local, cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Local al Mun. Rm. Vaicea, avand
sediul in Rm. Vélcea, str. M. Basarab nr. 28, bl. 113-parter, judetul Valcea,

(2) Directia de Protectie Sociala este subordonats Consiliului Local Rm.Valcea, iar
activitatea ei este coordonats de unul din viceprimarii municipiului.

(3) In actele incheiate se va utiliza antetul “Consiliul Local al Municipiului Rm.Valcea
— Directia de Protectie Sociald Rm.Valcea”.

Art. 2. Directia de Protectie Sociald Rm. Vaicea, denumita, in continuare, in prezentul
regulament “DPS”, asigura aplicarea politicilor sociale i strategiilor de asistenta sociald la nivel
local, Tn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor cu handicap,
persoanelor varstnice, persoanelor adulte firs adapost, precum si oriciror persoane aflate in
situatie de dificultate temporara.

Art. 3. DPS este furnizor acreditat pentru urmétoarele servicii sociale: informare: consiliere;
Cantina de Ajutor Social; serviciul la domiciliu pentru persoane varstnice aflate in situatie de criza;
primire i g&zduire temporard (persoane adulte fari adapost); suport emotional si consiliere
psihologica, servicii de reabilitare si suport (copii cu autism) .

Art. 4. Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul DPS se aprobd prin
hotérére a Consiliului Local Valcea.

Art. 5. (1) - Serviciul public de asistenta sociala este finantat din alocatii bugetare la cap.
68.02. “Asigurari si Asistentd Socials”.

(2) Actele prin care se angajeaza juridic si patrimonial acest serviciu public se
semneaza de Directorul executiv al DPS, Consilierul juridic, Directorul executiv adjunct sau Seful
Serviciului Buget-Contabilitate, Prestatii Sociale.

Art. 6. Prin directorul executiv, DPS are calitatea de ordonator de credite si are
responsabilitate fatd de modul de administrare a mijloacelor materiale si financiare, puse la
dispozitie, in conditiile legii, de consiliul local si din alte fonduri bugetare si extrabugetare cuprinse
in bugetul propriu.

CAPITOLUL Il - PRINCIPIl GENERALE

Art. 7. In vederea garantarii accesului egal la drepturile prevazute de legislatia in vigoare
beneficiarilor s&i, activitatea DPS se intemeiaza pe urmatoarele valori si principii generale:

a) universalitatea, potrivit ciruia fiecare persoana are dreptul la asistentd socialad in
conditiile legii;
b) respectarea demnititii umane, potrivit careia fiecdrei persoane ii este garantata

dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, i sunt respectate statutul individual si social si dreptul
la intimitate si protectie impotriva oric&rui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

1




C) solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate particips Ia sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesits suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea sau
limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale:

d) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile néguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si memobrii
comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare
pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile:

e) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia Tn care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative $i,
complementar, statul:

f) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor si se implica activ in viata comunitatii;

g) transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si actiuni
de protectie sociald far4 restrictie sau preferinta fatd de rasa, nationalitate, origine etnica, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenenta politica, dizabilitate,
boala cronicé necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizats, precum Si
orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect restrangerea folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si libertatilor fundamentale;

i)eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport
cu efectul proiectat;

j) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu:

k) activizarea, potrivit cireia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, in scopul integrérii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei.

CAPITOLUL Ill. - ATRIBUTII GENERALE S| SPECIFICE

Art. 8. (1) - DPS are rolul de a asigura la nivel local aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, exercitand urmatoarele atributii generale,
conform Legii nr. 292/2011 a asitentei sociale:

4+ In domeniul administrarii §i acordarii beneficiilor de asistentd sociald, DPS are
urmatoarele atributii principale:

a) asigura si organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

b) pentru beneficiile de asistent’ sociald acordate din bugetul de stat realizeazs colectarea
lunara a cererilor i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotérare a consiliului local, si
pregatesc documentatia necesar in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta socialj;

d) intocmesc dispoziti  de acordare/respingere  sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local sile
prezinta primarului pentru aprobare:

e) comunica beneficiarilor dispozitile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii:




f) urmdresc si raspund de indeplinirea  conditiilor legale de catre titularii Si
beneficiarii beneficiilor de asistenta sociala:

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate a membrilor comunitatii si, In functie de
situatiile constatate, propun masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar -contabila privind beneficile de asistenta socials
administrate;

i) elaboreaza si fundamenteazs propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociala;

J) indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

4 In domeniul organizarii, administrérii si acordarii serviciilor sociale, DPS are urmétoarele
atributii principale:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale, judetene si nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupa
consultarea furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative
ale beneficiarilor i rispund de aplicarea acestsia;

b) in urma consultarii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor elaboreazs planurile anuale de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local care cuprind date detaliate
privind numdrul si categorile de beneficiari, servicile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a servigiilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;

C) initiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatjile de risc de excluziune social3:

e) realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public- public si public-privat pentru
sprijinirea financiara si tehnica, pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteaza, prelucreazd si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

i) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

_]) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare national3 si internationala in domeniul
serviciilor sociale:

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate
cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora:

) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazd, administreazd sau, dupd caz, contracteazi servicile sociale adresate
copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitat, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor
de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabile de calitatea serviciilor prestate:

n) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaz3 si acorda servicii sociale;

0) colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinti interesele
diferitelor categorii de beneficiari;




p) organizeaza si realizeazs activitatile specifice contractarii serviciilor sociale acordate de
furnizorii publici gi privati;

q) incheie, in conditiile legii, contracte $i conventii de parteneriat, contracte de finantare,
contracte de subventionare pentru infiintarea, administrarea, finantarea si cofinantarea de servicii
sociale;

r) monitorizeaza financiar si tehnic contractele prevazute la lit. q);
s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Prin atributiile sale, DPS contribuie la exercitarea urmatoarelor functii:

a) de strategie, prin care asigur3 elaborarea strategiei locale de asistenta social3, a planului
de asistentd sociald pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si a
programelor de actiune antiséricie, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al
municipiului Rm. Vélcea:

b) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie:

c) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, precum si cu reprezentantii societatii civile/religioase
care desfésoara activitati in domeniu;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale i financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaricie, prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale $i colective la
nivelul municipiului; '

e) de coordonare a activitatilor de asistenta sociala si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului la nivelul municipiului.

f) de reprezentare a Consiliului Local al municipiului Rm. Vaicea pe plan intern si extern. in
domeniul asistentei sociale.

CAPITOLUL IV- CONDUCEREA DIRECTIEI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 9. (1) - Conducerea DPS se asigur de directorul executiv |

(2) Directorul executiv este sprijnit de un director executiv adjunct care coordoneazi
direct Serviciul Buget-Contabilitate, Prestatii sociale si Compartimentele Resurse Umane si
Secretariat-Administrativ:

(3) n absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercits de catre directorul
executiv adjunct.

Art. 10. (1) - Directorul executiv asigura conducerea generala a DPS si raspunde de buna
ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. in exercitarea atributiilor, directorul executiv
emite decizii.

(2) Directorul executiv reprezintda DPS in relatile cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si in justitie si are
urmétoarele atributii principale:

v reprezintd Directia de Protectie Sociala in relatiile cu celelalte compartimente ale
Primariei Primariei, institutii, ONG-uri, societatea civila;

v’ primeste corespondenta repartizata Directiei de catre conducerea Primariei cat si pe
cea inregistrata direct prin registratura proprie, o distribuie compartimentelor de
specialitate din cadrul institutiei si urméreste respectarea termenelor legale in
solutionarea acesteia;

v' informeaza in scris lunar, trimestrial si ori de cate ori este nevoie conducerea
Primériei asupra activitatii desfisurate in cadrul Directiei, precum si despre
problemele cu caracter social din comunitatea locala;
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participd la sedintele Consiliului Local;
asigura rezolvarea problemelor curente:

asigurd cunoasterea si studierea de catre personalul din subordine a legislatiei in
vigoare, utilizarea deplina a timpului de lucru, cresterea aportului fiecarui angajat la
rezolvarea cu competenta si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate conform figei
postului fn raport cu pregatirea, experienta si functia ocupats:

urmdreste desfasurarea activitatilor cu caracter juridic, stabilite prin Dispozitii ale
Primarului, specifice fiecarei structuri functionale;

asigura si rdspunde de rezolvarea in termen cu respectarea legislatiei in vigoare a
cererilor, sesizéarilor si scrisorilor primite de la cetateni, realizeaza saptdmanal
programul de primire in audients;

asigura elaborarea proiectelor de hotarari $i dispozitii care intra in atributiile Directiei
de Protectie Sociala;

elaboreaza, alaturi de serviciile din subordine, rapoarte de specialitate in vederea
adoptarii proiectelor de hotarari gi dispozitii;

asigura participarea functionarilor publici $i a personalului contractual la cursuri de
calificare si perfectionare profesionals:

urmareste indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului date
fn competenta de realizare a serviiilor directiei;

urméreste intocmirea figei postului pentru personalul din subordine;

asigura abonamentele la publicatiile de specialitate pentru salariatii directiei,
realizarea colectiilor de acte normative, precum si urmarirea aplicarii dispozitiilor
legale de catre personalul din subordine;

dispune analizarea si solutionarea sesizirilor $i reclamatiilor cu privire la
respectarea drepturilor beneficiarilor aflati in evidentele DPS;

raspunde de elaborarea documentatiei privind acreditarea serviciilor sociale
furnizate de DPS;

identificd surse de finantare interne §i externe pentru programe si proiecte destinate
cresterii calitatii serviciilor destinate asistentei sociale;

participa la elaborarea de programe si proiecte cu finantare interna si externa pentru
implementarea strategiilor si a planurilor de actiune;

raspunde de implementarea programelor $i proiectelor cu finantare externa:
monitorizeaza implementarea programelor si proiectelor ;

incheie protocoale de colaborare §i parteneriate intre DPS si alte institutii publice,
private, ONG, implicate in derularea de programe si proiecte pentru care se solicita
finantare si urmareste respectarea acestora;

intocmeste rapoarte de activitate, analize, planuri de ma&suri si planuri de
implementare a obiectivelor programelor, proiectelor si strategiilor in domeniu;

informeazéd  executivul primariei, consiliul local cu privire la  stadiul
elaborarii/implementarii de programe, proiecte;

mentine legatura permanentd cu servicile din cadrul DPS pentru identificarea
nevoilor, actualizarea obiectivelor si masurilor propuse in strategii si planuri de
masuri;

realizeaza impreuna cu serviciul de specialitate din cadrul DPS estimarea sumelor
necesare la constituirea bugetului institutiei, a celor necesare realizrii unor
obiective noi si sustinerii celor in curs de implementare;

coordoneaza activitatea de elaborare/revizuire a documentatiilor Sistemului de
Management al Calitatii, Sistemului de Management al Controlului Intern;
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principale :

<

coordoneaza activitatea de insusire i respectare, de ctre tot personalul din
subordine, a prevederilor legale si masurilor intreprinse privind securitatea i
sanatatea ih munca, prevenirea si stingerea incendiilor;

indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Primériei.

(3) Directorul executiv adjunct al DPS indeplineste urmétoarele atributji

este nlocuitorul de drept al directorului executiv §i are in coordonare directs
Serviciul Buget-Contabilitate, Prestatii Sociale si Compartimentele Resurse Umane
si Secretariat-Administrativ:

asigura efectuarea tuturor operatiunilor contabile din cadrul Directiei, conducand
evidenta cheltuielilor si veniturilor proprii;

organizeaza si conduce evidenta contabila;

stabileste si prezintd spre aprobare ordonatorului tertiar de credite masurile
necesare pentru aplicarea corects a reglementarilor in domeniul financiar-contabil

asigura intocmirea darilor de seama contabile proprii, trimestriale si anuale ;
fine evidenta cheltuielilor efectuate (materiale, prestatii banesti, plati prin casierie);

raspunde de fundamentarea si elaborarea proiectul bugetului Directiei de Protectie
Sociald, cat si de executia lui;

raspunde de inventarierea anuald a patrimoniului Directiei de Protectie Sociala si
intocmirea documentelor justificative;

angajeaza Directia, prin semniturs, alituri de Directorul executiv, in toate
operatiunile de patrimoniu;

organizeaza, coordoneaza si verific aplicarea prevederilor legale privind acordarea
ajutoarelor pentru inclzirea locuintei in perioada sezonului de iarnd pentru toti
cetatenii municipiului;

raspunde de intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare, a
Regulamentului de Ordine Interioars, a Planului de Ocupare a Functiilor Publice;

raspunde de intocmirea, actualizarea, pistrarea si evidenta dosarelor profesionale
ale functionarilor publici:

coordoneaza si asigurd completarea, in termenele prevazute de lege, a rapoartelor
si figelor de evaluare a performantelor profesionale individuale, a declaratiilor de
avere si de interese ale functionarilor publici din cadrul Directiei de Protectie
Sociala;

réspunde de intocmirea la timp a planificarii concediilor de odihna si tine evidenta
efectudrii acestora;

coordoneaza si asigura respectarea legislatiei in vigoare cu privire la salarizarea
personalului Directiei, avansarile in treaptd, promovarile in grad profesional,
acordarea salariilor de merit, a altor sporuri si facilitati personalului:

raspunde de respectarea intocmai a procedurii de organizare si desfasurare a
concursurilor sau examenelor pentru ocuparea posturilor vacante;

asigura respectarea legislatiei in vigoare cu privire la angajarea, salarizarea sau
plata drepturilor pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav si
beneficiarii de indemnizatie fixa:

coordoneaza si conduce intreaga activitate a Compartimentului Resurse Umane:

raspunde de buna administrare, gospodarire si intretinere a sediului, asigura
aprovizionarea ritmica in functie de necesitati, respectarea contractelor de achizitii
si a celor de prestari servicii:



v asigurd, prin intermediul compartimentului de specialitate, intocmirea fiselor de
protectie a muncii si respectarea normelor PSI, efectuarea operatiunilor de paza,
curatenie, ordine si igiend a sediului institutiei, protocolul si desfasurarea in bune
conditii a intalnirilor cu persoane din afara institutiei;

v’ réspunde de respectarea circuitului documentelor, organizarea activitatilor de
registratura, secretariat, aplicarea normelor privind gestiunea si arhiva;

v' solutioneazs si rezolva orice alte lucrari repartizate de Directorul executiv;

v colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei si din Primarie in
vederea bunei desfisurari a activitatii, dezvolta relatii principiale si flexibile, de
conlucrare, cu alte institutji.

CAPITOLUL V ) .
STRUCTURA ORGANIZATORICA, ATRIBUTH SPECIFICE, RESPONSABILITATI

Art. 11. (1) - Structura organizatorici a DPS este formata din personal de conducere, de
specialitate si auxiliar — functionari publici §i personal contractual — potrivit organigramei si statului
de functii aprobate de Consiliul Local al mun. Rm. Vélcea, in conditiile legii.

(2) Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul DPS sunt aprobate
prin hotérare a consiliului local, astfel incat functionarea institutiei sa asigure indeplinirea atributiilor
ce i revin.

Art. 12. (1) - Pentru ducerea la indeplinire a atributiilor ce ii revin, DPS este organizat si
functioneaza in urmétoarea structura:

4 Director executiv - rdspunde de organizarea si conducerea intregii activitati a DPS si are in
coordonare urmatoarele structuri functionale

A. Director executiv adjunct
B. Servicii:
» Serviciul Autoritate Tutelars si Protectia Copilului:
- Compartimentul Autoritate Tutelar
- Compartimentul Protectia Copilului
- Compartimentul Alocatii si Indemnizatii

» Serviciul Asistenta Sociala:
- Compartimentul Asistentd Persoane Varstnice
- Compartimentul Asistentd Persoane cu Dizabilitati
- Compartimentul Asistentd Persoane Adulte
C. Centrul Social de Urgenta ,loana”
D. Centrul de servicii terapeutice pentru copilul cu autism ,Mara”

4+ Director executiv adjunct — asigurd coordonarea directs a urmatoarelor structuri:
4+ Servicii:
> Serviciul Buget-Contabilitate, Prestatii Sociale
- Compartimentul Buget, Financiar-Contabilitate
- Compartimentul Prestatii Sociale
- Compartimentul Cantina Social3
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»  Compartimentul Resurse Umane
» Compartimentul Secretariat-Administrativ

(2) Activitatea fiecarei structuri functionale (serviciu) din cadrul DPS este
organizata si condusa de céatre un sef serviciu.

(3) Coordonarea activitatii din centrele aflate in subordinea DPS este asigurati de
cate un sef de centru ale carui atributii se regasesc atat in contractul individual
de muncé si fisa postului, cat si in regulamentul propriu de functionare.

Art. 13. Sefii serviciilor din DPS exercita urmatoarele atributii cu caracter general:

v

asigura managementul eficient al tuturor problemelor compartimentelor din
subordine, cu incadrarea in costuri si identificarea de noi resurse de sustinere a
serviciilor sociale;

asigurd analizarea si solutionarea sesizarilor si reclamatiilor cu privire la
respectarea drepturilor beneficiarilor aflati in evidentele DPS;

raspund de respectarea standardelor de calitate in cadrul serviciului;

verifica i se consulta cu privire la perfectarea actelor emise la nivelul serviciului, in
conformitate cu cerintele stabilite si cu respectarea termenelor de finalizare;

analizeaza periodic calitatea muncii prestate in cadrul serviciului (evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului din subordine);

participa la elaborarea strategiei institutiei In domeniul asistentei sociale si la
stabilirea, in concordants cu aceasta, a obiectivelor generale;

stabilesc obiectivele specifice serviciului, corespunzator cu strategia institutiei si
asigurd comunicarea acestora personalului din subordine;

stabilesc obiectivele pentru personalul subordonat, termenele-limitd de realizare $i
modalitdtile de masurare a gradului de realizare a obiectivelor; monitorizeaza
periodic gradul de realizare a acestora:

asigurd respectarea disciplinei in muncd de catre personalul subordonat, a
prevederilor Regulamentului de ordine interioara, luand masurile ce se impun in
situatii de neconformitate;

asigura respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale
fiecarui compartiment, organizeazi si urmsresc documentarea de specialitate a
personalului din subordine; fac propuneri cu privire la organizarea instruirilor de
formare continud pentru dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului
din subordine;

elaboreaza instrumente de lucru si proceduri utile bunei desfasurari a activitatilor de
la nivelul serviciului coordonat;

elaboreaza documentatia privind licentiereacreditarea serviciilor sociale furnizate de
DPS;

colaboreaza cu compartimentele din cadrul Directiei, Primariei Municipiului
Rm.Véicea, cu celelalte institutii subordonate Consiliului Local sau Consiliului
Judetean, deconcentrate, cu atributii similare, etc.:

participéd la elaborarea si implementarea documentatiei specifice Sistemului
Managerial de Control Intern, cat si Sistemului de Control al Calitatii:

asigurd insusirea de catre toti salariatii din subordine a documentatiilor aferente,
atat ale Sistemului de Management al Calitatii implementat in cadrul Directiei de
Protectie Social& (Manualul pentru Managementul Calitatii, Procedurile de sistem $i
Procedurile operationale), cat si ale Sistemului de Management al Controlului
Intern ;
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v’ asigura insusirea si respectarea de catre tot personalul din subordine a prevederilor
legale si masurilor intreprinse privind securitatea sl sanatatea in muncé, prevenirea
$i stingerea incendiilor;

v supravegheaza intrebuintarea si mentinerea in bune conditi a mijloacelor din
dotarea serviciului/institutiei

v' In limita competentelor stabilite, reprezintd compartimentele pe care le conduc in
relatiile cu alte compartimente de specialitate din aparatul propriu sau cu agentii
economici, institutiile publice si persoanele fizice:

v’ organizeaza, conduce, raspunde si urmareste indeplinirea obligatiilor stabilite prin
ROI, ROF, Codul Etic al DPS-ului, dispozitii ale Primarului, HCL, alte acte normative
ce privesc activitatea serviciului:

v’ péstreaza secretul profesional $i nu face publice date si informatii la care au acces:
v’ Indeplinesc orice alte sarcini dispuse de sefii ierarhic superiori, in conditjile legii.

1. SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA SI PROTECTIA COPILULUI
1.1. Compartimentul Autoritate Tutelara

v

Asigurg, in conformitate cu legislatia in vigoare, respectarea drepturilor copilului si exercits
un control efectiv si continuu asupra felului in care parintii fsi fndeplinesc indatoririle
privitoare la persoana si bunurile copilului:

intocmeste anchete sociale pentru verificarea unor sesizéri ale persoanelor fizice/juridice
cu privire la modul de crestere si educare a minorilor de citre proprii parinti;

Intocmeste anchete sociale - Ia solicitarea notarilor sau a instantelor judecatoresti - pentru
stabilirea modalitatii de exercitare a autoritatii parintesti, domiciliului minorului sau cu privire
alte aspecte care privesc cresterea si educarea copiilor din municipiu;

Urméreste respectarea interesului minorilor care incheie acte juridice prin autorizarea
acestora si numirea unei persoane majore (curator special) care s3-i reprezinte / asiste in
acest scop, pentru situatiile in care intre minor si parinte se ivesc interese contrare:

Intocmeste anchete sociale, pentru instituirea, de catre instanta de judecats, a tutelei in
cazul persoanelor majore ce urmeaza a fi puse sub interdictie;

Asigurd protectia persoanelor majore care, desi au capacitate deplind de exercitiu, din
cauza unor imprejuréri prevazute de lege, nu fsi pot apéra singure interesele, intocmind in
acest sens anchete sociale pentru numirea — de catre instanta de judecats - a unui curator
care sa le reprezinte;

Asigura consultanté juridica, oferind informatii persoanelor interesate privind prevederile
legale in vigoare:

Tine evidenta, pe bazi de registru, a dispozitiilor de asistare/reprezentare minori, precum si
a celor cu privire la instituirea tutelei pentru persoane majore puse sub interdictie:

Asista la cerere sau din oficiu la Notarul Public persoanele varstnice in vederea incheierii
unor acte juridice de instrainare, cu titlu oneros sau gratuit, a bunurilor ce le apartin, in

Incuviinteaza schimbarea numelui pe cale administrativa in cazul minorilor ai caror parinti
nu se inteleg cu privire la acest fapt ;

Monitorizeaza copiii din Rm.Valcea aflati in diferite forme de proteciie: plasament /
incredintare la familie sau intr-un centru de plasament prin organizarea unei baze de date
proprii si functionale;

Monitorizeaza copiii ai céror parinti merg sa lucreze in strainatate, eliberand totodats
dovada notificérii, de cétre reprezentantii legali ai minorilor, a serviciului public de asistenta
sociala organizat la nivel local, conform prevederilor HG nr.683/2006;
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v Intocmeste dispozitia de stabilire a numelui $l prenumelui copilului in conformitate cu

prevederile Legii nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila si face declaratia de nagtere
la serviciul de stare civild in cazul copiilor parasiti de mama in maternitate (si pe care
organele de politie, in urma verificarilor efectuate nu au putut-o identifica), a celor gasiti si a
celor parasiti de parinti in alte unitati sanitare de pe raza municipiului Rm.Valcea (in baza
Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului);

dentificé familiile cu copii in intretinere §i care se afla in situatii de risc social (faré adapost,
fara venituri, climat familial tensionat, parinti alcoolici, violenti), informandu-le $i consiliindu-
le asupra drepturilor pe care le au, asupra serviciilor sociale disponibile la nivel local
precum si asupra oricaror altor elemente menite s& duca la depasirea situatiei de criza;

Duce la indeplinire si alte sarcini reiesite din Hotarari ale Consiliului Local si Dispozitii ale
Primarului.

1.2, Compartimentul Protectia Copilului

v

Identifica - prin mijloace proprii sau cu sprijinul altor institutii cu atributii in domeniu — copiii
aflati in dificultate (copii ai strizii, lipsiti de ocrotire parinteasca, exploatati, abuzati in
familie...) de pe raza Municipiului Rm.Valcea §i ia masurile necesare pentru prevenirea
separarii lor de familie/linstituirea unei masuri de protectie speciala;

intocmeste si aplic, in temeiul Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, planul de servicii (aprobat prin dispozitia Primarului), cu privire la acordarea
serviciilor si prestatiilor prevazute de lege in scopul prevenirii separdrii copilului de familia
sa;

Asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire i combatere a consumului de alcool
$i droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie (in baza Legii nr.217/2003 privind
prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata);

Inainteazs propuneri primarului in cazul in care este necesari luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii, pentru copiii a caror ingrijire nu mai poate fi asigurats
in familie;

Urmareste evolutia dezvoltarii copilului $i modul in care parintii acestuia isi exercits
drepturile si fsi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 masurs de
protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa, intocmind rapoarte lunare de
monitorizare pe o perioada de minimum trei luni, pe care le inainteazé la DGASPC:

la mésuri in vederea reintegrarii gcolare a copiilor de varstd scolard care se sustrag
procesului de invatamant si desfasoard munci cu nerespectarea legii, colaborand in acest
sens cu Inspectoratul Scolar Judetean si alte institutii publice competente;

Colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Socialad si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate ;

Identifica elevii inscrigi in invatamantul de stat, proveniti din familiile beneficiare de ajutor
social i informeaza reprezentantii lor legali asupra demersurilor necesare obtinerii
burselor de scolarizare sau burselor pentru continuarea studiilor, dup3 caz;

Tntocmes.te anchete sociale necesare famililor cu venituri reduse pentru obtinerea
sprijinului financiar in cadrul Programului National de protectie sociald « Bani de liceu » :

Monitorizezaza situatia copiilor ai caror parinti sunt plecati la muncd in striinitate si
raporteza trimestrial DGASPC Valcea in baza figei de monitorizare;

Colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificarii situatiilor deosebite
care apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a
stabilirii m3surilor pentru imbunétatirea acestei activitati;

Identifica - prin mijloace proprii sau cu sprijinul altor institutii cu atributii in domeniu (Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Inspectoratul Scolar, Politie) — tinerii
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externati din centrele de plasament sau scolile speciale aflai in situatie de risc social (f4r3
locuinta, fard venituri sau cu venituri reduse, cu dizabiliti)) de pe raza Municipiului
Rm.Valcea si ii consiliaza in vederea obtinerii unor beneficii de asistent sociala;

Mediaza relatia cu institutile abilitate (Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Muncd, Agentia Judeteana pentru Plati $i Inspectie Sociald - AJPIS, asociatji si fundatji cu
activitate in domeniu) in vederea reinsertiei socio-profesionale a tinerilor externati din
centrele de plasament:

Identifica familia tanarului, restabilind, acolo unde situatia o permite, contacte personale cu
aceasta si facilitand reintegrarea in familie:

Faciliteaza accesul tinerilor la cursuri de alfabetizare pentru cei care nu au finalizat
invatamantul primar sau care nu au acumulat cunostintele de baza corespunzitoare
acestuia;

Colaboreaza cu asociatii si / sau fundatii cu activitate in domeniul protectiei tinerilor si
copiilor In vederea prevenirii abandonului scolar / familial si a institutionalizarii prin
identificarea unor alternative de tip familial $i prin sprijinirea (materiald, informationala,
morala) a familiei ce 1l are in intretinere;

Colaboreaza cu Serviciul Fond Locativ din cadrul Primariei pentru rezolvarea situatiilor-
problema si intocmirea dosarelor de locuinta sociald conform Legii 114/1996 pentru tinerii
externati din centrele de plasament;

Colaboreazd cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in
monitorizarea tinerilor care urmeaza si pariseascd centrele de plasament sau unitatile
speciale in vederea pregétirii acestora pentru viata autonoma:

Sprijind ONG care dezvolti idei si proiecte novatoare in domeniul protectiei tinerilor
externati din centre speciale;

Intocmeste documentatia necesara acreditarii si acordarii licentei de functionare a Directiei
in vederea asigurarii serviciilor de prevenire a separarii copilului de familia sa;

incheie parteneriate/conventi de colaborare cu diferite  ONG-uri in vederea
furnizarii/diversificarii serviciilor sociale oferite copiilor aflati in situatie de risc.

1.3. Compartimentul Alocatii si Indemnizatii

v

v

Primeste si actualizeaza permanent dosarele intocmite in vederea acordarii alocatiei pentru
sustinerea familiei, conform Legii nr.277/2010;

Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat conform Legii nr.61/1993, republicata,
pentru copiii pana la 18 ani, precum si actele doveditoare din care rezults indeplinirea
conditiilor legale de acordare a acestui drept;

Intocmeste si inainteaz&d AJPIS Valcea borderoul privind situatia cererilor inregistrate
pentru acordarea alocatiei de stat;

Efectueazd anchete sociale pentru schimbarea reprezentantului legal al copilului in
vederea obtinerii/platii restante a diferitelor beneficii de asistenta sociald si le inainteaza la
AJPIS Vilcea;

Primeste dosarele intocmite in vederea acordarii stimulentului sau indemnizatiei pentru
cresterea copilului, dupd caz, conform prevederilor QUG 111/2010, transmitand lunar
AJPIS Vaicea situatia centralizatoare, conform prevederilor legale;

Distribuie lapte praf pentru copiii cu varste cuprinse intre 0 — 12 luni care nu beneficiaza de
lapte matern, conform Legii 321/2001 si Ordinului 1253/267/2006 al Ministerului Sanatati si
Familiei si al Ministerului Administratiei si Internelor:

Elibereaza laptele praf cétre beneficiari exclusiv pe baza retetelor prescrise de catre medicii
de familie, asigurand inregistrarea cantitatilor de lapte praf primite in evidenta
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extracontabild, pe baza procesului verbal de predare-primire incheiat cu Directia de
Sanatate Publica Valcea:

v Centralizeaz3 retetele inaintate de beneficiarii laptelui praf si intocmeste borderoul
centralizator al consumului de lapte praf, realizand descircarea din evidenta extracontabild
pe baza borderoului centralizator lunar:;

v Preda lunar Directiei de Sanatate Publici Valcea originalul borderoului centralizator al
consumului, precum gi retetele in baza cirora s-a eliberat laptele praf catre beneficiari:

v ldentifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

v' Identifica familiile cu copii in intretinere si care se afla in situatii de risc social (fara adapost,
fara venituri, climat familial tensionat, parin{i alcoolici, violenti), informandu-le asupra
drepturilor pe care le au, asupra serviciilor si prestatiilor sociale disponibile la nivel local
precum si asupra oricaror altor elemente menite s& duca la depagirea situatiei de criza:

4 intocmeste documentatia necesard pentru acordarea de citre primar a unor prestatii
financiare exceptionale in situatia in care familia care ingrijeste copilul se confrunta
temporar cu probleme financiare determinate de o situatie exceptionald si care pune in
pericol dezvoltarea armonioasé a copilului:

v Identifici persoanele marginalizate social, le informeazs asupra drepturilor pe care le au gi
le sprijind la intocmirea documentatiei necesare obtinerii acestora.

2. SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA

2.1, Compartimentul Asistents Persoane Adulte — asigura furnizarea de servicii sociale cu caracter

primar ce au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate / vulnerabilitate care pot
duce la marginalizarea/excluziunea sociald a persoanelor adulte aflate in dificultate;

»

>

Are urmatoarele atributii specifice:

Previne oricdre forma de dependents prin actiuni de identificare a nevoii sociale individuale,
familiale, stabilirea si acordarea facilitatilor/prestatiilor/serviciilor sociale cuvenite, conform legii;

Asigura informarea si consilierea persoanelor adulte aflate in dificultate, a familiilor acestora,
privind drepturile si obligatiile in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatii individuale si ale
celor familiale necesare depasirii situatiei de dificultate temporara, prevenirii marginalizarii
sociale;

Sprijind persoanele adulte aflate in dificultate temporara sau permanentd pentru exercitarea
dreptului sau la exprimarea libers a opiniei:

Depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanelor adulte aflate in situatii de
dificultate temporard sau permanents: suport in procurarea documentelor de identitate
pierdute/furate;

Asigura suport persoanei adulte aflatd in nevoie pentru stabilirea unui reprezentant legal, in
situatia in care acest lucru este necesar pentru reprezentarea intereselor sale;

Reprezintd/acompaniaza persoanele adulte vulnerabile social |a institutile competente in
solutionarea problemei sociale generatoare de marginalizare/excluziune sociala:

Sustine actiunile pentru promovarea alternativelor de asistare la cele de tip rezidential,
identificarea de solutii pentru mentinerea persoanei vulnerabile social in famile si comunitate:

Faciliteaza accesul persoanelor aflate in situatii de dificultate temporari sau permanenti la
Cantina de Ajutor Social §i reevalueaza periodic beneficiarii;

Intocmeste la termen, corespondenta cu Cantina de Ajutor Social, situatile nominale cu
beneficiarii, inaintate lunar acesteia; colaboreazi cu personalul unitatii in vederea clarificarii

unor situatii punctuale:
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Gestioneaza baza de date privind beneficiarii de cantini sociala si intocmeste la termenele
stabilite, informéri, rapoarte, situatii privind persoanele asistate, serviciile oferite;

Ofera sprijin logistic si informal, de specialitate, personalului cantinei sociale;

Faciliteaza accesul pe piata muncii din statele membre UE §i obtinerea de facilitti fiscale pe
teritoriul acestora, prin intocmirea documentatiei specifice;

Adoptd masuri pentru reabilitarea sociald a persoanelor adulte fara addpost: colaborand in
acest sens cu personalul Centrului Social de Urgenta loana:;

Realizeaza actiuni de urgent3 in vederea reducerii efectelor situatiilor de crizd, monitorizeaz3
cazurile si analizeaza rezultatele;

Asiguréd promovarea si sustinerea programelor de solidaritate sociald, prin infiintarea
magazinelor tip “Economat’, cf. legislatiei in vigoare si monitorizarea bilunard a activitatii
prestate de catre acestea;

Gestioneaza actiunile menite s3 asigure buna desfagurare a Planurilor anuale europene de
distributie de ajutoare alimentare provenind din stocurile de interventie comunitare destinate
persoanelor celor mai defavorizate din Romania:

Asigura gestionarea bazei de date privind ajutoarele de urgentd acordate persoanelor aflate in
situatii de risc social (ajutoare aprobate, raspunsuri privind neacordarea ajutorului de urgenta);

Asigura asistentd si consiliere pentru depasirea situatiilor de criza si solutionarea adecvata a
cazurilor expuse sau semnalate de citre terti;

Elaborareaza planurile individualizate privind masurile de asistentd sociald pentru prevenirea
sau combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru consumatorii de
droguri, de alcool, precum si pentru persoanele cu probleme psihosociale; colaboreazi cu
Serviciul Ambulanta, Politia local a municipiului, Inspectoratul judetean de jandarmerie, pentru
interventia in regim de urgenta;

Realizeaza masuri si actiuni de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a persoanelor adulte
in dificultate prin colaborarea cu institutii publice, ONG, reprezentanti ai societatii
civile/religioase;

Asigura sprijin financiar si material ocazional (alimente, imbracaminte, dispozitive medicale,
etc.) in functie de sponsorizérile existente:

Colaboreazd cu Serviciul Fond Locativ din cadrul Primariei pentru solutionarea problemelor
locative ale persoanelor cu vulnerabilitate social3 ridicata;

Actiuni de constientizare si sensibilizare sociald, incurajarea asociativitatii, participarii si
solidaritatii sociale cu scopul de a preveni, combate marginalizarea/excluziunea sociald a
grupurilor vulnerabile social;

Intocmeste, la termenele stabilite, informarile, raportarile, situatiile cerute de superiori/institutiile
publice cu atributii in domeniu, in legaturd cu masurile de asistenta sociald oferite persoanelor
adulte vulnerabile social (inclusiv PAFA, romi);

Sprijina tinerii in accesarea unui loc pe piata muncii in vederea incluziunii sociale $i prevenirii
marginalizarii;

Colaborareazé cu celelalte servicii din cadrul DPS sau al Primariei municipiului pentru
indeplinirea corespunzitoare a atributjilor serviciului;

Incheie parteneriatecu ONG-uri/alte institutii pentru furnizarea de servicii sociale acreditate
destinate adultului aflat in dificultate:

Participa la actiunile de interventie in cazul persoanelor cu risc la expunerea la temperaturi
extreme, in colaborarea cu Consiliul Judetean Valcea, Politia Locala si directia de Sinatate
Publica;

Asigura prevenirea si combaterea situatiilor de risc pentru persoanele de etnie roma, prin:
v'armonizarea relatiilor dintre cetatenii de etnie roms si administratia locald, prin
aplicarea prevederilor Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor
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romani apartinand minoritatii romilor pentru perioada 2012 — 2020, aprobata prin
HG nr. 1221/2011;

vimbunatatirea accesului la prestatiile/servicile sociale oferite de institutiile
publice/ONG din municipiu;

vintocmirea de situatii statistice in ceea ce priveste populatia de etnie roma din
municipiu;

vinformare, consiliere privind drepturile si obligatiile;

v promovarea implicarii in toate etapele interventiei sociale a liderilor formali si
informali ai comunit&tii rome;

vsuport si expertizd pentru reprezentantii institutiilor publice si organizatiilor
neguvernamentale interesate de domeniu: sesiuni de formare pe modelul serviciilor
integrate, promovarea sistemului de interventie de urgentd prin echipe
multidisciplinare;

¥ participarea unui reprezentant al DPS, la activitatea desfasurata de Grupul Local de
Lucru pentru incluziunea sociala a romilor infiintat la nivelul municipiului;

v promovarea implicarii in toate etapele interventiei sociale a liderilor formali si
informali ai comunitatii rome;

2.2. Compartimentul Asistents Persoane Varstnice - promoveaza accesul persoanelor varstnice la

prestatii si servicii sociale cu scopul de a le sustine integrarea sociald si pentru a preveni izolarea
$i separarea de comunitate

»

Are urmatoarele atributii specifice:

Asigurd informarea, consilierea persoanelor varstnice si a famililor acestora privind
drepturile si obligatiile, serviciile (ne)guvernamentale existente in municipiu/judet;

Sprijind persoanele varstnice aflatd in dificultate temporara sau permanentd pentru
exercitarea dreptului sdu la exprimarea libers a opiniei;

Depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanelor varstnice aflate in situatii
de dificultate temporara sau permanents; suport in procurarea documentelor de identitate
pierdute/furate;

Ofera suport persoanei varstnice aflata in nevoie pentru stabilirea unui reprezentant legal,
in situatia in care acest lucru este necesar pentru reprezentarea intereselor sale:

Asiguréd reprezentarea/acompanierea persoanei varstnice vulnerabile social la institutiile
competente in solutionarea problemei sociale generatoare de marginalizare/excluziune
sociala;

Identifica situatiile de risc si stabileste masurile de preventie si reinsertie a persoanelor
varstnice, in mediul familial natural si in comunitate;

Asigur3, prin instrumente si activititi specifice asistentei sociale, prevenirea si combaterea
situatiilor ce implica risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a
situatiilor de urgenta;

Realizeaza actiuni de urgenta in vederea reducerii/inlaturarii efectelor situatiilor de criza,
monitorizarea cazului si analiza rezultatelor:

Asiguré interventii focalizate pentru persoanele varstnice cu probleme psihosociale; dupa
caz, colaboreazd cu Directia de Sanatate Publics, Serv. Ambulanta, Politia Locald a
municipiului, pentru interventia in regim de urgent:

Asigura asistenta si consiliaza varstnicului pe parcursul interventiei de urgenta;

Asigurd asistenta si consilierea de specialitate pentru depasirea situatiilor de criza si
solutionarea adecvata a cazurilor de varstnici expuse sau semnalate de citre terti ;

Identifica alternative de asistare a persoanelor varstnice vulnerabile social, altele decéat cele
rezidentiale, pentru a preveni abandonul/institutionalizarea lor si a realiza o cat mai buna
protectie sociala in mijlocul familiei/comunitatii;

Asigura servicii socio-medicale de ingrijire la domiciliu, suport material (medicamente,
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alimente), alte tipuri de servicii sociale, conform regulamentului propriu de functionare;

» la masuri pentru asigurarea unor servicii specializate de gazduire temporara, suport
material, consiliere pentru persoanele varstnice lipsite de adapost;

» Faciliteaza accesul in centrele rezidentiale din judet/tara, reevaluarea situatiei socio-
familiale la cererea apartinatorilor/institutiilor abilitate in cazul varstnicilor marginalizati
social/in risc de abandon;

» i’ntocmegte documentatia necesard institutionalizarii persoanelor varstnice lipsite de
apartinatori sau a celor cu risc de abandon, in centre rezidentiale,

> Asigurd la cerere, gratuit, servicii de informare si consiliere juridic3, sociald persoanelor
varstnice care incheie acte juridice translative de proprietate, cu titlu oneros sau gratuit, in
scopul intretinerii si ingrijirii personale ; asistarea acestor persoane la Notarul Public:

> Asigura serviciile funerare pentru varstnicii lipsiti de sustin&tori legali sau cand acestia nu-si
pot indeplini obligatiile familiale datorit starii de sinatate sau situatiei economice:

» Colaboreaza interinstitutional in vederea identificdrii precoce si solutionarii globale a
problemelor aparute in viata persoanei varstnice :

> Constituie baza de date cu persoanele varstnice vulnerabile social, beneficiare de masuri
de protectie sociala aflate in evidentele institutiei;

> Intocmeste, la termen, informérie, raportarile, situatiile statistice privind masurile de
asistenta sociala oferite persoanelor varstnice;

> Asigura informarea comunitatii si sensibilizarea ei cu privire la nevoile persoanelor in varst
defavorizate, la modalititle de implicare pentru a preveni situatile de
abuz/abandon/marginalizare/excluziune sociala:

> Asigura suport §i expertiza pentru organizatiile neguvernamentale interesate de domenidu.

2.3. Compartimentul Asistentd Persoane cu Dizabilititi — asigura accesul cu sanse egale al

persoanelor cu dizabilititi, copii si adulti, la drepturile prevazute de legislatia specifica.

Are urmatoarele atributii specifice:

Asigura respectarea si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati (copii si adulti),
facilitarea accesului acestora, fn mod egal si nediscriminatoriu, la beneficile de asistents
sociala si serviciile sociale disponibile pe plan local;

Realizeaza informarea si consilierea persoanelor solicitante cu privire la documentele necesare
in dosarul ce se va depune la DGASPC si a metodologiei de urmat in vederea incadrarii in
grad de handicap;

Stabilegte si acordd facilitatile/prestatiile/serviciile sociale cuvenite conform legii, persoanelor
cu handicap;

Realizeaza (re)evaluarea socio-medicals a persoanelor care urmeaza a fi (re)expertizate in
scopul incadrérii in grad de handicap, la sediul institutiei/la domiciliul persoanei, dupa caz:

la la cunostintd de optiunea exprimata la DGASPC de persoanele cu handicap grav de a
beneficia de asistent personal sau indemnizatie de nsotitor si garantarea respectarii acesteia,
propunerea de acordarea drepturilor (prin efectuarea anchetei sociale) si intocmeste
documentatia specifica ce urmeaz3 a fi inaintata, spre aprobare, directorului executiv al DPS:

Intocmeste documentatia necesara incadrérii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav si monitorizeaza activitatea prestatd conform contractului individual de munca, fisei
postului, planului de recuperare a copilului cu dizabilitati, respectiv programului individual de
reabilitare si integrare sociala a adultului:

Instrumenteazad dosare persoanelor cu handicap grav in vederea acordarii indemnizatiei de
insotitor, cf. optiunii persoanei cu handicap/reprezentantului legal; monitorizeaza persoanele cu
handicap grav beneficiare;
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Intocmeste la termen, documentatiile necesare acordarii de facilitati persoanelor beneficiare
ale Legii 448/2006 (gratuitate la transportul urban cu mijloacele de transport in comun si Ia
parcarea in spatiile amenajate din municipiu, scutirii de la plata tarifului de utilizare a drumurilor
nationale) si inaintarea acestora institutiilor cu atributii in domeniu:

Constituie si actualizeaza periodic baza de date privind beneficiarii facilitatilor prevazute de
Legea 448/2006;

Desfagoara activititi de reevaluare a beneficiarilor de indemnizatie lunara si a asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav;

Asigura inregistrarea si monitorizarea rapoartelor semestriale privind activitatea prestata de
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

fntocme§te semestrial rapoarte de specialitate privind activitatea asistentilor personali inaintate
spre analiza si aprobare consiliului local;

Organizeaza sesiuni proprii de instruire a asistentilor personali incadrati cu contract individual
de muncé; promoveaza parteneriatul cu organisme neguvernamentale pe aceast3 tema;

Asigura imbunétatirea nivelului de informare a persoanelor cu handicap/reprezentantilor legali,
precum si a asistentilor personali cu privire la drepturile, obligatile previzute de actele
normative n vigoare si servicile oferite de institutile de specialitate, organizatiile
neguvernamentale de profil:

Depune diligente pentru reabilitarea persoanelor cu handicap grav, cf. planului de recuperare a
copilului cu dizabilitati, respectiv programului individual de reabilitare si integrare sociald a
adultului;

Asigura informarea si consilierea persoanelor cu handicap/reprezentantilor legali in depasirea
unei situatii de nevoie:

Sprijina copiiiftinerii cu cerinte educative speciale prin intocmirea documentatiei privitoare la
situatia socio-familiala a acestora cu scopul integrarii lor in invatadmantul de mas3 $i combaterii
atitudinilor discriminatorii;

Oferé suport informational si emotional, consiliere socio-medical3 $i juridicd a persoanelor
(adulti, copii) infestate/bolnave HIV/SIDA cu scopul asigurarii accesului cu sanse egale si
nediscriminatoriu, la beneficiile si serviciile sociale legale, cresterii calitatii vietii si stimularii

mentinerii/ingrijirii In familie;

Asigurd posibilitatea interventiei in rezolvarea diferitelor probleme cu care se confrunts
persoanele seropozitive (excludere scolars, refuzul anumitor servicii medicale - de
microchirurgie, stomatologie);

Instrumenteaza sesizarile cu privire la situatii de urgentd in care se pot afla persoane cu
dizabilitéti; asigura informarea si consilierea acestora pe parcursul interventiei de urgents;

Asigura sprijin financiar si material ocazional (alimente, Tmbr&caminte, dispozitive medicale,
etc.) in functie de sponsorizarile existente;

Sprijind familia/comunitatea pentru internarea in secti de profil/centre rezidentiale a
persoanelor cu tulburari grave de sanatate mentals care reprezinté un pericol pt. ele insele si
pt. familie/comunitate;

Asigura suport oferit persoanelor cu dizabilitati pentru stabilirea unui reprezentant legal in
vederea reprezentarii intereselor acestora, obtinerii drepturilor legale;

Depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice, obtinerea documentelor de identitate
pierdute/furate, in cazul persoanelor cu dizabilitati aflate in nevoie sociala:

Colaboreaza cu institutii implicate in asistenta speciala si incadrarea in muncs a persoanelor
cu handicap: autoritati centrale si locale, servicii si institutii publice, ONG, etc., incurajeaza
participarea si  solidaritatea  sociale cu scopul de a preveni, combate
marginalizarea/excluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitat;

Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DPS sau al Primariei municipiului pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului;
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3.1

e

Dezvolta activitati de informare $i promovare a serviciilor oferite in interesul persoanei cu
dizabilitati aflatd in dificultate, de diseminare a imaginii pozitive asupra persoanelor cu
dizabilitati;

Asigura suport si expertiza pentru reprezentantii ONG interesate de domeniu.

3. SERVICIUL BUGET CONTABILITA TE, PRESTATII SOCIALE

..Compartimentul Buget, Financiar-Contabilitate

Exercitd controlul financiar preventiv asupra cheltuielilor angajate la nivelul Directiei;

Efectueaza inscrierea in Registrul proiectelor de operatiuni a operatiunilor prezentate la viza de
control financiar-preventiv;

Angajeazd unitatea prin semnaturi alituri de conducatorul unitétii in toate operatiunile de
patrimoniu;

Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarii contabile;

Efectueaza plata in limita creditelor bugetare si a destinatiilor aprobate;

Tine evidenta cheltuielilor efectuate, a furnizorilor si debitorilor;

Stabileste retinerile dupa venitul brut: deduceri, impozit, cas, somaj, cass, car, rate, popriri etc.
si intocmeste toate documentele necesare efectuarii platii acestora si a salariilor catre angajati
pe baza de stat de plata si “fluturasi’. Fundamenteaz3 si elaboreaza proiectul bugetului:

Efectueaza inventarierea generala a patrimoniului;

Transmite bugetul de cheltuieli dupa aprobarea acestuia cu viza Directiei Economice la
Trezoreria Municipiului Rm.Vaicea, urmarind incadrarea sumelor solicitate pe capitole,
subcapitole si titluri in creditele aprobate in buget. Elaboreaza si fundamenteaza propunerea
de buget pentru finantarea mésurilor de asistenta sociala;

Pregéteste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la prestatiile si serviciile de
asistenta sociala;
Asigura inregistrarea in contabilitate a tuturor operatiunilor privind planul de conturi :

Asigura inregistrarea tuturor operatiunilor contabile in Registrele obligatorii de contabilitate
(Registrul jurnal, Registrul inventar);

Tine evidenta si asigurd ordonarea, depozitarea, pastrarea si conservarea documentelor de
plati;

Conduce evidenta operativa privind executia de casa a bugetului local la partea de cheltuieli si
fundamenteaza bugetul anual:

Asigura contabilitatea sintetica si analitics privind executia de casa a bugetului local si verifica
permanent situatia platilor pe articole bugetare si corelarea executiei de casa cu extrasele de
cont;

Verificd permanent respectarea normelor legale cu privire la utilizarea documentelor cu regim
special:

Verifica respectarea prevederilor legale privind arhivarea documentelor conform termenelor de
pastrare.

Organizeaza si conduce evidenta contabili:

Intocmeste ori de cate ori este nevoie, in conditile stabilite de lege, referate si note de
fundamentare necesare pentru rectificarea bugetului pe care le supune spre aprobare
Consiliului Local:
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v Tine evidenta si verifica creditele bugetare aprobate:

v Intocmeste executia zilnicad a contului de cheltuieli conform clasificatiei bugetare elaborats de
Ministerul de Finante:

v Intocmeste darile de seama, tine permanent legatura cu DGFPS si Trezoreria Municipiului in
vederea verificarii incadrarii cheltuielilor in creditele aprobate si urmareste zilnic executia de
casa elaborata de Trezoreria Vaicea:

v Intocmeste prognoze bugetare;

v Tine evidenta deschiderilor de credite: cont 8060 - “Credite bugetare aprobate”, cont 8066 —
‘Angajamente bugetare”, cont 8067 - Angajamente legale “:

v" Comunicd AJPIS Valcea numarul de beneficiari de asistentd sociald si sumele cheltuite cu
aceasta destinatie, potrivit prevederilor legislatiei in vigoare, precum si altor autoritati centrale
Cu competente Tn implementarea strategiilor sectoriale din domeniul asistentei sociale.

v Asigura existenta, integritatea si pastrarea bunurilor, valorilor de orice fel aflate in patrimoniul
Directiei;

v' Completeaza figsele de evidentd a obiectelor de inventar in folosintd, urmareste miscarile
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar;

v Intocmeste registre cu numere de inventar a mijloacelor fixe;

v Tine evidenta valorilor materiale de orice fel, declaseaza si caseaza bunurile aflate in
patrimoniul Directiei;

v’ Efectueaza in numerar sau prin cont incasari si plati;

v’ Efectueaza plati in numerar pe bazi de documente vizate pentru controlul financiar preventiv si
aprobate de persoanele competente; plata se va face numai persoanelor indicate in
documente sau celor imputerniciti de acestea pe baza de procurd autentificatd speciald sau
generald, care se anexeaza la documentul de plata;

v’ Stabileste zilnic soldul de casi: verificd inainte de inceperea activitatii zilnice, integritatea
incuietorilor si sigiliilor casieriei:

v Efectueazd controlul in totalitate sau prin sondaj in raport cu volumul, valoarea si natura
bunurilor, posibilitétilor de sustragere, conditiile de pastrare si gestionare, cuprinzand un numar
reprezentativ de repere si documente care s& permita tragerea unor concluzii temeinice asupra
respectarii actelor normative din domeniul financiar si de gestiune:

v’ Prezinta Primarului actele de control intocmite, concluziile controlului efectuat pentru a se
dispune mésurile ce trebuie luate in vederea inlaturarii abaterilor constatate i a tragerii la
raspundere a persoanelor care au savarsit nereguli sau au produs pagube materiale:

v Informeaz& asupra situatiilor deosebite, propune masuri de solutionare si raspunde de
nerealizarea sarcinilor din prezentul regulament;

v Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor contabile;

v Duce la indeplinire si alte sarcini reiegite din Hotarari ale Consiliului Local si Dispozitii ale
Primarului.

3.2. Compartimentul Prestatii Sociale

v" Implementeaza Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare, i HG 50/2011 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii 416/2001, acordand consultant juridica de specialitate tuturor persoanelor interesate:;

v Intocmeste si tine evidenta dosarelor de ajutor social pentru familiile cu venituri mici, conform
Legii 416/2001, verificandu-le si reactualizandu-le lunar, realizand situatia centralizatoare a
modificarilor pe baza fiselor de calcul pentru fiecare familie in parte:
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= efectueaza, la cerere si din trei in trei luni ancheta sociala la domiciliul solicitantului:

* sprijind asistatii la intocmirea dosarului, completarea formularelor tipizate si
reactualizarea documentatiei;

* intocmeste lunar comunicarile pentru dosarele de ajutor social care suferd
modificari, expediindu-le beneficiarilor:

* raspunde de aducerea la zi a registrului de evidenta a dosarelor de ajutor social:

= intocmeste lunar documentatia (referatul, dispozitia Primarului si anexele acesteia)
necesara efectuarii platilor;

* organizeazd - impreuna cu SC Piete Prest S.A - efectuarea orelor de muncé in
folosul comunitatii de cétre toti cei care se incadreaza in prevederile art.6 alin.2 din
Legea 416/2001, intocmind lunar tabelul nominal, repartizarea si pontajul acestora,
operand apoi, dacé este cazul, suspendarea sau incetarea platii catre beneficiarii ce
nu s-au achitat de aceasta obligatie.

intocmeste Iunar, pe baza figelor de calcul, statele de plats pentru ajutorul social si la inceputul
sezonului rece statul pentru ajutorul de incilzirea a locuintei in cazul beneficiarilor de ajutor
social care folosesc pentru incilzirea locuintei lemne, carbuni, combustibili petrolieri.

la masurile necesare pentru realizarea creantelor, obtinerea titlurilor executorii sl executarii

silite a sumelor incasate necuvenit cu titlu de ajutor social.

Tntocmeste si transmite lunar borderou stabilire plati drepturi noi si reluare plati ajutor social Ia
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Valcea.

intocmegte si transmite, pana la data de 10 a fiecarei luni, Raportul statistic la AJPIS privind
plata ajutoarelor sociale, ajutoarelor pentru incalzirea locuintei, ajutoarelor de urgents si a celor
de inmormantare (anexa 11 la HG 50/2011 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii 416/2001).

Intocmeste si transmite lunar borderou dispozitii cu privire la stabilirea dreptului la ajutorul
social , schimbare titular modificare cuantum, suspendare drept ajutor social la Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Social

Asigura respectarea prevederilor Legii 292/2011 a sistentei sociale prin protejarea persoanelor
care, datoritd unor motive de naturd economics, fizics, psihica sau sociald nu au posibilitatea
sa isi asigure nevoile sociale, s3 isi dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrare
sociala. Astfel, actioneaza in vederea:

* identificarii problemelor sociale si solutionarii acestora in conditiile legii;

* initierii unor programe de colaborare cu organizatii neguvernamentale, institutii de
cult recunoscute in Roménia si cu alij reprezentanti ai societatii civile, in
conformitate cu prevederile planului judetean de asistentd sociala si ale Legii
34/1998;

* elaborarii unor propuneri pentru organizarea de servicii sociale in functie de
solicitarile sau nevoile locale:

* comunicarii lunare catre AJPIS Valcea a numarului beneficiarilor de asistentad
sociala si a sumelor cheltuite cu aceasta destinatie.

Faciliteaza legaturile cu asociatiile, fundatiile care au ca obiect de activitate prestarea de
servicii de asistenta si reintegrare sociald, cu organizatiile locale ale pensionarilor, precum si
cu cele ale persoanelor cu handicap fizic; dezvolts parteneriate cu societatea civil3, atrigand
resurse extrabugetare pentru finantarea acestora.

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei in realizarea atributjilor specifice,
reglementate de actele normative in vigoare.

Identifica - prin mijloace proprii sau cu sprijinul altor institutii cu atributii in domeniu — persoane
sau familii fara venituri sau cu venituri reduse de pe raza Municipiului Rm.Valcea:
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v' Monitorizeaza si controleazs activitatea de distributie a produselor alimentare provenite din
stocurile de interventie comunitara destinate persoanelor defavorizate , conform HG 600/2009

v Elaboreaza planuri individuale de interventie in vederea depasirii situatiilor de criza;

v' Identificd persoanele marginalizate social, le informeaz3 asupra drepturilor pe care le au sile
sprijina la intocmirea documentatiei necesare obtinerii acestora;

v Urmdreste aplicarea QUG nr.70/2011 privind masurile de protectie sociald in perioada
sezonului rece, cu modificarile i completarile ulterioare si, in acest sens:

® asigura transmiterea formularelor continand cererile si declaratile pe propria
raspundere, furnizorilor de energie termica, gaze naturale, em=nergie lectrica, sau
direct cetatenilor interesati prin Centrul de Informare a Cettenilor din primarie sau
secretariatul DPS:

* pune la dispozitia solicitantilor, pentru completare, formularele continand cererile si
declaratiile pe propria raspundere in vederea stabilirii dreptului la ajutorul pentru
Incalzirea locuintei cu lemne, carbuni $i combustibili petrolieri, energie electrica;

= asigurd emiterea dispozitiilor individuale care stabilesc dreptul la ajutorul pentru
incalzirea locuintei, o singurd dati pentru toats perioada de acordare a ajutorului:
aceste dispozitii se transmit titularilor ajutoarelor pentru inclzirea locuintei, direct
sau prin intermediul furnizorilor de energie termicd si gaze naturale, precum si
prin asociatiile de proprietari/chiriasi (pentru cei care folosesc pentru incalzirea
locuintei energie termica, gaze naturale).

= intocmeste si transmite furnizorilor de energie termica n sistem centralizat, de gaze
naturale si asociatiilor de proprietari/chiriagi precum si AJPIS Valcea situatia
centralizatoare privind ftitularii ajutoarelor, compensarea procentuald, valoarea
calculata pentru beneficiarii de ajutor pentru incélzirea locuintei cu energie termica
sau cuantumul ajutorului, pentru beneficiarii de ajutor pentru incalzirea locuintei cu
gaze naturale;

* comunica solicitantilor care nu indeplinesc conditiile de acordare a ajutorului pentru
incalzirea locuintei dispozitia privind respingerea cererii:

in situatia modificarilor intervenite in componenta familiei si a veniturilor acesteia,
asigura emiterea dispozitiilor individuale §i transmiterea acestora titularilor
ajutoarelor pentru incélzirea locuintei direct sau prin intermediul furnizorilor de
energie termica si gaze naturale, precum $i prin asociatiile de proprietari/chiriasi;

* intocmeste si transmite furnizorilor de energie termica in sistem centralizat, de gaze
naturale si asociatiilor de proprietari/chiriagi precum si AJPIS Valcea situatia
centralizatoare privind modificarile sau, dupd caz, incetarea dreptului la ajutorul
pentru incalzirea locuintei:

v Efectueaza, din proprie initiativa, la solicitarea agentiei teritoriale sau la sesizarea tertilor,
anchete sociale pentru verificarea veridicitatii datelor inscrise in declaratile pe propria
raspundere pentru beneficiarii dreptului la ajutorul pentru incalzirea locuintei;

v Asigura aplicarea prevederilor Legii nr. 248/2016 privind stimularea participarii in invatamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si ale HG nr.15/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.248/2015:

v" Duce la indeplinire si alte sarcini reiesite din hotarari ale Consiliului Local, dispozitii ale
Primarului si decizii ale directorului executiv al DPS.

3.3. Compartimentul Cantina Social3

v' Acorda asistentd sociald prin prestarea de servicii gratuite sau contracost, conform Legii
nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social, persoanelor defavorizate, aflate in situatii
economico-sociale sau medicale deosebite:
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Participa la organizarea procedurilor de achizitie publica privind externalizarea serviciului de
prepare a hranei, prin intocmirea referatelor de necesitate si caietelor de sarcini:

Pastreaza legatura cu reprezentantul firmei prestatoare de servicii de catering in vederea
stabilirii meniului si plasarii comenzii;

Participa la receptionarea serviciului achizitionat si verifica conformitatea livrarii documentatia
care atestd calitatea hranei preparate (declaratia de conformitate) si declaratia privind
realizarea igienizarii mijlocului de transport adaptat:

Primeste si distribuie hrana preparata de un furnizor specializat (o mas3 calda, cinci zile pe
sdptdmana, de luni pan3 vineri, si hrana rece in zilele de repaus saptdmanal si sarbatori
legale, in limita alocatiei de hrana prevazute de reglementarile legale in vigoare) céatre
beneficiarii nominalizati in tabelele transmise de Compartimentul Asistent3 Persoane Adulte, o
singura data pe zi, intre orele 12% - 14% in spatiul situat in Rm.Valcea, Calea lui Traian nr.
(sediul fostei Cantine de Ajutor Social);

Urmareste distribuirea hranei si consumul acesteia in conditii de siguranta si cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

Afiseaza meniul zilnic;
Tine evidenta separata a sistdrilor si acordarilor de portii pe parcursul lunii in curs:

In baza proceselor verbale de prezenta propune conducerii institutiei incetarea acestei forme
de protectie sociala pentru beneficiarii care inregistreaza absente nejustificate:

Incaseazs contributia legald pentru persoanele beneficiare ale serviciilor oferite de cantina
sociald, care realizeaza venituri ce se situeazd peste nivelul venitului net lunar, pentru o
persoand singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social (conform art.4 alin.2 din legea
208/1997);

Depisteazd si remediazi orice defectiuni sau disfunctii care ar putea influenta buna
desfasurare a activitatilor specifice:

Réspunde de starea de curatenie si de igiena in incinta cantinei, de la birouri pana la grupurile
sanitare, curtea interioar si spatiul pentru depozitarea pubelelor de gunoi;

Réspunde de recoltarea corecti a probelor alimentare — etichetate cu nume, data si ora
recoltarii — pastrarea acestora in spatiul frigorific, conform normelor in vigoare, timp de 48 ore,
pentru control;

Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend personala si colectiva,
antiepidemice si antiseptice, a normelor de protectia muncii, precum si circuitele functionale
stabilite;

Asigura respectarea normelor de paza, de securitate si de prevenire $i stingere a incendiilor;

Intocmeste situatii centralizatoare lunare cu persoanele beneficiare si le depune la
compartimentul de resort din cadrul DPS in vederea decontarii.

4. Compartimentul Resurse Umane

v

Pe baza propunerilor compartimentelor functionale intocmeste proiectul Regulamentului de
organizare si functionare:

Urmareste intocmirea de citre sefii compartimentelor a fisei postului, tine evidenta acestora si
le face cunoscut sub semnatura salariatilor ;

Urmareste respectarea legislatiei normative privind salarizarea personalului Directiei;

Urmareste intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre
sefii compartimentelor pentru personalul Directiei, anual sau ori de cate orj este necesar, le
supune spre aprobare Directorului Executiv si urmareste modul de solutionare a contestatiilor;
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fntocmegte documentatia necesara acordarii gradaiei de vechime:

Face propuneri privind acordarea premiilor individuale din fondul de premiere constituit lunar
prin aplicarea cotei stabilit3 prin lege asupra fondului de salarii prevazut in bugetul de venituri
i cheltuieli;

Pe baza condicii de prezentad intocmeste lunar fisele de pontaj pentru personalul din cadrul
Directiei;

Urmareste modul de stabilire a drepturilor privind efectuarea orelor suplimentare, a concediilor
pentru incapacitate de muncé si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor:

In cazul acordarii unor drepturi necuvenite sau neacordarea unor sume ce s-ar fi cuvenit
personalului, propune recalcularea acestora;

Urmareste aplicarea sanctiunilor disciplinare prin diminuarea corespunzatoare a salariilor:
Urméreste acordarea in cuantumul aprobat a sporului de vechime pentru tot personalul;

Urmareste modul de calcul al premiului anual de pana la un salariu mediu lunar de baz
realizat in anul pentru care se face plata si supune spre aprobare suma totala;

Face propuneri de reducere sau anulare a premiului individual in cazul salariatilor care in
cursul anului au desfisurat o activitate profesionala slab& sau necorespunzatoare sau au avut
abateri pentru care au fost sanctionati disciplinar.

Furnizeaza date pentru stabilirea deducerilor din salarii;

Primeste de la salariati “certificatele de concedii medicale", le introduce in programul de calcul
al drepturilor salariale si se preocupa sa fie vizate de persoanele competente;

La angajarea personalului in cadrul Directiei, intocmeste dosarele personale ;

Asigura intocmirea, actualizarea, rectificarea, pastrarea si evidenta dosarelor profesionale ale
functionarilor publici si a registrului de evidenta a functionarilor publici, in conformitate cu HG
432/2004;

Urmareste felul cum este completat registrul numerelor matricole ale salariatilor;
Stabileste retinerile din salarii:

Se preocupé de intocmirea contractului individual de munca si semnarea acestuia de catre
angajator si angajat;

Zilnic, urmareste prezenta salariatilor la serviciu;

In colaborare cu compartimentele functionale, intocmegte graficul privind concediile de odihna
si acordarea acestora conform legislatiei in vigoare;

Urméreste felul cum se tine evidenta concediilor de odihni si intocmirea formelor legale pentru
plata acestora in timp util, precum si concediile platite pentru evenimente deosebite;

Urmareste intocmirea dosarelor pentru pensionare ale unor salariati din cadrul directiei pentru
incapacitate de munca sau limita de varsta;

Tine evidenta concediilor fara plata, a absentelor nemotivate si sanctiunilor;

La data angajarii, pune la dispozitia salariatilor declaratia de avere si de interese pentru
completare;

Asigura secretariatul examenelor sau concursurilor;

Intocmeste §i depune la Agentia Judeteans pentru Ocuparea Fortei de Munci ofertele pentru
posturile vacante scoase la concurs:

Pe baza proceselor verbale ale comisiilor de examinare, intocmeste referatul si proiectul de
dispozitie privind incadrarea sau dupa caz, Promovarea salariatilor si stabilirea salariilor de
baza si a indemnizatiilor de conducere;

Urmareste respectarea Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap;
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Urméreste aplicarea H.G. 427/2001 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind conditiile
de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanelor cu handicap,
modificata prin HG 463/2005:

Urmareste adaptarea salariului asistentului personal la nivelul salariului stabilit prin acte
normative $i a sporului de vechime in functie de vechimea in specialitatea de asistent personal;

Intocmeste statele de plata pentru asistentii personali:
La angajarea asistentilor personali, intocmeste si verifica dosarele personale;

Completeaza la zi cametele de munca si asigurd pastrarea acestora in conditii de siguranta;

intocmeste contractul de munca si urmareste semnarea acestuia si a figei postului de céatre
angajat precum si de angajator;

Dupa semnarea contractului de munca intocmeste dispozitia de angajare:;

Gestioneaza baza de date cu privire la asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav si
beneficiarii de indemnizatie fixa;

Tine evidenta concediilor de odihna:

La incetarea contractului de munca intocmeste dispozitia de incetare a raporturilor de munca;
La eliberarea adeverintelor de venituri calculeaz3 vechimea integrald in munci;

intocmeste dosarele de pensionare la limita de varsta pentru asistentii personali;

Urmareste aplicarea Codului Muncii atat la incetarea contractului de muncd cét si la
sanctionarea unor fapte ce contravin figei postului asistentului personal;

La cererea asistentilor personali, intocmeste adeverinte care certifica calitatea de angajat sile
depune pentru semnare la Director executiv al directiei;

Mentine in permanent4 legatura cu Directia de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea
in ceea ce priveste bolnavii cu handicap grav si comunica Iunar situatia angajarilor si
desfacerilor contractelor de muncj ale asistentilor personali,

Urmareste permanent valabilitatea si termenul de revizuire a certificatelor medicale ale
persoanelor cu handicap grav, persoane aflate in ingrijirea asistentilor personali:

Urmareste calcularea salariului asistentului personal atunci cand expirarea certificatului
medical al persoanei cu handicap are loc in cursul lunii;

Acorda informatii publicului in ceea ce reprezinta situatia la zi a asistentului personal precum si
modalitétile de intocmire a dosarelor de angajare.

Intocmeste darile de seama statistice §i alte forme de raportare ce privesc numarul de
personal, structura organizatoric3, fondul de salarii realizat, in limita documentelor detinute:

Tine evidenta declaratiilor de interese care se consemneaza intr-un registru special denumit
‘Registrul declaratiilor de interese*

Pastreazd declaratile de avere ale functionarilor publici din cadrul Directiei si elibereazs
acestora dovezile de primire, luand totodatd masuri pentru asigurarea publicarii acestora
conform dispozitiilor legale;

intocmeste s$i completeaza Registrul general de evidenta a salariatiilor:

Informeaza asupra situatiilor deosebite, propune masuri de solutionare si raspunde pentru
nerealizarea sarcinilor din prezentul regulament:

Organizeaza, conduce, rispunde si urmareste indeplinirea obligatiilor stabilite prin ROF, ROI,
dispozitii ale primarului, HCL si alte acte normative ce privesc activitatea serviciului.

5. Compartimentul Secretariat — Administrativ
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la mésuri pentru buna executare a lucrarilor de intretinere, pentru utilizarea rationald a
sediului Directiei, a instalatjilor aferente, a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din
patrimoniul acesteia:

Intocmeste fisele de protectia muncii §i asigura respectarea normelor PSI:

Asiguréd aprovizionarea, depozitarea, distribuirea in consum §i conservarea materialelor
necesare administrarii sediului:

fntocme$te necesarul de materiale si urmareste asigurarea unei aprovizionari ritmice, in
functie de necesitati;

Prin casieria Directiei de Protectie Sociald efectueaza plati in numerar (pentru beneficiarii
de ajutor de urgenta , pentru concediile de odihnd ale asistentilor personali si beneficiarii
de ajutor pentru incélzirea locuintei cu lemne, carbuni, combustibili petrolieri) pe bazi de
documente vizate pentru controlul financiar preventiv si aprobate de persoanele
competente;

Stabileste zilnic soldul de casa: verifics inainte de inceperea activititii zilnice, integritatea
incuietorilor si sigiliilor casieriei:

Asigura preluarea si transmiterea mesajelor telefonice, tine evidenta apelurilor efectuate
prin inscrierea acestora in registrul special intocmit in acest sens :

Programeaza audientele, efectueazi inscrierile in registrul de audiente si tine evidenta
acestora

Primeste si inregistreaza cereri, petitii, sesizari si asigurd distribuirea acestora catre
compartimentele de specialitate conform rezolutiei Directorului Executiv:

Furnizeaza beneficiarilor informatii cu caracter general si asigura indrumarea acestora
catre compartimentele de specialitate;

Inregistreaz $i pregéteste corespondenta pentru expediere;

Tine evidenta si asigura pastrarea in bune conditii a colectjilor de presa, Monitoare Oficiale,
literatura de specialitate;

Asiguré efectuarea operatiunilor de curatenie, ordine si igiend pentru sediul institutiei si
vecinatatea |ui;

Asigura protocolul si desfisurarea in bune conditii a intalnirilor de lucru cu persoane din
afara institutiei, colaboratori, cetateni;

Foloseste eficient autoturismul din dotarea Directiei de Protectie Sociala, cu respectarea
normelor in vigoare, intocmeste foile de parcurs si asigura incadrarea in consumurile
normate;

Raspunde de respectarea circuitului documentelor, organizarea activitatilor de registratura,
secretariat, aplicarea normelor privind gestiunea si arhiva;

Asigura instruirea personalului directiei in situatiile de urgent conform planului aprobat in
acest sens la nivelul directiei ;

Raspunde de activitatea de protectie si prevenire a riscurilor profesionale din institutie ;
Tndeplinegte orice alte sarcini dispuse de sefii ierarhic superiori.

(2) DPS poate furniza servicii in parteneriat cu organizatiile neguvernamentale cu

activitate in domeniul social:

(8) Informarea salariatilor DPS se face pe baza sistemului ierarhic, prin

comunicare directd, in sedintele operative de lucru organizate la nivelul institutiei cu sefii de
serviciu si/sau cu sefii centrelor subordonate;

Art. 14. Fiecare centru prevazut in organigrama DPS are un Regulament de organizare i

functionare propriu, avizat de conducerea DPS $i aprobat prin hotarare a consiliului local;.

Art. 15. (1) - Personalului din cadrul aparatului propriu al DPS, incadrat in functii publice i
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se aplicd prevederile Statutului functionarilor publici, iar personalului contractual prevederile
Codului Muncii:

(2) Pentru personalul incadrat in baza contractelor individuale de munca,
respectiv asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, se aplicd prevederile Codului muncii
si a legilor speciale in vigoare:

(3) Angajarea personalului se realizeazs prin concurs/examen, pe principiul
competentei profesionale si conform prevederilor legale in vigoare pentru fiecare categorie in
parte.

Art. 16. (1) - Numirea, eliberarea din functie a tuturor categoriilor de personal ale DPS
sunt de competenta directorului executiv, In conformitate cu prevederile legale.

(2) Asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav sunt angajati ai DPS pe
perioada determinata/nedeterminati (functie de valabilitatea certificatului de incadrare in grad de
handicap) si sunt salarizati conform legislatiei specifice in vigoare.

Art. 17. (1) - Personalul DPS este obligat s& pastreze confidentialitatea informatiilor
detinute in exercitarea atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu, fiindu-i interzis pretinderea
sau primirea de foloase necuvenite, iar functionarilor publici fiindu-le incidente si prevederile
corespunzatoare din Statutul functionarilor publici;.

(2) Tn realizarea atributilor de serviciu, personalul DPS are obligatia si
solutioneze cu maxima operativitate si competenta profesionald intreaga problematica, conform
atributiilor de serviciu stabilite in figele de post si cu respectarea standardelor in domeniu.

CAPITOLUL VI - BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

Art. 18. Finantarea DPS este asigurata din venituri alocate de la bugetul Consiliului Local al
Municipiului Rm. Valcea si bugetul de stat la care se pot adduga donatii, sponsorizari, alte forme
private de contributii banesti permise de lege.

Art. 19. DPS poate (co)finanta programe de interes national din fonduri alocate de la
bugetul de stat, din fonduri externe, rambursabile $i nerambursabile, cu destinatie expresa in
asistenta sociald, precum si din alte surse in conditiile legii, pe bazi de contracte, conventii sau
acorduri si in care atat Consiliul Local al Municipiului Rm. Vlcea cAt si DPS devin si sunt parti.

CAPITOLUL - VIl PATRIMONIUL

Art. 20. (1) - Patrimoniul DPS este format din drepturile i obligatiile asupra bunurilor aflate
in proprietatea publicd a municipiului Rm. Valcea $i pe care le administreaza in conditiile legii.

(2) Patrimoniul DPS poate fi completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea altor
institutii ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau
privat, a unor persoane fizice din tara sau din striinitate.

(3) Bunurile mobile si imobile, aflate in administrarea DPS se gestioneaza
potrivit dispozitilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd s3 aplice masurile
prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

Art. 21. Pentru o buna functionare DPS este dotat3 cu:
* miloace de transport auto supuse normativelor si consumurilor legal
reglementate;
* mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare;
* echipamente tehnice audio-video:
* calculatoare si alte instrumente pentru prelucrarea si centralizarea informatica a
datelor.
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CAPITOLUL VIll - SANCTIUNI DISCIPLINARE $I RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR
PUBLICI $I ALE CELORLALTE CATEGORII DE ANGAJATI

Art. 22, incélcarea cu vinovatie a indatoririlor de serviciu atrage réspunderea disciplinara,
contraventionald, civild sau penald, dupa caz, conform prevederilor Regulamentului de Ordine
Interioara;

Art. 23. Aplicarea sanctiunilor disciplinare functionarilor publici se face in baza Legii
nr.188/1999, republicata, privind Statutul functionarilor publici, de catre directorul executiv:

Art. 24, Aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru personalul angajat pe baza de contract
de muncé se face de ctre directorul executiv, cu respectarea prevederilor Codului muncii;

Art. 25. Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeazi, in mod
corespunzator cu prevederile Legii nr.571/2004, privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutile publice si din alte unitati in care se semnaleaza incilciri ale legii si Legii nr.
544/2001 privind liberul acces Ia informatiile de interes public:

CAPITOLUL ViIl - DISPOZITII FINALE
Art. 26. (1) - DPS are stampil proprie de forma rotunda cu urmatorul continut:
“Primaria Municipiului Rm. Vélcea - Directia de Protectie Socialda Rm. Valcea”

(2) $tampila se aplicd numai pe semnatura directorului executiv sau loctiitorului
desemnat de acesta prin decizie; -

(3) Serviciile din cadrul directiei detin stampile de forma triunghiulard cu urmatorul
continut: “Consiliul Local al Mun. Rm. Valcea - Directia de Protectie Sociald Rm. Valcea” ce se
aplica pe documente conform Regulamentului privind utilizarea stampilelor si parafelor in cadrul
Directiei.

(4) Serviciul Asistentd Sociald detine o stampild de forma triunghiulard cu
urmatorul continut: “Consiliul Local al Mun. Rm. Valcea - Directia de Protectie Sociald Rm.
Vélcea” ce se aplica pe pe anchetele sociale efectuate in vederea acordarii gratuitati la transportul
local.

(5) La sediul DPS se arboreazi drapelul de stat al Romaniei si cel al UE

Art. 27. DPS are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale, actele
emise si gestionate de cétre directie.

Art. 28. Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare i
se aproba prin hotérare a Consiliului Local al Municipiului Rm. Valcea:

*Activitatea Directiei de Protectie Sociald este reglementatd in_principal de urmétoarele acte
normative:
> Legea 292/2011 a asistentei sociale;

> Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

» Legii nr.188/1999 privind Stattul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

> Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
» HG 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 448/2006:

» HG 427/2001 privind conditile de incadrare a asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

> Ord.794/380/2002-privind modalitatea de acordare a indemnizatiei cuvenite parintilor sau
reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu handicap grav
sau reprezentantului sau legal;

» HG 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de avaluare a nevoilor persoanelor
varstnice;
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Legea 208/1997 privind Cantinele de ajutor social;
Legea 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;
OG 68/2003 privind serviciile sociale;

HG 469/2002 privind infiintarea magazinelor Economat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HG 18/2015 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor
romani apartinand minoritatii romilor pentru perioada 2015-2020

HG 383/2015 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea social si reducerea
saraciei pentru perioada 2015-2020 si a Planului strategic de actiuni pentru perioada 2015-
2020;

HG 1826/2005 pentru aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare a serviciilor sociale;

ORD 2126/2014 privind aprobarea standardelor minime de calitate pt. acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor f&ra adapost, tinerilor care
au parasit sistemul de protectie a copilului $i altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat gi cantinelor sociale

Legea 17/2000 privind asistenta persoanelor véarstnice, republicata;
Legea 61/1993 privind alocatia de stat, republicata;

Legea 321/2001 privind acordarea gratuitd de lapte praf pentru copiii cu varste cuprinse
intre 0§ 12 luni: '

Legea 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata;

HG 38/2011 - pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii 277/2010, cu
modificarile i completérile ulterioare:

Legea 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei;

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

Codul Civil;

Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei, republicata:

OUG 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

HG 52/2011 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor QUG
111/2010, cu modificarile gi completarile ulterioare;

Ordinul 219/20086 privind activitati de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care
sunt lipsiti de ingrijirea périntilor pe perioada in care acestia se afld la munc3 in strainatate;

OUG 70/2011 privind mé&surile de protectie sociala in perioada sezonului rece:
HG 920/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a QUG 70/2011:
Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG 50/2011 - pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii 416/2001, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata:
OG nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata;

Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;




