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HOTARAREA NR. 195
privind imputernicirea primarului municipiului sa intreprinda masurile necesare in
vederea finalizarii procedurii de evaluare a managementului la Filarmonica "lon
Dumitrescu” Ramnicu Valcea

Consiliul Local al municipiului R&mnicu Vaicea, intrunit in sedintd extraordinara
la data de 19 mai 2017, la care participa 21 de consilieri locali din cei 23 in functie;

Luand in discutie Raportul nr. 19423 din data de 17.05.2017, intocmit de Direciia
Resurse Umane prin care se propune imputernicirea primarului municipiului, ca prin
dispozitie, sa stabileascd, la revenirea managerului in institutie, masurile necesare
desfasurdrii etapei a ll-a de evaluare a managementului la Filarmonica “lon
Dumitrescu” (sustinerea interviului) si finalizarii procedurii de evaluare;

Vazand rapoartele cuprinzand avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru
administratie publicd locald, juridica, apararea ordinii si linisti publice, a drepturilor
cetatenilor; si nr.5, pentru invatdmant, culte, sanatate, culturd, protectie social3,
activitati sportive si de agrement;

Tindnd seama de faptul ca prin Hotararea Consiliviui Local nr. 138 din
29.03.2017 s-a aprobat Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului la Filarmonica “lon Dumitrescu” Ramnicu Valcea, institutie publica de
culturd din subordinea Consiliului Local al municipiului Ra&mnicu Valcea, ce
reglementeazé procedura prin care autoritatea verificd modul in care au fost realizate
obligatile asumate prin contractul de management in raport cu resursele financiare
alocate, in perioada 01.01.2016 — 31.12.2016, evaluarea fiind organizati in 2 (doua)
etape; de asemenea, prin acest regulament a fost fost stabilit si calendarul privind
evaluarea managementului la Filarmonica “lon Dumitrescu”, calendar ce a mai fost
modificat prin Hotararea Consiliului Local nr. 186 din 27.04.2017;

Avand in vedere ca potrivit calendaruiui, in perioada 11.05.2017 — 17.05.2017,
managerul trebuia s& isi sustind raportul de activitate in cadrul unui interviu, iar prin
adresa nr. 18710 din 12.05.2017 i-a fost adusé la cunostin{a, data si ora la care acesta
trebuie sa Tsi sustina raportul de activitate, respectiv, 16.05.2017, ora 11,00; in data de
16.05.2017, ora 9,30 domnul $tefanescu Mihail a transmis un mesaj telefonic prin care
a anuniat ca este Tn imposibilitatea de a se prezenta la interviu, motivat de faptul ca
este internat la spitalul judetean, sectia medicald, iar ulterior, prin adresa inregistrata la
Primaria municipiului Ramnicu Valcea sub nr.19071 din 16.05.2017 a instiintat primarul
cu privire la situatia aparuta;

Tinand seama de procesul-verbal nr. 19093 din 16.05.2017, al comisiei de
evaluare, prin care instiinteaza autoritatea in vederea intreprinderii masurilor necesare
privind continuarea evaluarii managementului la Filarmonica "lon Dumitrescu” (etapa a
lI-a), conform prevederilor legale si finalizarea procedurii;




In temeiul prevederilor Ordonanteij de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementu! instituiilor publice de culturd, cu modificarile $i completarile ulterioare,

Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum $i @ modelului-cadru al contractului de management;

In baza art.36, alin.(2), lit.a) art.45, alin.(1) si art.115 din Legea nr.215/2001,
privind administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile $i completarile
ulterioare:

intrunind 21 de voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva” si 0 abtineri

HOTARASTE:

Art1. Se imputerniceste primarul municipiului, ca prin dispozitie, s3 stabileasca,
la revenirea managerului in institutie, masurile necesare desfasurarii etapei a Il-a de
evaluare a managementului la Filarmonica "lon Dumitrescy” (sustinerea interviului) si
finalizarii procedurii de evaluare.

Art.2. Prezenta hotarare se comunica in copie pentru a fi dusa Ia Indeplinire:

- Direcfiei Resurse Umane:
- Directiei Economico -Financiare;
- Filarmonicii "lon Dumitrescy’”.
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