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HOTARAREA NR.300
privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in perioada ianuarie — iunie 2017

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la data de
26 iulie 2017, la care participa 22 de consilieri locali din cei 23 in functie;

Luand in discutie Raportul nr.3199 din data de 14.07.2017, intocmit de Directia de
Protectie Sociala, prin care se propune aprobarea raportului privind evaluarea activitatii
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in perioada ianuarie-iunie 2017;

Vazand rapoartele cuprinzand avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru
administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si linisti publice, a drepturilor
cetatenilor nr.2 de buget-finante, prognoze economico-sociale, si nr.5, pentru invatamant,
culte, sanatate, cultura, protectie sociald, activitati sportive si de agrement ;

In temeiul prevederilor art.40, alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatad, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art.29, alin.(1) din Normele Metodologice de aplicare a Legii nr.448/2006,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr.268/2007, si ale Legii nr.292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

in baza art.36, alin.(2), lit."d" si alin.(6), lit."a", pct.2, art.45 alin.(1) si art.115 din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Intrunind 22 de voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva” si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba raportul de evaluare a activitatii asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, in perioada ianuarie-iunie 2017, conform anexei, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia de
Protectie Sociala.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica in copie:

- Institutiei Prefectului — judetul Valcea:;
- Primarului municipiului Ramnicu Valcea:
- Directiei de Protectie Sociala;
- Directei Economico-Financiare.
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In conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, Directia de Protectie Sociald (DPS) monitorizeazs
activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, modul in care isi indeplinesc atributiile si
obligatiile care le revin in vederea ameliorarii situatiei acestora, si prezintd semestrial un raport consiliului
local. Potrivit art. 29 alin.1 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006, acest raport este structurat dupd cum urmeaza:

a) Dinamica angaijarii asistentilor personali

La data de 31.12.2016 se aflau in evidenta DPS 154 de asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav (angajati cu contract individual de munca) si 1112 beneficiari de indemnizatii lunare.

Pentru anul in curs, prin HCL nr.67/28.02.2017, au fost aprobate 1400 de posturi destinate
incadrarii de asistenti personali si/sau acordarii de indemnizatii lunare persoanelor cu handicap grav din
municipiu.

in sem. | au fost angajati 16 asistenti personali, din care 7 cazuri noi, pentru restul realizdndu-se
trecerea de la indemnizatia de insotitor (8 cazuri), respectiv schimbarea asistentului personal (1 caz).

in acelasi interval de timp s-au inregistrat 10 incetdri ale contractutui individual de munca, din
urmatoarele motive:

- optiunea persoanei cu handicap grav pentru primirea indemnizatiei lunare - 3 cazuri:
- schimbarea gradului de incadrare in grad de handicap - 4 cazuri:

- decesul persoanei cu nevoi speciale - 1 caz:

- pensionarea asistentului personal - 1 caz;

- inlocuirea asistentului personal — 1 caz.

Pe parcursul actiunii de monitorizare a activitatii nu au fost semnalate situatii care s& impuna
desfacerea contractelor de munca ale asistentilor personaii.

Cu privire la situatia asistentilor personali existenti la 31.06.2017, pe categorii de beneficiari (minori
$i persoane majore cu handicap grav) si grad de rudenie, evidentiem:

| nr. asist. pers. | pers.asistats pers.asistata asistenti personali contract contract per.
angajati copil adult membri ai terte per.determinatd | nedeterminata
familiei persoane
160 60 100 154 6 67 93

De asemenea, in acelasi interval de timp,numarul beneficiarilor de indemnizatie lunara (echivalents
cu salariul net al asistentului personal) a crescut de la 1112 pers. la 1140 pers.

In ceea ce priveste cheltuielile cu salarizarea asistentilor personali si achitarea indemnizatiilor
lunare, pentru sem.| 2017 DPS a efectuat platile la zi, sumele aferente acestor obligatii financiare fiind de
1952 mii lei, respectiv 7232 mii lei (inclusiv indemnizatiile de concediu acordate asistentilor).

Precizam ca, in conformitate cu dispozitile HG nr.1/2017, salariul de baz& minim brut pe tara
garantat in platd pentru asistentii personali (cu gradatia ,0") a fost majorat, incepand cu data de
01.02.2017, la 1450 lei lunar prin decizia directorului executiv DPS, cu nr.34/01.02.2017, iar indemnizatia
lunara de insotitor, a fost stabilitd la suma net3 de 1065 lei/luna.

b) Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in

stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro

Potrivit prevederilor art. 144 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat si a prevederilor art.3
alin.1 lit.c din Legea nr.448/2006, asistentul personal are dreptul la concediul anual de odihn3,
angajatorului revenindu-i obligatia ca in aceasts perioad4 sa asigure persoanei cu dizabilititi un inlocuitor,
chiar si in situatia in care asistentul personal este ruda,de pana la gradul al iIV-lea inclusiv,a acesteia (art.
37 alin.2 si alin.3 din Legea nr.448/20086).




Intrucat, pe raza municipiului nu exista un centru de tip respiro care sa asigure gazduirea persoanei
cu handicap grav pe perioada concediului de odihna al asistentului personal, protectia persoanei cu
dizabilitati este asigurata prin acordarea, in aceastd perioada, a unei indemnizatii echivalente cu salariul
net al asistentului personal, In suma de 1065 lei (art. 43 al.1 din lege).

Astfel, in sem.| 2017, au soficitat efectuarea concediufui de odihnad legal, conform programdrii
anuale aprobatd de directorul executiv al DPS, un numér de 58 asistenti personali (valoare totala
indemnizatii concediu - 59.195 lei). Toate cele 58 de persoane cu handicap grav au beneficiat de
indemnizatia prevazuté de lege, pe perioada concediului de odihn al asistentului personal.

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

Precizam ca, potrivit prevederilor art. 38 lit.a) din actul normativ mentionat mai sus, asistentul
personal are obligatia ,s& participe, o dats la 2 ani, la instruirea organizata de angajator”. Ultima sesiune
de instruire specifica a asistentilor personali din cadrul DPS (145 pers.) s-a desfasurat in luna noiembrie
2016, pentru noii angajati asigurandu-se servicii de informare, consiliere i suport, adecvate problemelor
semnalate, prin intermediul personalului de specialitate al DPS.

d) Numérul de controale efectuate si problemele sesizate

Potrivit art.40 al.2 din lege, serviciul public de asistenta sociald are obligatia de a efectua vizite
periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali, in scopul asigurarii respectarii drepturilor si
interesului superior al persoanei cu dizabilitati.

In pericada la care ne raportam, inspectori din cadrul Serviciului Asistenta Sociald au asigurat
monitorizarea lunaré a asistentilor personali angajati, constatandu-se faptul ca au fost aduse la indeplinire
sarcinile de serviciu si nu au fost inregistrate plangeri din partea bolnavilor/apartinatorilor privitor Ia
;alitatea serviciilor sau posibile situatii de neglijare/abandon a persoanei bolnave. De asemenea, s-a
realizat evaluarea sociala a asistentilor personali in vederea angajarii — 16 cazuri, cat si a solicitantilor de
indemnizatie lunard— 168 cazuri. Din luna mai a.c. a fost demarata campania de verificare a celor 833 de
beneficiari de indemnizatie lunara, posesori de certificate de handicap cu valabilitate permanents, pani la
data prezentului raport fiind incheiate 385 anchete de reevaluare socio-medicald (dintr-un total de 408
verificari fa domicitiu).

In conformitate cu prevederile HG nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de
incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap grav, modificatd prin HG
nr. 463/2005, au fost supervizate rapoartele semestriale privind activitatea acestora (147 rapoarte, in alte 4
cazuri, nefiind posibil acest lucru din motive obiective), informatiile furnizate de acestea urmand a fi
prelucrate de catre persoanele cu atributii, in scopul actualizarii bazei de date existentd |a nivelul
serviciului.

In activitatea noastra am incercat sa consiliem familia persoanei bolnave, asistentul personal, cu
privire la drepturile si obligatiile ce decurg in urma incheierii contractului de munca, la necesitatea
respectarii programului individual de reabilitare §i integrare sociala de catre persoana cu handicap si la
posibilitatea de a apela la servicii sociale specializate cum ar fi: recuperare neuropsihomotorie (centre
aflate in cadrul DGASPC-Bibeni, Rm.Vélcea, ONG-uri de profi cu care DPS a incheiat
parteneriate/conventii de colaborare, alte asociatii/fundatii); servicii tip respiro (DGASPC-Babeni); servicii
specializate pentru copiii cu autism (Centrul de servicii terapeutice pentru copilul cu autism ,Mara” din
cadrul DPS).

Nu in ultimul rand, semnatdm faptul ¢, potrivit legislatiei specifice privind evatuarea si interventia
integrata in cazul copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale, a fost demarats actiunea de
evaluare sociald si monitorizare a copiilor cu handicap din municipiu aflati in familie (peste 615 cazuri),
activitate ce urmeaza a se desfasura cu ritmicitate, semestrial $i ori de cate ori situatia o impune.

Alte forme de sprijin_acordate de catre autoritati persoanelor cu dizabilitati si familiilor _acestora pentru

depasirea unor situatii de risc social, sunt_prezentate sintetic in tabelul de mai jos:

hr.cﬂ. Servicii suport oferite Beneficiari
1 Card-legitimatie pt. locuri gratuite de parcare 99
2 Scutire de la plata rovinietei 168
3 Anchete sociale pt. incadrare in grad de handicap/obtinere certificat de orientare 1275
scolara/profesionala




4 | Anchete sociale de reevaluare pers. institutionalizate/evaluare in vederea 31
institutionalizarii

6 Anchete sociale pt. obtinerea pensiei de invaliditate 11
7 Servicii recuperare/reabilitare si suport in cadrul Centrului ,Mara” (copii/zi) 35
8 Suport financiar de urgentd pt. acoperirea partiald a costurilor unor investigatii 8

medicale de specialitate/tratamente (suma total&-14.500 lei)

9 Servicii informare/consiliere (medie zilnica) 20

Acordare abonamente gratuite ETA (medie lunar) 750

Subliniem de asemenea faptul ca, in activitatea de protectie si promovare a drepturilor persoanelor
cu handicap autoritatile administratiei publice locale au acordat o atentie sporitd asigurarii accesului
acestora la mediul fizic, informational si comunicational, prin includerea in infrastructura publica a tuturor
accesibilitatilor prevazute de legislatia in domeniu (rampe de acces, sisteme de semnalizare sonor3 Si
vizuala la trecerile de pietoni, achizitionarea de mijloace de transport in comun special adaptate, spatii de

parcare).

Faté de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, supunem spre aprobare
prezentul raport.
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