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HOTARAREA NR.32

privind evaluarea activititii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav in perioada iulie — decembrie 2017

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Vélcea, intrunit in sedinta ordinara la data de
30 ianuarie 2018, la care participa 21 de consilieri locali din cei 23 in functie ;

Luand in discutie Raportul nr.240 din data de 17.10.2018, intocmit de Directia de
Protectie Sociala, prin care se propune aprobarea raportului privind evaluarea activitatii
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in perioada iulie - decembrie 2017,

Vazand rapoartele cuprinzand avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru
administratie publica locala, juridic, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor
$i nr.5, pentru invatdmant, culte, sanatate, cultura, protectie social3, activitati sportive si de
agrement ;

In temeiul prevederilor art.40, alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art.29, alin.(1) din Normele Metodologice de aplicare a Legii nr.448/2006,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr.268/2007, si ale Legii nr.292/2011 a asistentei sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza art.36, alin.(2), lit."d" si alin.(6), lit."a”, pct.2, art.45 alin.(1) si art.115 din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare;

intrunind 21 de voturi «pentru », 0 voturi «impotriva » si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba raportul de evaluare a activitatii asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, in perioada iulie - decembrie 2017, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia de
Protectie Sociala.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica in copie:

- Institutiei Prefectului — judetul Valcea:

- Primarului municipiului R&mnicu Valcea;
- Directiei de Protectie Sociala:

- Directei Economico-Financiare.
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In conformitate cu prevederile Legii nr.448/2008 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, rolul Directiei de Protectie
Sociala (DPS) este de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile ce revin asistentilor personali ai
persoanelor cu dizabilitati, astfel incat persoanele asistate s& beneficieze de o ingrijire speciala la nivelul
pe care starea de s@natate o impune.

Potrivit art.29 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare, DPS are obligatia de a prezenta semestrial Consiliului Local, un
raport privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu dizabilitéti care s& contind in mod
obligatoriu date referitoare la: dinamica angajdrii asistentilor personali, modalitatea de inlocuire a acestuia
pe perioada concediului de odhna; numarul asistentilor personali instruiti, precum $i numarul de controale
efectuate si problemele sesizate.

In contextul aspectelor mentionate, pentru semestrul Il al anului 2017 prezentdm urméatoarele:

a) Dinamica angajérii asistentilor personali

Prin HCL nr.67/28.02.2017 a fost majorat la 1400 numarul de posturi destinate incadrérii de
asistenti personali si/sau acordarii de indemnizatii lunare persoanelor cu handicap grav din municipiu,
dintre care, pana la data de 31.12.2017, au fost ocupate 1320 (161 asistenti personali si 1159 beneficiari
de indemnizatie).

Mentiondm ca, potrivit art.42 alin.4 din Legea nr.448/2006, persoana cu dizabilitéti incadrat in grad
de handicap grav, beneficiars de asistent personal, poate opta pentru angajarea unei persoane care si
indeplineascé atributii specifice, fie pentru primirea indemnizatiei lunare, preferinta fiind exprimati, in scris,
la DGASPC Vaicea (art.42 alin.5 din acelasi act normativ). '

In intervalul de timp raportat, numérul asistentilor personali a variat, urmare a deceselor inregistrate
in réndul persoanelor aflate in ingrijire (2 cazuri), ameliorarii stérii de sinatate a persoanelor cu handicap
$i schimbdrii incadrérii acestora (2 cazuri), schimbérii optiunii de a avea asistent personal $i primirea
indemnizatiei lunare (2 cazuri), schimbarii domiciliului bolnavului (2 cazuri) sau aparitiei de cazuri noi ]
pers.).

Din numarul total de 161 asistenti personali aflati in plats la 31 dec.2017, 104 sunt angajati pentru
adultii cu handicap grav si 57 pentru copiii cu handicap grav, 96 dintre asistentii personali sunt incadrati pe
perioada nedeterminats si 65 pe pericadd determinati de 12 sau 24 luni, functie de valabilitatea
certificatelor de incadrare a copilului intr-un grad de handicap, iar pentru cei cu afectiuni grave, terminale,
pana la implinirea varstei de 18 ani.

De remarcat este faptul c& doar in 9 din cele 161 cazuri, nu existd un grad de rudenie intre
asistentul personal si persoana aflats in ingrijire, fapt ce subliniaz3 caracterul familial al serviciilor prestate
de aceasta categorie profesionala.

La data de 31.12.2017 in evidenta DPS erau in plat3 $i un numar de 1159 indemnizatii lunare
echivalente cu salariul net al asistentului personal cu gradatia 0, din care 191 copii si 968 adulti, toti
incadrati in grad de handicap grav. Precizdm ca si in rAndul acestora se inregistreazs fluctuatii, cauzate in
cea mai mare parte de decesul bolnavului sau schimbarii gradului de handicap. Astfel, in intervalul 01.07-
31.12.2017 au iesit din evidentele institutiei un nr.de 176 beneficiari de indemnizatie si alti 196 au fost

usi in plata.
P n ceea ce priveste cheltuielile cu salarizarea asistentilor personali si achitarea indemnizatiilor
lunare, pentru sem.ll 2017 DPS a efectuat platile Ia zi, sumele aferente acestor obligatii financiare fiind de
2004,347 mii lei, respectiv 7416,160 mii lei (inclusiv indemnizatiile de concediu acordate asistentilor).

Totodata, mentionam faptul ¢, in aplicarea prevederilor Legii-cadru privind salarizarea personalului
pltit din fonduri publice nr.153/2017 si a HCL nr.307/26.07.2017 Cu privire la stabilirea salariilor de baz
pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului mun.

1




Rm. Vélicea $i din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al mun. Rm. Véicea, directorul executiv
al DPS a emis Decizia nr.106/2017 prin care s-a dispus reincadrarea in functie a asistentilor personali,
incepéand cu 01 iulie 2017, cu mentinerea drepturilor salariale acordate pentru luna iunie.

b) Modul in care se asiqur inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna. in
strénsa legaturs cu lipsa sau osibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip res iro

Potrivit prevederilor art. 144 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat si a prevederilor art.3
alin.1 litc din Legea nr.448/2006, asistentul personal are dreptul la concediul anual de odihn3,
angajatorului revenindu-i obligatia ca in aceast) perioads s asigure persoanei cu dizabilitati un fnlocuitor,
chiar si in situatia in care asistentul personal este ruda de pana la gradul al IV-lea inclusiv a acesteia (art.
37 alin.2 si alin.3 din Legea nr.448/2006).

Avand n vedere ca nu dispunem de personal care ar putea inlocui asistentii personali pe perioada
concediului de odihna si nici de un centru de tip respiro, protectia persoanelor cu handicap grav a fost
asigurata prin acordarea in aceasts perioadé a unei indemnizatii echivalente cu salariul net al asistentului
personal gradatia 0, in suma de 1065 lei. Conform programérii realizate la inceputul anului 2017, in
intervalul de timp raportat si-au efectuat concediul de odihna legal un numar de 110 asistenti personali
(valoare totald indemnizatii concediu — 107.825 lei), persoanele aflate in grija acestora primind direct, sau
prin reprezentantul legal, indemnizatia corespunzatoare, previzutd de lege (art.43 alin.1 din Legea
nr.448/2006) .

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

In temeiul prevederilor art.38 lita) din Legea nr.448/2008, republicats, asistentul personal are
obligatia s& participle, o data la 2 ani, la instruirea organizats de angajator. Mentiondm c3 ultima instruire a
asistentilor personali angajati la DPS, 145 persoane, realizats cu sprijinul unui formator acreditat, potrivit
legii, s-a desfésurat in luna noiembrie 201 6, pentru noii angajati asigurandu-se servicii de informare si
consiliere, adecvate problemelor semnalate, prin intermediul personalului de specialitate al institutiei. La
fundamentarea bugetului pentru anul 2018 s-a avut in vedere alocarea de sume cu destinatia formarii
profesionale a asistentilor personali.

vizite reprezinta si un prilej eficient de informare, mediere, consiliere referitor la noutétile in domeniul social
al persoanelor cu dizabilitti, respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe plan local. Consideram c3
aceasta strategie de lucru reprezints un prim pas spre o colaborare bazati pe profesionalism si implicare
in solutionarea problemelor cu care asistentii personali si/sau persoanele asistate de acestia se confrunta.

Verificarile efectuate de catre personalul de specialitate in pericada la care ne raportdm,
concretizate in 161 rapoarte de intrevedere, au vizat modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale
de catre asistentul personal sau gradul de implicare in realizarea obiectivelor prevazute in programul
individual de reabilitare si integrare socials a adultului cu handicap, respectiv planul de abilitare-reabilitare
a copilului cu dizabilitat;.

In aceeasi perioada a fost realizatd evaluarea sociala a asistentilor personali in vederea angaijarii (9
cazuri), a solicitantilor de indemnizatii de insotitor (196 cazuri), precum §i reevaluarea sociald a unui numar
de 117 indemnizatii aflate deja in plata.

In urma verificarilor efectuate nu s-au constatat aspecte negative sau alte elemente semnificative
care s3 impuna desfacerea contractului de munca al asistentului personal, s3 justifice refuzul angajarii
asistentului personal sau acordarii indemnizatiei lunare. Asistentii personali si-au indeplinit, in general,
obligatiile prevazute in contractul individual de munca, respectiv fisa postului, asigurand pentru persoanele
cu handicap grav servicile de ingrijire personald, de baz3 $i instrumentale cotidiene, precum si
implementarea recomandarilor cuprinse in planul de recuperare elaborat de comisiile de expertizd
medicala.

Potrivit art.4 lit.e) din HG nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de
Incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap grav, cu modificarile Si
completérile ulterioare, asistentii personali au obligatia de a intocmi semestrial un raport de activitate avizat
de cétre personalul cu atributii din cadrul DPS. Precizaim ca in aceastd perioads au fost intocmite 165
rapoarte de activitate in care au fost indicate activitatile prestate persoanei ingrijite si, dupa caz, serviciile
asigurate, prevazute in planurile de recuperare emise de catre comisiile de specialitate din cadrul
DGASPC Valcea.
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Semnalam faptul c&, in conformitate cu prevederile Ord.1985/2016 privind evaluarea si interventia
integrate in cazul copiilor cu dizabilitéti si/sau cerinte educationale speciale, s-a demarat si actiunea de
evaluare sociala si monitorizare periodicd a acestui segment de populatie (615 copii cu diferite grade de
handicap), pan4 la data de 31.12.2017 fiind realizate evaluari sociale Ia domiciliu si intocmite un numar de
404 rapoarte de vizita.

Alte forme de sprijin acordate de catre autoritéti persoanelor cu dizabilitati si familiilor acestora, potrivit
legislatiei aplicabile domeniului-

Nr.crt. Servicii suport oferite Beneficiari

1 Card-legitimatie pt. locuri gratuite de parcare 107

2 | Scutire de la plata rovinietei 117

3 [ Anchete sociale pt. incadrare In grad de handicap/obtinere certificat de orientare 1153
scolaré/profesionals

4 | Anchete sociale de reevaluare pers.institutionalizate/evaluare in vederea 45
instituionaliz&rii Tn centre rezidentiale publice (inclusiv Caminul pentru persoane
vérstnice Rm.Véicea)

6 | Anchete sociale pt. obtinerea pensiei de invaliditate 8

7 Servicii recuperare/reabilitare §i suport in cadrul Centrului ,Mara” (copii/zi) 35

8 | Suport financiar de urgents pt. acoperirea partiald a costurilor unor investigatii 26
medicale de specialitate/tratamente (sumé totals-43.000 lei)

9 | Servicii informare/consiliere (medie zilnic&) 20

10 Acordare abonamente gratuite ETA 700
(contravaloare abonamente sem.ll 2017 — 259.050 lei’) (medie lunars)

In activitatea de protectie si promovare a drepturilor persoanelor cu handicap autoritatile
administratiei publice locale au acordat atentie asigurarii accesului la mediul fizic, informational si
comunicational, cat si acordérii drepturilor financiare previzute de legislatia specifica.

Legat de acest ultim aspect, tinand cont de prevederile OUG nr.90/2017 privind unele masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene, care statueaza c3
"pentru personalul plitit din fonduri publice, cuantumul salariului de baz4 se stabileste conform prevederilor
art.1 din HG nr.846/2017 pentru stabilirea salariului de bazad minim brut pe tarj garantat in plata dupa
aplicarea procentului de majorare de 25% prevézut de art.38 alin.3 lit.a din legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului pltit din fonduri publice”, si cele ale HG nr.846/2017 pentru stabilirea salariului de
baz& minim brut pe tara garantat in platé in 2018, directorul executiv al DPS a emis deciziile nr.137 $i138
din data de 28.12.2017 privitor la stabilirea, incepand cu 01 ianuarie 2018, a cuantumului indemnizatiei
lunare (1162 lei), respectiv majorarea salariului de baz3 pentru asistentii personali cu 25% comparativ cu
cel din luna dec.2017.

Potrivit aceluiagi act normativ (art.29 alin.2 si art.30 alin. 1), incepand cu 01 ianuarie 2018, finantarea
drepturilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav sau a indemnizatiilor lunare (...) se
asiguré de la bugetul de stat, din sume defalcate din TVA, in proportie de cel mult 90%”, iar autoritatile
administratiei publice locale au obligatia s& prevada in bugetul local sume pentru acoperirea integral3 a
finantérii drepturilor persoanelor cu handicap.

Fata de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu hgndicap, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, supunem spre aprobare prezentul raport);:?%‘._.‘ NIA *X
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