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HOTARAREA NR. 270
privind reorganizarea Directiei de Protectie Sociala Ramnicu Valcea

Consiliul Local al Municipiului R&mnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara in data de
30 august 2018, la care participa 19 consilieri locali din cei 23 in functie;

Luand in discutie Raportul nr. 4051 din data de 22.08.2018, intocmit de Directia de
Protectie Sociald — Compartimentul Resurse Umane, prin care se propune spre aprobare:

- reorganizarea Directiei de Protectie Sociald Rm. Valcea, serviciu public de asistenta
sociald, cu personalitate juridica, in subordinea consiliului local, $i schimbarea denumirii in
Directia de Asistenta Sociald Ramnicu Valcea, incepand cu data de 01.09.2018;

- aprobarea, cu aceeasi datd, a structurii organizatorice, statului de functii si
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei de Asistenta Sociala Rm.Valcea;

- pastrarea valabilitatii regulamentelor de organizare si functionare ale Centrului de
servicii terapeutice pentru copilul cu autism Mara si Centrului Social de Urgenta loana,
aprobate prin Hotérarea Consiliului Local nr.89/28.04.2016, modificatd de hotararea
nr.174/27.04.2017, respectiv prin hotdrarea nr.90/28.04.2016, modificatda de hotararea
nr.307/195/29.11.2016, cu mentiunea ca, in tot cuprinsul acestora, denumirea institutiei
,Directia de Protectie Sociala Rm.Valcea” va fi inlocuitd cu ,Directia de Asistenta Sociala
Ramnicu Valcea”,

Vazand rapoartele cuprinzand avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru
administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor
si nr.3, pentru servicii publice gi comert, intreprinderi mici i mijlocii, administrarea domeniului
public si privat, agricultura,

Tinand seama de faptul ca Directia de Protectie Sociala Rm.Valcea s-a infiintat prin
Hotararea Consiliului Local nr.46/2003 incepand cu data de 01.05.2003 si functioneaza ca
institutie publica, de interes local, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al
Municipiului R&mnicu Valcea, asigurand aplicarea politicilor sociale si strategiilor de asistenta
sociala la nivel local, in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
cu handicap, persoanelor varstnice, persoanelor adulte fara adapost, precum si oricaror altor
persoane aflate in situatie de dificultate temporara;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile aduse prin Hotararea Guvernului
nr.417/2018, precum si necesitatea de a raspunde nevoilor sociale tot mai variate si complexe
ale populatiei vulnerabile, fapt ce impune reorganizarea Directiei de Protectie Sociala si
schimbarea denumirii acesteia;

Luand in considerare prevederile art. 100, art.107 si ale art.112 din Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; ale
art.XVI alin. (2) din Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare; ale Legii nr. 292/2011 a asistentei
sociale, actualizata; ale Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotarari Guvernului nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;




Tindnd seama de avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.37575/2018
pentru functiile publice din cadrul directiei;

Inbaza art.36, alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.b), art.45, alin.(1) siart.115 din Legea nr.215/2001
privind Administratia Publica Locala, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Intrunind 19 voturi "pentru”, 0 voturi "Impotriva” si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Incepand cu data de 01.09.2018, Directia de Protectie Socialda Ramnicu
Vélcea, serviciu public de asistenta sociala, cu personalitate juridica in subordinea Consiliului
Local, se reorganizeaza si isi schimba denumirea in Directia de Asistenta Sociald Ramnicu
Vélcea.

(2) Urmare reorganizarii directiei, noua structura organizatorici a Directiei de
Asistenta Sociala Ramnicu Valcea va fi urméatoarea:
1. Director executiv - 1 post;
2. Director executiv adjunct — 1 post;
3. Serviciul Autoritate Tutelara, Protectia Copilului si Familiei — 10 posturi, din care unul
de conducere;
a. Compartimentul Autoritate Tutelara, Juridic;
b. Compartimentul Monitorizare si Interventie de Urgent;
c. Compartimentul Alocatii, Indemnizatii.
4. Serviciul Asistentd Sociald — 11 posturi, din care unul de conducere;
a. Compartimentul Persoane cu Dizabilitati, Monitorizare Asistenti Personali;
b. Compartimentul Persoane Varstnice;
c. Compartimentul Promovare Incluziune Sociala

5. Serviciul Buget-Contabilitate, Salarizare - 15 posturi din care unul de conducere;
a. Compartimentul Buget-Contabilitate, Achizitii;
b. Compartimentul Resurse Umane, Salarizare:
c. Compartimentul Secretariat — Administrativ

6. Biroul Beneficii Sociale — 11 posturi, din care unul de conducere :

7. Compartimentul Diagnoza, Strategii, Programe, Relatii cu ONG — 2 posturi;

8. Centrul Social de Urgenta loana - 11 posturi contractuale, din care unul de

conducere:

9. Centrul de servicii terapeutice pentru copilul cu autism Mara — 13 posturi

contractuale, din care unul de conducere.

(3) Consecintd a prevederilor alin.(1) si alin.(2) se aproba structura organizatorica
(organigrama), statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale Directiei de
Asistenta Sociald Ramnicu Vélcea, al caror continut este prevazut in anexele nr.1, nr. 2 si
nr. 3 la prezenta hotarare.

Art.2. Regulamentul de organizare si functionare a "Centrului de servicii terapeutice
pentru copilul cu autism Mara”, aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr.89/28.04.2016,
modificat prin hotarérea nr. 174/27.04.2017, precum si regulamentul de organizare si
functionare a "Centrului Social de Urgenta loana”, aprobat prin hotararea nr.90/28.04.2016,
modificata prin hotérarea nr.307/195/29.11.2016 raman in vigoare, cu mentiunea ca, in tot
cuprinsul acestora, denumirea institutiei ,Directia de Protectie Sociald Rm.Valcea” se
inlocuieste cu ,Directia de Asistenta Sociald Ramnicu Valcea”.



Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia de
Asistenta Sociala Ramnicu Valcea.
Art.4. Prezenta hotarare se comunica in copie:
- Institutiei Prefectului-judetul Vélcea;
- Primarului municipiului Ramnicu Vélcea;
- Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Valcea;
- Directiei Economico-Financiare;,
- Directiei Resurse Umane.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
Maria BOBEANU SECRETAR MUNICIPIU,
?7 , jurist lon DIDOIU r
W7

L

AN

Ramnicu Valcea, 30 august 2018
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REGULAMENT

DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE A “DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA RM.VALCEA”
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CONSILIUL LOCAL AL MUN.RM.VALCEA Anexa 3 la

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA HCLnr. -2 /2018
ANEXA Nr. 3 _la
ARAREA

CONSILIULUI LOCAL
din_30.08: 26 /f]

ia publica specializata

8o ‘ serviciilor sociale, cu
personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Localval Mugicipiului R&mnicu Valcea, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protecfiei copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

(2) Directia de Asistenta Sociald are sediul in Ramnicu Valcea, str. Matei Basarab
nr. 28, bl. 113, parter, judetul Vélcea, iar activitatea ei este coordonata de unul din viceprimarii
municipiului.

(3) Directia de Asistentd Sociald dispune de cod fiscal, cont bancar deschis la
Trezoreria Municipiului Rm.Vaicea si stampild proprie.

(4) In actele incheiate se va utiliza antetul “Consiliul Local al Municipiului Rm.Valcea
- Directia de Asistentd Sociald Rm.Valcea”.

Art. 2 (1) Directia de Asistentd Sociald Rm.Valcea denumitd, in continuare “DAS”, este
serviciu public de asistentd sociald organizat la nivel local si singurul furnizor public de servicii
sociale la nivelul municipiului, acreditat in baza Certificatului seria AF 000731/23.05.2014.

(2) DAS Rm.Vaicea Tsi desfagoara activitatea in baza Legii nr. 292/2011 privind
asistenta sociald, a H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificdrile $i completarile ulterioare, a H.G nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, precum si a prezentului Regulament de Organizare si Functionare al DAS Rm.Valcea.

Art. 3 Structura organizatoricd, numarul de personal si bugetul DAS Rm.Vaicea se aproba
prin hotarare a Consiliului Local Vaicea.

Art. 4 (1) — DAS Rm.Vélcea este finantata din bugetul local si bugetul de stat (la capitolul
68.02. “Asigurari si Asistentd Sociald”).

(2) Actele prin care se angajeaza juridic si patrimonial acest serviciu public se
semneaza de Directorul executiv al DAS Rm.Vaicea si de Consilierul juridic.

(3) Conducerea DAS Rm.Vaicea este asiguratd de Directorul executiv si Directorul
executiv adjunct.

(4) Directorul executiv al DAS Rm.Véicea are calitatea de ordonator tertiar de
credite.

CAPITOLUL Il — MISIUNE $I OBIECTIVE

Art. 5 (1) Misiunea Directiei de Asistentd Sociald Rm. Valcea consta in aplicarea la nivel
local a politicilor si strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald, domiciliate sau cu resedinta stabilitd pe raza municipiului Rm.Vaicea, prin
acordarea beneficilor sociale si furnizarea de servicii sociale care s& raspundd nevoilor
identificate. Scopul prioritar este de a mentine functionalitatea sociald a persoanei in comunitate,
urmarind prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociald, cresterea calitatii vietii si
promovarea incluziunii sociale a acestora. Indeplinirea misiunii serviciului public se face cu
respectarea legislatiei specifice administratiei publice locale, precum si a legislatiei in domeniul
propriu de activitate.

(2) Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald Rm. Vélcea il constituie
realizarea ansamblului de masuri gi actiuni, de activitati profesionale, servicii specializate, la nivel
local, pentru a réspunde nevoilor persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor in vederea

1



prevenirii si limitarii sau inlaturarii efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care pot genera
marginalizarea sau excluziunea sociald, in scopul cresterii calitétii vietii si promovarii principiilor de
coeziune §i incluziune sociald.

(3) Obiectivele directiei sunt acelea de a dezvolta si diversifica servicii sociale bine

organizate, coordonate si planificate in funcfie de nevoile sociale identificate \in“comunitate ,

Realizarea obiectivelor va fi pomb:lé prin folosirea eficientd a resurselor interne existente,- pn(t
conlucrarea cu alfi actori sociali si institulii publice, prin valorificarea oportunitatilor oferfite (de~
finantatorii externi sau organizatiile neguvernamentale care activeaza in domeniul social.

CAPITOLUL Il - VALORI $I PRINCIPII

Art. 6 In vederea garantarii accesului egal la drepturile prevazute de legislatia in vigoare
beneficiarilor sai, activitatea DAS se intemeiaza pe urmatoarele valori si principii generale:

a) universalitatea, potrivit cdreia fiecare persoand are dreptul la asisten{d sociald in
conditiile prevazute de lege;

b) respectarea demnitdtii umane, potrivit careia fiecarei persoane fii este garantata
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, fi sunt respectate statutul individual §i social si dreptul
la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

c) solidaritatea sociald, potrivit cadreia intreaga comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport i masuri de protectie sociald pentru depasirea sau
limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale;

d) parteneriatul, potrivit céruia autoritétile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunitaii stabilesc obiective comune, conlucreazd si mobilizeazd toate resursele necesare
pentru asigurarea unor conditii de viata decente i demne pentru persoanele vulnerabile;

e) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

f) participarea beneficiarilor, potrivit cadreia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor i se implica activ in viata comunitaii;

g) transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale faté de cetdtean, precum si stimularea participérii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea, potrivit creia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni
de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fatd de rasa, nationalitate, origine etnica, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenenta politica, dizabilitate,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;

i) eficacitatea, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport
cu efectul proiectat;

j) eficienta, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are la bazé respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu;

k) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de
protectie sociala;

I) activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupairii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei;

m) abordarea individuala, potrivit cireia masurile de asistentd socialéd trebuie adaptate
situatiei particulare de viata a fiecarui individ;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit caruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

o) proximitatea, potrivit careia servicile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cdrora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare socialéd a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o
gama larga de masuri si serviciidin doemniul economic, educational, de sénatate, cultural, etc.;
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pa ity
g) concurenta $i competivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sgCi pubhcl \sn \
privati trebuie s& se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate s% beheﬁmeze W, A\

de tratament egal pe piata serviciilor sociale; . AN \-

r) confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea viefii private, ben z
la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare | l,-.. /$r¢ w/’
situatia de dificultate in care se afl3; <

s) echitatea, potrivit céreia toate persoanele care dispun de resurse socC
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

t) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoane are dreptul
de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu
ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

u) focalizarea, potrivit céreia beneficile de asistentd sociala si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si
bunurile acestora;

v) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

CAPITOLUL IV - FUNCTIILE DAS RM. VALCEA

Art. 7 In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald, DAS indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul municipiului Rm. Valcea, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitétii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitétii Tn vederea prevenirii si depstérii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon,
violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentad sociald si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autoritéti ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitati
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale precum si cu
persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale;

CAPITOLUL V - ATRIBUTII GENERALE $1 SPECIFICE

Art. 8 Atributile DAS Rm.Véalcea, conform Anexei nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificdrile si completérile ulterioare, sunt
urmatoarele:

(1) In domeniul beneficiilor de asistenti sociala

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind beneficile de
asistenta sociala;

b) pentru beneficile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru plati si
inspectie sociala;



——

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de’ asistentd sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, $i
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala; -

d) intocmeste  dipoziti ~de  acordare/respingere  sau, \dupd caz, /de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din ugetul locat side
prezinta primarului pentru aprobare; NN 8 1L L

e) comunica beneficiarilor dispozitile cu privire la drepturile si facilitstile fa~care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urméreste si réspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele
indreptétite la beneficiile de asistents sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazé activitatea financiar-contabila privind beneficile de asistentd sociala
administrate;

i) elaboreaza si fundamenteazad propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociala;

j) Tndeplineste orice alte atributii prevézute de reglementarile legale in vigoare.

(2) In domeniul administririi si acordarii serviciilor sociale

a) elaboreaza, in concordanté cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si
raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;

¢) inifiaza, coordoneaza i aplica masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare §i excluziune sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune social3;

e) realizeaza atributiile prevdzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale:

f) propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati i serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de
asistenta socialda de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreazd si implementeazd proiecte cu finantare nationalad si internationala in
domeniul serviciilor sociale:

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate
cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

) furnizeaza si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitafi, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevézute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continua de asistenti
personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planifica si realizeaza activitéfile de informare, formare si indrumare metodologic, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza i acorda servicii sociale:

p) colaboreazé permanent cu organizatile societatii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;



q) sprijina dezvoltarea voluntariatului Tn serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare:

r) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interprefi autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

Art. 9 Tn ceea ce priveste administrarea si acordarea serviciilor sociale, DAS Rm., Vélcea,
realizeaza si urméatoarele atributii specifice: =

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritati administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala
respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesiz&rile altor persoane/institutii/furnizori
privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate:

c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea
identificarii familillor $i persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv servicile recomandate si beneficile de asistent3d sociald la care
persoana are dreptul;

e) realizeazé diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistenta comunitara, in baza masurilor de asistenta sociala incluse de
Directie in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea prevederilor art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 10 (1) Principalele categorii de beneficiari, cérora li se adreseazi DAS si serviciile
sociale ce pot fi oferite, in functie de nevoile identificate, sunt:

a) copil si familie - servicii destinate promovarii drepturilor copiilor, de prevenire a separarii
copilului de parintii séi i de sprijinire a acestora in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor
inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii;

b) persoane varstnice - servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau
in centre rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a céror familie nu poate
sa le asigure Ingrijirea, servicii de consiliere, acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii
sau adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale;

c) persoane cu dizabilitéti - servicii de ingrijire la domiciliu si in centre de zi adaptate
nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale, servicii de asistenta si suport;

d) persoane singure si familii f&rd venituri sau cu venituri reduse, persoane férd adapost,
victime ale traficului de persoane, persoane private de libertate — servicii destinate prevenirii si

combaterii saraciei si riscului de excluziune sociald (servicii de informare si consiliere,
insertie/reinsertie socio-profesionald, ad&posturi de urgenta pe timp de iarna/de noapte, cantine
sociale, centre rezidentiale cu gazduire determinata);

e) victime ale violentei domestice — servicii care vizeazi prevenirea si combaterea violentei
domestice (centre de primire in regim de urgenta, centre de recuperare, locuinte protejate, centre
de consiliere, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei, centre de zi);

(2) Complementar acordérii serviciilor din domeniul protectiei persoanelor cu
dizabilitati, DAS Rm. Valcea:

a) monitorizeaz si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;



c) creeazad conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespu
individuale ale persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoan
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu k
sociale; T uﬁ‘g\\f _

f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor; dsiLy"

g) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

i) asigura instruirea n problematica specificd persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

j) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat,

k) colaboreazd cu DGASPC in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite
acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.
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(3) Complementar acordarii serviciilor din domeniul protectiei copilului, DAS Rm.
Valcea:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ teritoriald, precum
§i modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si
justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

c) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separérii copilului de familia sa;

d) elaboreazé documentatia necesarad pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le
acordé, in conditiile legii;

e) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigura si monitorizeaza aplicarea mésurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent;

g) viziteaz& periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazd de servicii si beneficii si
urmareste modul de utilizare a acestora, precum si familile care au in ingrijire copii cu périnti
plecati la munca in strainatate;

h) inainteaz& propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei mésuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

) urmareste evolutia dezvoltérii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercit3
drepturile si Tsi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 masurs de protectie
speciala si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si Ti transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei
de tuteld referitoare la prestarea de cétre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes
local, pe durata aplicérii masurii de protectie a copilului;

CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA. CONDUCEREA. CATEGORIILE DE
PERSONAL. ATRIBUTII $| RESPONSABILITATI GENERALE.

Art. 11 (1) Structura organizatoricd a DAS Rm. Valcea este formats din personal de
conducere si de executie — funcfionari publici si personal contractual — potrivit organigramei si
statului de functii aprobate de Consiliul Local al Municipiului Rm. Véicea, in conditiile legii.

(2) Structura organizatoricad, numérul de personal si bugetul DAS Rm. Valcea sunt
aprobate prin hotarére a consiliului local, astfel incat functionarea institutiei s& asigure indeplinirea
atributiilor ce fi revin.



Art. 12 (1) Pentru ducerea la indeplinire a atributiilor ce i revin, DAS Rm. Vélcea este
organizata si functioneaza in urmatoarea structuré:
\ o
® Directorul executiv - are in coordonare directd urmatoarele structuri funcgionale:\i‘;;,‘:- 4 MUY
A. Director executiv adjunct
B. Servicii:
> Serviciul Autoritate Tutelara, Protectia Copilului si Familiei:
- Compartimentul Autoritate Tutelara, Juridic
- Compartimentul Monitorizare si Interventie de Urgenta
- Compartimentul Alocatii, Indemnizatii

> Serviciul Asistenta Sociala:
- Compartimentul Persoane Varstnice
- Compartimentul Persoane cu Dizabilitati, Monitorizare Asistenti Personali
- Compartimentul Promovare Incluziune Social&

C. Compartiment Diagnoz3, Strategii, Programe, Relatii cu ONG
D. Centrul Social de Urgenta ,loana”
E. Centrul de Servicii Terapeutice pentru Copilul cu autism ,Mara”

® Directorul executiv adjunct - asigura coordonarea directd a urmatoarelor structuri:
» Serviciul Buget-Contabilitate, Salarizare
- Compartimentul Buget-Contabilitate, Achizitii
- Compartimentul Resurse Umane, Salarizare
- Compartimentul Secretariat-Administrativ

> Biroul Beneficii Sociale

(2) Activitatea fiecarui serviciu/birou din cadrul DAS este organizata si condusa de
catre un sef serviciu/birou.

(3) Servicii sociale furnizate de DAS, respectiv Centrul Social de Urgenta "loana” Si
Centrul de servicii terapeutice pentru copilul cu autism "Mara”, sunt organizate si functioneaza in
baza propriilor regulamente de organizare si functionare aprobate prin hotarare de consiliu local,
cu respectarea prevederilor H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociae, iar activitatea
acestora este coordonata de cate un sef de centru.

Art. 13 (1) Conducerea DAS Rm. Valcea se asigura de directorul executiv si directorul
executiv adjunct, acestia avand calitatea de functionari publici.
) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercits, prin dispozitie
de catre directorul executiv adjunct sau dupa caz, de unul dintre functionarii publici de conducere.

Art.14 (1) Directorul executiv asigura conducerea executivd a DAS Rm. Vélcea si rispunde
de buna ei functionare, fiind subordonat Primarului, viceprimarului, adminstratorului public al
municipiului Rm. Valcea. In exercitarea atributiilor ce fi revin, directorul executiv emite dispozitii.

(2) Directorul executiv reprezintd DAS Rm. Valcea in relatiile cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din striinatate, precum si in justitie si
are urmatoarele atributii principale:

v Reprezintd DAS in relatiile cu celelalte compartimente ale Primariei, institutii, ONG-
uri, societatea civila;

v' Exercita atributiile ce revin Directiei in calitate de persoan3 juridic;

v Exercita functia de ordonator tertiar de credite, fiind autorizat s4 angajeze, lichideze
si ordonanteze cheltuieli pe parcursul exercitiului bugetar, in limita creditelor
bugetare aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea institutiei cu
respectarea dispoziiilor legale;

v Elaboreaza si fundamenteaza proiectul de buget propriu al DAS, pe care il supune
aprobarii consiliului local;
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Elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

Elaboreaza rapoarte privind activitatea DAS, precum si privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, cu propuneri pentru imbunatatirea
activitatii;

Numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;
Elaboreaza si propune spre aprobare consilului local statul de functii al Directiei;
Controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei;

Aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de directorul executiv
adjunct, desemnat prin decizia directorului, in conditille prevazute de regulamentul
de organizare si functionare al directiei;

Asigura rezolvarea problemelor curente si de perspectivd pentru functionarea in
conditii corespunzétoare a DAS;

Asigura cunoasterea i studierea de catre personalul din subordine a legislatiei in
vigoare, utilizarea deplina a timpului de lucru, cresterea aportului fiecarui angajat la
rezolvarea cu competenta si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate conform fisei
postului in raport cu pregéatirea, experienta si functia ocupata;

Urmareste desfasurarea activitatilor cu caracter juridic, stabilite prin Dispozitii ale
Primarului, specifice fiecarei structuri functionale;

Informeaza in scris lunar, trimestrial si ori de cate ori este nevoie conducerea
Primariei asupra activitdti desfasurate in cadrul Directiei, precum si despre
problemele din activitatea Primariei, institutiilor si agentilor economici de interes
local;

Participa la sedintele Consiliului Local in care se analizeaza problemele de interes
pentru Directia de Asistentad Sociala;

Elaboreaza, alaturi de serviciile din subordine, rapoarte de specialitate in vederea
adoptarii proiectelor de hotarari ale Consiliului Local sau dispozitii ale primarului in
probleme ce privesc activitatea DAS;

Urméaresgte indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului date
in competenta de realizare a serviciilor Directiei;

Primeste corespondenta repartizatd Directiei de catre conducerea Primariei cat si
pe cea inregistratd direct prin registratura proprie, o distribuie compartimentelor de
specialitate din cadrul institutiei si urméreste respectarea termenelor legale in
solutionarea acesteia;

Realizeaza colaborarea si conlucrarea pentru solutionarea unor probleme complexe
cu toate compartimentele de specialitate din cadrul institutiei;

Urmaregte intocmirea figei fiecarui post a personalului din subordine, respectarea
regulamentului de organizare si functionare si a celui de ordine interioar;
Organizeaza si raspunde pentru activitatea de ansamblu a DAS si coordoneaza
direct activitatea structurilor functionale: Serviciul Asistentd Sociald, Serviciul
Autoritate Tutelard, Protectia Copilului si Familiei, Compartimentul Diagnoza,
Strategii, Programe, Relatii cu ONG, Centrul Social de Urgenta "loana” si Centrul de
servicii terapeutice pentru copilul cu autism "Mara”;

Asigurd buna organizare si desfdsurare a activitdtiior de primire, evidentd si
rezolvare a petitiilor, precum si legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in
termen legal pentru DAS;

Realizeaza saptaméanal programul de primire in audients;

Urmareste punerea in practicd a masurilor de asistentd sociald prevazute in
strategia de dezvoltare locald a municipiului Rm. Valcea 2014-2020 si actioneaza
pentru atingerea obiectivelor prevazute in aceasta, potrivit atributiilor ce-i revin;
Réaspunde de elaborarea documentatiei privind acreditarea institutiilor ca furnizori
de servicii sociale si a celei privind licentierea serviciilor sociale subordonate
(centre);

Asigura participarea functionarilor publici si a personalului contractual la cursuri de
calificare si perfectionare profesionala;
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Elaboreaza in colaborare cu celelalte organe locale sau judetene r{arﬁ’punerr pentru

imbunétél,lrea continua a activitatii de supraveghere a persoanelo{ aﬂata Tn sntuatle

de risc social;

Sprijind activitatea asociatiilor si fundatiilor care au ca obiect asis
sociald a persoanelor aflate in situatie de risc domiciliate pe raza
Valcea;

Participd ca presedinte de concurs in cadrul concursurilor de recrufaré” si
examenelor de promovare in grad profesional pentru functionarii publici si
personalul contractual;

Dispune analizarea si solufionarea sesizarilor §i reclamatiilor cu privire la
respectarea drepturilor beneficiarilor aflai in evidentele DAS;

Incheie protocoale de colaborare si parteneriate intre DAS si alte institutii publice,
private, ONG-uri, implicate in derularea de programe si proiecte pentru care se
solicita finantare si urméareste respectarea acestora;

Identifica surse de finanfare interne si externe pentru programe si proiecte destinate
cresterii calitafii serviciilor destinate asistentei sociale, coordoneaza redactarea
proiectelor privind obtinerea de finantéri nerambursabile, in scopul diversificarii
serviciilor sociale asigurate persoanelor defavorizate si raspunde de implementarea
acestora;

Raspunde de legalitatea si oportunitatea datelor si operatiunilor inscrise in
documentele intocmite de salariatii din subordine;

Intocmeste referate in legatura cu demararea procedurilor de scoatere la concurs a
unor posturi vacante sau temporar vacante din cadrul DAS, de promovare in grad
profesional a personalului subordonat, referate pe care le supune primarului spre
aprobare;

Colaboreaza cu celelalte Directii, Servicii si Compartimente din cadrul Primariei in
realizarea atributiilor specifice;

Mentine legatura permanentd cu serviciile din cadrul DAS pentru identificarea
nevoilor, actualizarea obiectivelor si masurilor propuse in strategii si planuri de
masuri;

indruma compartimentele din structura DAS in activitdti de elaborare/revizuire a
documentatiilor Sistemului de Management al Calitatii, Sistemului de Management
al Controlului Intern;

Participa la sedintele Comisiei de monitorizare SCIM, aproband programul de
dezvoltare SCIM si raportul asupra implementarii la data de 31 decembrie a fiecarui
an, precum si registrul riscurilor identificate Tn activitatile DAS;

Participa in cadrul sedintelor Echipei de Gestionare a Riscurilor la identificarea si
analizarea disfunctionalitatiior aparute in realizarea sarcinilor/atributiilor, in
formularea de propuneri privind tinerea sub control a riscurilor identificate si aproba
Registrul riscurilor identificate si evaluate in activitatea DAS;

Are obligatia sa isi insuseasca documentatiile aferente Sistemului de Management
al calitatii implementat in cadrul DAS (Manualul pentru Managementul Calitatii,
Procedurile de sistem si Procedurile operationale);

Asigurd respectarea normelor de protectie a muncii si de prevenire si stingere a
incendiilor si coordoneaza activitatea de insusire si respectare, de catre tot
personalul din subordine, a prevederilor legale privind securitatea si sénatatea in
munca, prevenirea si stinegerea incendiilor;

Asigura respectarea prevederilor din ROF, Rl si al Codului etic din cadrul DAS-ului;
Indeplineste si alte atributii prevézute de lege sau stabilite prin HCL, prin dispozitiile
Primarului, precum si sarcinile transmise de viceprimari si secretar;

(3) Directorul executiv adjunct indeplineste urméatoarele atributii principale:

Este inlocuitorul de drept al directorului executiv si are in coordonare directd
Serviciul Buget-Contabilitate, Salarizare si Biroul Beneficii Sociale;

Asigurd efectuarea tuturor operatiunilor contabile din cadrul DAS, conducéand
evidenta cheltuielilor si veniturilor proprii;
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Organizeaza si conduce evidenta contabild;

Stabileste si prezintd spre aprobare ordonatorului tertiar de credite masurile

necesare pentru aplicarea corectd a reglementdrilor in domeniul financiar-contabil;

Asigura intocmirea raportérilor lunare si a situatiilor financiare trimestrialg; - " /.7

Conduce evidenta cheltuielilor curente (materiale, de personal, plati pnnmsmie) 4

Ré&spunde de urmérirea si raportarea executiei bugetului aprobat al DAS; s

Réspunde de inventarierea anuala a patrimoniului DAS si intocmirea documentelor

justificative,;

Angajeazé DAS, prin semnatura, alaturi de Directorul executiv, in toate operatiunile

de patrimoniu;

Organizeaza, coordoneaza si verificd aplicarea prevederilor legale privind

acordarea ajutoarelor pentru incélzirea locuintei in perioada sezonului de iarna

pentru toti cetatenii municipiului;

v" Raspunde de intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern;

v" Réspunde de intocmirea, actualizarea, pastrarea si evidenta dosarelor profesionale
ale functionarilor publici;

v Coordoneaza si asigura completarea, in termenele prevazute de lege, a rapoartelor
si fi selor de evaluare a performantelor profesionale individuale, a declaratiilor de
avere si de interese ale functionarilor publici din cadrul DAS;

v" Réspunde de intocmirea la timp a planificarii concediilor de odihna si tine evidenta
efectuérii acestora;

v Coordoneaza si asigura respectarea legislatiei in vigoare cu privire la salarizarea
personalului DAS, promovérile in grad profesional, acordarea altor drepturi si
facilitati prevazute de lege;

v Réspunde de respectarea intocmai a procedurii de organizare si desfasurare a
concursurilor sau examenelor pentru ocuparea posturilor vacante;

v Asigura respectarea legislatiei in vigoare cu privire la angajarea, salarizarea sau
plata drepturilor pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav si
beneficiarii de indemnizatie fix3;

v Réspunde de buna administrare, gospodérire si intrefinere a sediului, asigurs
aprovizionarea ritmicé fn functie de necesitati, respectarea contractelor de achizitii
si a celor de prestari servicii;

v Asigura, prin intermediul compartimentului de specialitate, intocmirea fiselor de
protectie a muncii si respectarea normelor PSI, efectuarea operatiunilor de paza,
curatenie, ordine si igiena a sediului institutiei, protocolul si desfasurarea in bune
conditii a intalnirilor cu persoane din afara institutiei;

v" Réaspunde de respectarea circuitului documentelor, organizarea activitatilor de
registratura, secretariat, aplicarea normelor privind gestiunea si arhiva,

v Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul DAS si din Primérie in vederea
bunei desfasurari a activitatii, dezvolta relatii principiale si flexibile, de conlucrare, cu
alte institutii;

v Are obligatia sa isi insuseasca documentatiile aferente Sistemului de Managemnt al
Calitatii implementat in cadrul DAS (Manualul pentru Managementul Calitatii,
Procedurile de sistem si Procedurile operationale);

v Intocmeste formularele si registrele aferente Sistemului de Management al Calitatii;

v' Asigura respectarea prevederilor din ROF, Rl si pe cele ale Codului Etic din cadrul
DAS-ului;

v Indepline$te orice alte sarcini dispuse prin Dispozitile Primarului, ale Directorului

Executiv sau Hotéarari ale Consiliului Local.
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Art. 15 (1) Personalului din cadrul aparatului propriu al DAS, incadrat in functii publice i se
aplica prevederile Statutului functionarilor publici, iar personalului contractual, inclusiv asistentilor
personali, prevederile Codului Muncii, in completarea altor reglementéri speciale;

(2) Angajarea personalului se realizeazd prin concurs/examen, pe principiul
competentei profesionale si conform prevederilor legale in vigoare pentru fiecare categorie in

parte.
Art. 16 (1) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea raportului de

10



serviciu al directorului executiv se fac de catre Primarul Municipiului Rm. Vicea, in conditiile legii.

(2) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea raportului de
serviciu sau, dupé caz, a raporturilor de munca, pentru personalul DAS, se fac de cétre directorul
executiv, in conformitate cu prevederile legale.

(3) Asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav sunt angajati ai DAS pe -
perioada determinaté/nedeterminata (in functie de valabilitatea certificatului de incadrare in grad;,f-"
de handicap) si sunt salarizati conform legislatiei specifice in vigoare. 4

(4) Atributiile personalului din cadrul DAS sunt stabilite prin fisa postului si prin
dispozitii ale directorului executiv. Seful ierarhic superior stabileste pentru personalul din subordine
atributiile de serviciu, in functie de specificul postului si de modificarile ce intervin in domeniul de
activitate - in conformitate cu legislatia in vigoare, iar directorul executiv le aproba.

(5) Programul de lucru si méasurile de disciplind a muncii pentru personalul din
cadrul directiei se stabilesc prin Regulamentul Intern, aprobat de catre Directorul executiv in baza
actelor normative in vigoare.

Art. 17 (1) Personalul DAS este obligat s& pastreze confidentialitatea informatiilor detinute
in exercitarea atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu, a datelor cu caracter personal si sa
solutioneze cu maxim& operativitate i competenta profesionald intreaga problematica, conform
atributiilor de serviciu stabilite n fisele de post si cu respectarea standardelor in domeniu.

(2) Functionarii publici din cadrul DAS Rm. Valcea precum si pentru persoanele
care ocupa temporar o functie publici in cadrul directiei sunt obligati s& respecte normele de
conduita profesionalad a functionarilor publici, reglementate de Legea nr. 7/2004 privind Codul de
conduité a functionarilor publici, republicat.

(3) Personalul contractual din cadrul DAS este obligat s& respecte normele de
conduitd profesionald reglementate de Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a
personalului contractual din autoritétile si institutiile publice.

(4) Personalul DAS Rm. Vaicea este obligat s& cunoascd si s& respecte
prevederile prezentului regulament.

Art. 18 Sefii de servicii/birouri/centre din cadrul DAS Rm.Valcea au in principal
urmatoarele atributii, competente si responsabilititi cu caracter general, in functie de specificul
structurilor pe care le conduc si in functie de limitele de competenta stabilite in fisa postului:

v' Organizeaza, activitatea, atdt pe compartimente cat si pe fiecare salariat din
subordine si coordoneaza, controleaza si raspund de activitatea structurilor din
subordine;

v' Asigurd managementul eficient al tuturor problemelor compartimentelor din
subordine, cu incadrarea in costuri si identificarea de noi resurse de sustinere a
serviciilor sociale;

v' Elaboreaza instrumente de lucru utile bunei desfasurari a activitatilor de la nivelul
serviciului coordonat;

v Asigurd analizarea si solutionarea sesizarilor si reclamatiilor cu privire la
respectarea drepturilor beneficiarilor aflati in evidentele DAS;

v Raspund de respectarea standardelor de calitate in cadrul serviciului:

v Participd la elaborarea strategiei institutiei in domeniul asistentei sociale si la
stabilirea, Tn concordanté cu aceasta, a obiectivelor generale;

v Elaboreaza documentatia privind licentierea serviciilor sociale furnizate de DAS:

v’ Stabilesc obiectivele specifice serviciului, corespunzator cu strategia institutiei si
asigura comunicarea acestora personalului din subordine;

v Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta, dand indrumarile
corespunzatoare pentru solutionarea acestora;

v’ Asigura si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si

pastrarea documentelord Tn cadrul structurilor pe care le coordoneaza:

v Stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor
conducerii DAS, dispozitiilor primarului si hotararilor de consiliu local, care vizeaza
domeniile de activitate ale structurilor subordonate;

v Propun, si dupd caz, iau masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul
structurilor pe care le coordoneazs, conlucreazd si colaboreazd cu celelalte
compartimente din cadrul DAS;
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Elaboreaza si rewzwesc ori de cate ori este nevoie, ﬁ$ele
personalul din subordine;

v Asigurd elaborarea, actualizarea documentatiei necesare imple Si
dezvoltarii SCIM/SMC si urmaresc respectarea de catre personalul din subordine a
reglementarilor specifice;

v Urméresc respectarea normelor de conduitd si disciplind de catre personalul din
subordine, a prevederilor ROF, RI;

v Indeplinesc orice alte sarcini dispuse de sefii ierarhic superiori, in conditiile legii.

CAPITOLUL VII - ATRIBUTIILE $I COMPETENTELE STRUCTURILOR DAS
1. SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA, PROTECTIA COPILULUI Si FAMILIEI
1.1. Compartimentul Autoritate Tutelara, Juridic

v Asigurd, in conformitate cu legislatia in vigoare, respectarea drepturilor copilului si exercita
un control efectiv si continuu asupra felului in care périntii isi indeplinesc indatoririle
privitoare la persoana si bunurile copilului;

v Intocmeste anchete sociale pentru verificarea unor sesizéri ale persoanelor fizice/juridice
cu privire la modul de crestere si educare a minorilor de catre proprii parinti;

v Intocmeste anchete sociale — la solicitarea notarilor sau a instantelor judecatoresti - pentru
stabilirea modalitétii de exercitare a autoritatii parintesti, domiciliului minorului sau cu privire
alte aspecte care privesc cresterea si educarea copiilor din municipiu;

v Urmareste respectarea interesului minorilor care incheie acte juridice prin autorizarea
acestora gi numirea unei persoane majore (curator special) care s&-i reprezinte / asiste in
acest scop, pentru situatiile in care intre minor gi parinte se ivesc interese contrare;

v Intocmeste anchete sociale, pentru instituirea, de cétre instanta de judecats, a tutelei in
cazul persoanelor majore ce urmeaza a fi puse sub interdictie;

v Asigura protectia persoanelor majore care, desi au capacitate deplind de exercitiu, din
cauza unor imprejurdri prevazute de lege, nu isi pot apéra singure interesele, intocmind in
acest sens anchete sociale pentru numirea — de cétre instanta de judecata - a unui curator
care sa le reprezinte;

v Tine evidenta, pe baza de registru, a dispozitiilor de asistare/reprezentare minori, precum si
a celor cu privire la instituirea tutelei pentru persoane majore puse sub interdictie;

v' Asista la cerere sau din oficiu, la Notarul Public, persoanele varstnice in vederea incheierii
unor acte juridice de instréinare, cu titlu oneros sau gratuit, a bunurilor ce le apartin, in
scopul intretinerii sau ingrijirii lor si verificd sesizarile facute cu privire la neindeplinirea
obligatiilor contractuale referitoare la obligatiile de ntretinere;

v Tncuviinteaza schimbarea numelui pe cale administrativa in cazul minorilor ai céror parinti
nu se inteleg cu privire la acest fapt sau in cazul minorilor pentru care s-a instituit tutela;

v" Colaboreaza cu reprezentantii institutiilor implicate in prevenirea si interventia in cazurile de
copii aflati in situatie de risc de parasire sau parasiti in unitati sanitare, conform HG
1103/2014;

v Intocmeste dispozitia de stabilire a numelui si prenumelui copilului in conformitate cu
prevederile Legii nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila si face declaratia de nastere
la serviciul de stare civila in cazul copiilor parasiti de mama in maternitate (si pe care
organele de politie, in urma verificarilor efectuate nu au putut-o identifica), a celor gasiti si a
celor parasiti de parinti in alte unitati sanitare de pe raza municipiului Rm.Valcea (in baza
Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului);

v Intocmeste inventarul cu bunurile persoanelor puse sub interdictie pentru care s-a instituit
tutela si 1l supune aprobdrii instantei de tutela;
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Intocmeste proiectele de dispozitii si materialul care a stat la baza acestora cu privire la
aprobarea darilor de seama depuse de turori, dupd verificarea cheltuielilor. efectuate de
acestia; N7 Oy
Efectueaza anchete sociale pentru minorii care au comis fapte penale, in: vuredtf-_,'p_'ea'~'.-'J
expertizarii psihiatrice legale, la cererea unitétii sanitare de specialitate (IML) ; "+ il 112
Efectueazd anchete sociale, la solicitarea instantei de tuteld cu privire la inlocuirea
curatorului/tutorelui;

Monitorizeazd minorii asupra cérora s-a instituit tutela si intocmeste in acest sens
rapoartele trimestriale pe care le Tnainteazd la AJPIS Valcea, conform Ordinului nr.
1733/2015;

Asiguré consilierea persoanelor care se adreseaza serviciului public de asistents sociald cu
privire la prevederile actelor normative din domeniul protectiei copilului si autoritatii tutelare:
Avizeaza pentru legalitate dispozitile directorului executiv, contractele incheiate de
institutie cu tertii, referatele care stau la baza emiterii dispozitiilor priimarului, precum sia
celorlalte acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a institutiei;

Instrumenteaza dosarele aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care Directia / Municipiul
/Primarul/Consiliul Local al Municipiului Rm.Véaicea sunt pari si al cdror obiect implica
activitatea Directiei;

Asigura informarea personalului Directiei cu privire la legislatia incidentd domeniului de
activitate;

Duce la indeplinire i alte sarcini reiesite din Hotarari ale Consiliului Local si Dispozitii ale
Primarului. '

1.2. Compartimentul Monitorizare si Interventie de Urgenta

Identifica familiile cu copii in intretinere si care se afl4 in situatii de risc social (far& adapost,
fara venituri, climat familial tensionat, parinti alcoolici, violenti), informandu-le si consiliindu-
le asupra drepturilor pe care le au, asupra serviciilor sociale disponibile la nivel local
precum si asupra oricéror altor elemente menite s& duca la depasirea situatiei de criz3;
Identifica - prin mijloace proprii sau cu sprijinul altor institutii cu atributii in domeniu — copiii
aflati Tn dificultate (copii neglijati, abuzati in familie, copii lipsiti de ocrotire parinteasca...) de
pe raza Municipiului Rm.Véicea $i ia masurile necesare pentru prevenirea separarii lor de
familie / instituirea unei masuri de protectie special;
Intocmeste si aplica, in temeiul Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, planul de servicii (aprobat prin dispozitia Primarului), cu privire la acordarea
serviciilor gi prestatiilor prevazute de lege in scopul prevenirii separérii copilului de familia
sa;
Asigura i urméreste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
§i droguri, de prevenire i combatere a violentei in familie (in baza Legii nr.217/2003 privind
revenirea i combaterea violentei in familie, republicat3);
nainteaza propuneri primarului in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii, pentru copiii a caror ingrijire nu mai poate fi asigurata
in familie;
Urméreste evolutia dezvoltérii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd
drepturile si Tsi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 masura de
protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa, organizand o baza de date proprie si
functionald si intocmind rapoarte lunare de monitorizare pe o perioadé de minimum sase
luni, pe care le inainteazéa la DGASPC;
la masuri in vederea reintegrarii scolare a copiilor de véarstd scolara care se sustrag
procesului de Tnvatamant si desfagoara munci cu nerespectarea legii, colaborand in acest
sens cu Inspectoratul Scolar Judetean si alte institutii publice competente;
Colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele i informatiile solicitate ;
Insotesc reprezentantii DGASPC la efectuarea anchetelor sociale la domiciliul parintilor /
rudelor copiilor pentru care se doreste deschiderea procedurii adoptiei interne;
Colaboreazé cu unitdtile de invatdmant in vederea identificarii copiilor ai caror parinti sunt
plecati la munca in strainatate in vederea monitorizérii acestora si consilierii parintilor cu
privire la demersurile necesare delegérii drepturilor parintesti conform HG 691/2015;
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Monitorizeaza situafia copiilor ai caror périnti sunt plecati la muncd in strdinatate §i."“-.

raporteza trimestrial DGASPC Vaicea in baza figei de monitorizare;

Monitorizeaza copiii ai caror parinti merg s& lucreze in strdinatate, eliberand totodata =,
dovada notificérii, de catre reprezentantii legali ai minorilor, a serviciului public de amsienté o

sociald organizat la nivel local, conform prevederilor HG nr.683/2006 ;

Colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de ‘

specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificarii situatilor deosebite
care apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a
stabilirii masurilor pentru imbunatatirea acestei activitati;

Faciliteazd accesul copiilor la cursuri de alfabetizare pentru cei care nu au finalizat
invatamantul primar sau care nu au acumulat cunostintele de baza corespunzitoare
acestuia;

Colaboreaza cu asociatii i / sau fundatii cu activitate in domeniul protectiei copiilor in
vederea prevenirii abandonului scolar / familial si a institutionaliz&rii prin identificarea unor
alternative de tip familial si prin sprijinirea (materiald, informationald, morald) a familiei ce il
are in intretinere;

Colaboreaza cu Serviciul Fond Locativ din cadrul Primariei pentru rezolvarea situatiilor-
problemé si intocmirea dosarelor de locuinta sociald conform Legu 114/1996 pentru familiile
cu copii in intretinere i care nu le pot asigura acestora conditii minime de locuit;

Intocmeste documentatia necesara acreditarii i acordarii licentei de functionare a Directiei
in vederea asigurarii serviciilor de prevenire a separérii copilului de familia sa;

incheie parteneriate/conventii de colaborare cu diferite ONG-uri in vederea furnizarii /
diversificarii serviciilor sociale oferite copiilor aflati in situatie de risc si le sprijind n
dezvoltarea ideilor si proiectelor novatoare in domeniu;

1.3. Compartiment Alocatii, Indemnizatii

Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat conform Legii nr.61/1993, republicata,
pentru copiii pana la 18 ani, precum §i actele doveditoare din care rezultd indeplinirea
conditiilor legale de acordare a acestui drept;

Tine evidenta, pe baza de registru, a documentelor depuse in vederea acordérii alocatiei
de stat conform Legii 61/1993, asigurand si prelucrarea informatica a acestora;

Intocmeste si inainteaza AJPIS Valcea borderoul privind situatia cererilor inregistrate
pentru acordarea alocatiei de stat;

Primeste dosarele intocmite in vederea acordérii stimulentului de insertie sau indemnizatiei
pentru cresterea copilului, dupa caz, conform prevederilor OUG 111/2010, transmiténd
lunar AJPIS Véicea situatia centralizatoare, conform prevederilor legale;

Tine evidenta, pe bazd de registru, a documentelor depuse in vederea acordarii
indemnizatiei pentru cresterea copilului / stimulentului de insertie conform OUG 111/2010,
asigurand si prelucrarea informaticd a acestora;

Efectueazd anchete sociale pentru schimbarea reprezentantului legal al copilului in
vederea obtinerii/platii restante a diferitelor beneficii de asistenta sociala si le inainteaza la
AJPIS Véicea;

Distribuie lapte praf pentru copiii cu varste cuprinse intre 0 — 12 luni care nu beneficiaza de
lapte matern, conform Legii 321/2001 si Ordinului 1253/267/2006 al Ministerului Sanatati si
Familiei si al Ministerului Administratiei si Internelor;

Elibereaza laptele praf catre beneficiari exclusiv pe baza retetelor prescrise de catre medicii
de familie, asigurdnd inregistrarea cantitdtilor de lapte praf primite in evidenta
extracontabild, pe baza procesului verbal de predare-primire incheiat cu Directia de
Sanatate Publica Valcea;

Centralizeaza retetele inaintate de beneficiarii laptelui praf si intocmeste borderoul
centralizator al consumului de lapte praf, realizand descarcarea din evidenta extracontabil&
pe baza borderoului centralizator lunar;

Preda lunar Directiei de Sanatate Publicad Valcea originalul borderoului centralizator al
consumului, precum si retetele in baza carora s-a eliberat laptele praf cétre beneficiari;
intocmeste documentatia necesara pentru acordarea de cétre primar a unor prestatii
financiare exceptionale in situatia in care familia care ingrijeste copilul se confrunts
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temporar cu probleme financiare determinate de o situatie exceptlona @1 pare pune\"n
pericol dezvoltarea armonioasa a minorului;
Monitorizeaza, prin vizite la domiciliu, modul de utilizare a p tatnfm fir nanc:are
exceptionale si se ingrijeste ca lunar familia beneficiard sa justifice | Udul de fo!os:re a
banilor (bonuri, chitante etc.); § 3
Intocmeste anchete sociale necesare famililor cu venituri reduse \Qﬁﬁtﬂi Dbtlﬁema
sprijinului financiar in cadrul Programului National de protectie sociald « Bag dé*{icei:l »

2. SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA
2.1 Compartimentul Promovare Incluziune Sociala

Evalueaza situatia socio-economicd a persoanei/familiei aflate in risc social, identifica
nevoile §i resursele acesteia;

Identificd situatile generatoare de marginalizare si/sau excludere sociald si stabileste
masuri de protectie si reinsertie a persoanelor in mediul familial natural si in comunitate;
Organizeazd acordarea drepturilor de asistentd sociald raportat la nevoile specifice
identificate si asigurd gratuit consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale
persoanelor singure/famililor aflate in situatie de marginalizare sau excludere sociala,
colaboreaza cu alte servicii din cadrul DAS/institutii responsabile pentru a facilita accesul
acestora la beneficiile si serviciile sociale adecvate situational,

Organizeaza plasarea persoanei intr-o institutie de asistentd sociala si faciliteaza accesul
acesteia in alte institutii specializate (spitale, institufii de recuperare, etc.);

Contribuie la limitarea situatiilor de abandon/neglijare a persoanelor institutionalizate prin
reevaluarea periodica a situatiilor socio-familiale ale apartinatorilor/reprezentantilor legali;
Evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiazé
persoana aflatd in stare de sardcie sau excluziune sociald, precum si respectarea
drepturilor acesteia;

Mediaza relatia cu institufile abilitate in vederea reinsertiei socio-profesionale a tinerilor
proveniti din sistemul de protectie colaboreazd cu specialitii din Centrul “loana” pentru
dezvoltarea abllltétllor necesare integrarii pe piata muncii i asigurarii unui trai independent;
Asigura consiliere si informare socialé a beneficiarilor si familiilor acestora;

Asigura prin instrumente si activitafi specifice asistentei sociale prevenirea $i combaterea
situatiilor care implica risc social crescut de marginalizare i excludere sociala, cu prioritate
a situatiilor de urgents;

Desfasoara activitati specifice asistentei sociale in solutionarea cazurilor de persoane cu un
anumit grad de vulnerabilitate socio-medicald, semnalate de persoane fizice/juridice din
municipiu, $i care nu respecta regulile de conviefuire sociala;

Colaboreazd cu alte structuri din cadrul DAS In implementarea programelor
guvernamentale referitoare la distributia de ajutoare comunitare catre persoanele
defavorizate din Romania si adoptarea de masuri auxiliare adecvate situatiei de risc social
identificata;

Asigura relafionarea cu diversele servicii publice sau alte institufii cu responsabilitati in
domeniul protectiei sociale, precum si cu furnizori privati de servicii sociale;

Faciliteaza libera circulatie si dreptul la munca in spatiul comunitar sau pe piata interna,
pentru cetatenii municipiului aflati in situatie de precaritate sociala;

Sprijina tinerii proveniti din familii cu venituri insuficiente, care frecventeaza institutii de
invatdmant organizate conform legii, in obtinerea de drepturi sociale (burse, locuri in
camine, etc.);

Identifica situatiile de risc si evalueazad problemele cu care se confruntd comunitatea de
romi din municipiu;

Militeaza pentru prevenirea discriminarii institutionale si sociale a etnicilor romi in accesul
acestora la serviciile oferite pe plan local;

Promoveazé implicarea in toate etapele interventiei sociale a liderilor formali i informali ai
comunitétiilocale rome;
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Desfagoara activitéti pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor ce decurg-din Strategia
Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor roméni apartinand minonta;n romilor pentru
perioada 2015-2020;

Propune obiective specifice domeniului social in Planul local de actiune prwmd incluziunea
sociald a cetatenilor roméani de etnie roma si desfisoar3 activitatile specgf ce. mst:tutlel in
vederea atingerii acestora;

Elaboreaza proceduri de lucru pentru eficientizarea activitatilor specifice compartnmentuluu
Participa la elaborarea unor masuri de imbunatéatire a activitatii, a strategiilor de dezvoltare
intocmite Ia nivel local in domeniul protectiei persoanelor expuse riscului marginalizarii
si/sau excluziunii sociale;

Realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala si o actualizeaz periodic;
Stabileste relatii de colaborare activd cu reprezentantii Iegalifapamnz‘-itonl persoanelor aflate
in nevoie sociald,focusate pe tmpodanta implicarii acestora in reducerea gradului de
dependenta sociala gi motivarii personale in pozitivarea situatiei;

Colaboreaza cu forme organizate ale societatii civile cu scopul reducerii riscului social la
care sunt expuse persoanele vulnerabile socio-medical, altele decat persoanele varstnice
sau persoanele cu dizabilitati;

Promoveaza dezvoltarea de parteneriate si colaborarea cu organizatii neguvernamentale si
cu alti reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale
oferite persoanelor aflate in nevoie sociald, altele decat persoanele cu handicap, varstnici,
etc,;

Desfagoara actiuni de constientizare si sensibilizare sociald, incurajarea asociativittii,
participarii i solidaritatii sociale;

2.2 Compartimentul Persoane cu Dizabilititi. Monitorizare Asistenti Personali

Evalueaza situatia sociomedicald a persoanelor (copii, adulti) care urmeazi a se adresa
serviciilor de specialitate din cadrul DGASPC pentru obtinerea certificatelor de incadrare in
grad de handicap;
Sprijin& copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale in procesul de obtinere a certificatelor
de orientare scolaré sau profesionald, prin intocmirea documentatiei specifice;
Realizeaza verificari in teren si evaluari ale situatiei socio-familiale in cazul persoanelor
care solicita angajarea ca asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si care gi-au
exprimat, potrivit legii, aceast& optiune;
Intocmeste documentatia specificd cu propunerea de angajare asistent personal si o
inainteaza spre aprobare conducatorului institutiei si primarului municipiului;
Desfégoara activitdti de monitorizare periodicd a activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav i sesizeazd Compartimentului Resurse Umane.Salarizare,
eventualele neconformitati constatate n teren, de naturd sa modifice acordarea drepturilor
revazute de lege;
ntocmeste rapoarte semestriale cu privire la activitatea asistentilor personali;
Realizeaza evaluari socio-familiale ale solicitantilor de indemnizatie de fnsofitor si
intocmeste documentatia aferentd acordarii acestui drept legal; monitorizeaza periodic
beneficiarii;
Asigura stabilirea si acordarea facilitétilor cuvenite conform legii, persoanelor cu dizabilitati;
Furnizeazé servicii de informare si consiliere persoanelor cu dizabilitati, apartinatorilor si
reprezentantilor legali;
Colaboreaza cu partenerul, Asociatia Nationald a Surzilor din Romania - filiala Valcea
pentru relatia directa cu persoanele cu deficienta functionald auditivd semnificativa;
Acordé persoanei adulte cu handicap, asistentad si sprijin pentru exercitarea dreptului la
exprimarea libera a opiniei;
Propune acordarea de sprijin si suport financiar/material (dupa caz, functie de sponsorizari)
persoanelor cu dizabilitati identificate ca fiind in situatii de risc social;
Identifica situatiile de risc si stabileste méasurile de preventie si de mentinere a persoanei cu
dizabilitati in familie si comunitate, prevenind institutionalizarea acesteia;
Colaboreaza cu mstltu’;u implicate in asistenta speciald a persoanelor cu dizabilit4ti
(autoritati centrale i locale, servicii si institutii publice, ONG, etc.);
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Desfagoara/participa la activitati/actiuni de promovarea imaginii pozitive as%a--pe’r_soang;pr '\4 \
cu dizabilitati aflate in dificultate; (= el )
Ofera suport si expertiza reprezentantilor ONG de profil din municipiu; 2 Bl /82

Faciliteaza accesul persoanelor cu dizabilitati (cu boli psihice, afectiuni gz
problematica deosebita) in centre rezidentiale, atunci cAnd nu mai este posi i
in familie; ii-,g__il_. v ”
Realizeaz& evaluari sociale in teren si intocmeste documentatia specificd pentru
persoanele cu dizabilitéfi pentru care s-a instituit o masurd de asistentad sociald intr-o
institufie, in vederea mentinerii/modificarii sau revocarii masurii stabilite;

Intocmeste situatii statistice, raportari/informari periodice privind persoanele cu dizabilitati,
drepturile si facilitétile acordate, potrivit legii, acestora sau reprezentantilor legali;

Ofera sprijin pentru intocmirea dosarului necesar obtinerii pensiei de invaliditate in cazul
persoanelor cu patologie deosebitd/afectiuni psihice si evalueaz4 situatia socio-familiald a
bolnavilor incadrati in grad de invaliditate, la solicitarea medicului expert al asigurarilor
sociale;

Depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte cu dizabilitati conform
programului individual de reabilitare si integrare sociala;

Verifica periodic modul in care sunt implementate masurile propuse in Planul de abilitare-
reabilitare a copilului cu dizabilitati, in vederea atingerii obiectivelor propuse; colaboreaza
cu familia si furnizorii de servicii sociale/medicale/educationale;

Identifica, si implementeaza, dupéd caz, masurile necesare pentru protectia in regim de
urgenta a persoanelor cu dizabilitati aflate in dificultate;

Asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgent a persoanelor cu dizabilitati
aflate in dificultate;

Depune diligentele necesare organizarii i desfasurarii activitdtii de instruire periodica a
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, conform tematicii prevdzutd de
Ordinul 319/2007;

Elaboreaza proceduri de lucru n scopul eficientizarii activitatilor specifice compartimentului;
Participa la elaborarea unor masuri de imbunatatire a activitatii, a strategiilor de dezvoltare
intocmite la nivel local in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu
dizabilitati;

Stabilegte relatii de colaborare activd cu reprezentantii legali/apartinatorii persoanelor cu
dizabilitati aflate in nevoie sociald, centrate pe importanta implicérii acestora in reducerea
gradului de dependenta sociald si motivérii personale in pozitivarea situatiei;

Asiguré respectarea standardelor minime obligatorii de calitate in domeniul protectiei
persoanelor cu dizabilitati;

Promoveaza dezvoltarea de parteneriate si colaborarea cu organizatii neguvernamentale si
cu alti reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale
oferite persoanelor cu dizabilitéti aflate in nevoie sociala;

Desfasoara actiuni de constientizare si sensibilizare sociald, Tncurajarea asociativititii,
participarii i solidaritatii sociale;

Realizeaza evidenta persoanelor cu dizabilitati beneficiare de masuri de asistents sociala si
asigura actualizarea periodica a bazelor de date;

2.3 Compartimentul Persoane Vérstnice

Asigura accesul persoanelor varstnice aflate in dificultate la beneficii de asistenta sociala si
servicii sociale, precum si medierea relatiei cu apartinatorii, cu scopul de a le sustine
integrarea sociala si a preveni izolarea i separarea de comunitate;

Furnizeaza servicii de informare si consiliere persoanelor vérstnice si apartinatorilor privind
drepturile sociale legale, seviciile guvernamentale si nonguvernamentale existente in
municipiu/judet;

Identifica situatiile de risc si stabileste méasurile de preventie si de mentinere a varstnicului
in familie si comunitate, prevenind institutionalizarea;

Informeaza familia/apartinatorii persoanei varstnice despre obligatia de a asigura ingrijirea
si intretinerea acesteia;

Sprijind accesul persoanelor varstnice in institutii specializate medicale, de recuperare;
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Desfasoara interventii de urgentd in vederea reduceriifini&turdrii efectelor - situatiilorde
crizd; monitorizare ulterioara a cazurilor pentru prevenirea recaderilor ;

Faciliteaza accesul varstnicilor in centrele rezidentiale din municipiufjudet in situatiile in
care nevoile de ingrijire ale beneficiarului nu pot fi indeplinite in cadrul familiei si nici de
servicile de ingrijire la domiciliu, sens in care colaboreaz& cu Caminul de Persoane
Varstnice; '
Aplica programele sociale initiate de catre autoritétile locale in beneficiul -persoanelor’
varstnice din municipiu (premierea persoanelor nonagenare sau a celor care sarbatoresc
centenarul); eu—
Stabileste relatii de colaborare interinstitutionald in vederea identificarii precoce $i
solutionérii globale a problemelor aparute in viata persoanei varstnice :

Ofera suport varstnicilor ai caror apartinatori lucreaza in spatiul comunitar si au oferit
sprijinfinanciar, in vederea obtinerii unor facilitati fiscale de catre acestia;

Asigura informarea si sensibilizarea comunitatii cu privire la nevoile varstnicilor defavorizati,
la modalitétile de implicare pentru a preveni situatiile de abuz/abandon sau neglijare;
Promoveaza alte actiuni pentru prevenirea marginalizarii sociale a persoanelor varstnice, si
a situatiilor de risc In care se pot afla la un moment dat:

Furnizeaza servicii de asistentd la domiciliu, la cererea varstnicilor izolati din municipiu,
constand in vizite periodice; sprijin, la cerere, in realizarea unor activitéti casnice; procurare
medicamente si controlul administrarii medicamentelor, dupa caz; ajutor in relatia pacient-
medic de familie/medic specialist; acompaniere la investigatii medicale/consult periodic — la
cerere; informare si consiliere socio-administrativd, consultantd juridicd gratuitd prin
personalul de specialitate al institutieimedierea relatiei cu organizatii de profil din
municipiu/tara; facilitarea accesului la obtinerea drepturilor legale;

Urmaresgte dezvoltarea unei retele de ingrijitori la domiciliu pentru persoanele varstnice
lipsite de sprijinul apartinétorilor/izolate social si colaborarea cu furnizori privati de servicii
sociale, medicale si de recuperare;

Realizeaza, in colaborare cu institutiile responsabile, prestatori privati si parteneri, serviciile
funerare pentru pentru varstnicii lipsiti de sustinatori legali sau cand acestia nu-si pot
indeplini obligatiile familiale datorita st&rii de sanatate sau situatiei economice;

Ofera suport si expertiza organizatiilor neguvernamentale interesate de domeniu:
Elaboreaza proceduri de lucru pentru eficientizarea activitatilor specifice compartimentului;
participa la elaborarea unor masuri de imbunatatire a activitatii, a strategiilor de dezvoltare
intocmite la nivel local in domeniul protectiei persoanelor varstnice;

Realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala si asigura actualizarea
periodica;

Stabileste relatii de colaborare activd cu reprezentantii legali/apartinatorii persoanelor
varstnice aflate in nevoie sociald, focusate pe importanta implicarii acestora in reducerea
gradului de dependenta sociala si motivarii personale in pozitivarea situatiei;

Colaboreaza cu organismele reprezentative ale persoanelor varstnice, constituite potrivit
legii, cu scopul reducerii riscului social la care acestea pot fi supuse;

Promoveaza dezvoltarea de parteneriate si colaborarea cu organizatii neguvernamentale si
cu alti reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale
oferite persoanelor varstnice aflate in nevoie sociali;

Desfagoara actiuni de constientizare si sensibilizare sociald, incurajarea asociativitatii,
participarii si solidaritatii sociale;

3.COMPARTIMENTUL DIAGNOZA, STRATEGII, PROGRAME, RELATII CU ONG

Elaboreaz, in concordanté cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o pericada de 5 ani, respectiv 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului
local si réspunde de aplicarea acesteia;

Elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare acestuia:

ntocmeste note de fundamentare in vederea incheierii de conventii/acorduri/protocoale cu
diverse asociatii/fundatii/institutii la solicitarea acestora;
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v Formuleaza propuneri de proiecte cu finantare nationala si internationalé‘3’[}’"dbméniui_,
serviciilor sociale; 19/ Ao\ ¥

v Colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezints in
categorii de beneficiari;

v Sprijiné dezvoltarea voluntariatuiui in serviciile sociale, cu respectarea pre
78/2014 privind reglementarea activitati de voluntariat in Romania, cu
completarile ulterioare; y

v Intocmeste informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate ca
solicitate in conformitate cu prevederile legale;

v Participa la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la
nivelul compartimentului;

v Cuantificd persoanele aflate in situatii de dificultate si categorile de nevoi identificate,
propune infiintarea de servicii sociale de interes local;

v' Colaboreazé cu institutii publice in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in
domeniul asistentei si protectiei sociale, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii
masurilor pentru imbunatatirea acestora;

v' Organizeaza intalniri cu reprezentanti ai institutiilor publice si societatii civile — ONG-uri,
fundatii, asociatii profesionale, cu atributii in domeniul social si reprezintd institutia n
grupurile de lucru constituite in cadrul programelor si parteneriatelor incheiate;

v Initiazé si deruleazd campanii de informare privind unele probleme sociale (traficul de
minori, consumul si traficul de stupefiante, consumul de alcool), educarea publicului si
schimbarea atitudinii in legatura cu problematici precum discriminarea, abandonul scolar;

v' Transmite trimestrial in format electronic, serviciului public de asistent3 sociald de la nivel
judetean, datele si informatiile colectate pe plan local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale oferite, rapoartele de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

v Intocmeste informari, rapoarte, situatii centralizatoare referitoare la proiectele finantate din
fonduri nationale sau internationale ce sunt solicitate in conformitate cu prevederile legale
de catre diverse institutii si ONG-uri;

v Initiazé si deruleazd campanii de informare pe diverse teme sociale si promoveazi
drepturile omului si o imagine pozitivé a benficiarilor DAS;
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4. SERVICIUL BUGET - CONTABILITATE, SALARIZARE
4.1. Compartimentul Buget - Contabilitate, Achizitii

v Organizeaz4 si tine la zi a contabilitatii in conformitate cu prevederile legii;

v' Efectueazéd plati in numerar pe bazd de documente vizate pentru controlul financiar
preventiv si aprobate de persoanele competente; plata se va face numai persoanelor
indicate in documente sau celor imputerniciti de acestea pe bazi de procurs autentificats
speciald sau generald, care se anexeaza la documentul de plata;

v Intocmeste note de fundamentare pentru proiectele de hotarari in domeniul de activitate al
serviciului, Tn vederea promovérii lor in Consiliul Local;

v" Fundamenteaza si intocmeste anual la termenele previzute de lege proiectul bugetului
institutiei;

v" Transmite bugetul de cheltuieli dupa aprobarea acestuia cu viza Directiei Economice la

Trezoreria Municipiului Rm.Valcea, urmarind incadrarea sumelor solicitate pe capitole,

subcapitole si fitluri in creditele aprobate in buget. Elaboreazd si fundamenteaza

propunerea de buget pentru finantarea masurilor de asistenta sociala;

Intocmeste prognoze bugetare;

Urmareste periodic realizarea bugetului, verifica si intocmeste propunerile de rectificare a

bugetului, de modificare a alocatiilor trimestriale, de virdri de credite, de repartizare pe

trimestre;

v Intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale respectand regulile de
intocmire si termenele de depunere;

v Tine evidenta deschiderilor de credite: cont 8060 - “Credite bugetare aprobate”, cont 8066
- “Angajamente bugetare”, cont 8067 - “ Angajamente legale “;

ANEN
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Organizeazad inventarierea elementelor de activ si pasiv si participd la valorificarea
rezultatelor acesteia;

Asigura exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv;

Intocmeste statele de plata pentru salariatii institutiei si asistentii personali ai'persoanelor cu = |
handicap grav, in baza centralizarii datelor din pontaje, cereri de cont;edu de odihna, -
concediilor de boala; i\ &Y
Intocmeste ordinele de plata privind drepturile/contributiile/retinerile salariale; .o |
R&spunde de efectuarea corecta, in termenul legal, a viramentelor pentru salarii; ==~
Intocmeste si predé declaratiile Declaratia 112 , Declaratia 100 si Declaratia M 500;
Opereaza in sistemul informatic PATRIMVEN, serviciu pus la dispozitie de catre Ministerul
Finantelor Publice Tn vederea verificérii veniturilor si situatiei patrimoniale ale beneficiarilor
de servicii si prestatii sociale;

Verifica documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru toate
operatiunile economico — financiare;

Realizeazéd activitatea financiar-contabild privind beneficile de asisten{d sociald
administrate ;

Inregistreaza in contabilitate documentele in mod sistematic si cronologic si intocmeste
balan{a de verificare lunard, avandu-se in vedere concordanta dintre conturile analitice si
sintetice;

Intocmeste si semneaza ordinele de plata si efectueaza platile corespunzatoare activitatii
curente, pe baza documentelor justificative intocmite de compartimentele de specialitate in
conformitate cu prevederile legale;

Asigura organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor bugetare si
plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar;

Tine evidenta sinteticad a obiectelor de inventar, materialelor, debitorilor, furnizorilor, a
cheltuielilor curente pe capitole, subcapitole si aliniate si verificd concordanta cu balantele
analitice;

Propune pentru casare bunurile aflate in patrimoniul Directiei, conform normelor legale in
vigoare;

Exercitd atributii specifice utilizarii functionalititilor sistemului national de raportare
Forexebug privind completarea si depunerea formularelor din sfera raportarii situatiilor
financiare ale institutiilor publice;

Intocmeste registrul jurnal si registrul inventor;

Elaboreaza contul de incheiere a exercitiului bugetar ;

Emite, verificd si tine evidenta formularelor: “Propunere de angajare a cheltuielilor”,
‘Angajament bugetar” si “Ordonantare de platd” in vederea efectudrii platii cheltuielilor
bugetare;

Organizeaza, conduce si raspunde de evidenta angajamentelor bugetare si legale ;
Exercitd atributii specifice utilizérii functionalitatilor sistemului national de raportare
Forexebug;

Executia de casa a bugetului Directiei de Asistentd Sociald Rm.Vaicea se tine de céitre
Serviciul Buget-Contabilitate din cadrul directiei pentru serviciile functionale.

Intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

Intocmeste, dupa aprobarea bugetului, referatele de necesitate si caietele de sarcini privind
achizitile Directiei precum si programul anual al achizitiilor publice, pe care le transmite
Seviciului de Achizitii Publice;

Urmareste derularea procesului de achizitie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor initiate de
institufie si desfasurate prin serviciul specializat din cadrul Primériei;

Tine evidenta tuturor contractelor de achiziti publice aflate in curs de executare si
urmareste derularea lor, cu respectarea prevederilor legale din domeniul achizitiilor publice;
Duce la indeplinire i alte sarcini reiesite din Hotarari ale Consiliului Local si Dispozitii ale
Primarului.

4.2. Compartimentul Resurse Umane, Salarizare

Intocmeste pe baza propunerilor compartimentelor functionale, proiectul Regulamentului de

organizare si functionare si al Regulamentului Intern;
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optimizarea activitatii seviciilor;

v Verifica si propune spre aprobare sau modificare, organigrama, statul de
si opereaza modificarile intervenite ulterior in structura acesteia;

v Urmareste intocmirea statelor de platd pentru personalul directiei si pg
personali; \\. 2
v Organizeaza, in conditiile legii, concursuri pentru ocuparea functiilor publiceVgp fiSst
contractuale vacante si temporar vacante;

¥ Asigura secretariatul examenelor sau concursurilor;
v Intocmeste si depune la Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munci ofertele
pentru posturile vacante scoase la concurs;

v Intocmeste dispozitile de numire, angajare, promovare, mutare, detasare, suspendare,
transfer, incetare a activitatii, pensionare (pentru incapacitate de munca sau limita de varsta),
reincadrare, terminarea stagiului si orice alte modificari aparute in raporturiie de
serviciu/munca;

v' Se adreseaza Directiei de Resurse Umane din cadrul Prim&riei muncipiului Rm. Valcea
pentru eliberarea cardurilor de acces in institutie, pentru angajatii noi incadrati sau in cazul
deteriorarii/pierderii acestora de cétre cei in functie;

v" Urméreste intocmirea de catre sefii serviciilor/centrelor a figelor de post, ce cuprind
sarcinile de serviciu ale fiecdrui angajat pe compartimente/servicii/centre, tine evidenta
acestora si le face cunoscut sub semnétura salariatilor;

v' Urméreste respectarea legislatiei normative privind salarizarea personalului Direciiei;

v Coordoneaza aplicarea majordrilor si oricdror modificari privind salarizarea personalului
direciiei;

v Actualizeaza in baza de date operatiunile privind incadrarea, drepturile salariale si orice
modificare intervenita pe parcursul desfasurarii activitatii pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul institutiei;

v Verificd lunar gradatile de vechime ale personalului angajat, intocmeste documentatia
necesara acorddrii noilor gradatii de vechime si o transmite Serviciului Buget- Contabilitate,
Salarizare in vederea intocmirii statului de plata;

v" Pe baza condicii de prezenta intocmeste lunar figele de pontaj pentru personalul din cadrul
Directiei;

v Urmdreste modul de stabilire a drepturilor privind efectuarea orelor suplimentare, a
concediilor pentru incapacitate de muncd, pentru cresterea si ingrijirea copiilor, pentru
evenimente deosebite;

v Primeste de la salariati "certificatele de concedii medicale", le introduce in programul de
calcul al drepturilor salariale si se preocupé sa fie vizate de persoanele competente;

v’ Propane recalcularea salariilor In cazul acordarii unor drepturi necuvenite sau neacordarea
unor sume ce s-ar fi cuvenit personalului;

v" Coordoneazéa activitatea de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor institutiei si de acordare a gradelor profesionale;

v' Urmdreste intocmirea figelor de evaluare a performantelor profesionale individuale de cétre
sefii serviciilor/centrelor pentru personalul Directiei/centrelor, anual sau ori de cate ori este
necesar, le supune spre aprobare Directorului Executiv;

v" Tine evidenta cererilor de concedii de odihn&, medicale, de studii, fira plats, de maternitate
si intocmeste comunicari Serviciului Buget-Contabilitate, Salarizare in vederea calculrii
drepturilor bénesti;

v Tine evidenta concediilor fara plata, a absentelor nemotivate si sanctiunilor:

v In colaborare cu compartimentele functionale si centrele subordonate, intocmeste si
urmareste programarea si efectuarea concediilor de odihna, conform prevederilor legale;

v" Zilnic, urméareste prezenta salariatilor la serviciu;

v Intocmeste si gestioneaza dosarele profesionale ale functionarilor publici si dosarele
personale pentru personalul contractual conform prevederilor legale in vigoare;

v’ Asiguré intocmirea, actualizarea, rectificarea, pastrarea si evidenta dosarelor profesionale
ale functionarilor publici gi a registrului de evidenta a functionarilor publici, in conformitate cu
H.G. nr. 432/2004;

v La data angajérii si incetrii activitdtii, si anual pana la 15 iunie, pune la dispozitia
salariatilor declaratia de avere si de interese pentru completare;
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v' Tine evidenta declarafiilor de avere si de interese, pe care le consemneaza Anregistre \ “AN

iy

[ . N

speciale denumite “Registrul declaratiilor de avere” si "Registrul declaratiilor de interese” si fe,

transmite Agentiei Nationale de Integritate;

[

acestora dovezile de primire, luand totodatd mésuri pentru asigurarea publi A,
R %

v Péstreazd declaratiile de avere ale functionarilor publici din cadrul Directiei lsi .élibblteéié_;iﬂ
\acestora’ /:

conform dispozitiilor legale;

e T
v' Actualizeazd si transmite in format electronic aplicatia REVISAL, conform ﬁg&g.@eh‘&ur.

personalul contractual; e
v Actualizeaza si transmite in format electronic aplicatia Portal de management privind
functiile publice la A.N.F.P.;

v Intocmeste documentatiile necesare notificarii Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
pentru functiile publice din cadrul directiei, pentru concursuri, promovari in grad, promovari
temporare in functiile publice de conducere precum si pentru alte cazuri previzute de lege;

v Intocmeste si gestioneaza permanent baza de date privind functiile publice si functionarii
publici din cadrul directiei i rdspunde de comunicarea informatiilor cétre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici conform cerintelor legale;

v Intocmeste planul anual de perfectionare a functionarilor publici in raport cu prevederile
bugetare anuale si 1l comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

v Urméreste aplicarea sanctiunilor disciplinare conform dispozitilor emise de directorul
executiv al directiei;

v Intocmeste dari de seam statistice si orice alte situatii solicitate pe linie de personal
salarizare;

v' Elibereaza adeverinte de salarizare si adeverinte de vechime in munci;

v Urméreste respectarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

v' Urméreste aplicarea H.G. nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind
conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanelor cu handicap,
cu maodificarile ulterioare;

v" Urméreste adaptarea salariului asistentului personal la nivelul salariului stabilit prin acte
normative §i a sporului de vechime;

v La angajarea asistentilor personali intocmeste contractul de muncé si urmareste semnarea
acestuia si a figei postului de catre asistentul personal precum si de angajator;

v' Dupd semnarea contractului de munca intocmeste dispozitia de angajare;

v Gestioneaza baza de date cu privire la asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav
si beneficiarii de indemnizatie fixa;

v' Tine evidenta concediilor de odihna ale asistentilor personali;

v La incetarea raportului de serviciu/contractului de munca intocmeste dispozitia de incetare
a raportului de munca/contractului individual de munca a asistentilor personali;

v' Urméreste aplicarea Codului Muncii atat la incetarea contractului de munca cét si la
sanctionarea unor fapte ce contravin figei postului asistentului personal;

v Intocmeste adeverinte care certific calitatea de angajat si le depune pentru semnare la
Director executiv al directiei, la cererea asistentilor personali,;

v" Mentine in permanentd legdtura cu Directia de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Vélcea in ceea ce priveste bolnavii cu handicap grav si comunica lunar situatia angajarilor si
desfacerilor contractelor de munca ale asistentilor personali;

v Urméreste permanent valabilitatea si termenul de revizuire a certificatelor medicale ale
persoanelor cu handicap grav, persoane aflate in ingrijirea asistentilor personali:

v Urméreste caicularea salariului asistentului personal atunci cand expirarea certificatului
medical al persoanei cu handicap are loc in cursul lunii;

v' Acorda informatii publicului in ceea ce reprezinta situatia la zi a asistentului personal
precum si modalitatile de intocmire a dosarelor de angajare;

v' Sprijina Serviciul Asistentd Sociald la intocmirea Raportului semestrial privind activitatea
asistentilor personali in vederea aprobarii de Consiliul Local;

v Informeazé asupra situatiilor deosebite, propune mésuri de solutionare si réspunde pentru
nerealizarea sarcinilor din prezentul regulament;

v Organizeaza, conduce, raspunde si urmareste indeplinirea obligatiilor stabilite prin ROF,
RI, dispozitii ale primarului, HCL, dispozitii ale directorului si alte acte normative;
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4.3. Compartimentul Secretariat - Administrativ

iad |

L

la mésuri pentru buna executare a lucrarilor de intretinere, pentru utili
sediului Directiei, a instalatiilor aferente, a mijloacelor fixe si obiectelor e

L

T

<

patrimoniul acesteia; \ &
Asigura efectuarea operafiunilor de curtenie, ordine si igiena pentru sediul“wgfftutie
vecinatatea lui; =
Asigura aprovizionarea, depozitarea, distribuirea in consum si conservarea materialelor in
functie de necesitati, necesare administrarii sediului;

Prin casieria DAS efectueaza plati in numerar (pentru beneficiarii de ajutor de urgenta,
pentru concediile de odihna ale asistentilor personali ,indemnizatii lunare si restante Ia
beneficiile sociale) pe baza de documente vizate pentru controlul financiar preventiv gi
aprobate de persoanele competente;

Stabileste zilnic soldul de casa; verifica inainte de inceperea activitétii zilnice, integritatea
incuietorilor i sigiliilor casieriei;

la masuri pentru gestionarea rationald a combustibililor, hartiei, rechizitelor si a altor
materiale de consum;

Asigura preluarea si transmiterea mesajelor telefonice, tine evidenta apelurilor efectuate
prin inscrierea acestora in registrul special intocmit in acest sens;

Programeaz& audientele, efectueaza inscrierile in registrul de audiente si tine evidenta
acestora,

Primeste si inregistreaza cereri, petitii, sesizari si asigurd distribuirea acestora catre
compartimentele de specialitate conform rezolutiei Directorului Executiv;

Furnizeaza beneficiarilor informatii cu caracter general si asigurad indrumarea acestora
catre compartimentele de specialitate;

Inregistreaza si pregateste corespondenta pentru expediere;

Asigura protocolul si desfagurarea in bune conditii a intélnirilor de lucru cu persoane din
afara institutiei, colaboratori, cetateni;

Raspunde de respectarea circuitului documentelor, organizarea activititilor de registratura,
secretariat, aplicarea normelor privind gestiunea si arhiva;

Intocmeste fisele de protectia muncii si asigura respectarea normelor PSI;

Raspunde de activitatea de protectie si prevenire a riscurilor profesionale din institutie;
Foloseste eficient autoturismele din dotarea Directiei de Asistentd Sociald, cu respectarea
normelor in vigoare, intocmeste foile de parcurs si asigurd incadrarea in consumurile
normate;

Raspunde de buna desfasuarare a activititi de exploatare, intretinere si reparatii a
mijloacelor auto din dotare, asigurand folosirea rational3 a acestora;

Indeplineste orice alte sarcini dispuse de sefii ierarhic superiori.

5. BIROUL BENEFICII SOCIALE

In aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001, Legii nr.277/2010, Legii nr.248/2015, Legii
nr. 208/1997, OUG nr.70/2011, asigurd primirea cererilor de acordare a beneficiilor de
asistentd sociald-venit minim garantat, alocatie pentru sustinerea familiei, stimulent
educational, ajutor pentru incélzirea locuintei, si a actelor doveditoare privind eligibilitatea
Identifica persoanele marginalizate social, le informeaza asupra drepturilor pe care le au si
le sprijina la intocmirea documentatiei necesare obtinerii acestora;

Colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul DAS in realizarea atributiilor reglementate de
actele normative in vigoare;

Intocmeste si tine evidenta dosarelor de ajutor social pentru familile cu venituri mici,
conform Legii nr.416/2001, verificandu-le si reactualizindu-le lunar, realizand situatia
centralizatoare a modificarilor, pe baza figelor de calcul pentru fiecare familie in parte;
Efectueaza, la cerere si din sase in sase luni, ancheta sociala la domiciliul solicitantului;
Intocmeste lunar, pe baza fiselor de calcul, situatiile contabile pentru ajutorul social si, la
inceputul sezonului rece, statul pentru ajutorul de incalzire a locuintei in cazul beneficiarilor
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de ajutor social care folosesc pentru incaizirea locuintei lemne, carbuni, combustibili

petrolieri; :
Intocmeste si transmite lunar situatile centralizatoare privind platile, drepturile noi si
reluarea platilor de sjutor social la Agentia Judeteand pentru PI&ti si Inspectie Sociald
Vilcea; \o R

Intocmeste si transmite, pand la data de 10 a fiecarei luni, Raportul statistic. Ta/AJPIS, Vi
privind plata ajutoarelor sociale, ajutoarelor pentru incalzirea locuintei, ajutoarelor de -

urgenta si a celor de inmormantare (anexa 11 la HG nr.50/2011 privln{_bﬁibbarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001);
Tntocmeste gi transmite lunar borderoul dispozitior cu privire la stabilirea dreptului la
ajutorul social, schimbare titular, modificare cuantum, suspendare drept ajutor social la
Agentia Judeteana pentru PIati i Inspectie Sociala;
Organizeaza - impreuna cu SC Piete Prest S.A - efectuarea orelor de munc in folosul
comunitatii de catre tofi cei care se incadreazd in prevederile art.6 alin.2 din Legea
416/2001, intocmind lunar tabelul nominal, repartizarea si pontajul acestora, operand apoi,
dacé este cazul, suspendarea sau incetarea platii catre beneficiarii ce nu s-au achitat de
aceasta obligatie;
Asigura transmiterea formularelor continand cererile si declaratiile pe propria réspundere,
furnizorilor de energie termica, gaze naturale, energie electricd, sau direct cetatenilor
interesati prin Centrul de Informare a Cetatenilor din primarie sau secretariatul DAS;
Pune la dispozitia solicitantilor, pentru completare, formularele continédnd cererile si
declaratiile pe propria réspundere in vederea stabilirii dreptului la ajutorul pentru incalzirea
locuintei cu lemne, carbuni si combustibili petrolieri, energie electrica;
Asigura emiterea dispozitiilor individuale care stabilesc dreptul la ajutorul pentru incalzirea
locuintei, o singura data pentru toaté perioada de acordare a ajutorului; aceste dispozitii se
transmit titularilor ajutoarelor pentru fincélzirea locuintei, direct sau prin intermediul
fumizorilor de energie termicd si gaze naturale, precum si prin asociatile de
proprietari/chiriasi (pentru cei care folosesc pentru inc3izirea locuintei energie termica, gaze
naturale);
Intocmeste si transmite furnizorilor de energie termicd in sistem centralizat, de gaze
naturale, energie electricd si asociatiilor de proprietari/chiriasi precum si AJPIS Valcea
situatia centralizatoare privind titularii ajutoarelor, compensarea procentuald, valoarea
calculatd pentru beneficiarii de ajutor pentru incalzirea locuintei cu energie termica sau
cuantumul ajutorului, pentru beneficiarii de ajutor pentru incilzirea locuintei cu gaze
naturale, respectiv energie electrica;
Comunicé solicitantilor care nu indeplinesc conditile de acordare a ajutorului pentru
incélzirea locuintei dispozitia privind respingerea cererii;
Intocmeste si transmite furnizorilor de energie termica in sistem centralizat, de gaze
naturale i asociatiilor de proprietari/chiriagi precum si AJPIS Valcea situatia centralizatoare
privind modificarile sau, dupa caz, incetarea dreptului la ajutorul pentru incalzirea locuintei;
Efectueaza, din proprie initiativa, la solicitarea agentiei teritoriale sau la sesizarea tertilor,
anchete sociale pentru verificarea veridicitatii datelor inscrise in declaratile pe propria
raspundere pentru beneficiarii dreptului la ajutorul pentru incalzirea locuintei;
Asiguré respectarea prevederilor Legii nr.292/2011 a asistentei sociale prin protejarea
persoanelor care, datoritd unor motive de naturd economic3, fizica, psihica sau social& nu
au posibilitatea sa@ Tsi asigure nevoile sociale, sa Tsi dezvolte proprille capacitati si
competente pentru integrare socialg;
Asigura aplicarea prevederilor Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
cu modificarile gi completarile ulterioare, sens in care:
> Primeste si verifica dosarele de alocatie pentru sustinerea familiei, emite dispozitii
de acordare/modificare/incetare/respingere privind stabilirea dreptului;
> Efectueaza ancheta sociala la domiciliul familiei care solicitéd/beneficiaza de alocatia
pentru sustinerea familiei si introduc in baza de date toate datele cuprinse in cerere
$i Tn actele justificative, verificd toate modificérile si intocmeste dispozitile si
referatele de modificare sau de incetare si transmite pe baza de borderouri, la
AJPIS Vilcea, dispozifiile de acordare, modificare, sau incetare, pana in data de 5
a lunii urmatoare;
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» Transmite beneficiarilor dispozitiile cu privire la acordarea!modiﬁcareg}sgié’ﬁqh_daréaf
incetarea dreptului la alocatie pentru sustinerea familiei; / As VTR

» Asigura aplicarea prevederilor Legii nr.248/2015 privind stimul é%";’paﬁi(:ipar\ii in |
invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si aldH.G. nr.15/2(
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
in care:

> Primeste si verificd documentatia privind stabilirea dreptului la stimule

sub forma de tichete sociale (cerere si declaratie pe proprie rdspundere ins
actele doveditoare privind componenta familiei, veniturile acesteia si
inscrierea/fracventarea activitatilor organizate de gradinita);

> Intocmeste dispozitile privind acordarea/modificarea/respingerea dreptului la

stimulent educational $i comunica catre beneficiari dispozitiile;

> Intocmeste situatii centralizatoare privind beneficiarii de stimulent educational si o

transmit cétre unitatile de invatdmant prescolar unde sunt inscrisi copiii precum si
Directiei Economico-Financiare din cadrul Primariei Mun. Rm. Valcea;

» Verifica prezenta beneficiarilor la unitétile de inv&tamant, inopinat, impreund cu

conducatorul unitatii de invatamant, cel putin o data pe lung;

> Centralizeaza si analizeazd situatiile transmise (in format electronic si letric) de

catre unitdtile de invatdmant privind frecventarea cursurilor de catre beneficiarii
stimulentului educational si propun masuri justificate privind acordarea/incetarea
sau, dupé caz, aprobarea cazurilor exceptionale conform prevederilor art. 17 (3) din
H.G.nr.15/2016;

> Transmite borderoul cu beneficiari la compartimentele de resortin vederea

distribuirii tichetelor de gradinité;

» Intocmeste o lista cu datele de identificare ale beneficiarilor cirora li s-a acordat

dreptul la stimulent educational si o transmite, pe suport electronic, citre Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Socialé Véalcea pana la data de 25 a fiecarei luni;

Colaboreaza cu alte structuri din cadrul Primadriei mun. Rm.Valcea si DAS in
implementarea programelor guvernamentaie referitoare la distributia de ajutoare
comunitare catre persoanele defavorizate din Roménia si adoptarea de méasuri auxiliare
adecvate situatiei de risc social identificatd, conform HG nr.799/2014, cu modificrile si
completarile ulterioare;
Asigura aplicarea prevederilor Legii nr.208/1997 prin :
> distribuirea de hrana calda, in regim catering, persoanelor singure/familiilor aflate in
situatie de dificultate temporara sau permanenta, precum si beneficiarilor CSUI;
» gestionarea bazei de date privind beneficiarii, actualizarea periodica a acesteia;
» monitorizarea respectéarii conditiilor igienico-sanitare prevdzute de legislatia in
domeniu;
Intocmeste situatii statistice, informari, rapoarte, referitoare la domeniul de activitate,
solicitate de catre institutiile abilitate;
Duce Ia indeplinire i alte sarcini reiesite din hotarari ale Consiliului Local, dispozitii ale
Primarului si dispozitii ale directorului executiv al DAS.

6. CENTRUL SOCIAL DE URGENTA "IOANA”

Ofera servicii de gézduire pentru o perioada determinatd persoanelor adulte fara ad&post
cu domiciliul sau resedinta in municipiu;

Asiguréd servicii de cazare in regim de urgenta pentru persoane singure/familii cu copii/alte
categorii aflate in situatie de risc social (pierderea locuintei din diverse motive)si sprijin in
identificarea unor solutii locative adecvate, inclusiv acelora care provin din localitati
limitrofe;

Evalueaza situafia socio-familialda a persoanelor fara adapost si, functie de nevoile
identificate, sunt stabilite masuri de interventie socialad ce se regasesc in Planul individual
de interventie al fiecarui beneficiar;
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v' Sprijind beneficiarii in obtinerea documentelor de identitate pierdute sau furate
(re)constituirea documentatiei necesard obtinerii pensiei pentru munca depuséa/pensiei
medicale sau pentru incadrarea intr-un grad de handicap;

v" Colaboreaza cu structurile abilitate din cadrul DAS si/sau cu cele apartindnd Primé&riei mun.
Rm.Vélcea in acordarea drepturilor sociale legale;

v' Sprijind asistatii in vederea intoarcerii acestora in localitdtile de domiciliu, prin medierea
relatiei cu familiile proprii/de provenienta si in colaborare cu insitutiile competente;

v Colaboreazd cu UPU Valcea in solutionarea cazurilor medicale cu componenta sociala,
precum s$i cu reprezentantii institutiilor abilitate pentru oferirea unor masuri de protectie
sociala pe termen lung(institutionalizare);

v Promoveazad parteneriatele si colaborarea cu forme organizate ale societatii civile,
persoane juridice/civile in vederea reducerii riscului social la cre sunt expusi beneficiarii;

v" Participa la actiuni de sensibilizare sociald, incurajarea participarii si solidaritatii sociale;

v Realizeaza evidenta persoanelor fard adapost din municipiu in colaborare cu institutiile
abilitate, precum si actualizarea periodica a acesteia.

7. CENTRUL DE SERVICII TERAPEUTICE PENTRU COPILUL CU AUTISM "MARA”

v Oferd servicii sociale specializate de recuperare copiilor cu autism/TSA din municipiu
(psihodiagnoza, terapie ocupationald si psihomotricd, ludoterapie, artterapie, terapia
limbajului $i @ comunicarii);

v" Asigurd dezvoltarea abilitatilor de viatd independenta la copiii cu autism/TSA, beneficiari ai
centrului;

v Oferirea de suport emotional copiilor si familiei, incurajarea mentinerii legaturilor cu parintii,
familia largita si alte persoane importante sau apropiate fata de ei;

v" Furnizeaza servicii suport familiei/reprezentantilor legali ai copiilor cu autism (informare si
consiliere sociald/psihologica individuala sau de grup);

v' Sprijind parintii/reprezentantii legaliin procesul de recuperare si integrare sociala a copiilor
cu autism/TSA si promoveaza implicarea acestora pe tot parcursul activitatilor din centru;

v Colaboreaza permanent cu alti profesionisti/institutii abilitate, precum si cu celelalte
structuri din cadrul DAS in asigurarea accesului la alte servicii sociale /beneficii de
asistenta sociala;

v Desfagoara activitafi specifice de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini
pozitive a acestora in comunitate;

Centrul de servicii terapeutice pentru copilul cu autism "Mara” si Centrul Social de Urgentd "loana” isi
desfagoard activitatea in baza proprilor regulamente de organizare si functionare, aprobate prin HCL
nr.89/28.04.2016, modificatd de HCL nr.174/27.04.2017, respectiv prin HCL nr.90/27.04.2016, modificatd de HCL
nr.307/195/28.11.2016, care isi pastreaza in continuare valabilitatea, cu precizarea ca in tot cuprinsul acestora,
denumirea institutiei ,Directia de Protectie Sociald Rm.Valcea" va fi inlocuitd cu ,Directia de Asistentd Sociala
Rm.Véicea".

CAPITOLUL VIl - FINANTAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 19 (1) Finantarea DAS este asigurata din venituri alocate de la bugetul local si bugetul
de stat, la care se pot adauga donatii si alte forme private de contributii banesti permise de lege.
(2) Bugetul Directiei de Asistentd Sociald Rm.Vélcea se aprobd de Consiliul
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Local al municipiului Rm.Valcea.
(3) Primarul municipiului Rm.Valcea este ordonatorul pnnc:pal/ de credite si
repartizeaza creditele bugetare aprobate din bugetul local al municipiului Rm.Vaicea directorului

executiv al Directiei de Asistentd Socialda Rm.Valcea, care are calitatea de ordonator tertiar de b

credite.

(4) Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugeiare aprobagg jn buget
se aproba de catre ordonatorul de credite si se efectueazad numai cu viza prealabild d& control
financiar preventiv intern, care atestd respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele
bugetare aprobate si destinatia acestora.

Art. 20 (1) DAS poate (co)finanta programe de interes national din fonduri alocate de la
bugetul de stat, din fonduri externe, rambursabile si nerambursabile, cu destinatie expresa in
asistenta sociald, precum si din alte surse n conditiile legii, pe baza de contracte, conventii sau
acorduri i in care, atat Municipiul cat gi DAS, devin gi sunt parti.

(2) DAS poate furniza servicii in parteneriat cu organizatiile neguvernamentale cu
activitate in domeniul social.

CAPITOLUL IX - PATRIMONIUL

Art. 21 (1) Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociald Rm. Valcea este format din bunurile
mobile si imobile preluate pe baz& de protocol de la Primdria municipiului Rm.Vélcea si din
imobilele puse la dispozitie de catre Consiliul Local al municipiului Rm.Vaicea si pe care le
administreaza.

(2) Patrimoniul DAS poate fi completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea
in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea altor institutii ale
administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a
unor persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile, aflate in administrarea DAS se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile prevazute de
lege in vederea protejarii acestora.

Art. 22 Pentru o buna functionare DAS este dotata cu:
* mijloace de transport auto supuse normativelor s$i consumurilor legal
reglementate;
= mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare;
= echipamente tehnice audio-video;
= calculatoare si alte instrumente pentru prelucrarea si centralizarea informatica a
datelor.

CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE

Art. 23 (1) DAS are stampilé proprie de forma rotunda cu urméatorul continut:
“Consiliul Local al Municipiului Rm. Vaicea - Directia de Asistentd Sociald
Rm. Vélcea”

(2) Stampila se aplicd numai pe semnatura directorului executiv sau directorului
executiv adjunct;

(3) Serviciile din cadrul DAS detin stampile de forma triunghiulard cu urmatorul
continut: “Consiliul Local al Mun. Rm. Vélcea - Directia de Asistentd Sociald Rm. Vélcea” ce se
aplicd pe documente conform Regulamentului privind utilizarea stampilelor si parafelor in cadrul
directiei.

(4) La sediul DAS se arboreaza drapelul de stat al Romaniei si cel al UE.

Art. 24 DAS are arhiva proprie, in care se pastreaza, conform prevederilor legale, actele
emise si gestionate de catre directie.

Art. 25 Directorii, sefii de servicii i de birou - pe baza atributiilor cuprinse in prezentul
regulament- vor stabili sau completa, dupa caz, prin fisa postului, in termen de 30 de zile de la
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aprobarea acestuia, sarcinile de serviciu pentru fiecare post in parte, urmérind o ncdrcare
judicioasa a acestora, conform pregatirii profesionale si functiei.

Art. 26 Directorii, sefii de servicii si de birou vor studia, analiza si propune masuri
pentru imbunatatirea permanentd a activitatii, simplificarea evidentei, reducerea timpului de
circulatie a documentelor, urmarirea cresterii operativitatii in obtinerea informatiilor necesare,
fundamentarii dispozitiilor emise de primar.

Art. 27 Directorii, sefii de servicii si de birou vor propune masuri de perl'ectlonare a
pregatirii profesionale a salariatilor din subordine, intocmind totodatd si aprecierile anuale
(evaluarea performantelor) pentru persoanele din structura coordonata.

Art. 28 Directorii, sefii de servicii si de birou vor asigura securitatea materialelor cu
continut secret si vor raspunde de scurgerea informatiilor sau a documentelor din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza.

Art. 29 Prezentul regulament se va difuza sub semndturd tuturor serviciilor si
compartimentelor functionale din cadrul DAS si va fi prelucrat de conducatorii acestora cu
salariatii din structura pe care o conduc.

Art. 30 Prezentul Regulament se completeazi si se modificd ori de cate ori este
nevoie, urmare a unor modificari legislative, noi activitdti sau competente date in sarcina
serviciilor publice de asistenta sociald sau reorganizarea unor compartimente, prin hotaréari de
consiliu local.

Art. 31 Prezentul Regulament se completeaza de drept cu prevederile actelor normative n
vigoare, se aproba prin hotérare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Valcea si se publici pe
pagina de internet a municipiului Rm. Valcea.

* Activitatea Directiei de Asistentd Sociald este reglementatd in_principal de urmaétoarele acte
normative:

» Legea nr.292/2011 a asistentei sociale;

> Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

» Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu modificirile si
completérile ulterioare;

> Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social;

» H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile
si completarile ulterioare;

» H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare

» H.G.nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare;

» Ordin MMFPSPV nr.2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fir& adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate
in sistem integrat §i cantinelor sociale

» Ordin MMFPSPV nr. 31/2015 pentru aprobarea Instructiunilor privind completarea figelor de
autoevaluare pentru serviciile destinate prevenirii separérii copilului de parintii s&i, precum
$i pentru realizarea protecfiei speciale a copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii
sai;

» Ordinul nr. 67 din 21 ianuarie 2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati

» Strategia privind reforma in domeniul asistentei sociale aprobatd de Guvern prin
Memorandum;

» Ordinul nr.1313/2011 privind aprobarea Planului de actiune pentru implementarea
Strategiei privind reforma in domeniul asisteniei sociale;
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serwcule sociale administrate si finanfate dm bugetul consiliului Jud
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

H.G. nr.383/2015 Strategiei nalionale privind incluziunea sociald si red egea*sﬁréc;el

pentru perioada 2015 - 2020 si a Planului strategic de actiuni pentru perioadg 020*
H.G. nr.566/2015 privind aprobarea Strategiei nationale pentru promova R bﬁ ru
active si protectia persoanelor varstnice pentru perioada 2015 - 2020 si a PlaRy Q@te@&a\/

de actiuni pentru perioada 2015 — 2020, cu modificarile si completarile ulterioare =8 1 L

H.G. nr.655/2016 din 14 septembrie 2016 pentru aprobarea Strateglel naglona e O
societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati” 2016 — 2020;

H.G. nr.1113/2014 pentru aprobarea Strategiei nationale pentru protectia si promovarea
drepturilor copilului pentru perioada 2014/2020 si a Planului operational pentru
implementarea ei

H.G. nr.18/2015 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Roméniei de incluziune a
cetatenilor roméni apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020

Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (*republicata*) privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati*;

OUG nr. 39 din 10 mai 2018 privind parteneriatul public-privat;

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G.nr. 268/2007 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii 488/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile
ulterioare;

HG nr.427/2001 privind conditile de incadrare a asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

Ordinul nr.794/380/2002-privind modalitatea de acordare a indemnizatiei cuvenite périntilor
sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu handicap
grav sau reprezentantului sdu legal;

Ordinul nr.223/2007 privind implementarea formatului unic al cardului — legitimatie de
parcare pentru persoanele cu handicap;

Ordinul nr. 62/2007 pentru aprobarea Instructiunilor privind legitimatia pentru transportul
urban cu mijloacele de transport in comun de suprafatd pentru persoanele cu handicap si
modelul acestora;

Ordinul nr.1985/2016 privind aprobarea Metodologiei pt. evaluarea si interventia integrata
in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si
profesionale a copiilor cu CES, precum si in vederea abilitérii si reabilitérii copiilor cu
dizabilitati si/sau cu CES;

Legea nr. nr.487/2002 a sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburéri psihice;
Legea nr.17/2000 privind asistenta persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale si a
nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza céruia se stabileste contributia lunara
de intrefinere datoratd de catre sustinatorii legali ai persoanelor varstnice din centrele
rezidentiale;

Ordinul nr.491/2003 pentru aprobarea Grilei de evaluare medico-sociald a pers. ce se
interneaza in unitati de asistentd medico-sociala;

H.G. nr.886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de avaluare a nevoilor persoanelor
varstnice;

Legea nr.208/1997 privind Cantinele de ajutor social;

Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizrii sociale;

HG nr.1149/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

0.G. nr.68/2003 privind serviciile sociale;

H.G. nr.469/2002 privind infiintarea magazinelor Economat, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Legea nr.287/2009 privind Codul civil, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr.71/2011 pentru punerea in aplicare a Codului civil, cu modific&rile si completarile
ulterioare;
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Legea nr.272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului;
Legea nr.273/2004 privind regimul juridic al adoptiei, cu modificrile si completarile
ulterioare;
Legea nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata;
Ordinul nr.286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului
de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de
protectie;
Ordinul nr.219/2006 privind activititi de identificare, interventie si monitorizare a copiilor
care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afld la munca in
strainatate;
H.G. nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si
ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in stréinatate si a serviciilor de care acestia
pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
direc’ile generale de asistetentd sociald si protectia copilului si servicile publice de
asistenta socialé si a modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea:
H.G. nr.1103/2014 pt aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor ce revin
autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor i profesionistilor implicati in prevenirea
si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de parésire sau parasiti in unitati
sanitare;
H.G. nr.52/2011 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
OUG 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile $i completarile ulterioare;
Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata;
H.G. nr.1488/2004 privind aprobarea criteriilor si a cuantumului sprijinului financiar ce se
acorda elevilor in cadrul programului national de protectie sociald ,Bani de liceu™:
Legea nr.321/2001 privind acordarea gratuita de lapte praf pentru copiii cu varste cuprinse
intre 0 si 12 luni, cu modificarile ulterioare;
Legea nr. 196/2017 privind venitul minim de incluziune;
O.U.G. nr.70/2011 privind méasurile de protectie sociald in perioada sezonului rece;
H.G.nr.920/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG 70/2011
privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece;
Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
H.G. nr.38/2011 - pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii 277/2010,
cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. nr.50/2011 — pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completérile ulterioare;
Legea nr.248/2015 privind stimularea participarii in inv&t&mantul prescolare a copiilor
provenind din familii defavorizate;
0.U.G. nr.44/2014 pentru reglementarea unor mésuri privind recuperarea debitelor pentru
beneficiile de asisten{s sociald, precum si pentru modificarea art. 101 din Legea 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;
H.G. nr.799/2014 privind implementarea Programului operational Ajutorarea persoanelor
defavorizate;,
Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
0O.G. nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata:
Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare:
Alte acte normative care stabilesc atributii in domeni:ugirotectiei sociale.
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