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HOTARAREA NR.356

privind aprobarea Raportului final nr.40408 din 29.10.2018 al comisiei de selectie
si mandatarea reprezentantilor municipiului Ramnicu Valcea in Adunarea Generala a
Actionarilor de la societatea ETA S.A. pentru numirea unui administrator
la aceasta societate

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in gedinta ordinara la data de
30 octombrie 2018, la care participa toti cei 23 de consilieri locali in functie;

Luand in discutie Raportul nr.40444 din 29.10.2018, intocmit de Biroul Juridic,
Guvernanta Corporativa prin care se propune aprobarea Raportului nr.40408 din 29.10.2018
privind numirea finald a candidatului selectat conform O.U.G. nr.109/2011 si H.G. nr.722/2016,
intocmit de Comisia de selectie numita prin Dispozitia Primarului nr.2579/2018 si mandatarea
reprezentantilor municipiului R&mnicu Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor la Societatea
ETA SA si numeasca administratorul selectat la aceasta societate, conform actelor normative
mentionate, pentru perioada rdmasé din mandatul initial al actualului Consiliu de administratie;

V&zand rapoartele cuprinzand avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si nr.3, pentru
servicii publice si comert, intreprinderi mici i mijlocii, administrarea domeniului public si privat,
agricultura ;

Avand in vedere ci prin Hotdrarea nr.251/13.08.2018, Consiliul Local al municipiului
Ramnicu Valcea a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru un post de membru in
consiliul de administratie la societatea ETA SA, ca urmare a vacantdrii unui post de
administrator incepand cu 13.07.2018, iar selectia candidatilor pentru desemnarea membrilor in
Consiliul de Administratie s-a realizat de catre autoritatea publica tutelara prin Comisia de
selectie numité prin Dispozitia Primarului nr.2579/21.08.2018, in conformitate cu prevederile
0.U.G. nr.109/2011 si H.G. nr.722/2016;

Luand in considerare c& procesul de selectie s-a finalizat in data de 29.10.2018, iar in
conformitate cu cu prevederile alin.(7) si alin.(9) ale art.44 din H.G. nr.722/2016, ca urmare a
finalizarii procedurii de selectie, Comisia de selectie intocmeste Raportul pentru numirile finale,
pe care il transmite autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului in
adunarea general3 a actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliul de administratie;

Tindnd seama ca potrivit Raportului privind numirea finald, comisia a propus
desemnarea domnului Mitaru |. Anton, selectat conform 0.U.G. nr.109/2011 si H.G.
nr.722/2016, ca membru in consiliu de administratie la societatea ETA SA;

in temeiul prevederilor art.29 alin.(3) si alin.(9) din Ordonanta Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale art.44 alin.(9) din Hotérarea Guvernului nr.722/2016 de aprobare a Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G .nr.109/2011;

Vazand dispozitiile Actului Constitutiv al societatii ETA SA;

in baza art.36, alin.3 lit. c), art.45 alin.(1), si art.115 din Legea nr.215/2001 privind
Adminigtra’gia Publica Locala, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

intrunind 23 de voturi "pentru”, 0 voturi "impotriva” si 0 "abtineri’,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Raportul nr.40408 din 29.10.2018 privind numirea finala a candidatului
selectat conform O.U.G. nr.109/2011 si H.G. nr.722/2016, intocmit de Comisia de selectie



numita prin Dispozitia Primarului nr.2579/21.08.2018, conform anexei, care face parte din
prezenta hotarare.

Art.2 Se mandateaza reprezentantii municipiului RaGmnicu Valcea in Adunarea Generala
a Actionarilor la Societatea ETA SA sa-| numeasca pe domnul MITARU I. ANTON administrator
la aceasta societate, pentru perioada ramasa din mandatul initial al actualului Consiliu de
Administratie de la aceasta societate.

Art.3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza reprezentantii
municipiului in Adunarea Generala la societatea ETA SA..

Art.4 Prezenta hotarare se comunica in copie:

- Institutiei Prefectului -judetul Valcea;

- Primarului municipiului Rm. Valcea;

- Societatii ETA S.A;

- Reprezentantilor municipiului in AGA la societatea ETA SA.
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Ramnicu Valcea, 30 octombrie 2018
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Comisia de selecpb ahandidalﬂlpf pentru postul
de membru in CA la sécigtatea ETA SA
Nr. 40408 din 29.10.2018

RAPORT
privind numirea finala a candidatului selectat
conform O.U.G. nr.109/2011 si H.G. nr.722/2016

Prin Hotararea nr.251/13.08.2018 Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea a aprobat
declangarea procedurii de selectie pentru un post de membru in consiliul de administratie, iar prin
Dispozitia Primarului nr.2579/21.08.2018, in temeiul prevederilor art.11 din Hotérarea Guvernului
nr.722/2016 s-a constituit comisia de selectie a candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de
administratie la societatea ETA SA, la care municipiul este actionar unic.

Comisia de selectie astfel constituitd a derulat intreaga procedura de selectie cu respectarea
prevederilor O.U.G. nr.109/2011 si ale H.G. nr.722/2016, selectia realizdndu-se cu respectarea
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei, si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice, asigurandu-se totodaté o diversificare a
competentelor la nivelul consiliului de administratie. Procedura de selectie reprezintd un proces
complex si de durata ce presupune parcurgerea mai multor etape.

Astfel, procedura de selectie cuprinde procedura de selectie prealabild care reprezintd
parcursul alcatuit din totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declansare a procedurii de selectie
si intocmirea listei scurte si procedura de selectie finald constand din totalitatea etapelor de selectie
pentru evaluarea candidatilor din lista scurta in vederea numirii i incheierii contractului de manadat.

In contextul reglementarilor legale aplicabile, procesul de recrutare si selectie s-a derulat
astfel:

I Procesul de recrutare si selectie derulat

a) Contextul declangarii procedurii

Prin Hotarérea Consiliului Local nr.7 din 18.01.2017 s-a aprobat profilul consiliului de
administratie, profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de administratie si matricea
profilului consiliului de administratie al societatii ETA SA, iar prin Hotarérea nr.36 din 10.02.2017,
gg;:iliul Local a aprobat Scrisoarea de Asteptari pentru societatea ETA SA , pentru perioada 2017-

Prin Hotérarea nr.251/13.08.2018 Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea a aprobat
declansarea procedurii de selectie pentru un post de membru in consiliul de administratie al societatii
ETA SA.

b) Cadrul legal

Potrivit art.64°4 din 0.U.G. nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in caz de
vacanta a unuia sau mai multor posturi de administratori, procedura de selectie se declanseaza, prin
grija autoritatii publice tutelare, termen de 45 de zile de la vacantare. De asemenea, potrivit art.29,
alin.(3) din actul normativ amintit mai sus, autoritatea publicd tutelara la societatile la care este
actionar unic propune, in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie, candldap pentru
functiile de membri ai consiliului de admlmstratle cu respectarea conditiilor de calificare si experienta
profesionala si selectie prevazute de O.U.G. nr.109/2011.

Totodatd, conform prevederilor Legu nr.31/1991, privind societatile, cu modificarile si
completérile ulterioare, competenta numirii membrilor consililor de administratie revine adunari
generale a actionarilor. Membrii consililor de administratie sunt desemnati de adunarea general a
actionarilor la propunerea autoritatii tutelare, in numele actionarului unic. Selectia candidatilor pentru
functiile de administrator se realizeaza de catre autoritatea publica tutelard, in baza unei proceduri
de selectie.



c¢) Etapele si datele lor de derulare

1) Etapa de pregétire a procesului — anunt, profil CA, matrice CA

Prin Hotararea Consiliului Local nr.7 din 18.01.2017 s-a aprobat profilul consiliului de
administratie, profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de administratie i matricea
profilului de administratie al societatii ETA SA.

Prin Hotérarea nr.36 din 10.02.2017, Consiliul Local a aprobat Scrisoarea de Asteptari pentru
societatea ETA SA, pentru perioada 2017 - 2021.

Prin urmare, cu respectarea prevederilor art.29, alin.(7) din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborat
cu cele ale art.39 alin.(1), lit.b) si alin.(2) din H.G. nr.722/2016, anuntul privind recrutarea/selectia
unui membru in consiliul de administratie al societatii ETA SA a fost publicat pe site-ul societatii ETA
SA si autoritatii publice tutelare, precum si in doua ziare economice si/sau financiare —Revista Capital
si Curierul de Valcea, (in data de 3 septembrie 2018), termenul limitd de depunere a dosarelor fiind
data de 02.10.2018.

2) Etapa de evaluare a dosarelor — numar dosare depuse, candidati pe lista lunga

Facem mentiunea c&, pand la termenul limitd de depunere a candidaturilor, s-a inregistrat o
singurd candidaturd pentru functia de membru in consiliul de administratie al societatii ETA SA,
candidaturd depusa de domnul Mitaru |. Anton.

3) Etapa de evaluare a dosarului

In aplicarea disp.art.42 din HG nr.722/2016, la evaluarea dosarului de candidatura comisia de
selectie a avut in vedere si a aplicat regulile generale obligatorii privind componenta consiliului de
administratie prevazute in anexa nr.1 la HCL 7/18.01.2017 — profilul consiliului de administratie,
respectiv:

a. cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice sau
juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5
ani;

b. nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritaii publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau institutii publice;

c. cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba experienta relevanta
in domeniul transportului si in service si mentenanta autovehiculelor,;

d. consiliului de administratie este format din administratori neexecutivi;

e. si nu faci parte din mai mult de 2 (doud) consili de administratie ale unor intreprinderi
publice, asa cum sunt definite de O.U.G. nr.109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, la
data depunerii candidaturii;

f. evitarea situatilor de conflict de interese sau incompatibilititi prevdzute de O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile
ulterioare si Legea 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Comisia a apreciat ca informatiile din dosar sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectie, prevézute in Anuntul privind recrutarea/selectia
candidatului pentru postul de membru in CA la societatea ETA SA si a procedat la alcatuirea lungi,
retinand astfel, in lista lunga candidatura depusa de domnul Mitaru |. Anton.

4) Etapa de selectie initiala — candidat pe lista scurta

Pentru a fi selectat pentru pozitia de membru in consiliul de administratie la societatea ETA SA,
candidatul trebuie sa stapaneasca si sa detina o serie de competente, trasaturi si conditii eliminatorii
compatibile cu cele reglementate prin profilul consiliului de administratie/al candidatului $i matricea
consiliului aprobate prin HCL nr.7/2017 - anexele nr.1-3.

Raportat la prevederile art.43-44 din H.G. nr.722/2016, Comisia de selectie a transpus in aceasta
etapa anumite competente, trasaturi si conditii prescriptive $i proscriptive ale candidatului in matricea
profilului consiliului de administratie al societatii ETA SA, si a elaborat lista scurta, astfel in lista scurta
a fost retinut candidatul domnul Mitaru |. Anton, céruia i s-a solicitat depunerea Declaratiei de intentie,
conform prevederilor legale.

5) Etapa de selectie finala — rezultat

In aceasts etapa, Comisia de Selectie, in temeiul prevederilor art.44 alin.(3) din actul normativ
mentionat, a analizat declaratia de intentie a candidatului si a integrat rezultatele analizei in matricea
profilului candidatului, domnul Mitaru |. Anton fiind astfel declarat admis pentru ultima etapa a
procesului de selectie, respectiv sustinerea interviului.



Il Rezultatele procesului de recrutare si selectie

Potrivit art.44 alin.(5) din H.G. nr.722/2016, selectia finald a candidatului aflat in lista scurta
s-a facut pe baza interviului final, care a avut loc In data de 29.10.2018, la sediul autoritatii tutelare.

Interviul s-a organizat in baza planului de interviu si a avut in vedere, fara a se limita la
acestea:

- Dosarul de candidatura;

- Matricea profilului de candidat;

- Declaratia de intentie a candidatului.

Dupa finalizarea interviului, in conformitate cu prevederile art.44, alin.(7), ale art.44, alin.(9),
lit.b), cvoroborat cu cele ale art.1 pct.6 din H.G. nr.722/2016, Comisia de selectie a intocmit prezentul
Raport pentru numirea finala si a constatat urmatoarele:

- Domnul Mitaru I. Anton - conform matricei, cu un total de 91 de puncte, respectiv un total
ponderat de 77.1 a indeplinit conditile de studii cerute prin conditile de eligibilitate stabilite de
autoritatea publica, are experienta in imbunatatirea performantei intreprinderilor/institutiilor pe care
le-a condus, are o vasta experientd profesionald in domeniul stiinte ingineresti, dispune de o ampla
capacitate de a intra in detalii, rigoare in privinta inscrisurilor si documentelor si foarte bune
competente de comunicare si relatii interpersonale.

De asemenea, stdpaneste si detine o serie de competente, trasaturi si conditii eliminatorii
compatibile cu cele reglementate prin profilul consiliului de administratie/al candidatului si matricea
consiliului aprobate prin HCL nr.7/2017 — anexele nr.1-3, respectiv: intelege procesul tehnologic si
rolul noilor tehnologi in domeniul transportului de calatori si ghideaza luarea deciziilor privind
strategia de investitii a societatii; cunoaste domeniul de activitate al societatii, inclusiv tendintele si
fortele care modeleaza industria; are o cunoastere aprofundaté a procesului strategic si poate evalua
optiunile strategice si riscurile; identifica prioritati strategice; exercitd un rationament independent,
intelegand principiul responsabilitaii colective; intelege importanta evaludrii si atenuarea riscurilor
organizationale si este familiarizat cu metodologiile si procesele pentru indeplinirea cerintelor
managementului de risc; are o intelegere a sistemului legal si a mediilor legale si regulatoare in care
opereaza societatea.

Rezultatele evaluarii candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de administratie la
societatea ETA SA se regasesc in matricea consiliului.

Avand in vedere cele de mai sus, in temeiul prevederilor art.29 alin.(3) i alin.(9) din O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile $i completérile
ulterioare, precum si ale art.1, pct.6, lit.c), art.12 lit.a), art.44 alin.(5) si alin.(7) din H.G. nr.722/2016,
Comisia de selectie propune

- desemnarea domnului MITARU |. ANTON ca membru al consiliului de administratie la
societatea ETA SA.

COMISIA DE SELECTIE:

Cazan Petre - presedinte
Anghel Magdalena — membru
Tuca Elena Carmen — membru

Ciontea Teodora — membru

Oy P

Rizoiu Maria Madalina — membru
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