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HOTARAREA NR.73
privind acordarea unui mandat special reprezentantilor municipiului Ramnicu Valcea
in Adunarea Generala a Actionarilor la Societatea ETA SA pentru modificarea
Actului constitutiv

Consiliul Local al municipiului R&mnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la data de
28 martie 2018, la care participa toti cei 23 de consilieri locali in functie ;

Luand in discutie Raportul nr.10673 din 23.03.2018 intocmit de Serviciul Administratie
Publica Locala, Reglementari, Aplicare Legea 10/2001, prin care se propune acordarea unui
mandat special reprezentantilor municipiului Ramnicu Valcea in Adunarea Generala a
Actionarilor (AGA) la societatea ETA S.A. pentru a hotari cu privire la modificarea Actului
constitutiv al acestei societati;

Vazand rapoartele cuprinzadnd avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru
administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si linigti publice, a drepturilor
cetatenilor, nr.2, de buget-finante, prognoze economico-sociale si nr.3, pentru servicii publice
si comernt, intreprinderi mici si mijlocii, administrarea domeniului public si privat, agricultura ;

Avand in vedere ca de la data ultimei modificari a actului constitutiv si pana in prezent
legislatia aplicabila in materie, respectiv Legea 31/1990 a societatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare si Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a Iintreprinderilor publice a fost modificata si completatd este necesara
modificarea si completarea actului constitutiv al societatii in concordanta cu prevederile
legale respective;

Tinand seama de adresa nr.1501/21.03.2018, inregistrata la Primaria municipiului
Ramnicu Valcea sub nr.10618 din 22.03.2018 prin care Consiliul de Administratie al
Societatii ETA S.A. a Tnaintat modificarile aduse actului constitutiv, precum si actul constitutiv
modificat;

In temeiul prevederilor art.113 litm) din Legea nr.31/1990 privind societatile, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale articolului 4.4.1 litera m) din Actul Constitutiv al
Societatii ETA SA ;

in baza art.36, alin.(2), art.45, alin.(1) si art.115 din Legea nr.215/2001 privind
Administratia Publica Locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Intrunind 23 de voturi «pentru », 0 voturi «impotriva » si 0 abtineri

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se acorda mandat special reprezentantilor actionarului unic — Municipiul
Ramnicu Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor de la societatea ETA pentru a hotari
modificarea Actului constitutiv al acestei societati.

(2) Raportul privind modificarile aduse Actului Constitutiv este prezentat in Anexa nr.1
la prezenta hotarare, iar textul actualizat — Actul Constitutiv al societatii ETA SA, cu toate
modificarile, este prezentat in anexa nr.2. la prezenta hotarare.

Art.2 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza reprezentantii
actionarului unic - Municipiul Ramnicu Valcea in A.G.A. la societatea ETA S.A.




Art.3 Prezenta hotarare se comunica in copie :

e Institutiei Prefectului - Judetul Valcea,;
e Primarului municipiului R&mnicu Valcea ;
e Reprezentantilor municipiului Rm. Valcea in A.G.A. |la societatea ETA S.A,;
e Societatii ETA S.A.
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Raport privind modificarile aduse Actului Constitutiv al Sogie
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Art.2.1 Scopul societatii se modifica si va avea urmitorul continut: W - Y
2.1.1. ETA S.A are ca scop furnizarea serviciilor publice de transport urban §i preoriisenesc in
localitdtile limitrofe municipiului Rdmnicu Valcea §i isi desflsoara activitatea in conformitate cu
legile romane §i cu prezentul Act constitutiv, pe baza de gestiune economica si autonomie
financiara.

2.1.2. Scopul societatii este §i efectuarea, cu respectarea legislatiei in vigoare, de acte de comert
corespunzatoare obiectului de activitate aprobat prin prezentul Act constitutiv, in conditii de

eficienta.

Art.3.3.1, 3.3.4 si 3.6 din cap.III Capitalul Social, Actiunile se modifica si vor avea
urmdtorul continut:

"3.3.1 Actul constitutiv al societdtii ETA SA poate fi modificat prin hotdardrea Adundrii Generale a
Actionarilor Extraordinard in cazurile prevazute expres de legislatia in vigoare, inclusiv in cazul
reducerii sau majorii capitalului social.

Capitalul social al societatii ETA S.A poate fi redus sau marit in baza hotararii Adunarii Generale
a Actionarilor, in condifiile prezentului Act constitutiv, ale legislaiei in vigoare si cu aprobarea
Municipiului Ramnicu Vdlcea, prin Consiliul Local, in calitate de actionar unic al acestei societati.

3.3.4 In cazul in care administratorii constatd cd in urma unor pierderi, stabilite prin situatiile
financiare anuale aprobate conform legii, activul net al societdfii s-a diminuat la mai putin de
Jumatate din valoarea capitalului social subscris va fi convocatd de indatd adunarea generald
extraordinard a actionarilor pentru a decide dacd societatea trebuie sii fie dizolvatd. Dacd
adunarea generald extraordinard nu hotdrdste dizolvarea societdfii, societatea este obligatd ca, cel
tarziu pand la incheierea exercitiului financiar ulterior celui in care au Jost constate pierderile si
sub rezerva dispozitiilor legele referitoare la capitalul social pe actiuni, sd procedeze la reducerea
capitalului social cu un cuantum cel putin egal cu cel al pierderilor care nu au putut fi acoperite
din rezerve dacd in acest interval activul net al societdfii nu a fost reconstituit pand la nivelul unei
valori cel putin egale cu jumdtate din capitalul social”.

3.6 Autoritatea publici tutelari

"3.6.1.Autoritatea publicd tutelard este Consiliul Local al municipiului Rdmnicu Valcea pentru
actionarul unic — municipiul Rémnicu Vélcea si are competentele stabilite prin legislatia in vigoare,
respectiv:

a) sd numeascd reprezentanfii municipiului in adunarea gemerala a actionarilor §i sd aprobe
mandatul acestora ;

b) sd propund in numele municipiului — actionar unic - candidati pentru functiile de membri ai
consiliului de administratie ;

¢) sd intocmeascd scrisoarea de asteptdri si sd o publice pe pagina proprie de internet ;

d) sd monitorizeze §i sd evalueze prin reprezentantii sdi in Adunarea Generald a Actionarilor
performanta consiliului de administratie pentru a se asigura in numele municipiului — actionar unic
ca sunt respectate principiile de eficientd economicd si profitabilitate in functionarea societdtii ;

e) sd asigure transparenta politicii de actionariat ;
/) sa mandateze reprezentantii sdi in adunarea generald a actionarilor s negocieze §i sd aprobe
indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari pentru consiliul de administrafie;



g) sd stabileascd criterii de integritate pentru membrii consiliului de administratie si directori i sa
asigure inscrierea acestora in contractele de mandat ;

h) sd aprobe bugetul de venituri §i cheltuieli al intreprinderii publice, prin hotarare a Consiliului
Local ;

3.6.2. Competenta ludrii deciziilor de administrare si a deciziilor de conducere g intreprinderii
publice §i rdspunderea, in condifiile legii, pentru efectele acestora revine consiliului de
administratie §i directorului, céruia i-au Jost delegate atributiile de conducere,

Art4.1.1, 4.1.2 i 4.1.3 din cap.IV Adunarea Generals a Actionarilor ETA SA se

modifica si vor avea urmitorul continut:

Art4.1.1 Adunarea Generala a Actionarilor este Jormata din 2 (doi) reprezentanti ai municipiului
Ramnicu Vilcea — actionar unic, numiti prin hotdrare a Cosiliului Local. Membrii Adunarii
Generale a Actionarilor incheie contracte de mandat cu actionarul unic - Municipiului Rimnicu
Valcea prin primar. Reprezentantii din Adunarea Generald a Actionarilor nu pot fi schimbati decat
de cdtre Consiliul Local al Municipiului Rm.Valcea. Limitele mandatului, drepturile si obligatiile
reprezentantilor actionarului sunt menfionate in contractul de mandat al acestora.

Art4.1.2. Adunarea Generald adoptd hotdréri care vor fi semnate de cditre toti membrii Adunarii
Generale a Actionarilor prezenti si de cétre secretarul Adunarii Generale a Actionarilor

Art. 4.1.3 Adundrile generale sunt ordinare si extraordinare. Acestea se vor tine la data §i in locul
mentionat in convocator.

4.2.3. Convocarea adundrii generale trebuie sd cuprindd descrierea precisd a procedurilor care
trebuie respectate de reprezentantii actionarului peniru a putea vota precum si locul i data tinerii
Adunarii Generale a Actionarilor, precum §i ordinea de zi, cu mentionarea explicitd a tuturor
problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii. In cazul in care pe ordinea de zi figureaza
numirea sau revocarea administratorilor, in convocare se vor mentiona urmdtoarele elemente
minimale: propunerile de administratori formulate de citre autoritatea publicd tutelard —
municipiul Ramnicu Vélcea, in conditiile ardtate in prezentul Act constitutiv, lista cuprinzand
informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliy si calificarea profesionala a persoanelor
propuse. Pe pagina proprie de internet a societiitii ETA SA se publica convocatorul adundrii si
documentele care urmeazd a fi prezentate in sedintd, membrilor Adundrii Generale a Actionarilor.
Hotdrdrea adundrii generale adoptatd cu nerespectarea prevederilor pct 4.2.3 este anulabild

4.2.11. Directorii si membrii Consiliului de Administratie sunt obligati sa participe la adunarile
generale ale actionarilor.

Art.4.3.2 si art.4.3.3 se modifici si vor avea urmitorul continut:
4.3.2. In afard de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi, adunarea generald este
obligata:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie sau, dupa caz, de auditorul financiar si sd fixeze
dividendul;

b) sa numeasca si sd revoce, in conditiile legii, membrii consiliului de administratie;

¢) sd numeascd sau sd demitd auditorul financiar i s fixeze durata minimd a contractului de
audit financiar ;

d) sd stabileascd si sd aprobe remuneratia membrilor consiliului de administratie ( executiv si
neexecutivi) in structura §i limitele prevdzute de actele normative in vigoare,

e) sd se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie;

J)  sd stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli, dupd aprobarea acestuia de cétre autoritatea
publica tutelard i, dupd caz programul de activitate pe exercitiu financiar urmdtor;

g) sd hotdrascd gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitdti ale
societatii.



h) sd aprobe organigrama si statul de functii, dupa avizarea acestora de cdtre Consiliul de
Administratie,

i) sd aprobe Regulamentul De Organizare si Functionare al societatii dupd informarea
actionarului unic ;

J) sd aprobe programele de restructurare ale societatii :

k) contractarea si aprobarea de imprumuturi bancare mai mari de 25.000 euro, inclusiv a
celor externe, a creditelor comerciale, constituirea garantiilor, precum §i aprobarea
oricarui credit financiar acordat de societate, dupd ingtiintarea autoritafii publice tutelare ;

l) sd negocieze si sa aprobe indicatorii de performanyd financiari si nefinanciari fundamentati
pe baza planului de administrare si a scrisorii de asteptari;

m) sd aprobe si sd semneze contractele de mandat cu membrii Consiliului de Administratie;

n) sd aprobe participarea la constituirea de noi societati comerciale sau la societati deja
existente ;

0) sd evalueze anual activitatea administratorilor conform prevederilor legale in vigoare ;

p) sd aprobe oricare altd hotdrdre pentru care este cerutd aprobarea adundrii generale
ordinare.

4.3.3. Pentru validitatea deliberdrii adunarii generale ordinare este necesara prezenta celor doi
reprezentanti ai actionarului unic. Hotdrdrile adunarii generale ordinare se iau cu votul unanim al
acestora. In situafia in care unul dintre reprezentanti nu este prezent, este impotrivd sau se abine,
adunarea se va intruni la o a doua convocare, urménd si delibereze asupra punctelor de pe ordinea
de zi a celei dintdi adunari, indiferent de cvorumul intrunit si voturilor exprimate ale celor prezenti.

4.4.2 Pentru validarea deliberarii adunarii generale extraordinare este necesara prezenta a celor
doi reprezentanti ai actionarului unic. Hotdrarile adunarii generale extraordinare se iau cu votul
unanim al acestora. In Situafia in care unul dintre reprezentanti nu este prezent, este impotrivd sau
se abfine, adunarea se va intruni la o a doua convocare, putand sa delibereze asupra punctelor de
pe ordinea de zi a celei dintai adunari, hotararile fiind luate cu voturilor exprimate ale celor
prezenti.

Art 4.5. Sedintele Adunirii Generale a Actionarilor - se modifici si va avea urmitorul
continut:

4.5.1. In ziua 5i la ora ardtate in convocare, sedinta adundrii se va deschide de cdtre presedintele
consiliului de administratie sau de cdtre acela care ii fine locul.

4.5.2. Pregedintele va putea desemna dintre angajatii societdtii un secretar tehnic care va verifica
lista de prezentd a reprezentantilor actionarului . Dupd constatarea indeplinirii cerintelor legale si
a prevederilor Actului constitutiv pentru tinerea adunarii generale, se intra in ordinea de zi.

4.5.9. Hotardrile luate de Adunarea Generala in limitele legii sau Actului constitutiv sunt
obligatorii chiar si pentru reprezentantii actionarului care nu au luat parte la Adunarea Generala a
Actionarilor sau care au votat impotriva.

4.5.10. Hotardrile Adunarii Generale contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in justitie
in termen de 15 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IV-a. Cdnd se
invocd motive de nulitate absolutd, dreptul la acfiune este imprescriptibil, iar cererea poate fi
Jormulatd si de orice persoand interesatd.

Art. 5.1. Administrarea Societatii ETA S.A - se modifici si se completeazi si va avea
urmitorul continut:

5.1.1. Societatea ETA S.A este inteprindere publicd, iar administrarea societatii se face in sistem
unitar. Consiliul de administratie este organul de administrare cu atributii de decizie si control.
5.1.2. Consiliul de administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare §i utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societdtii cu exceptia celor rezervate de lege pentru
adunarea generald a actionarilor.



3.1.3. Consiliul de Administratie este format din 5 (cinci) membri persoane fizice, cel putin 2 (doi)
dintre membrii consiliului de administratie trebuie sd aibd studii economice sau juridice §i
experienfd in domeniul economic, juridic, contabilitate de audit sau financiar de cel putin 5 ani.
5.1.4. Majoritatea membrilor consiliului de administratie este Jformatd din administratori
neexecutivi §i independenti. In cazul delegarii atributiilor de conducere cdtre directori, acestia pot
Ji numiti din afara consiliului de administratie sau dintre administratori care devin administratori
executivi. Numai directorul general poate fi numit din réndul administratitor.

5.1.5. Presedintele consiliului de administratie nu poate fi numit director general.

3.1.6. Durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie este de 4 (patru) ani, cu
posibilitatea reinoirii acestuia pentru administratorii care si-au indeplinit in mod corespunzator
atributiile, in baza unui proces de evaluare si cu obligatia prezentdrii unui raport de activitate
pentru perioada mandatului efectuat.

5.1.7 Mandatul administratorilor numifi ca urmare a incetdrii, sub orice formd a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata ramasd din durata administratorului cu care a fost
inlocuit.

Art. 5.2. Numirea administratorilor:

5.2.1. Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea Generald a Actionarilor,
la propunerea actionarului unic sau a Consiliului de administratie in Junctie, dupd parcurgerea
unui proces de selectie sau evaluare in conditiile prevdzute de legislafia in vigoare,

5.2.2. Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de
muncd. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariafii societdtii, contractul
individual de muncd este suspendat pe perioada mandatului.

5.2.3. Adunarea generald a actionarilor desemneazd dintre membrii consiliului de administratie un
administrator neexecutiv independent cu respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la
desemnarea administratorului independent.

5.2.7. In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
elaboreazd o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea
realizdrii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari.

5.2.8. Componenta de administrare se completeazd cu componenta manageriald elaboratd de
directorul general. Planul de administrare se supune analizei §i aprobdrii consiliului de
administratie al societdtii.

5.2.9. In termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin grija presedintelui
consiliului de administratie se convoacd adunarea generald a actionarilor, in vederea negocierii §i
aprobarii indicatorilor de performantd financiari i nefinanciari rezultafi din planul de
administrare.

3.2.10 Negocicrea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari fundamentafi pe baza
planului de administrare §i scrisoarea de agsteptdri se face in termen de 45 de zile de la data
comunicdrii acestora autoritdfii publice tutelare. Dacd la expirarea acestui termen negocierea nu
este finalizatd, termenul se poate prelungi o singurd datd cu maximum 30 de zile, la solicitarea
oricdreia dintre partile implicate.

5.2.11 Indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari negociafi §i aprobafi de adunarea
generald a actionarilor constituie elemente fatid de care se determind componenta variabild a
remuneratiei pentru administratorii i directorii societdfii.

Art. 5.3. Vacanta postului de administrator al societitii se modifici si va avea urmatorul
continut :

5.3.1. In caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator al societdtii, actionarul
unic, Consiliul Local poate convoca adunarea generald a actionarilor in vederea numirii unuia sau
mai multor administratori provizorii, pand la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor
Actionarul unic, prin consiliul local va putea prezenta in adunarea generald a actionarilor
propuneri de candidati.



3.3.2 Dacd vacanja prevazutd la alin 5.3.1 determing sciderea numdrului administratorilor sub
minimul legal, actionarul unic, prin Consiliul Local va convoca, de indatd, adunarea generald a
actionarilor pentru completarea numdrului de membri ai consiliului de administrafie cu
administratori provizorii,pdnd la finalizarea procedurii de selecfie a administratorilor

J.3.3. Actionarul unic, prin consiliul local va putea prezenta in adunarea generald a actionarilor
propuneri de candidati.

5.3.4 In situatiile previzute mai sus, durata mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii,
pentru motive temeinice, pand la maximum 6 luni.

5.3.5 In cazul in care procedura de selectie este suspendatd sau anulatd de instanta judecdtoreascd,
mandatul administratorului provizoriu continud pénd la numirea noului administrator

5.3.6 Remuneratia administratorilor provizorii va fi egald cu remuneratia administratorilor
numiti. Administratorii pot fi revocafi de cdtre adunarea generald a actionarilor conform legii, in
conditiile stabilite in contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fard justd cauzd,
administratorul in cauzd este indreptdtit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de
mandat. In cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de
performantd stabiliti prin contractele de mandat, adunarea generald a actionarilor ii revocd din
Jfunctie §i hotdrdgte, in termenul previzut la art. 644 alin. (1), declansarea procedurii de selectie
pentru desemnarea de noi administratori, in conformitate cu prevederile art. 29. Administratorii
revocafi nu mai pot candida timp de 5 ani de la data ramdnerii definitive a hotdrdrii pentru alte
consilii de administrafie previzute de prezenta lege.

Art.5.5. Consiliul de Administratie — organizare

3.5.1. Administratorii sunt temporari si revocabili.

3.5.2. Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii si remunerafia fixd a
acestora se aprobad in cadrul adundrii generale a actionarilor care are pe ordinea de zi numirea
membrilor Consiliului de administratie.

5.5.3. Actul aditional la contractul de mandat incheiat de societate cu administratorii cuprinde
remunerafia variabild, obiectivele si indicatorii de performantd financiari i nefinanciari stabilifi
‘de adunarea generald a actionarilor, precum gi cele din scrisoarea de agsteptdri. De asemenea, se
prevad in mod obligatoriu obiective cuantificabile privind reducerea obligatiilor restante, modul de
gestionare a creantelor §i recuperarea lov, realizarea planului de investitii §i asigurarea cu cash-
Sflow a activitdtii desfdsurate.

5.5.4. In cadrul consiliului de administrafie se constituie comitetul de nominalizare si remunerare §i
comitetul de audit. Consiliul de administratie poate decide crearea si altor comitete consultative,
acestea fiind obligate ca in mod regulat sd prezinte consiliului rapoarte asupra activitdfii lor.
Comitetele vor fi formate din cel putin 3 administratori. Sedintele comitetelor se vor tine atunci
cand situatiile o impun, iar deciziile in cadrul sedintelor se iau cu votul a 2/3 din membrii
comitetului.

5.5.5. Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri pentru Sunctiile de
administratori, elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatiilor pentru functiile de director si alte functii de conducere, recomanda consiliului de
administratie candidati pentru functiile enumerate, formuleaza propuneri pentru remunerarea
directorului si a altor functii de conducere. Modul de organizare s§i atributiile acestui comitet sunt
prevdzute intr-un regulament intern, aprobat de consiliul de administratie.

5.5.6. Comitetul de audit se organizeazd §i indeplineste atributiile previzute de legislatia in
vigoare. Modul de organizare si atribufiile acestui comitet sunt prevdzute intr-un regulament intern,
aprobat de consiliul de administratie.

5.5.7. Consiliul de administratie alege dintre membrii sdi un presedinte al consiliului.

5.5.8 Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data la 3 luni. Convocarea consiliului de
administratie se realizeazd de presedintele acestuia sau de catre persoana care ii tine locul,
precizandu-se data, ora, locul si ordinea de zi.




5.5.9. Consiliul de administrafie este, de asemenea, convocat la cererea motivatd a cel pufin 2
dintre membrii sdi sau a directorului general. In acest caz, ordinea de zi este stabilitd de cdtre
autorii cererii. Presedintele este obligat sd dea curs unei astfel de cereri.

3.5.10. Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va fi transmisd administratorilor
cu suficient timp inainte de data intrunirii, termenul putdnd /i stabilit prin decizie a consiliulyi de
administratie. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine sedinga §i ordinea de zi. Asupra
punctelor care nu sunt previzute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgentd. Actul
constitutiv poate impune conditii mai stricte cu privire la aspectele reglementate in prezentul
alineat.

3.5.11. Sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte, iar in lipsa acestuia de
catre un membru imputernicit de presedinte. In cazul in care presedintele Consiliului de
Administratie propune adoptarea unor decizii urgente prin corespondenta, membrii Consiliului de
Administratie isi vor putea exprima votul, in scris, in termen de 3 zile de la solicitare. Deciziile
astfel adoptate au valabilitate daca au Jost respectate conditiile de cvorum si de vot prevazute de
lege pentru luarea deciziilor in sedintele Consiliului de Administratie.

35.5.12. Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta a cel putin 3 (trei) membri ai
Consiliului de Administratie si deciziile se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

5.5.13. Dezbaterile in sedintele Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi si se
consemneaza intr-un registru special. Procesul-verbal va cuprinde numele participantilor, ordinea
deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Acesta se semneaza de
catre presedintele Consiliului de Administratie, secretar si cel putin un membru al Consiliului de
Administratie. Deciziile Consiliului de Administratie se semneaza de catre presedintele Consiliului
de Administratie si secretarul Consiliului de Administratie.

5.5.14. Presedintele desemneaza un secretar al Consiliului de Administratie dintre membrii acestuia
Sau dintre angajatii societatii.

5.5.15. Consiliul de Administratie supravegheazd activitatea directorului general/directorilor. Orice
administrator poate solicita directorului general/directorilor informatii cu privire la conducerea
operativa a societatii.

5.5.16. Societatea este reprezentata in raporturile cu tertii si in justitie de catre directorul general,
in baza contractului de mandat. Consiliul de Administratie pdstreaza insa atributia de reprezentare
a societatii in raporturile cu directorii.

5.5.17. Persoanele desemnate in Consiliul de Administratie vor fi inregistrate la Oficiul Registrului
Comertului, conform reglementarilor prevazute de Legea nr. 31/1990, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5.5.18. Membrii Consiliului de Administratie pot fi reprezentati doar de catre alti membrii ai sai, pe
baza unei imputerniciri scrise. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.
5.5.19. In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si pentru interesul societatii,
deciziile Consiliului de Administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor,
Jara a mai fi necesara o intrunire a acestuia.

5.5.20. Nu se poate recurge la procedura prevazuta in alineatul precedent in cazul deciziilor
Consiliului de Administratie referitoare la situatile financiare anuale.

5.5.21. Directorii si auditori interni pot fi convocayi la orice intrunire a consiliului de administratie,
intruniri la care acegtia sunt obligati sd participe. Ei nu au drept de vot, cu exceptia directorilor
care sunt §i administratori. '

Art.5.6.3 se modifici si se completeazi $i va avea urmitorul continut:

5.6.3. Consiliul de Administratie are urmatoarele competenfe de bazd care nu pot fi delegate
directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate gi de dezvoltare ale societdtii;

b)stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum §i aprobarea
planificdrii financiare,

¢) numirea gi revocarea directorilor §i stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitdtii directorilor:




e) pregdtirea raportului anual, organizarea adundrii generale a acfionarilor §i implementarea
hotdrarilor acesteia;

/) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societdtii, potrivit Legii_nr.
85/2014 privind procedura insolventei.

Art.5.6.4 se modifici si se completeazi si va avea urmiitorul continut :

5.6.4 Consiliul de administratie indeplingete si urmdtoarele atributii :

a) ducerea la indeplinire a hotdrdrilor Adundrii Generale a Actionarilor;

b) elaborarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei resurselor
financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor Strategice si supravegerea conducerii
executive a intreprinderii publice;

inainteazd autoritdfii publice tutelare proiectul bugetului de venituri si cheltuieli in vederea
aprobdrii ;

¢) asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si catre partile interesate;
d) evaluezd activitatea directorilor anual si vizeazd atét execufia contractului de mandat, cdt si a
componentei de management a planului de administrare ;

e) asigurarea faptului ca informatia financiare produsa de intreprinderea publica este corecta si ca
sistemele de control finnciar si management al riscului sunt eficace;

/) aprobarea componentei de management si a planului de administrare in integralitate in termenul
prevdzut de legislatia in vigoare ;

g) elaborarea si a altor raportari in conditiile legii

h) adoptarea in termen de 90 de zile de la data nimirii a codului de etica, care se publicd si se
revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern fiind republicat la data de 31 mai a
anului in curs;

i) prezintd semestrial in cadrul adundrii generale un raport privind modul de indeplinire a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, anexa la contractul de mandat, prcum si
alte date si informatii de interes pentru autoritatea publica tutelara la solicitarea acesteia;

J) convocarea adundrii generale a actionarilor conform legislatiei in vigoare;

k) analizeazd la propunerea directorului general organigrama, statul de Junctii si numarul de
personal al societatii si inaintarea spre apobare Adunarii Generale a Actionarilor;

l) elaboreaza regulamentul de organizare si functionare a intreprinderii publice si inaintarea spre
apobare Adunarii Generale a Actionarilor

m) elaboreaza si aproba Regulamentul de ordine interioara al intreprinderii publice;

n) supune anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de pand la 90 de zile de la inchiderea
exercitului financiar, raportul administratorilor, bilantul contabil si contul de profit si pierderi pe
anul precedent;

o) aproba indemnizatia secretarului Consiliului de administratie ;

p) inregistreazd la registrul comertului numele persoanelor imputernicite sd reprezinte societatea,
mentiondnd dacd ele actioneazd impreund sau separat.

Art. 5.8. Directorul general si directorii - se modifici si se completeazi si va avea urmitorul
continut :

5.8.1 Consiliul de Administratie deleagd conducerea societatii unuia sau mai multor directori,
numind pe unul dintre ei director general.

5.8.2. Directorul general poate fi numit dintre administratori care devine astfel administrator
executiv sau din afara consiliului de administratie.

5.8.3. Ceilalti directori pot fi numiti numai din afara Consiliului de administratie.

5.8.4. Directorii, indiferent dacd sunt selectati din cadrul consiliului de administratie sau din afara
acestuia, sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare in
urma unei proceduri de selectie pentru pozifia respectivd, organizatd si desfasuratd cu respectarea
prevederile legale in vigoare.



5.8.5. Consiliul de Administratie stabileste criteriile de selectie pentru directori, care vor fi cel
putin la nivelul celor stabilite pentru membrii Consiliului de Administratie si care includ, cel putin
dar fara a se limita la aceasta, o experienta relevanta in domeniul de activitate al societatii.

5.8.6. Criteriile de selectie vor fi elaborate, iar selectia va fi efectuata cu respectarea principiilor
liberei competitii, nediscriminarii, transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea in considerare
a specificului domeniului de activitate al societatii comerciale.

5.8.7. Numirea directorilor se realizeazd de cdtre consiliul de administratie prin selectarea
candidatilor din lista scurtd.

5.8.8. In termen de 60 de zile de la numire, directorul elaboreazd si prezintd consiliului de
administrafie o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata
mandatului, in vederea realizdrii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari.

5.8.9 Consiliul de administrafie poate cere completarea sau revizuirea componentei de management
a planului de administrare dacd aceasta nu prevede mdsurile pentru realizarea obiectivelor
cuprinse in scrisoarea de agteptdri §i nu cuprinde rezultatele prognozate care sd asigure evaluarea
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari.

5.8.10 Aprobarea componentei de management si a planului de administrare in integralitate de
cdtre consiliul de administratie se realizeazd in termen de maximum 20 de zile de la data
indeplinirii termenului de 60 de zile menfionat la punctul 5.8.8.

5.8.11 Dupd aprobarea planului de administrare de cdtre consiliul de administratie, componenta de
management sau, dupd caz, indicatorii de performantd financiari i nefinanciari aprobati constituie
anexd la contractul de mandat incheiat cu directori.

5.8.12 Evaluarea activitdtii directorului, se face anual de cdtre consiliul de administratie §i vizeazd
atat execufia contractului de mandat, cdt §i a componentei de management a planului de
administrare. Raportul de evaluare se publicd pe pagina de internet a autoritdtii publice tutelare, la
data de 31 mai a anului urmdtor celui pentru care se efectueazd evaluarea.

5.8.13 In cazul in care, din motive imputabile, directorul nu indeplineste indicatorii de performand
stabilifi prin contractele de mandat, consiliul de administratie il revocd din Junctie si hotdrdgste, in
termenul legal declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea noului director, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. Directorii revocafi nu mai pot candida timp de 5 ani
de la data ramdanerii definitive a hotdrdrii pentru functii similare.

5.8.14 In caz de vacantd a postului/posturilor de director, consiliul de administratie poate desemna
un director provizoriu pdnd la finalizarea procedurii de selectie potrivit prevederilor legale in
vigoare. Durata mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii acestuia pentru motive
temeinice pand la maximum 6 luni. Remuneratia directorilor provizorii va fi egald cu remuneratia
directorilor ale cdror posturi s-au vacantat.

5.8.15. Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administrafie §i nu poate depdsi
nivelul remuneratiei stabilit pentru membru executiv al consiliului de administratie. Eq este unica
formd de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administrator

5.8.16. Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat directorilor, vor
Ji consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si
remunerare.

5.8.17. Directorii societatii nu vor putea fi directori, administratori, membri ai directoratului ori ai
consiliului de supraveghere, auditori financiari sau, dupa caz, auditori interni ori asociati cu
raspundere nelimitata, in alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate, sau
asemanator, nici nu pot exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al unei alte
persoane, fara acceptul Consiliului de Administratie, sub pedeapsa revocarii si raspunderii pentru
daune.

5.8.18. Director al societatii poate fi numit numai acea persoana careia i-au fost delegate atributii
de conducere a societatii de catre Consiliul de Administratie, altele decat cele incluse in categoria
competentelor de baza ale Consiliului.

5.8.19. Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor privind conducerea societatii in
limitele obiectului de activitate al societdfii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de
lege sau de prezentul act constitutiv Consiliul de Administratie si Adunarii Generala a Actionarilor



3.8.20. Directorul are obligafia de a aduce la indeplinire deciziile Consiliului de Administrafiei §i
de a respecta intocmai prevederile stabilite prin contractul de mandat.

3.8.21. Directorii sunt rdspunzdtori pentru neindeplinirea indatoririlor lor.

5.8.22. Directorul general are urmdtoarele atributii minimale :

a) reprezintd societatea in raport cu terfii si in Justitie;

b) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societdtii, propuse de consiliul de administratie si
aprobate de adunarea generald a actionarilor ;

¢) conduce, coordoneazd si controleazd activitdfile societdfii si ale aparatului operational ;

d) pune in aplicare hotardrile, deciziile si strategiile aprobate de adunarea generald a actionarilor
si ale consiliului de administratie ;

e) angajeazd, promoveazd §i concedieazd personalul de executie al societdtii ;

/) monitorizeazd managementul financiar al societdtii si propune mdsuri pentru imbundtdtirea
acestuia ;

g) decide asupra oportunitdfii actiondrii in justitie a partenerilor contractuali care se fac vinovati
de incalcarea prevederilor contractuale in cazul in care nu se gasesc solutii de rezolvare pe cale
amiabila;

h) monitorizeazd asigurarea conditiilor tehnico-materiale necesare desfisurdrii activitdtii societdfii
in conformitate cu obiectivele acesteia, securotatdd si igienei in procesul muncii precum si mdsurile
de prevenire §i stingere a incediinlor conform prevederilor legale;

i) mentine relatia cu sindicatul si decide in ceea ce priveste orice aspecte legate de aceasta;

J) aproba incheierea contractelor de asigurare de orice tip;

k) are obligatia sa transmita Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cate ori i se
solicita fundamentari, analize, situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la indicatorii
economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite prin
ordin al Ministrului Finantelor Publice sau prin circulare;

l) participd la sedintele Adundrii Generale a Actionarilor, precum si la sedintele Consiliului de
Administratie.

5.8.23. Societatea va fi reprezentata in raporturile cu tertii, inclusiv in Justitie, de catre Director

Art.5.9. Raspunderea Administratorilor si Directorilor - se modifici si se completeazi si va
avea urmitorul continut :

5.9.1. Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita atributiile previzute in contractul de
mandat incheiat intre acegstia si Adunarea Generald a Actionarilor, iar directorul societatii isi va
exercita atributiile conform contractului incheiat cu Consiliul de Administratie.

7.5. Registrele societatii
7.5.1 Societatea ETA S.A in afara de evidentele cerute de lege, tine urmatoarele registre

a) registru al sedintelor si deliberarilor Adundrii Generale;

b) registru al sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;

¢) registru al deliberarilor si constatarilor facute de auditorii interni si/sau auditorul financiar in
exercitarea mandatului sau;

d) orice alte registre prevazute de acte normative speciale;

7.5.2 Registrele prevazute la pct.7.5.1 lit.a) si b) vor fi tinute prin grija Consiliului de administratie,
registrul prevazut la lit. ¢) va fi tinut prin grija auditorilor interni, iar celelalte vor fi tinute in
conditiile prevazute de actele normative respective. _
7.5.3 Registrele mentionate la pct.7.5.1 sunt tinute in format scriptic. = .5 |

Secretar municipiu,



Socictatea ETA S.A s-a infiinfat in baza Hotdrarii Consiliului Local al municipiului
Ramnicu Valcea nr. 13/26.03.1998.

Unitatea administrativ teritoriald Municipiul Ramnicu Valcea cu sediul in Ramnicu Valcea,
str. General Praporgescu, nr. 14, cod fiscal 2540813 este actionar unic la societatea ETA SA si
detine controlul asupra acesteia. Totodata, Consiliul Local al municipiul Rm. Valcea are calitatea
de autoritate publica tutelara conform OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

Societatea este administrata in sistem unitar, asa cum este reglementat de prevederile Legii
nr. 31/1990 privind societatile, cu modificarile ulterioare.

Societatea ETA S.A este intreprindere publicd, in sensul dispozitiilor prevazute la art.2
pet. 2 lit. b) din OUG nr.109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare.

CAP.1 _DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL DURATA
__—_———-_-—4-—-——______1_____,_______

Art. 1.1. Denumirea societatii

1.1.1. Denumirea societatii este: ETA .

1.1.2. In toate actele (facturile, ofertele, anunturile, publicatiile si alte documente intrebuintate in
comert, etc.) emanand de la societate, se va mentiona denumirea societitii, urmati de cuvintele
“societate pe actiuni” sau initialele “S.A”, sediul societatii, capitalul social, codul unic de
inregistrare i numérul de inregistrare la Oficiul Registrul Comertului.

Art.1.2. Forma juridica a societatii
1.2.1. ETA S.A este persoani juridica roména, avand forma juridica de societate pe actiuni.

Art.1.3 Sediul social al societatii
1.3.1. Sediul social al societatii este in Judetul Vilcea, Municipiul R&mnicu Vilcea, str.Depozitelor,
nr. 5.
1.3.2. Sediul societatii, apartinand domeniului public al municipiului Rm. Valcea este concesionat
de catre ETA S.A. Sediul societatii poate fi schimbat prin hotirirea Adunarii Generale a
Actionarilor, conform legislatiei in vigoare. Societatea poate avea sucursale, filiale, situate si in alte
localitati din tara si strainitate, cu aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor.
1.3.3. Pe langa sediul social al societatii, situat in strada Depozitelor nr. 5, functioneaza
urmatoarele puncte de lucru secundare pe raza municipiului Rm. Valcea, atribuite conform
contractului de delegare a gestiunii nr. 196464/31.05.2012 si Hotrarij Consiliului Local:

1. Dispecerat Nord, din str. Nicolae Titulescu, Rm. Valcea;

2. Dispecerat Spital, din str. Calea lui Traian, Rm. Valcea;

3. Dispecerat General Magheru, din str. General Magheru, Rm. Valcea;

4. Dispecerat Hermes, din B-dul Tineretului, Rm. Valcea;

5. Dispecerat 1 Mai, din str. Calea lui Traian, Rm. Valcea.
Art.1.4 Durata societatii
L.4.1. Durata societatii este nelimitata, incepand de la data inregistrarii la Oficiul Registrului
Comertului, data la care societatea dobandeste personalitate juridica.

1



CAP. I1 SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 2.1. Scopul societatii

2.1.1. ETA S.A are ca scop furnizarea serviciilor publice de transport urban si preorasenesc in
localitatile limitrofe municipiului RAmnicu Valcea si isi desfdsoara activitatea in conformitate cu
legile romane si cu prezentul Act constitutiv, pe baza de gestiune economica si autonomie
financiara.

2.1.2. Scopul societatii este si efectuarea, cu respectarea legislatiei in vigoare, de acte de comert
corespunzatoare obiectului de activitate aprobat prin prezentul Act constitutiv, in conditii de
eficienta.

Art. 2.2 Obiectul de activitate
2.2.1. Societatea ETA S.A isi va desfasura activitatea in domeniul principal de activitate Grupa
493 “Alte transporturi terestre de calatori”, activitatea principald fiind cea din clasa
4931 Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori.
Obiectivul de activitate al societatii, conform codului CAEN Rev. 2, este urmatorul:
2211-Fabricarea anvelopelor si a camerelor de aer; resaparea si refacerea anvelopelor
2511-Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice
2512-Fabricarea de usi si ferestre din metal
2920-Productia de caroserii pentru autovehicule; fabricarea de remorei si semiremorci
2932-Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de autovehicule
3311-Repararea articolelor fabricate din metal
3320-Instalarea masinilor si echipamentelor industriale
4511-Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone)
4519-Comert cu alte autovehicule
4520-Intretinerea si repararea autovehiculelor
4531-Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule
4532-Comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule
4677-Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor
4690-Comert cu ridicata nespecializat
4711-Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse
alimentare, bauturi si tutun
4719-Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse
nealimentare
4730-Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule in magazine specializate
4932-Transporturi cu taxiuri
4939-Alte transporturi terestre de calatori n.c.a
4941-Transporturi rutiere de marfuri
4942-Servicii de mutare
5210-Depozitari
5221-Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre
5610-Restaurante
5629-Alte servicii de alimentatie n.c.a
6621-Activitati de evaluare a riscului de asigurare si a pagubelor
6622-Activitati ale agentilor si broker-ilor de asigurari
6629-Alte activitati auxiliare de asigurari si fonduri de pensii
7120-Activitati de testari si analize tehnice
7311-Activitati ale agentiilor de publicitate
7312-Servicii de reprezentare media



7430-Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti)
7990-Alte setvicii de rezervare si asistenta turistica
8211-Activitati combinate de secretariat

8219-Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati specializate de
secretariat

8299-Alte activitati de servicii suport pentru inteprinderi n.c.a
8532-Invatamant secundar, tehnic sau profesional

8553-Scoli de conducere (pilotaj)

8559-Alte forme de invatamant n.c.a

9311-Activitati ale bazelor sportive

9312-Activitati ale cluburilor sportive

9319-Alte activitati sportive

9329-Alte activitati recreative si distractive n.c.a

Cap. IIIl CAPITALUL SOCIAL, AC TTUNILE

Art.3.1.Capitalul social -
3.1.1. Capitalul social al societatii este de 9.617.697,50 lei, din care:

- 9.078.387,50 lei, aport in numerar integral subscris si varsat;

- 539.310 lei, reprezentand bunuri mobile si imobile, conform documentelor depuse si
inregistrate la ORC Valcea, aport in natura;
3.1.2. Capitalul social este impdrtit in 3.847.079 actiuni nominative cu valoarea nominala de
2,5 lei.
3.1.3. Capitalul social este detinut in intregime de catre Municipiul RAmnicu Vilcea, reprezentat
prin Consiliul Local Ramnicu Valcea, cu sediul in Ramnicu Valcea, str. General Praporgescu, nr.
14, in calitate de actionar unic ce isi exercita toate drepturile ce decurg din calitatea de actionar.

Art.3.2. Actiunile

3.2.1. Pentru cele 3.847.079 actiuni nominative ale societatii nu s-au emis si nu s-au eliberat actiuni
in forma materiala.

3.2.2. Adunarea Generala a Actionarilor va decide forma si data la care vor fi imprimate actiunile
individuale ori cumulative care atesta calitatea de actionar.

3.2.3. Actiunile mentionate in alineatul precedent vor cuprinde toate elementele prevazute de
legislatia in vigoare.

3.2.4. Actiunile vor purta numere de ordine, timbrul sec al ETA S.A, semnatura presedintelui
Consiliului de Administratie si a unui membru al acestuia.

3.2.5. Societatea va tine evidenta actiunilor intr-un registru numerotat, sigilat, care se pastreaza la
sediul acesteia, parafat de catre presedintele Consiliuluj de Administratie.

Art.3.3. Modificarea actului constitutiv prin reducerea sau majorarea capitalului social -
3.3.1. Actul constitutiv al societdtii ETA SA poate fi modificat prin hotirdrea Adunirii Generale a
Actionarilor Extraordinari in cazurile prevazute expres de legislatia in vigoare, inclusiv in cazul
reducerii sau majorii capitalului social.
Capitalul social al societatii ETA S.A poate fi redus sau marit in baza hotararii Adunarii Generale a
Actionarilor, in conditiile prezentului Act constitutiv, ale legislafiei in vigoare si cu aprobarea
Municipiului Rdmnicu Valcea, prin Consiliul Local, in calitate de actionar unic al acestei societati.
3.3.2. Capitalul social poate fi redus prin urmitoarele modalitati:

a) micsorarea numarului de actiuni;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor.

Aceste modalitati pot fi folosite simultan pentru micsorarea capitalului societatii.
3.3.3. De asemenea, capitalul social mai poate fi redus, atunci cand reducerea nu este motivati de
pierderi, prin alte procedee prevazute de lege.
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3.3.4. In cazul in care administratorii constatd ca in urma unor pierderi, stabilite prin situatiile
financiare anuale aprobate conform legii, activul net al societatii s-a diminuat la mai putin de
Jumdtate din valoarea capitalului social subscris va fi convocati de indati adunarea generala
extraordinard a actionarilor pentru a decide daci societatea trebuie si fie dizolvati. Dacd adunarea
generald extraordinard nu hotaraste dizolvarea societatii, societatea este obligati ca, cel tarziu pand
la incheierea exercitiului financiar ulterior celui in care au fost constate pierderile si sub rezerva
dispozitiilor legele referitoare la capitalul social pe actiuni, si procedeze la reducerea capitalului
social cu un cuantum cel putin egal cu cel al pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve
dacé in acest interval activul net al societitii nu a fost reconstituit pani la nivelul unei valori cel
putin egale cu jumatate din capitalul social.

3.3.5. Reducerea capitalului social va putea fi facuti numai dupa trecerea a doua luni de la data
publicarii hotararii Adunarii Generale a Actionarilor in Monitorul Oficial al Romaniei, partea
alV-a.

3.3.6. Majorarea capitalului social se face conform prevederilor legale in baza hotérarii Adunarii
Generale a Actionarilor, care are mandat special din partea Municipiului Ramnicu Valcea prin
Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Valcea, in calitate de actionar unic al acestei societiti.

Art.3.4. Drepturi si obligatii decurgind din actiuni

3.4.1. Fiecare actiune subscrisa si vérsatd de actionari potrivit legii, confera acestora dreptul la un
vot in Adunarea Generald a Actionarilor, dreptul de a alege si de a fi alesi in organele de conducere,
dreptul de a participa la distribuirea profitului conform prevederilor prezentului Act constitutiv si
dispozitiilor legale, precum si alte drepturi previzute de acesta.

3.4.2. Obligatiile societdfii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarul unic,
Municipiul Rm.Valcea, rispunde in limita valorii pe care o detine.

3.4.3. Patrimoniul societatii ETA S.A nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale ale
actionarului.

Art.3.5. Cesiunea actiunilor
Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste in cazul cesionarii decét un
proprietar pentru fiecare actiune.

Art.3.6. Autoritatea publica tutelari

3.6.1.Autoritatea publica tutelarad este Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea pentru
actionarul unic — municipiul Rdmnicu Vilcea si are competentele stabilite prin legislatia in vigoare,
respectiv:

a) s numeascé reprezentantii municipiului in adunarea generala a actionarilor si si aprobe mandatul
acestora ;

b) sd propunid in numele municipiului — actionar unic - candidati pentru functiile de membri ai
consiliului de administratie ;

¢) sa intocmeasca scrisoarea de asteptari si si o publice pe pagina proprie de internet ;

d) sd& monitorizeze §i sd evalueze prin reprezentan{ii municipiului in Adunarea Generali a
Actionarilor performanta consiliului de administratie pentru a se asigura in numele municipiului —
actionar unic - ca sunt respectate principiile de eficientd economica si profitabilitate in functionarea
societatii ;

€) sd asigure transparenta politicii de actionariat ;

f) s& mandateze reprezentantii municipiului in adunarea generala a actionarilor si negocieze $i sd aprobe
indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru consiliul de administratie;

g) sa stabileascd criterii de integritate pentru membrii consiliului de administratie si directori si sa
asigure inscrierea acestora in contractele de mandat ;

h) sa aprobe bugetul de venituri si cheltuieli al intreprinderii publice, prin hotirare a Consiliului
Local ;



3.6.2. Competenta ludrii deciziilor de administrare i a deciziilor de conducere a intreprinderii
publice si rdspunderea, in conditiile legii, pentru efectele acestora revine consiliului de
administratie i directorului, ciruia i-au fost delegate atributiile de conducere,

CAP.IV ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR ETA S.A
Art.4.1.1 Adunarea Generala a Actionarilor este formati din 2 (doi) reprezentanti ai municipiului
Ramnicu Vilcea — actionar unic, numiti prin hotirire a Cosiliului Local. Membrii Adunarii
Generale a Actionarilor incheie contracte de mandat cu actionarul unic - Municipiului Ramnicu
Valcea prin primar. Reprezentantii din Adunarea Generali a Actionarilor nu pot fi schimbati decat
de catre Consiliul Local al Municipiului Rm.Valcea. Limitele mandatului, drepturile si obligatiile
reprezentantilor actionarului sunt mentionate in contractul de mandat al acestora.
Art.4.1.2. Adunarea Generala adopta hotérari care vor fi semnate de citre toti membrii Adunarii
Generale a Actionarilor prezenti si de citre secretarul Adunarii Generale a Actionarilor.
Art. 4.1.3 Adundrile generale sunt ordinare si extraordinare. Acestea se vor tine la data si in locul
mentionat in convocator.

Art.4.2. Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor

4.2.1. Adunarea Generald este convocatd de citre Consiliul de Administratie ori de céte ori este
necesar prin: scrisoare recomandatd sau prin scrisoare transmisi pe cale electronica avand
incorporat, atasatd sau logic asociata semnatura electronica extinsa, expediata cu cel putin 30 de
zile inainte de data tinerii adunarii la adresa actionarului inscris in registrul actionarilor.

4.2.2. Adunarile generale ordinare ale actionarilor au loc cel putin o data pe an in cel mult 5 luni de
la inchiderea exercitiului financiar, iar cele extraordinare ori de cate ori este necesari intrunirea lor,
la solicitarea actionarului unic - municipiul Rm.Valcea sau la cererea Consiliului de Administratie,
conform prevederilor legale.

4.2.3. Convocarea adunirii generale trebuie si cuprinda descrierea precisi a procedurilor care trebuie
respectate de reprezentantii actionarului pentru a putea vota precum si locul §i data tinerii
Adunarii Generale a Actionarilor, precum si ordinea de zi, cu mentionarea explicitd a tuturor
problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii. In cazul in care pe ordinea de zi figureaza
numirea sau revocarea administratorilor, in convocare se vor mentiona urmitoarele elemente
minimale: propunerile de administratori formulate de catre autoritatea publica tutelard in numele
municipiului R4mnicu Vélcea, in conditiile aritate in prezentul Act constitutiv, lista cuprinzand
informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionala a persoanelor
propuse. Pe pagina proprie de internet a societdfii ETA SA se publica convocatorul adunarii si
documentele care urmeaza a fi prezentate in sedinti, membrilor Adunirii Generale a Actionarilor.
Hotarérea adunirii generale adoptata cu nerespectarea prevederilor pet 4.2.3 este anulabili

4.2.4. Orice alt punct addugat pe ordinea de zi la cererea actionarului se publici si pe site-ul
societatii la adresa http://www.eta-bus.ro, pentru liberul acces al celor interesati.

4.2.5. In ziua si la ora aratate in convocare, sedinta Adunarii Generale a Actionarilor se va deschide
de catre presedintele Consiliului de Administratie sau de cel care i tine locul.

4.2.6. Cénd pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea Actului constitutiv, convocarea
va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

4.2.7. Fiecare reprezentant al actionarului poate adresa Consiliului de Administratie intrebari cu
privire la activitatea societatii, in scris, inaintea datei de desfésurare a adunirii generale, urmand a i
se raspunde in cadrul adunarii. Raspunsul se consideri dat, dacd informatia solicitata este publicata
pe pagina de internet a societitii, la adresa www.eta-bus.ro la sectiunea “intrebari frecvente”.

4.2.8. In instiintarea pentru prima adunare generala se va putea fixa ziua si ora pentru cea de-a doua
adunare, cand cea dintai nu s-ar putea tine.

4.2.9. A doua adunare generala nu se va putea intruni in ziua fixata pentru prima adunare.
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4.2.10. La propunerea reprezentantilor actionarului, cu acordul majoritatii, in sedintele Adunarii
Generale ale Actionarilor, pot fi discutate i alte probleme dect cele inscrise in ordinea de zi.
4.2.11. Directorii si membrii Consiliului de Administratie sunt obligati sd participe la adunarile
generale ale actionarilor.

4.2.12. Actionarul unic va putea tine o adunare generala si sa ia orice hotarare de competenta
adunarii, fara respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

Art.4.3. Adunarea generali ordinari

4.3.1. Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar.

4.3.2. In afara de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi, adunarea generala este
obligata: ;

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie sau, dupa caz, de auditorul financiar si sa fixeze
dividendul;

b) sanumeasci §i sa revoce, in conditiile legii, membrii consiliului de administratie;

c) sd numeasca sau si demitd auditorul financiar si si fixeze durata minima a contractului de
audit financiar ;

d) s stabileasca §i sd aprobe remuneratia membrilor consiliului de administratie ( executiv si
neexecutivi) in structura i limitele previzute de actele normative in vigoare;

€) sd se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie;

f) s& stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli, dupa aprobarea acestuia de citre autoritatea
publica tutelard §i, dupd caz programul de activitate pe exercitiu financiar urmitor;

g) sé hotdrascd gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unititi ale societatii.

h) sd aprobe organigrama si statul de functii, dupa avizarea acestora de citre Consiliul de
Administratie;

i) sd aprobe Regulamentul De Organizare si Functionare al societdtii dupa informarea
actionarului unic ;

j) si aprobe programele de restructurare ale societatii ;

k) contractarea si aprobarea de imprumuturi bancare mai mari de 25.000 euro, inclusiv a celor
externe, a creditelor comerciale, constituirea garantiilor, precum §i aprobarea oricirui credit
financiar acordat de societate, dupd instiinfarea autorititii publice tutelare :

I) s& negocieze si si aprobe indicatorii de performanta financiari si nefinanciari fundamentati
pe baza planului de administrare si a scrisorii de asteptari;

m) sd aprobe si sd semneze contractele de mandat cu membrii Consiliului de Administratie;

n) sd aprobe participarea la constituirea de noi societati comerciale sau la societati deja
existente ;

0) s& evalueze anual activitatea administratorilor conform prevederilor legale in vigoare ;

p) saaprobe oricare altd hotérére pentru care este ceruti aprobarea adunrii generale ordinare.
4.3.3. Pentru validitatea deliberarii adunarii generale ordinare este necesara prezenta celor doi
reprezentanti ai actionarului unic. Hotararile adunarii generale ordinare se iau cu votul unanim al
acestora. In situatia in care unul dintre reprezentanti nu este prezent, este impotriva sau se abtine,
adunarea se va intruni la o a doua convocare, urmand si delibereze asupra punctelor de pe ordinea
de zi a celei dintdi adunari, indiferent de cvorumul intrunit si voturilor exprimate ale celor prezenti.
4.3.4. Cand Adunarea Generala a Actionarilor decide cu privire la situatia financiari anuali poate
lua o hotdrare referitoare la raspunderea administratorilor sau directorilor, chiar dacid aceasta
problema nu figureaza pe ordinea de zi, cu votul unanim al celor doi reprezentanti AGA.

4.3.5. Daca Adunarea Generala a Actionarilor decide si porneasca actiune in raspundere contra
administratorilor sau a directorilor, se aplica in mod corespunzator prevederile art. 155 din Legea
nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare

4.3.6. Atributele prevazute la art.4.3.2, literele b), d), g), h), i), j), k), 1) m) si n) se vor exercita pe
baza de mandat special aprobat prin hotarére de consiliu local din partea actionarului unic.

Art. 4.4. Adunarea generala extraordinara
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4.4.1. Adunarea generald extraordinara se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o hotarare
pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii:

b) mutarea sediului societatii:

¢) schimbarea obiectului principal de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitati fara personalitate juridica;

¢) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

i) dizolvarea anticipata a societatii;

J) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalata;

k) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

1) emisiunea de obligatiuni;

m) oricare alta modificare a actului constitutiv;

n) oricare alta hotarare pentru care este ceruta aprobarea adunarii generale extraordinare.

4.4.2. Pentru validarea deliberarii adunarii generale extraordinare este necesara prezenta a celor doi
reprezentanti ai actionarului unic. Hotrarile adunarii generale extraordinare se iau cu votul unanim
al acestora. In situatia in care unul dintre reprezentanti nu este prezent, este impotriva sau se abtine,
adunarea se va intruni la o a doua convocare, putand sa delibereze asupra punctelor de pe ordinea
de zi a celei dintai adunari, hotararile fiind luate cu voturilor exprimate ale celor prezenti.

4.4.3. Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societatii, de reducere sau
majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a
societatii se ia cu votul unanim al reprezentantilor actionarului.

4.4.4. Atributelor previzute la art. 4.4.1. literele a), c), d), f), g), h), i) si m) se vor exercita doar cu
mandat special aprobat prin hotarare de consiliu local din partea actionarului unic.

Art 4.5. Sedintele Adunirii Generale a Actionarilor

4.5.1. In ziua si la ora ardtate in convocare, sedinta adunarii se va deschide de catre presedintele
consiliului de administratie sau de citre acela care ii tine locul.

4.5.2. Presedintele va putea desemna dintre angajatii societatii un secretar tehnic care va verifica
lista de prezentd a reprezentantilor actionarului . Dupi constatarea indeplinirii cerintelor legale si a
prevederilor Actului constitutiv pentru tinerea adunarii generale, se intra in ordinea de zi.

4.5.3. Hotérérile Adunarii Generale a Actionarilor se iau prin vot deschis.

4.5.4. Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor Consiliului de
Administratie, pentru numirea ori revocarea auditorilor financiari si pentru luarea hotirarilor
referitoare la raspunderea membrilor organelor de administratie, de conducere si de control ale
societatii, precum si ori de cate ori este cerut de legislatia in vigoare.

4.5.5. Hot#rarile luate, materialele prezentate si actele referitoare la convocare, precum si listele de
prezenta a actionarilor se vor indosaria si pastra de catre secretarul desemnat conform prevederilor
legale in vigoare, la dispozitia reprezentantilor actionarului si a tuturor celor indreptatiti conform
dispozitiilor legale.

4.5.6. Procesul verbal va fi trecut in registrul Adunarii Generale si va fi semnat de catre presedinte
Consiliului de Administratie, membrii Adunarii Generale prezenti la sedinta si de catre secretar.
4.5.7. Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile Adunarii Generale vor fi depuse in termen de 15 zile
la Oficiul Registrul Comertului, spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea a [V-a.

4.5.8. La cerere, actionarul unic va fi informat in scris cu privire la rezultatele votului pentru
hotararile luate in cadrul Adunarii Generale. Rezultatele se vor publica si pe pagina de internet
proprie a societafii in termen de cel mult 15 zile de la data adundrii generale.



4.5.9. Hotérarile luate de Adunarea Generala in limitele legii sau Actului constitutiv sunt obligatorii
chiar si pentru reprezentantii actionarului care nu au luat parte la Adunarea Generala a Actionarilor
sau care au votat impotriva.

4.5.10. Hotarérile Adunarii Generale contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in justitie in
termen de 15 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IV-a. Cand se
invocd motive de nulitate absolutd, dreptul la actiune este imprescriptibil, iar cererea poate fi
formulati si de orice persoani interesata.

4.5.11. Membrii Consiliului de Administratie nu pot ataca hotararile Adunarii Generale privitoare
la revocarea lor din functie.

Cap. V_CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 5.1. Administrarea Societatii ETA S.A

S5.1.1. Societatea ETA S.A este inteprindere publics, iar administrarea societatii se face in sistem
unitar. Consiliul de administratie este organul de administrare cu atributii de decizie si control.
5.1.2. Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii cu exceptia celor rezervate de lege pentru
adunarea generald a actionarilor.

5.1.3. Consiliul de Administratie este format din 5 (cinci) membri persoane fizice, cel putin 2 (doi)
dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aibd studii economice sau juridice si
experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate de audit sau financiar de cel putin 5 ani.
5.1.4. Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formati din administratori
neexecutivi si independenti. in cazul delegarii atributiilor de conducere catre directori, acestia pot fi
numiti din afara consiliului de administratie sau dintre administratori care devin administratori
executivi. Numai directorul general poate fi numit din rAndul administratitor.

S.1.5. Pregedintele consiliului de administratie nu poate fi numit director general.

S5.1.6. Durata mandatului membrilor Consiliului de Administratic este de 4 (patru) ani, cu
posibilitatea refnoirii acestuia pentru administratorii care si-au indeplinit in mod corespunzator
atributiile, in baza unui proces de evaluare si cu obligatia prezentirii unui raport de activitate pentru
perioada mandatului efectuat.

5.1.7 Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetirii, sub orice formi a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata ramasi din durata administratorului cu care a fost
inlocuit.

Art. 5.2. Numirea administratorilor:

5.2.1. Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea Generali a Actionarilor,
la propunerea actionarului unic sau a Consiliului de administratie in functie, dupa parcurgerea unui
proces de selectie sau evaluare in conditiile previzute de legislatia in vigoare.

5.2.2. Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de
muncd. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societatii, contractul
individual de munci este suspendat pe perioada mandatului.

5.2.3. Adunarea generald a actionarilor desemneazi dintre membrii consiliului de administratie un
administrator neexecutiv independent cu respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la
desemnarea administratorului independent.

5.2.4. Pentru ca numirea unui administrator s fie valabil din punct de vedere juridic, persoana
numitd trebuie s& o accepte in mod expres. Dupd numire, aceasta trebuie si fie asigurata pentru
raspundere profesionala.

5.2.5. Inainte de a fi numit administrator, persoana nominalizata va aduce, in scris, la cunostinta
organului societatii insarcinat cu numirea sa (A.G.A), daca, conform reglementarilor prevazute de
Legea nr.31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr. 161/2003,cu modificarile
si completarile ulterioare, este sau nu compatibila cu functia respectiva. Aceeasi obligatie o are
administratorul sau directorul, in cazul in care incompatibilitatea intervine pe parcursul exercitarii
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mandatului de catre acesta, in conformitate cu dispozitiile altor acte normative. Directorul si
membrii Consiliului de Administratie au obligatia declararii averii si intereselor, conform
prevederilor Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.2.6. Numele impreund cu specimenele de semniturd ale administratorilor vor fi depuse spre
informare la Oficiul Registrului Comertului o data cu prezentarea hotérdrii adundrii generale a
actionarilor prin care au fost numiti.

5.2.7. in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
elaboreazd o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea
realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

5.2.8. Componenta de administrare se completeazi cu componenta manageriala elaboratd de
directorul general. Planul de administrare se supune analizei si aprobrii consiliului de administrafie
al societétii.

5.2.9. In termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin grija presedintelui
consiliului de administratie se convoaca adunarea generala a actionarilor, in vederea negocierii si
aprobdrii indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari rezultafi din planul de administrare.
5.2.10 Negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari fundamentati pe baza
planului de administrare §i scrisoarea de asteptari se face in termen de 45 de zile de la data
comunicarii acestora autoritétii publice tutelare. Dac la expirarea acestui termen negocierea nu este
finalizats, termenul se poate prelungi o singuri dati cu maximum 30 de zile, la solicitarea oricéreia
dintre partile implicate.

5.2.11 Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari negociati §i aprobati de adunarea
generald a actionarilor constituie elemente fati de care se determini componenta variabild a
remuneraiei pentru administratorii §i directorii societatii.

Art. 5.3. Vacanta postului de administrator al societitii

5.3.1. In caz de vacanti a unuia sau a mai multor posturi de administrator al societatii, actionarul
unic, Consiliul Local poate convoca adunarea generala a actionarilor in vederea numirii unuia sau
mai multor administratori provizorii, pAni la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor.
Actionarul unic, prin consiliul local va putea prezenta in adunarea generala a actionarilor propuneri
de candidati.

5.3.2 Dacéa vacanta previzutd la alin 5.3.1 determind scdderea numirului administratorilor sub
minimul legal, actionarul unic, prin Consiliul Local va convoca, de indatd, adunarea generali a
actionarilor pentru completarea numirului de membri ai consiliului de administratie cu
administratori provizorii,pan la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor.

5.3.3. Actionarul unic, prin consiliul local va putea prezenta in adunarea generala a actionarilor
propuneri de candidati.

534 in situatiile previizute mai sus, durata mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii,
pentru motive temeinice, pan la maximum 6 luni.

5.3.5 In cazul in care procedura de selectie este suspendatd sau anulati de instanta judeciatoreasca,
mandatul administratorului provizoriu continui pani la numirea noului administrator.

5.3.6 Remuneraia administratorilor provizorii va fi egald cu remuneratia administratorilor numiti.
Administratorii pot fi revocati de catre adunarea generala a actionarilor conform legii, in conditiile
stabilite in contractul de mandat. in cazul in care revocarea survine firi justa cauzd, administratorul
in cauzd este indreptitit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.

in cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de performanta
stabilifi prin contractele de mandat, adunarea generald a actionarilor i revoci din functie si
hotardste, in termenul prevazut la art. 64°4 alin. (1), declansarea procedurii de selectie pentru
desemnarea de noi administratori, in conformitate cu prevederile art. 29. Administratorii revocati
nu mai pot candida timp de 5 ani de la data riménerii definitive a hotararii pentru alte consilii de
administratie previzute de prezenta lege.



5.4. Votul Adunarii Generale a Actionarilor privind desemnarea administratorilor

5.4.1. La cererea actionarului unic prin hotirdre a Consiliului Local, Consiliul de Administratie
convoaca o Adunare Generala a Actionarilor avand pe ordinea de zi numirea membrilor Consiliului
de Administratie al ETA S.A;

5.4.2. Desemnarea membrilor Consiliului de Administratie se face prin votul majoritatii membrilor
prezenti ai Adunarii Generale a Actionarilor. Votul secret este obligatoriu pentru numirea/revocarea
membrilor Consiliului de Administratie.

5.4.3. La cererea actionarului unic prin hotirdre a Consiliului Local, Consiliul de Administratie
convoaca o Adunare Generala a Actionarilor avand pe ordinea de zi numirea membrilor Consiliului
de Administratie al ETA S.A, prin aplicarca metodei votului cumulativ.

5.4.4. Adunarea Generala a Actionarilor va respecta in acest caz, metoda votului cumulativ
prevazutd de legislatia in vigoare.

Art.5.5. Consiliul de Administratie — organizare

3.5.1. Administratorii sunt temporari si revocabili.

5.5.2. Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii si remuneratia fixa a
acestora se aproba in cadrul adunarii generale a actionarilor care are pe ordinea de zi numirea
membrilor Consiliului de administratie.

5.5.3. Actul aditional la contractul de mandat incheiat de societate cu administratorii cuprinde
remuneraia variabild, obiectivele si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari stabiliti de
adunarea generala a actionarilor, precum si cele din scrisoarea de agteptéri. De asemenea, se previd
in mod obligatoriu obiective cuantificabile privind reducerea obligatiilor restante, modul de
gestionare a creantelor si recuperarea lor, realizarea planului de investitii i asigurarea cu cash-flow
a activitatii desfagurate.

5.5.4. In cadrul consiliului de administrafie se constituie comitetul de nominalizare §i remunerare si
comitetul de audit. Consiliul de administratie poate decide crearea si altor comitete consultative,
acestea fiind obligate ca in mod regulat si prezinte consiliului rapoarte asupra activitdtii lor.
Comitetele vor fi formate din cel putin 3 administratori. Sedintele comitetelor se vor tine atunci
cand situatiile o impun, iar deciziile in cadrul sedintelor se iau cu votul a 2/3 din membrii
comitetului.

5.5.5. Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri pentru functiile de
administratori, elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatiilor pentru functiile de director si alte functii de conducere, recomanda consiliului de
administratie candidati pentru functiile enumerate, formuleaza propuneri pentru remunerarea
directorului si a altor functii de conducere. Modul de organizare si atributiile acestui comitet sunt
prevazute intr-un regulament intern, aprobat de consiliul de administratie.

5.5.6. Comitetul de audit se organizeaza si indeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare.
Modul de organizare §i atributiile acestui comitet sunt previzute intr-un regulament intern, aprobat
de consiliul de administratie.

5.5.7. Consiliul de administratie alege dintre membrii sai un presedinte al consiliului.

5.5.8 Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data la 3 luni. Convocarea consiliului de
administratie se realizeazd de presedintele acestuia sau de catre persoana care ii tine locul,
precizandu-se data, ora, locul si ordinea de zi.

5.5.9. Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivati a cel putin 2 dintre
membrii sdi sau a directorului general. In acest caz, ordinea de zi este stabiliti de citre autorii
cererii. Presedintele este obligat si dea curs unei astfel de cereri.

5.5.10. Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va fi transmisi administratorilor
cu suficient timp inainte de data intrunirii, termenul putand fi stabilit prin decizie a consiliului de
administrafie. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine sedinfa si ordinea de zi. Asupra
punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgentd. Actul
constitutiv poate impune conditii mai stricte cu privire la aspectele reglementate in prezentul
alineat.
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5.5.11. Sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte, iar in lipsa acestuia de
catre un membru imputernicit de presedinte. In cazul in care presedintele Consiliului de
Administratie propune adoptarea unor decizii urgente prin corespondenta, membrii Consiliului de
Administratie isi vor putea exprima votul, in scris, in termen de 3 zile de la solicitare. Deciziile
astfel adoptate au valabilitate daca au fost respectate conditiile de cvorum si de vot prevazute de
lege pentru luarea deciziilor in sedintele Consiliului de Administratie.

5.5.12. Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta a cel putin 3 (trei) membri ai
Consiliului de Administratie si deciziile se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

5.5.13. Dezbaterile in sedintele Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi si se
consemneaza intr-un registru special. Procesul-verbal va cuprinde numele participantilor, ordinea
deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Acesta se semneaza de
catre presedintele Consiliului de Administratie, secretar si cel putin un membru al Consiliului de
Administratie. Deciziile Consiliului de Administratie se semneaza de catre presedintele Consiliului
de Administratie si secretarul Consiliului de Administratie.

5.5.14. Presedintele desemneaza un secretar al Consiliului de Administratie dintre membrii acestuia
sau dintre angajatii societatii.

5.5.15. Consiliul de Administratie supravegheazi activitatea directorului general/directorilor. Orice
administrator poate solicita directorului general/directorilor informatii cu privire la conducerea
operativa a societatii.

5.5.16. Societatea este reprezentata in raporturile cu tertii si in justitie de catre directorul general, in
baza contractului de mandat. Consiliul de Administratie péstreaza insa atributia de reprezentare a
societatii in raporturile cu directorii.

5.5.17. Persoanele desemnate in Consiliul de Administratie vor fi inregistrate la Oficiul Registrului
Comertului, conform reglementarilor prevazute de Legea nr. 31/ 1990, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5.5.18. Membrii Consiliului de Administratie pot fi reprezentati doar de catre alti membrii ai sai, pe
baza unei imputerniciri scrise. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.
5.5.19. In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si pentru interesul societatii, deciziile
Consiliului de Administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fara a
mai fi necesara o intrunire a acestuia.

5.5.20. Nu se poate recurge la procedura prevazuta in alineatul precedent in cazul deciziilor
Consiliului de Administratie referitoare la situatile financiare anuale.

5.5.21. Directorii §i auditori interni pot fi convocati la orice intrunire a consiliului de administratie,
intruniri la care acestia sunt obligati si participe. Ei nu au drept de vot, cu exceptia directorilor care
sunt si administratori.

Art. 5.6. Atributiile Consiliului de Administratie

5.6.1. Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor date prin lege si prin
prezentul Act Constitutiv in competenta Adunarii Generale a Actionarilor.

5.6.2. Consiliul de Administratie isi alege din randul membrilor sai un presedinte, care indeplineste
atributiile stabilite de consiliu.

5.6.3. Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de bazid care nu pot fi delegate
directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate §i de dezvoltare ale societiii;

b)stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare; '
¢) numirea §i revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregdtirea raportului anual, organizarea adunirii generale a actionarilor si implementarea
hotérarilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societitii, potrivit Legii nr. 85/2014
privind procedura insolventei.
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5.6.4 Consiliul de administratie indeplinsete si urmatoarele atributii :

a) ducerea la indeplinire a hotararilor Adunirii Generale a Actionarilor;

b) elaborarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei resurselor
financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegerea conducerii
executive a intreprinderii publice;

inainteaza autorititii publice tutelare proiectul bugetului de venituri si cheltuieli in vederea
aprobarii ;

¢) asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si catre partile interesate;

d) evalueza activitatea directorilor anual §i vizeazi atét executia contractului de mandat, cét si a
componentei de management a planului de administrare

e) asigurarea faptului ca informatia financiare produsa de intreprinderea publica este corecta si ca
sistemele de control finnciar si management al riscului sunt eficace;

f) aprobarea componentei de management si a planului de administrare in integralitate in termenul
prevazut de legislatia in vigoare ;

g) elaborarea si a altor raportari in conditiile legii

h) adoptarea in termen de 90 de zile de la data nimirii a codului de etica, care se publica si se
revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern fiind republicat la data de 31 mai a
anului in curs;

1) prezintd semestrial in cadrul adunirii generale un raport privind modul de indeplinire a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, anexa la contractul de mandat, prcum si alte
date si informatii de interes pentru autoritatea publica tutelara la solicitarea acesteia;

j) convocarea adundrii generale a actionarilor conform legislatiei in vigoare;

k) analizeazd la propunerea directorului general organigrama, statul de functii si numarul de
personal al societatii si inaintarea spre apobare Adunarii Generale a Actionarilor:

1) elaboreaza regulamentul de organizare si functionare a intreprinderii publice si inaintarea spre
apobare Adunarii Generale a Actionarilor

m) elaboreaza si aproba Regulamentul de ordine interioara al intreprinderii publice;

n) supune anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de pénd la 90 de zile de la inchiderea
exercitului financiar, raportul administratorilor, bilantul contabil si contul de profit si pierderi pe
anul precedent;

0) aproba indemnizatia secretarului Consiliului de administratie ;

p) inregistreaza la registrul comertului numele persoanelor imputernicite si reprezinte societatea,
mentionind daci ele actioneazi impreuni sau separat.

Art. 5.7. Presedintele Consiliului de Administratie

5.7.1. Presedintele Consiliului de Administratie al societatii nu poate fi si director general.

5.7.2. Presedintele este ales din randul administratorilor neexecutivi, de catre membrii Consiliului
de Administratie.

5.7.3. Presedintele este numit pentru o durati care nu poate depdsi durata mandatului sau de
administrator.

5.7.4. Presedintele Consiliului de Administratie prezideazi sedintele Consiliului de Administratie,
intocmeste si semneaza impreuna cu secretarul Consiliului deciziile emise de catre acesta.

5.7.5. Presedintele consiliului de administratie deschide si conduce sedintele adunirii generale a
actionarilor, conform prevederilor legale in vigoare.

5.7.6. Presedintele sau inlocuitorul acestuia semneazi procesul verbal al sedintelor Adunarii
Generale a Actionarilor.

5.7.7. Presedintele poate fi revocat de catre consiliul de administratie cand constata ca nu mai poate
indeplini aceasta functie, in conformitate cu legislatia in vigoare.

5.7.8. Presedintele coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza cu privire la activitatea acestuia
Adunarii Generale a Actionarilor. El vegheaza la buna functionare a organelor societatii.
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5.7.9. In cazul in care presedintele se afla in imposibilitate temporara de a-si exercita atributiile, pe
durata starii respective de imposibilitate, Consiliul de Administratie poate desemna pe un alt
administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.

5.7.10. Presedintele Consiliului de Administratie beneficiaza de aceleasi drepturi ca si ceilalti
membrii ai Consiliului de administratie.

5.7.11. Prin grija presedintelui consiliului de administratie se publica pe pagina proprie de internet a
societatii, pentru accesul actionarilor sau asociatilor si al publicului documentele si informatiile
previzute de legislatia in vigoare.

Art. 5.8. Directorul general si directorii

5.8.1 Consiliul de Administratie deleagi conducerea societatii unuia sau mai multor directori,
numind pe unul dintre ei director general.

S.8.2. Directorul general poate fi numit dintre administratori care devine astfel administrator
executiv sau din afara consiliului de administratie.

5.8.3. Ceilalti directori pot fi numiti numai din afara Consiliului de administratie.

5.8.4. Directorii, indiferent daca sunt selectati din cadrul consiliului de administratie sau din afara
acestuia, sunt numiti de consiliul de administraie, la recomandarea comitetului de nominalizare in
urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectivé, organizata si desfasurata cu respectarea
prevederile legale in vigoare.

5.8.5. Consiliul de Administratie stabileste criteriile de selectie pentru directori, care vor fi cel putin
la nivelul celor stabilite pentru membrii Consiliului de Administratie si care includ, cel putin dar
fara a se limita la aceasta, o experienta relevanta in domeniul de activitate al societatii.

5.8.6. Criteriile de selectie vor fi elaborate, iar selectia va fi efectuata cu respectarea principiilor
liberei competitii, nediscriminarii, transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate al societatii comerciale.

5.8.7. Numirea directorilor se realizeazi de catre consiliul de administratie prin selectarea
candidatilor din lista scurta.

5.8.8. in termen de 60 de zile de la numire, directorul elaboreazi si prezintd consiliului de
administratie o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata
mandatului, in vederea realizirii indicatorilor de performanta financiari s1 nefinanciari.

5.8.9 Consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea componentei de management
a planului de administrare daci aceasta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse
In scrisoarea de agsteptdri i nu cuprinde rezultatele prognozate care sid asigure evaluarea
indicatorilor de performant financiari si nefinanciari.

5.8.10 Aprobarea componentei de management si a planului de administrare in integralitate de citre
consiliul de administratie se realizeazi in termen de maximum 20 de zile de la data indeplinirii
termenului de 60 de zile mentionat la punctul 5.8.8.

5.8.11 Dupa aprobarea planului de administrare de citre consiliul de administratic, componenta de
management sau, dupd caz indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobati constituie
anexd la contractul de mandat incheiat cu directori.

5.8.12 Evaluarea activitatii directorului, se face anual de citre consiliul de administratie §i vizeazi
atat execufia contractului de mandat, cit §i a componentei de management a planului de
administrare. Raportul de evaluare se publici pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, la
data de 31 mai a anului urmétor celui pentru care se efectueaza evaluarea.

5.8.13 In cazul in care, din motive imputabile, directorul nu indeplineste indicatorii de performanta
stabilifi prin contractele de mandat, consiliul de administratie il revoca din functie si hotiriste, in
termenul legal declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea noului director, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare. Directorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data
ramanerii definitive a hotérarii pentru functii similare.

5.8.14 in caz de vacanta a postului/posturilor de director, consiliul de administratie poate desemna
un director provizoriu pand la finalizarea procedurii de selectie potrivit prevederilor legale in
vigoare. Durata mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii acestuia pentru motive
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temeinice pdnd la maximum 6 luni. Remuneratia directorilor provizorii va fi egald cu remuneratia
directorilor ale céror posturi s-au vacantat. _
5.8.15. Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depdsi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membru executiv al consiliului de administraie. Ea este unica forma de
remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administrator.

5.8.16. Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat directorilor, vor
fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si
remunerare.

5.8.17. Directorii societatii nu vor putea fi directori, administratori, membri ai directoratului ori ai
consiliului de supraveghere, auditori financiari sau, dupa caz, auditori interni ori asociati cu
raspundere nelimitata, in alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate, sau
asemanator, nici nu pot exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al unei alte
persoane, fara acceptul Consiliului de Administratie, sub pedeapsa revocarii si raspunderii pentru
daune.

5.8.18. Director al societatii poate fi numit numai acea persoana careia i-au fost delegate atributii de
conducere a societatii de catre Consiliul de Administratie, altele decat cele incluse in categoria
competentelor de baza ale Consiliului.

3.8.19. Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor privind conducerea societatii in
limitele obiectului de activitate al societitii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de
lege sau de prezentul act constitutiv Consiliul de Administratie si Adunarii Generala a Actionarilor.
5.8.20. Directorul are obligatia de a aduce la indeplinire deciziile Consiliului de Administratiei si de
a respecta intocmai prevederile stabilite prin contractul de mandat.

S5.8.21. Directorii sunt rdspunzétori pentru neindeplinirea indatoririlor lor.

5.8.22. Directorul general are urmitoarele atributii minimale :

a) reprezintd societatea in raport cu tertii si In justitie;

b) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societatii, propuse de consiliul de administratie i
aprobate de adunarea generali a actionarilor ;

¢) conduce, coordoneazi si controleaza activititile societatii si ale aparatului operational ;

d) pune in aplicare hotarérile, deciziile si strategiile aprobate de adunarea generali a actionarilor si
ale consiliului de administratie ;

¢) angajeazd, promoveazd si concedieaza personalul de executie al societitii ;

g) monitorizeazd managementul financiar al societatii §i propune misuri pentru imbunitatirea
acestuia ;

h) decide asupra oportunitifii actionarii in justitie a partenerilor contractuali care se fac vinovati de
incalcarea prevederilor contractuale in cazul in care nu se gasesc solutii de rezolvare pe cale
amiabild;

i) monitorizeaza asigurarea conditiilor tehnico-materiale necesare desfasurarii activitatii societatii
in conformitate cu obiectivele acesteia, securotatai si igienei in procesul muncii precum si masurile
de prevenire si stingere a incediinlor conform prevederilor legale;

j) mentine relatia cu sindicatul si decide in ceea ce priveste orice aspecte legate de aceasta;

k) aproba incheierea contractelor de asigurare de orice tip;

1) are obligatia sa transmita Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cate ori i se solicita
fundamentari, analize, situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la indicatorii economico-
financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite prin ordin al
Ministrului Finantelor Publice sau prin circulare;

n) participi la sedintele Adunirii Generale a Actionarilor, precum si la sedintele Consiliului de
Administratie.

5.8.23. Societatea va fi reprezentata in raporturile cu tertii, inclusiv in Justitie, de catre Director

Art.5.9. Raspunderea Administratorilor si Directorilor
5.9.1. Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita atributiile prevazute in contractul de
mandat incheiat intre acestia i Adunarea Generald a Actionarilor, iar directorul societatii isi va
exercita atributiile conform contractului incheiat cu Consiliul de Administratie.
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5.9.2. Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui
bun administrator. Administratorul nu incalca aceasta obigatie daca in momentul luarii unei decizii
de afaceri el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul societatii si pe
baza unor informatii adecvate.

5.9.3. Administratorii sunt solidar raspunzatori fata de socictate pentru:

- realitatea varsamintelor efectuate de asociat;

- existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

- exacta indeplinire a hotararilor Adunarii Generale;

- stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si Actul constitutiv le impun.

5.9.4. Administratorii raspund fata de societate pentru prejudiciile cauzate prin acte indeplinite de
catre directori sau personalul incadrat, cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat
supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

5.9.5. Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor, imediat, daca avand cunostinta
de nereguli savarsite de catre acestia, nu le comunica auditorilor interni si auditorului financiar.
5.9.6. Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si asupra
administratorilor care au cerut sa se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de Administratie
impotrivirea lor si au incunostintat despre aceasta, in scris, auditorul intern si auditorul financiar.
5.9.7. Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societatii trebuie sa i instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorul
intern si sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune. Aceeasi obligatie o are
administratorul in cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie ca sunt interesate sotul sau sotia sa,
rudele ori afinii sai pana la gradul al TV-lea inclusiv.

5.9.8. Administratorul care nu a respectat prevederile din cele doua alineate precedente raspunde
pentru daunele care au rezultat pentru societate.

5.9.9. Conform prevederilor Legii nr.31/1990 a societitilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, creditarea de catre societate a administratorilor acesteia este interzisa.

5.9.10. Raspunderile prevazute pentru administratori se aplica si directorilor, care va stabilii si
drepturile, obligatiile si atributiile acestora

Cap. VI CONTROLUL SOCIETATII

Art. 6.1. (1) La data prezentului act constitutiv societatea are organizat auditul intern. Acesta
functioneazi potrivit normelor elaborate de Camera Auditorilor Financiari din Romania. Auditorii
intern aduc la cunostita consiliului de administratie neregulile in administratie si incélcarea
dispozitiilor legale si ale prevederilor actului constitutiv pe care le constatd, iar cazurile mai
importante le aduce la cunostinta adunirii generale.

(2) Societatea isi va organiza activitatea de audit financiar extern in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. Consiliul de administratie inregistreaz la Registrul Comertului orice schimbare a
auditorilor fianciari.

(3) Auditorul financiar extern va fi numit prin hotérare de catre Adunarea Generala a Actionarilor,
dupa procedura de selectie a ofertelor la recomandarea comitetului de audit intern, conform
procedurilor legale in vigoare;

(4) Obligatiile si drepturile auditorului financiar sunt prevazute in contractul incheiat cu
reprezentantii legali ai ETA S.A.

Cap. VII ACTIVITATEA SOCIETATII

Art.7.1. Exercitiul financiar
7.1.1. Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecaruj an.

Art.7.2. Personalul societatii
7.2.1. Selectarea, angajarea si concedierea personalului salariat se fac de catre directorul general, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii si a Contractului Colectiv de Munca la nivel de societate.
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7.2.2. Drepturile si obligatiile personalului societatii se stabilesc prin Regulamentul intern, aprobat
de directorul general, cu avizul Consiliului de Administratie, precum si prin Regulamentul de
Organizare si Functionare al societatii, aprobat de adunarea generald a actionarilor. Drepturile de
salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc prin Contractul Colectiv de Munca la nivel de
societate.

Art.7.3 Evidenta contabila si bilantul contabil

7.3.1. ETA S.A va tine evidenta contabila in lei si va intocmi situatiile financiare cu respectarea
Normelor Metodologice elaborate de Ministerul Finantelor, conform prevederilor legale.

7.3.2. In termen de 15 zile de la data aprobarii de catre adunarea generala ordinara a actionarilor,
conducerea societdfii va lua misuri pentru depunerea raportului administratorilor, situatiilor
financiare anuale si raportului auditorului financiar la Administratia Financiara competenta precum
si la alte institutii ale statului prevazute de legislatia in vigoare.

Art.7.4. Calculul si repartizarea profitului

7.4.1. Profitul societatii se stabileste pe baza bilantului contabil, aprobat de Adunarea Generala a
Actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legilor in vigoare.

7.4.2. Profitul societatii ramas dupa plata impozitului pe profit si prelevarea sumelor necesare
constituirii si mentinerii fondurilor prevazute de lege, se va repartiza, conform hotararilor Adunarii
Generale si dispozitiilor legale in vigoare.

7.4.3. Societatea isi constituie fondul de rezerva si alte fonduri in conditiile legilor in vigoare. Plata
dividendelor cuvenite actionarilor se face in conditiile legilor in vigoare, dupa aprobarea bilantului
contabil de catre Adunarea Generala a Actionarilor. In cazul inregistrarii de pierderi, Adunarea
Generala a Actionarilor va analiza cauzele si va hotari in consecinta. Suportarea pierderilor de catre
actionar se face proportional cu aportul la capital si in limita capitalului social subscris.

7.5. Registrele societitii

7.5.1 Societatea ETA S.A in afari de evidentele cerute de lege, tine urmatoarele registre

a) registru al sedintelor si deliberarilor Adundrii Generale:

b) registru al sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;

c) registru al deliberarilor si constatarilor facute de auditorii interni si/sau auditorul financiar in
exercitarea mandatului sau;

d) orice alte registre prevazute de acte normative speciale;

7.5.2 Registrele prevazute la pet.7.5.1 lit.a) §i b) vor fi tinute prin grija Consiliului de administratie,
registrul prevazut la lit. ¢) va fi tinut prin grija auditorilor interni, iar celelalte vor fi tinute in
conditiile prevazute de actele normative respective.

7.5.3 Registrele mentionate la pet.7.5.1 sunt tinute in format scriptic.

Cap. VIII FUZIUNEA SI DIVIZAREA

Art.8.1. Fuziunea este operatiunea posibila prin cele doua modalitati prevazute de art.238 din
Legea 31/1990 , care se aplica la ETA S.A Rm Valcea, in functie de situatia aparuta.

8.2 Divizarea este operatiunea posibila prin cele dou modalitdfi prevazute de art.238 din Legea
3171990, care se aplica la ETA S.A Rm Valcea, in functie de situatia aparuta.

8.3. Fuziunea sau divizarea se hotiriste de fiecare societate in parte, in conditiile stabilite de legea
societdtilor.

Cap. IX MODIFICAREA FORMEI JU RIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGII

Art.9.1. Modificarea formei juridice a societatii ETA S.A se va putea face numai prin hotérare a
Adunarii Generale si cu mandat din partea Municipiului Ramnicu Valcea, in conformitate cu
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formalitatile prevazute de legislatia in vigoare. Noua societate va indeplini formalitatile legale de
inregistrare si publicitate cerute la infiintarea acesteia.

Art.9.2. Dizolvarea societatii
9.2.1. Societatea se dizolva in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate;

b) faliment declarat in conditiile legii;

¢) in cazul §i in conditiile prevazute la art.153 2 din Legea 31/1990

d) in alte cazuri prevazute de actele normative in vigoare.
9.2.2. Dizolvarea societatii trebuie sa fie inscrisa in Registrul Comertului si publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea a [V-a.
Art.9.3. Lichidarea societatii
9.3.1. Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. Dizolvarea are loc fara
lichidare, in cazul fuziunii ori divizarii totale a societatii sau in alte cazuri prevazute de lege.
9.3.2. Lichidarea societatii si repartizarea patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea Legii
31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.9.4. Litigii
9.4.1. Litigiile de orice fel aparute intre societatea ETA S.A si persoanele fizice sau juridice sunt de
competenta instantelor judecatoresti de drept comun.

Cap. X DISPOZITII FINALE

Art.10.1. Prevederile prezentului Act constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale referitoare la
societati/intreprindere publics, cu modificarile si completarile ulterioare, cu dipozitiile Codului
Civil si ale Codului de proceduri civils $i cu alte acte normative in materie.

sosetgl. o R . cetatean roman, avand CNP
.......................... , nascut la data de ................, in Cerssensesasrasasennsiansiversessasy QOMICIlIAL
e S U SR L R T e , posesor al CI
T T e e T e sodbemE dac oo T , ¢a imputernicit, declar

ca, inainte de semnarea prezentului scris, am citit personal cuprinsul acestuia si corespunde
intocmai acordului nostru de vointa.

ETA SA Rimnicu Vilcea. prin Imputernicit «.......cccevnmveennen.
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