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HOTARAREA NR.72

privind mandatarea reprezentatilor actionarului unic - Municipiul Ramnicu Vélcea in
Adunarea Generala a Actionarilor la societatea Piete Prest S.A.

Consiliul Local al municipiului R&mnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara in data de
28 martie 2018, la care participa toti cei 23 de consilieri in functie;

Avand in vedere Raportul nr.10572 din 22.03.2018 intocmit de Serviciul Administratie
Publica Locald prin care se propune mandatarea reprezentantilor actionarului unic
- Municipiul R&mnicu Valcea in Adunarea Generald a Actionarilor la societatea Piete Prest
S.A. sa acorde mandat special pentru:

- a hotari majorarea capitalului social al societatii Piete Prest S.A. cu suma de 800.000
lei, capitalul social subscris si varsat urmand sa fie de 4.956.000 lei, impartit intr-un numar
de 495.600 actiuni cu o valoare nominala de 10 lei/ actiune;

- a hotari modificarea domeniului principal de activitate, respectiv din cod CAEN 6820
— ” Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare propriii sau in leasing” in cod CAEN
8129 — ” Alte activitati de curatenie.”;

- a hotari adaugarea de noi activitati CAEN in obiectivele de activitate ale societatii,
respectiv: 3314: Repararea echipamentelor electrice; 3821: Tratarea si eliminarea deseurilor
nepericuloase; 4120: Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale; 4221:
Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide; 4299: Lucrari de constructii a altor
proiecte ingineresti n.c.a; 4321: Lucrari de instalatii electrice; 4322: Lucrari de instalatii
sanitare, de incélzire si de aer conditionat; 4333: Lucréri de pardosire si placare a peretilor;
4334: Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri; 4339: Alte lucrari de finisare;
4391: Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii;

- a hotari modificarea si completarea Actului constitutiv al societétii Piete Prest S.A;

Vizand rapoartele cuprinzand avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru
administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii si linisti publice, a drepturilor
cetétenilor; nr.2, de buget-finante, prognoze economico-sociale si nr.3, pentru servicii
publice si comert, intreprinderi mici si mijlocii, administrarea domeniului public si privat,
agricultura,

Luand in considerare c& prin adresa nr.3481/19.03.2018, inregistratd la Primaria
municipiului R@mnicu, societatea Piete Prest S.A. ne-a comunicat Decizia nr.10/13.03.2018
a Consiliului de Administratie al societatii Piete Prest S.A., decizie prin care se solicita:
aprobarea modificarii domeniului si obiectului principal de activitate al societatii, respectiv in
cod CAEN 8129 — ” Alte activitati de curatenie”; aprobarea adaugarii de noi activitati CAEN
in obiectivele de activitate ale societatii, in vederea extinderii domeniilor de activitate;
aprobarea majorarii capitalului social al societatii Piete Prest S.A. cu suma de 800.000 lei;
aprobarea modificarii Actului Constitutiv al societatii Piete Prest S.A., respectiv actualizarea
acestuia,

Tinand seama de prevederile art.113 din Legea nr.31/1990 a societatilor, cu
modificarile si completérile ulterioare si ale prevederilor Actului constitutiv al societatii Piete
Prest S.A. coroborate cu prevederile din contractul de mandat al reprezentantilor
municipiului Ramnicu Valcea in A.G.A. de la societatea Piete Prest S.A., aprobat prin
Hotararea Consiliului Local nr.150/38/2016, atributiile privind schimbarea obiectului de
activitate al societatii, majorarea capitalului social al societati si modificarea actului
constitutiv, pot fi exercitate de reprezentatii actionarului unic - Municipiul R&mnicu Vaicea in




A.G.A. la societatea Piete Prest S.A. numai in baza unui mandat special din partea
Consiliului Local;

in temeiul Legii nr.31/1990 a societétilor, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011, privind guvernanta corporativa, cu
modificarile si completérile ulterioare, Ordonantei de Urgenta nr. 26/2013, privind intarirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare

in baza art.36, alin.(2), art. 45 alin.(2) si art.115 din Legea nr.215/2001, privind
administratia publica locald, republicata, cu modificrile si completarile ulterioare ;

Intrunind 23 de voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva” si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1 Se acordd mandat special reprezentantilor actionarului unic - Municipiul Ramnicu
Valcea in Adunarea Generald a Actionarilor la societatea Piete Prest SA pentru a hotari
majorarea capitalului social al socnetatu Piete Prest S.A. cu suma de 800.000 lei, capitalul
social subscris si varsat urmand sa fie de 4.956.000 lei, impartit intr-un numar de 495.600
actiuni cu o valoare nominala de 10 lei/ actiune.

Art.2 Se acorda mandat special reprezentantllor actionarului unic - Municipiul Ramnicu
Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor la societatea Piete Prest SA pentru a hotari
modificarea domeniului principal de activitate, respectiv din cod CAEN 6820 — ” inchirierea
si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau in leasing” in cod CAEN 8129 — " Alte
actnvntatl de curatenie.”

Art.3 Se acord3 mandat special reprezentantilor actionarului unic - Municipiul R&mnicu
Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor la societatea Piete Prest SA pentru a hotari
adaugarea de noi activitati CAEN in obiectivele de activitate ale societatii, repsectiv: 3314:
Repararea echipamentelor electrice; 3821: Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase;
4120: Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale; 4221: Lucrari de
constructii a proiectelor utilitare pentru fluide; 4299: Lucrari de constructii a altor proiecte
mglnerests n.c.a; 4321: Lucrari de instalatii electrice; 4322: Lucrari de mstalatu sanitare, de
incalzire si de aer condltlonat 4333: Lucrari de pardosire si placare a peretilor; 4334: Lucrari
de vopsnone zugraveli si montari de geamuri; 4339: Alte lucrari de finisare; 4391: Lucrari de
invelitori, sarpante si terase la constructii.

Art.4 (1) Se acorda mandat special reprezentantilor actionarului unic - Municipiul
Ramnicu Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor la societatea Piete Prest S.A. pentru a
hotari modificarea si completarea Actului constitutiv al societatii Piete Prest S.A.

(2) Actul modificator al Actului Constitutiv este prezentat in Anexa nr.1 la prezenta
hotarare - "Raport de modificare a Actului Constitutiv al societatii Piete Prest S.A.”, iar textul
actualizat, cu toate modificérile, este prezentat in anexa nr.2. la prezenta hotéaréare.

Art.5 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza reprezentantii
actionarului unic - Municipiul Ramnicu Valcea in A.G.A. la societatea Piete Prest S.A.

Art.6 Prezenta hotérare se da publicitatii si se comunica in copie :

o Institutiei Prefectului - Judetul Valcea;

e Primarului municipiului Ramnicu Valcea ;

e Reprezentantilor municipiului Rm. Valcea in A.G.A. la societatea Piete Prest
SA,

e Societatii Piete Pr;s’t'S A
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RAPORT DE MODIFICARE
al Actului Constitutiv
al societatii Piete Prest S.A.

Avénd in vedere Referatele cu nr. 1936/14.02.2018 si nr. 2850/06.03.2018, prin care se
solicitd modificarea Actului Constitutiv al societtii, in sensul adduggrii de noi obiecte de activitate
si Decizia nr. 10/13.03.2018 prin care Consiliul de Administratie soliciti mandat in sensul aprobarii
modificarilor sus-mentionate si schimbrii obiectului principal de activitate al societatii, cat si
actualizarea acestuia conform legislatiei in vigoare, se propune modificarea Actului Constitutiv al
societdtii Piete Prest S.A., cu urmitoarele modificiri:

L. Se schimbd domeniul si obiectul principal de activitate al societitii, in conformitate cu Ordinul
337/2007, care defineste activitatea principald ca fiind identificata prin metoda ordinii
descrescétoare (de sus in jos), ca fiind acea activitate care contribuie in cea mai mare masuri la
valoarea adaugatd totald a unititii luate in considerare. La nivelul societdtii activitatea care
intruneste aceastd conditie este 8129 - Alte activititi de curitenie. Astfel, paragraful

,» Domeniul principal de activitate este

682 - Servicii de inchiriere si subinchiriere a bunurilor imobiliare proprii sau in leasing;
activitatea principald:

6820 inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau in leasing.”

va fi inlocuit cu

.» Domeniul principal de activitate este
812 - Activititi de curdtenie;
activitatea principald:

8129 - Alte activititi de curdtenie”

Activitatea 6820 inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau in leasing va fi
pastrata ca activitate secundari.

2. Avand in vedere Referatele cu nr. 1936/14.02.2018 si nr. 2850/06.03.2018, se modifici actul
constitutiv al societatii in sensul adiugirii urmitoarelor obiecte de activitate:

3314: Repararea echipamentelor electrice;

3821: Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase;

4120: Lucrdri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4221: Lucrdri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide;




4299: Lucriri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a;

4321: Lucrari de instalatii electrice;

4322: Lucréri de instalatii sanitare, de incalzire si de aer condifionat;
4333: Lucriri de pardosire si placare a peretilor;

4334: Lucriri de vopsitorie, zugraveli §i montéri de geamuri;

4339: Alte lucrari de finisare;

4391: Lucriri de invelitori, sarpante si terase la constructii;

Se solicitd adaugarea acestor obiecte de activitate pentru a extinde domeniile de activitate pe care sd
le poata desfisura societatea.

3. Avand in vedere Anexa 2 a Hotirrii de Consiliu Local al Municipiului Rémnicu Vélcea nr
112/27.03.2017, prin care se stabileste majorarea capitalului social al societéfii cu 800.000 lei, se
modificd art.5.1., care va avea urmdtorul text:

,Art.5.1. Capitalul social subscris §i vérsat al societéfii este de 4.956.000 lei, impértit intr-un numér
de 495.600 actiuni cu o valoare nominald de 10 lei/actiune, fiind majorat cu 800.000 lei.”

In acelasi sens, se modifica si art 6.2, care va avea urmitorul text:

,,Art.6.2. Pentru cele 495.600 de actiuni nominative ale societitii nu s-au emis §i nu s-au eliberat
actiuni in forma materiald. Actionarului i se va elibera un certificat de acfionar care atestd calitatea
de actionar si proprietar al actiunilor. Certificatul de actionar va cuprinde mentiunile prevazute de
lege.”

4. Se modifici diverse articole, in conformitate cu modificarile legislative actuale, dupd cum
urmeaza:

Art.9.1. Autoritatea publici tutelars este Consiliul Local si are urmétoarele componente:

a) si exercite, in numele Municipiul Ramnicu Valcea, calitatea de actionar unic a acestuia la
societatea Piete Prest S.A. :

b) sé numeasci reprezentantii municipiului Ramnicu Vélcea in Adunarea Generald a Actionarilor §i
s# aprobe mandatul acestora;

c) si propund, in numele actionarului, candidati pentru functiile de membri ai consiliului de
administratie, cu respectarea conditiilor de calificare §i experientd profesionald si selectie prevdzute
de Ordonanta de Urgent 109/2011;

d) s& intocmeasc scrisoarea de agteptéri si si o publice pe pagina proprie de internet pentru a fi
luati la cunostintd de candidatii la postul de administrator sau director inscrigi pe lista scurta;

e) si monitorizeze i si evalueze prin reprezentanfii sai in Adunarea Generald a Actionarilor
performanta Consiliului de Administratie, pentru a se asigura, in numele municipiului Rdmnicu
Vélcea — actionar unic, ci sunt respectate principiile de eficientd economicé si profitabilitate in
functionarea societatii;

f) si asigure transparenta politicii de actionariat a municipiului Remnicu Vélcea in cadrul Piete
Prest S.A. fatii de care exercitd competentele de autoritate publici tutelara;

g) si mandateze reprezentantii municipiului RAmnicu Vélcea in adunarea generald a actionarilor sa
negocieze §i si aprobe indicatorii de performanta financiari i nefinanciari pentru consiliul de
administratie; '

h) si stabileasc criterii de integritate pentru membrii consiliului de administratie si directori §i sa
asigure inscrierea acestora in contractele de mandat;

i) s aprobe bugetul de venituri si cheltuieli al intreprinderii publice, prin hotérare a Consiliului
Local;




J) alte atributii prevazute de lege;

Art.10.1 Adunarea Generald a Actionarilor este formatd din 2 (doi) reprezentanti ai municipiului
Rémnicu Viélcea — actionar unic, numiti prin hotérare a Cosiliului Local. Membrii Adunarii
Generale a Actionarilor incheie contracte de mandat cu actionarul unic - Municipiului Radmnicu
Vilcea, prin primar.

Art.10.2. Reprezentantii din Adunarea Generali a Actionarilor nu pot fi schimbati decat de citre
Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Vlcea.

Art.11.1. Adunarea Generald a Actionarilor se convoacd de citre presedintele Consiliului de
Administratie, ori de céte ori este necesar prin: instiintare telefonicd, in forma scrisa, prin adresa,
sau scrisoare transmisa pe cale electronici avand Incorporat, atasatd sau logic asociati semnitura
electronica extinsd, expediatd cu cel putin 30 de zile inainte de data tinerii adunarii, la adresa
actionarilor, inscrisa in registrul actionarilor.

Art.11.5. In ziua i la ora aratate in convocare, sedinta adundrii se va deschide de citre Presedintele
Consiliului de Administratie sau de citre cel care i tine locul.

Art.11.12. Directorii §i membrii Consiliului de Administratie sunt obligati sa participe la adunarile
generale ale actionarilor.

Art12.2. In afars de dezbaterea altor probleme finscrise la ordinea de zi, adunarea generala este
obligata:

¢) sd numeascd sau s demiti auditorul financiar si si fixeze durata minima a contractului de audit
financiar;

d) sa stabileasca §i sd aprobe remuneratia membrilor Consiliului de Administrafie (executivi si
neexecutivi), in structura si limitele prevazute de actele normative in vigoare;

e) sa stabileascd, pe baza indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari negociati si aprobati,
componenta variabild din remuneratia membrilor consiliului de administratie;

h) s& stabileasc#t bugetul de venituri gi cheltuieli, dupa aprobarea acestuia prin hotirarea consiliului
local si, dupd caz, programul de activitate pe exercitiul financiar urmator;

Se elimind punctele k), 1), m), deoarece competentele acestea apartin Adunirii Generale
Extraordinare a Actionarilor.

Se introduc noi puncte:

n) s negocieze §i si aprobe indicatorii de performanta financiari si nefinanciari fundamentati pe
baza planului de administrare si a scrisorii de asteptari;

m) sd evalueze anual activitatea administratorilor, conform prevederilor legale in vigoare;

0) sé aprobe si s3 semneze contractele de mandat cu membrii Consiliului de Administratie;

p) sd adopte oricare alti hotarare pentru care este cerut aprobarea Adunirii Generale Ordinare.

Art.124. Pentru validitatea deliberarilor Adunirii Generale Ordinare este necesard prezenta
reprezentantilor actionarilor. Hotdrarile Adunarii Generale Ordinare se iau cu votul unanim al
acestora. In situatia in care unul dintre reprezentanti nu este prezent, este impotrivi sau se abtine,
adunarea se va intruni la o a doua convocare, urménd si delibereze asupra punctelor de pe ordinea
de zi a celei dintai adunari, indiferent de cvorumul intrunit si voturilor exprimate ale celor prezenti.

Se modificd Art. 13.1, in sensul introducerii punctului c), iar art. 13.1, va avea urmitoarea forma:
Art.13.1. Adunarea generala extraordinari se intruneste ori de céte ori este necesar a se lua o
hotérare pentru:

a) schimbarea formei juridice;

b) mutarea sediului societtii;



¢) schimbarea obiectului principal de activitate al societitii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare si sucursale, agentii sau alte asemenea unitati
fara personalitate juridica,

€¢) majorarea capitalului social al societatii;

f) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiuni de noi actiuni;

g) fuziunea, dizolvarea sau lichidarea societatii;

h) oricare modificare a Actului Constitutiv;

oricare alta hotdrare pentru care este cerutd aprobarea adundrii generale extraordinare.

in acest sens, se modifica si art. 13.2, in care se vor mentiona explicit atributiile care vor fi
exercitate numai in baza unui mandat special din partea Consiliului Local al Municipiului R&mnicu
Vilcea si care va avea urmétorul enunf:

Art.13.2. Atributiile previzute la literele: a, b, c, d, ¢, f, g, h, vor fi exercitate numai pe baza unui
mandat special din partea Consiliului Local.

Art.13.3. Pentru validitatea deliberdrilor adundrii generale extraordinare este necesard la prima
convocare prezenta celor doi reprezentanti ai actionarului. Hotdrdrile Adunérii Generale
Extraordinare se iau cu votul unanim al acestora. In situatia in care unul dintre reprezentanti nu este
prezent, este impotriva sau se abtine, adunarea se va intruni la o a doua convocare, urménd si
delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintdi adundri, indiferent de cvorumul
intrunit gi voturilor exprimate ale celor prezenti.

Art.13.4. Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societitii, de reducere sau
majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau dizolvare a
societ#fii se ia cu voturile ambilor reprezentanti ai actionarului.

Art14.1. In ziua i la ora aritate in convocare, sedinta adunirii se va deschide de citre presedintele
consiliului de administratie sau de catre acela care ii tine locul.

Art. 14.12. Hotarérile Adunarii Generale contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in
justifie in termen de 15 zile de la data publicérii in Monitorul Oficial al Roméniei, partea a IV-a.
Cénd se invocd motive de nulitate absoluts, dreptul la actiune este imprescriptibil, iar cererea poate
fi formulata si de orice persoana interesati.

* Aviand in vedere cé art. 643 al OUG 109/2011 prevede maxim doi reprezentanti ai actionarului
unic, Municipiul Rdmnicu Valcea, in adunarea generald a actionarilor, se modificd Capitolul XV in
intregime §i va avea urmétorul enunt:

»Art.15.1. La cererea actionarului unic, prin Hotirdre a Consiliului Local, Consiliul de
administrafie convoacd o adunare generald a actionarului, avind pe ordinea de zi alegerea
membrilor Consiliului de Administratie.

Art.15.2. Desemnarca membrilor Consiliului de Administratic se face prin votul majorititii
membrilor prezenti ai Adundrii Generale a Actionarilor. Votul secret este obligatoriu pentru
numirea/revocarea membrilor Consiliului de Administratie.

Art.15.3. Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este de 4 ani. Mandatul
administratorilor, care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile, poate fi reinnoit, conform
legii in vigoare

Art.15.3. La cererea actionarului unic prin hotérére a Consiliului Local, Consiliul de Administratie
convoaca o Adunare Generald a Actionarilor, avand pe ordinea de zi numirea membrilor Consiliului
de Administratie al Piete Prest S.A., prin aplicarea metodei votului cumulativ.

Art.15.4. Adunarea Generald a Actionarilor va respecta in acest caz, metoda votului cumulativ
previzutd de legislatia in vigoare.”




* La Capitolul XVI se modificd mai multe articole, conform actualizirilor legislative, dupa cum
urmeaza:

Art.16.1. Competenta lurii deciziilor de administrare si a deciziilor de conducere a Piete Prest S.A.
si rdspunderea, in conditiile legii, pentru efectele acestora revine consiliului de administrafie si
directorului, caruia i-au fost delegate atributiile de conducere,

Art.16.4. Societatea este administratd de citre un consiliul de administratie format din 5 membri, cu
experientd in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau
a/al unor societdti profitabile. Cel putin unul dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sa
aiba studii economice si experient in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de
cel pufin 5 ani. Nu poate fi selectat mai mult de 1 membru din randul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice.

Art.16.5. Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de Adunarea Generala a Actionarilor,
la propunerea Consiliului de Administratie in functie sau a actionarilor.

Art.16.7. In cadrul Consiliului de Administratie se constituiec Comitetul de Nominalizare si
Remunerare si Comitetul de Audit. Consiliul de administratie poate decide crearea si altor comitete
) consultative, acestea fiind obligate ca in mod regulat sa prezinte consiliului rapoarte asupra
activitafii lor. Comitetele vor fi formate din cel putin 3 administratori, din care cel putin unul dintre
membri este independent. Sedintele comitetelor se vor tine atunci cand situatiile o impun, iar
deciziile in cadrul sedintelor se iau cu votul a 2/3 din membrii comitetului.

Art.16.8. Comitetul de audit se orgapizeaza si indeplineste atributiile previzute de legislatia in
vigoare. Modul de organizare si atributiile acestui comitet sunt prevézute intr-un regulament intern,
aprobat de consiliul de administratie.

Art.16.9. Comitetul de nominalizare si remunerare formuleazi propuneri pentru functiile de
administratori, elaboreazd si propune Consiliului de Administratie procedura de selectic a
candidatiilor pentru funciile de director si alte functii de conducere, recomandd Consiliului de
Administratie candidati pentru functiile enumerate, formuleazi propuneri pentru remunerarea
directorului si a altor functii de conducere. Modul de organizare §i atributiile acestui comitet sunt
prevazute intr-un regulament intern, aprobat de Consiliul de Administratie.

Art. 16.10. Candidatii propusi de consiliul de administratie al societatii sunt evaluati sau selectati in
prealabil §i recomandati de Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie. Comitetul de Nominalizare este alcatuit din administratori neexecutivi, dintre care
cel putin unul este independent. Prin decizie a consiliului de administratie se poate stabili ca in
procesul de evaluare Comitetul de Nominalizare este asistat de un expert independent, persoani
fizica sau juridica specializatd in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de
societate in conditiile legii.

Art.16.11. in cazul in care autoritatea publica tutelard propune candidati pentru functiile de membri
ai consiliului de administraie, aceste propuneri sunt ficute in baza unei selectii prealabile efectuate
de o comisie formata din specialisti in recrutarea resurselor umane.

Art.16.12. Autoritatea publica tutelari poate decide ca, in procesul de selectie, comisia si fie
asistatd sau selectia si fie efectuatdi de un expert independent, persoand fizicd sau juridica
specializatd in recrutarea resurselor umane, ale cirui servicii sunt contractate de autoritatea publica
tutelara sau intreprinderea publici care detine o participatie majoritard sau de control potrivit legii.



In acest caz, autoritatea publica tutelara va suporta costurile procedurii de selectie.

Art.16.13. Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de citre un expert independent, persoana
fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, daci societatea indeplineste
urmatoarele conditii cumulative:

a) a Inregistrat o cifra de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioard echivalentului in lei al
sumei de 7.300.000 euro; '

b) are cel putin 50 de angajati.

Art. 16.14. Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite, potrivit art. 371 alin. (4) din OUG
109/2011, de cétre membrii Comitetului de Nominalizare, comisiile si/sau expertul independent,
dupa caz, cu luarea in considerare a specificului si complexitatii activitatii societitii si a cerintelor
din scrisoarea de asteptiri.

Art.16.15. Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publici, prin grija
autoritafii publice tutelare sau, dupa caz a presedintelui Consiliului de Administratie, cel putin in
dous ziare economice si/sau financiare cu largd rispandire si pe pagina de internet a societitii.
Acesta trebuie sa includd conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a
acestora. Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor nediscriminrii, tratamentului egal si
transparenei §i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii
publice, asigurdndu-se totodatd o diversificare a competentelor la nivelul Consiliului de
Administratie.

Art.16.16. Publicarea anuntului privind selectia membrilor Consiliului de Administratie se face cu
cel putin 30 de zile inainte de data-limit4 pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt.

Art.16.17. Numirea administratorilor se realizeazi de citre Adunarea Generala a Actionarilor din
lista scurt, intocmita potrivit art. 2 pct. 10 din OUG 109/2011.

Art.16.18. Prin exceptie de la prevederile alin. (8), in cazul incetirii mandatului unora dintre
membrii Consiliului de Administratie, selectia noilor membri se poate face din lista scurts alc#tuita
in procesul de selectie, daca aceasta include persoane care nu au fost numite ca membri aj
Consiliului de Administratie.

Art.16.19. Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii §i remuneratia fixi a
administratorilor se aprobi in cadrul Adunirii Generale a Actionarilor, care are pe ordinea de zi
numirea membrilor Consiliului de Administratie. Actul aditional la contractul de mandat incheiat de
societate cu administratorii cuprinde remuneratia variabili, obiectivele §i indicatorii de performanti
financiari si nefinanciari stabiliti de Adunarea Generala a Actionarilor, precum si cele din scrisoarea
de asteptéri. De asemenea, se previd, in mod obligatoriu, obiective cuantificabile privind reducerea
obligatiilor restantc, modul de gestionare a creantelor si recuperarea lor, realizarea planului de
investitii §i asigurarea cu cash-flow a activitétii desfigurate.

Art.16.20. Lista membrilor Consiliului de Administratie si CV-urile acestora sunt publicate, prin
grija presedintelui Consiliului de Administraie, pe pagina de internet a societdtii, pe intreaga durat3
a mandatului acestora.

Art.16.21. Consiliul de Administratie adopts, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de
etica, care se publicd, prin grija presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina proprie de
internet a societétii §i se revizuieste anual, daci este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind
republicat la data de 31 mai a anului in curs.

Art.16.22. In cazul in care candidatii propusi de consiliul de administratie sunt administratori in




functie, cererea pentru reinnoirea mandatului se adreseazi Adunirii Generale a Actionarilor in
conditiile art. 28 alin. (7), cu obligatia candidatului de a prezenta un raport de activitate pentru
perioada mandatuluj efectuat

Art 16,25, Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract

de munca. In cazul in care administratorij au fost desemnati dintre salariatii societatii, contractul
individual de munci este suspendat pe perioada mandatuluj.

Art.16.26. In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
elaboreazi o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea
realizarii indicatorilor de performant3 financiari §i nefinanciari.

Art.16.27. Componenta de administrare se completeazd cu componenta manageriala elaborata
conform prevederilor art. 36 alin. (1) din OUG 109/2011. Planul de administrare se supune analizei
si aprobarii consiliului de administratie al societitii.

Art.16.28. Tn termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, se convoaci adunarea generali a actionarilor, in vederea negocierii si
aprobadrii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari rezultafi din planul de administrare.

Art.16.29. Negocierea indicatorilor de performanta financiari §i nefinanciari fundamentati pe baza
planului de administrare si scrisoarea de agteptari se face in termen de 45 de zle de la data
comunicdrii acestora autoritifii publice tutelare. Daci la expirarea acestui termen negocierea nu este
finalizati, termenul se poate prelungi o singura dati cu maximum 30 de zile, la solicitarea oricireia
dintre partile implicate. :

Art.16.30. In cazul esudrii negocierii in cele dous runde, membrii consiliului de administratie sunt
revocati, fard a fi indreptititi la plata unor daune-interese. in acest caz rezultatul negocierii trebuie
motivat si publicat pe pagina de internet proprie a societatii.

Art.16.31. Indicatorii de performanti financiari i nefinanciari negociafi §i aprobati de adunarea
generald a actionarilor constituie elemente fati de care se determina componenta variabili a
remuneratiei pentru administratorii si directorii societatii.

Evaluarea activititii administratorilor se face anual de citre Adunarea Generals a Actionarilor, dupa
caz, cu sprijinul unor experti in astfel de evaludri, §i vizeaza atat executia contractului de mandat,
cat si a planului de administrare,

Art.16.32. Administratorii pot fi revocati de citre Adunarea Generala a reprezentantilor actionarului
in conditiile prevederilor OUG 109/201 1, in conditiile stabilite in contractul de mandat. Revocarea
administratorilor, inainte de expirarea duratei mandatului pentru care au fost numifi, se va putea
face numai pentru just motiv. In cazul in care revocarea survine fard justi cauza, administratorul in
cauza este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.

Art.16.33. Membrii consiliului de administratie in functie la data adundrii generale, care nu sunt
reconfirmati ca membri ai consiliului de administratie prin metoda votului cumulativ, sunt
considerafi revocati din functie prin hotdrarea adunirii generale. in acest caz, nu va fi considerati
revocare fara justd cauzi si societatea nu va fi obligata la plata de daune-interese.

Art.16.35. Sedintele Consiliului de Administratie se convoaca de citre presedintele acestuia sau de
catre Directorul General, precizindu-se data, ora, locul i ordinea de zi. Consiliul de Administratie
se intruneste cel putin o data la 3 luni, iar sedintele se tin fie la sediul societatii, fie in alt loc indicat
in convocare.




Art.16.42. Directorii si auditorul financiar sau intern pot fi convocati la orice intrunire a Consiliului
de Administratie. Ei nu au drept de vot, cu exceptia Directorului General, daci este si administrator.

Se elimind Art.16.28 privind componenta Consiliului de Administrare, art. 8 lit,g din Legea 31
mentioneazd ci sunt necesare datele de identificare a primilor membri ai consiliului de
administratie.

Se modificd Capitolul XVII, dupi cum urmeaza:

Art.17.2. Presedintele este ales de citre membrii Consiliului de Administratie, din rdndul acestora si
este numit pentru o durata care nu poate depési durata mandatului siu de administrator.

Presedintele Consiliului de Administratie prezideazi sedintele Consiliului de Administratie,
intocmegte si semneazi impreuni cu secretarul Consiliului deciziile emise de cétre acesta.

Art.17.3.. Presedintele Consiliului de Administratie deschide si conduce sedintele Adunérii
Generale a Actionarilor, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.17.9. Prin grija presedintelui Consiliului de Administratie se publici pe pagina proprie de
internet a societafii, pentru accesul actionarilor sau asociatilor si al publicului documentele si
informatiile prevazute de legislatia in vigoare.

Se modificd Art. 18.2. dupd cum urmeazi:

Art.18.2. Consiliul de Administratie are urmitoarele competente de bazi:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societétii;

b) stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum s§i aprobarea
planificérii financiare;

¢) incheierea contractului de mandat cu Directorul General al societdtii, care are ca obiect
indeplinirea unor obiective si criterii de performants, aprobate de citre Adunarea Generald a
Actionarilor in baza mandatului special.

d) numirea si revocarea directorilor societifi si stabilirea remuneratia lor;

e) supravegherea activitatii directorilor;

f) elaboreazi raportul anual privind activitatea societatii, conform art. 57 din OUG 109/2011,
publica raportul pe pagina de internet a societitii §i convoacd Adunarea Generals a Actionarilor
pentru aprobarea acestuia §i implementarea hotirérilor acesteia;

g) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societdtii, potrivit Legii nr.
85/2006 privind procedura insolventei;

h) propune Adunirii Generale schimbarea sau completarea obiectului secundar de activitate;

i) propune Adunirii Generale infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unititii fird personalitate juridics;

j) aprobd programul de investitii §i dezvoltare §i urmireste incadrarea acestuia in limitele
prevazute de bugetul de venituri §i cheltuieli al societitii;

k) elaboreazi propriul Regulament de Organizare i Functionare, precum si modul de functionare si
procedura de adoptare a deciziilor, in cadrul Comitetului de Nominalizare si Remunerare §i a
Comitetului de Audit;

1) analizeazi §i propune Adunirii Generale a Actionarilor, Organigrama, numérul de personal si
Statul de functii in vederea aprobarii acestora;

m) aprobd Regulamentul de Organizare §i Functionare al societatii; acordid mandat conducerii
executive pentru negocierea clauzelor Contractului Colectiv de Munci al Piete Prest SA;

n) aprobd delegirile de competents pentru Presedintele Consiliului de Administratie;

0) supune anual Adunirii Generale a Actionarilor, in termen de 90 de zile de la incheierea
exercitiului economico-financiar, raportul cu privire la activitatea societdtii, bilantul contabil si
contul de profit §i pierderi pe anul precedent;




p) aproba componenta de management i planul de administrare in integralitate in termen prevazut
de O.U.G nr.109/2011;

q) prezintd semestrial, in cadrul adunarii generale a actionarilor, un raport asupra activita{ii de
administrare, care include si informatii referitoare la execufia contractelor de mandat ale
directorilor, detalii cu privire la activitétile operationale, la performantele financiare ale societdfii i
la raportérile contabile semestriale ale societatii;

r) rispunde pentru administrarea, in condifiile legii, a bunurilor proprietate publica a actionarului
unic-Municipiul Rdmnicu Vélcea primite in administrare din partea acestuia;

s) adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etics, care se publici, prin grija
presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, pe pagina proprie de internet a societéii
si se revizuiegte anual, daci este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31
mai a anului in curs;

t) depune la registrul Comertului, dupa fiecare modificare a Actului Constitutiv, actul modificator
si textul complet al Actului Constitutiv, actualizat cu toate modificarile care vor fi inregistrate in
temeiul hotérarii judecatorului delegat;

u) exerciti orice alte competente stabilite prin actele normative in vigoare.

Art.19.3. Ceilalti directori ai societatii pot fi numiti numai din afara Consiliului de Administratie.

Art.19.4. Directorii, indiferent daca sunt selectati din cadrul Consiliului de Administratie sau din
afara acestuia, sunt numiti de Consiliul de Administratie, la recomandarea Comitetului de
Nominalizare $i Remunerare, in urma unei proceduri de selecfie pentru pozitia respectiva,
organizati si desfasuraté cu respectarea prevederile legale in vigoare.

Art.19.5. Consiliul de Administratie stabileste criteriile de selectie pentru directori, care vor fi cel
putin la nivelul celor stabilite pentru membrii Consiliului de Administratie §i care includ, cel putin
dar fara a se limita la aceasta, o experienta relevantd in domeniul de activitate al societatii.

Art.19.6. Criteriile de selectie vor fi elaborate, iar selectia va fi efectuatd cu respectarea principiilor
liberei competitii, nediscriminarii, transparentei si asumérii raspunderii si cu luarea In considerare a
specificului domeniului de activitate al societatii.

Art.19.7. Numirea directorilor se realizeazd de catre Consiliul de Administratie, prin selectarea
candidatilor din lista scurta.

Art.19.6. In termen de 60 de zile de la numire, directorul elaboreazi si prezintd Consiliului de
Administratie o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata
'mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

Art.19.7. Consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea componentei de
management a planului de administrare dacd aceasta nu prevede misurile pentru realizarea
obiectivelor cuprinse in scrisoarea de asteptari si nu cuprinde rezultatele prognozate care sd asigure
evaluarea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

Art.19.8. Aprobarea componentei de management §i a planului de administrare in integralitate de
citre Consiliul de Administratie se realizeazd in termen de maximum 20 de zile de la data
indeplinirii termenului de 60 de zile.

Art.19.9. Dupi aprobarea planului de administrare de cétre consiliul de administrafie, componenta
de management sau, indicatorii de performanté financiari si nefinanciari aprobati constituie anexa
la contractul de mandat incheiat cu directori.




Art.19.10. Evaluarea activititii directorului, se face anual de catre consiliul de administratie si
vizeaza atat execufia contractului de mandat, cét si a componentei de management a planului de
administrare. Raportul de evaluare se publicd pe pagina de internet a autoritdtii publice tutelare, la
data de 31 mai a anului urmator celui pentru care se efectueazi evaluarea.

Art.19.11. In cazul in care, din motive imputabile, directorul nu indeplineste indicaforii de
performanta stabiliti prin contractele de mandat, consiliul de administratie 1l revocd din functie si
hotarégte, in termenul legal declangarea procedurii de selectie pentru desemnarea noului director, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. Directorii revocafi nu mai pot candida timp de 5 ani
de la data rdmaénerii definitive a hotirarii pentru functii similare.

Art. 19.13. Remuneratia directorilor este stabilitid de consiliul de administratie i nu poate depisi
nivelul remuneratiei stabilit pentru membru executiv al consiliului de administratie. Ea este unica
forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administrator.

Art.19.15. Revocarea unui director se face de citre Consiliul de Administratie in conditiile stabilite
prin contractul de mandat si/sau in cazul in care, din motive imputabile, nu indeplineste indicatorii
de performanti stabiliti prin Contractul de mandat;

Art.19.16. Directorul General are urmatoarele atributii minimale :

a) aprobd rapoartele de cheltuieli ale personalului Societétii;

b) decide asupra oportunititii actionrii in justitie a partenerilor contractuali care se fac vinovati de
incalcarea prevederilor contractuale in cazul in care nu se gisesc solufii de rezolvare pe cale
amiabila;

¢) aproba initierea si desfisurarea relatiilor cu autoritaile fiscale i cu alte autorititi publice;

d) pune in aplicare hotirarile, deciziile si strategiile aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor
si ale Consiliului de Administratie;

€) angajeazi, promoveazi §i concediazi personalul de executie al societtii.

Art.20.5. Raspunderea pentru actele sivargite sau pentru omisiuni nu se intinde §i asupra
administratorilor care au cerut si se consemneze in registru deciziilor Consiliului de Administratie,
Impotrivirea lor §i au incunostintat despre aceasta, in scris auditorul intern §i auditorul financiar.

Art.21.3. La data prezentului act constitutiv societatea are organizat auditul intern. Acesta
functioneazd potrivit normelor elaborate de Camera Auditorilor Financiari din Roménia. Auditorii
intern aduc la cunostinta consiliului de administratie neregulile in administratie si inclcarea
dispozifiilor legale si ale prevederilor actului constitutiv pe care le constatd, iar cazurile mai
importante le aduce la cunostinta adunérii generale.

Art.21.4. Societatea i§i va organiza activitatea de audit financiar extern in conformitate cu
prevederile legale in vigoare. Consiliul de Administratie inregistreazi la Registrul Comerfului orice
schimbare a auditorilor financiari.

Art.21.5. Auditorul financiar extern va fi numit prin hotirdre de cdtre Adunarea Generald a
Actionarilor, dupa procedura de selectie a ofertelor, la recomandarea Comitetului de Audit Intern,
conform procedurilor legale in vigoare;

Art.21.6. Obligatiile si drepturile auditorului financiar sunt prevdzute in contractul incheiat cu
reprezentantii legali ai Piete Prest S.A., avand urmitoarele obligatii minimale

Art. 22.2. Dizolvarea societitii se realizeazi in urmatoarele situafii:
a) imposibilitatea realizirii obiectului de activitate;
b) faliment declarat in conditiile legii;




¢) in cazul si in conditiile prevazute la art. 153”24 din Legea nr.31/1990;
d) cénd activul net al societafii s-a diminuat la mai putin de jumatate din valoarea capltalulm social
subscris. In aceastd situatie, Adunarea Generali a Actionarilor poate dispune mésuri de reintregire

sau de reducere a capitalului social sau altele asemenea, in conditiile legii. Daca in urma acestor
madsuri activul net al societatii scade sub jumditatea valorii capitalului social subscris, Adunarea
Generald a Actionarilor trebuie sa declare dizolvarea societatii;

€) In alte cazuri prevazute de lege.

Art.23.5. Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeazi cu dispozitiile legale referitoare la
societdi — intreprinderi publice, cu dispozitiile codului civil, ale codului de proceduri civild,
precum §i cu alte prevederi legale.

Presedintele Consnlmlm de
Administratie al Piete Prest S.A.
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ACTIONAR UNIC [ s
Municipiul Ramnicu Vélcea, prin Consiliul Local, persoand juridica roméand, cu sediul s&qmé} inj.
\I L |
\ oaN
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M A

Ramnicu Valcea, strada Gen. David Praporgescu nr. 14, jud. Vilcea ’i’i ARG
CAP.I - DENUMIREA SOCIETATII $1 SEDIUL SOCIAL ‘\‘-s.f:“_;‘_ cipivy O

Art.1.1. Denumirea societatii este PIETE PREST, conform dovezii privind disponibilitatea firmei nr.
19792 din 19.07.2010 eliberati de Oficiul Registrului Comertului de pe langi Tribunalul Vaicea.
Art.1.2. In toate actele, scrisorile sau publicatiile emandnd de la societate, denumirea societdtii va fi
precedatd sau urmatd de cuvintele , societatea pe acfiuni” sau inifialele ,,S.A.”, sediul social,
capitalul social, precum i de numdrul de inmatriculare §i codul unic de inregistrare.

Art.1.3. Sediul social este in Ramnicu Vilcea, strada Emil Avramescu nr.3, judetul Vilcea.

Art.1.4. Sediul societitii poate fi schimbat in alta localitate din Roménia in baza Hotérarii Adundrii
Generale a Actionarilor, potrivit legii.

Art.1.5. Societatea va putea infiinfa sau desfiinfa sedii secundare - sucursale, filiale, agenti,
reprezentante sau alte asemenea unitai fird personalitate juridicd, situate si in alte localitéti din tard si
strdinitate, cu aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor.

CAP.II - FORMA JURIDICA A SOCIETATII

Art.2.1. Societatea PIETE PREST S.A. este persoand juridicd romdnd, avdnd forma juridicd de
societate pe actiuni §i isi desfisoard activitatea in conformitate cu prezentul Act Constitutiv, Legea
nr. 31/1990 privind societdfile, republicatd, cu modificirile gi completdrile ulterioare,
0.U.G.109/2011 si legislatia romdnd in vigoare.

Art.2.2. Obligatiile sociale ale societdtii sunt garantate cu patrimoniul social. Actionarul raspunde
numai pani la concurenta capitalului social subscris.

CAP.III - DURATA SOCIETATII

Art.3.1. Durata societatii este nelimitatd incepand de la data inregistrarii acesteia in registrul
comertului, dat3 la care societatea dobandeste personalitate juridica.

CAP.IV- OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4.1. Obiectul de activitate al societétii este:

Domeniul principal de activitate este

812 - Activititi de curitenie;

activitatea principala:

8129 - Alte activititi de curitenie;

activitafi secundare:

0111: Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor producatoare de
seminte oleaginoase;

0113: Cultivarea legumelor si a pepenilor, a radacinoaselor si tuberculilor;

0119: Cultivarea altor plante din culturi nepermanente;

0124: Cultivarea fructelor semintoase §i saimburoase;

0125: Cultivarea fructelor arbustilor fructiferi, cpsunilor, nuciferilor si a altor pomi fructiferi;
0126: Cultivarea fructelor oleaginoase;

0129: Cultivarea altor plante permanente;

0130: Cultivarea plantelor pentru inmultire;



0161: Activitdti auxiliare pentru productia vegetala;

0164: Pregitirea semintelor;

0210: Silvicultura si alte activitati forestiere ;

1031: Prelucrarea si conservarea cartofilor;

1032: Fabricarea sucurilor de fructe si legume;

1039: Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a.;

1061: Fabricarea produselor de morarit;

1085: Fabricarea de méncaruri preparate;

1089: Fabricarea altor produse alimentare n.c.a.;

2511: Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurii metalice;

3314: Repararea echipamentelor electrice;

3700: Colectarea si epurarea apelor uzate;

3821: Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase;

3831: Demontarea (dezasamblarea) masinilor gi echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea
materialelor;

3832: Recuperarea materialelor reciclabile sortate;

3811: Colectarea deseurilor nepericuloase;

4110: Dezvoltare(promovare) imobiliara;

4120: Lucréri de constructii a clddirilor rezidentiale si nerezidentiale

4221: Lucrdri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide;

4299: Lucréri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a;

4311: Lucréri de demolare a constructiilor;

4312: Lucrdri de pregétire a terenului;

4321: Lucrdri de instalatii electrice;

4322: Lucrdri de instalatii sanitare, de incélzire si de aer conditionat;

4329: Alte lucriri de instalatii pentru constructii;

4331: Lucréri de ipsoserie;

4332: Lucriri de tdmpldrie si dulgherie;

4333: Lucriri de pardosire §i placare a peretilor;

4334: Lucriri de vopsitorie, zugréveli si montiri de geamuri;
4339: Alte lucréri de finisare;

4391:
4399:
4511:
4519:
4531:
4622:
4631
4721
4776:

4941:
5210:
5221
5224:
5520:
5530:
5590:
5610:
5621:

5629
5630
6203
6209

Lucréri de invelitori, sarpante §i terase la constructii;

Alte lucréri speciale de constructii n.c.a.;

Comerf cu autoturisme §i autovehicule usoare (sub 3,5 tone);

Comert cu alte autovehicule;

Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule;

Comert cu ridicata al florilor i al plantelor;

Comert cu ridicata al fructelor i legumelor;

Comert cu aménuntul al fructelor si legumelor proaspete, in magazine specializate;
Comert cu aménuntul al florilor, plantelor si semintelor, comert cu aménuntul al animalelor de
companie §i a hranei pentru acestea, in magazine specializate;
Transporturi rutiere de mérfuri;

Depozitiri;

Activitdti de servicii anexe pt. transporturi terestre;

Manipulri; :

Facilitdti de cazare pentru vacante si perioade de scurtd durati;

Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere;

Alte servicii de cazare;

Restaurante;

Activitdti de alimentatie (catering) pentru evenimente;

: Alte activitéti de alimentatie n.c.a.;

: Baruri si alte activiti{i de servire a bauturilor;

: Activitdi de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul;
: Alte activititi de servicii privind tehnologia informatiei; '
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6311: Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe;

6312: Activititi ale portalurilor web;

6399; Alte activititi de servicii informationale n.c.a.;

6810: Cumpirarea si vinzarea de bunuri imobiliare proprii;

6820: inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau in leasing.

6831: Agentii imobiliare;

6832: Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract;

7311: Activitati ale agentiilor de publicitate;

7312: Servicii de reprezentare media;

7711: Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme §i autovehicule rutiere usoare;

7721: Activitati de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament sportiv;

7731: Activitati de inchiriere si leasing cu masini i echipamente agricole;

7733: Activitati de inchiriere si leasing cu magini i echipamente de birou (inclusiv calculatoare);

7734: Activitati de inchiriere i leasing cu masini si echipamente de transport pe apa;

7739: Activitati de inchiriere si leasing cu masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a.;

7810: Activititi ale agentiilor de plasare a fortei de muncé;

7820: Activititi de contractare, pe baze temporare, a personalului;

7830: Servicii de furnizare si management a Fortei de muncé;

7911: Activititi ale agentiilor turistice;

7912: Activitati ale tur-operatorilor;

7990: Alte servicii de rezervare si asistenta turistica;

8010: Activitati de protectie si garda;

8020: Activititi de servicii privind sistemele de securizare;

8122: Activitati specializate de curatenie;

8129: Alte activitati de curdtenie;

8130: Activitti de intretinere peisagistic;

8219: Activititi de fotocopiere, de pregtire a documentelor si alte activitagi specializate de
secretariat;

8230: Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor i congreselor;

8559: Alte forme de invitdmént n.c.a.;

9104: Activitati ale gradinilor zoologice, botanice si ale rezervatiilor naturale;

9311: Activitati ale bazelor sportive;

9312: Activitati ale cluburilor sportive;

9313: Activitati ale centrelor de fitness;

9319: Alte activitéti sportive;

9321: Bélciuri si parcuri de distractii;

9329: Alte activititi recreative si distractive;

9521: Repararea aparatelor electronice de uz casnic;

9522: Repararea dispozitivelor de uz gospodaresc si a echipamentelor pentru casé si gradina;

9529: Repararea articolelor de uz personal §i gospodaresc n.c.a.;

9603: Activititi de pompe funebre si similare;

9609: Alte activitati de servicii n.c.a.;

Art.4.2. Desfasurarea tuturor categoriilor de activitaii se va face pe baza autorizatiilor, avizelor,

aprobirilor previzute de lege eu incadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor igienico-

sanitare, de protectie a muncii, pazd contra incendiilor, péstrarea calitatii mediului inconjurétor, a

normelor privind dréptul de proprietate intelectuala, etc.

CAP. V- CAPITALUL SOCIAL

Art.5.1. Capitalul social subscris si varsat al societatii este de 4.956.000 lei impdrtit intr-un numér de
495.600 actiuni cu o valoare nominal de 10 lei/actiune, fiind majorat cu 800.000 lei.
Art.5.2. Capitalul social este detinut integral de catre actionarul unic Municipiul Rdmnicu Vélcea.




CAP. VI - ACTIUNILE -

Art.6.1. Toate actiunile emise de societate sunt nominative si indivizibile.

Art.6.2. Pentru cele 495.600 de acfiuni nominative ale societifii nu s-au emis §i nu s-au eliberat
actiuni in forma materiald. Actionarului i se va elibera un certificat de actionar care atesti calitatea de
actionar si proprietar al actiunilor. Certificatul de actionar va cuprinde mentiunile prevazute de lege.
Art.6.3. Societatea va tine evidenta actiunilor intr-un registru numerotat, sigilat si parafat de catre
presedintele Consiliului de Administratie, care se va pastra la sediul acesteia.

Art.6.4. Capitalul social poate fi redus sau mirit pe baza Hotérarii Adundrii Generale Extraordinare a
Actionarilor in conditiile prezentului Act Constitutiv §i cu respectarea procedurii previzute de lege.
Art.6.5. Dacd activul net al societatii s-a diminuat ca urmare unor pierderi, la mai pugin de jumaétate
din valoarea capitalului social subscris, fapt stabilit prin situatiile financiare anuale aprobate conform
legii, Consiliul de Administratie are obligatia sa aplice de urgen{a dispozitiile art. 153°24 din Legea
nr. 31/1990.

Art.6.6. Reducerea capitalului social va putea fi realizatd numai dupa trecerea a doud luni din ziua in
care hotdrarea a fost publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, partea a [V-a.

Art.6.7. Majorarea capitalului social se face conform prevederilor legale, in baza hotérérii Adundrii
Generale a Actionarilor, cu acordul Consiliului Local al municipiului R&mnicu Vélcea, in calitate de
actionar unic.

CAP. VII- DREPTURI SI OBLIGATII DECURGAND DIN ACTIUNI

Art. 7.1. Fiecare actiune conferd titularilor acestora dreptul la un vot in Adunarea Generald a
Actionarilor, dreptul de a alege si de a fi alesi in organele de conducere, dreptul de a participa la
distribuirea beneficiilor.

Art. 7.2. Detinerea actiunii implica adeziunea de drept la dispozitiile actului constitutiv.

Art. 7.3. Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in patrimoniul
altor persoane.

CAP. VIII - TRANSFERUL ACTIUNILOR

Art8.1. Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decét un singur
proprietar pentru o actiune.
Art. 8.2. Dreptul de proprietate asupra actiunilor se transmite conform dispozitiilor legale in vigoare.

CAP.IX-AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA

Art.9.1. Autoritatea publica tutelard este Consiliul Local si are urmétoarele componente:

a) si exercite, in numele Municipiul Ramnicu Vélcea, calitatea de actionar unic a acestuia la
societatea Piete Prest S.A.

b) s& numeasca reprezentantii municipiului R&mnicu Vélcea in Adunarea Generald a Actionarilor i
sd aprobe mandatul acestora;

c) sd propund, in numele actionarului, candidati pentru functiile de membri ai consiliului de
administratie, cu respectarea conditiilor de calificare si experientd profesionald si selectie previzute
de Ordonanta de Urgents 109/2011;

d) sd intocmeasca scrisoarea de agteptéri §i sd o publice pe pagina proprie de internet pentru a fi luati
la cunostintd de candidatii la postul de administrator sau director inscrisi pe lista scurts;

e) sd monitorizeze §i sd evalueze prin reprezentantii sdi in Adunarea Generald a Actionarilor
performanta Consiliului de Administratie, pentru a se asigura, in numele municipiului Rémnicu
Viélcea — actionar unic, cd sunt respectate principiile de eficientd economicd si profitabilitate in
functionarea societatii,

f) sd asigure transparenta politicii de actionariat a municipiului Rdmnicu Vélcea in cadrul Piete Prest
S.A. fata de care exercitd competentele de autoritate publica tutelard;

g) s mandateze reprezentantii municipiului Rdmnicu Vélcea in adunarea generald a actionarilor si
negocieze si sd aprobe indicatorii de performantd financiari si nefinanciari pentru consiliul de
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administratie;

h) s& stabileascd criterii de integritate pentru membrii consiliului de administratie i directori si si
asigure inscrierea acestora in contractele de mandat ; CARMEN

i) s aprobe bugetul de venituri gi cheltuieli al intreprinderii publice, prin hotérire a Consiliului
Local ;

j) alte atributii previzute de lege;

CAP.X-ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art.10.1 Adunarea Generald a Actionarilor este formatd din 2 (doi) reprezentanti ai municipiului
Ramnicu Valcea — actionar unic, numiti prin hotarére a Cosiliului Local. Membrii Adundrii Generale
a Actionarilor incheie contracte de mandat cu actionarul unic - Municipiului R&mnicu Vilcea, prin
primar.

Art.10.2. Reprezentantii din Adunarea Generald a Actionarilor nu pot fi schimbati decét de citre
Consiliul Local al Municipiului RAmnicu Vélcea.

Art.10.3. Adundrile generale sunt ordinare $i extraordinare si se vor tine la sediul societdtii sau in
orice alt loc, ce se va indica in convocare.

Art.10.4. Limitele mandatului, drepturile si obligatiile reprezentantilor actionarului sunt mentionate in
contractul de reprezentare al acestora.

Art.10.5. Consiliul de Administratie, ca organ cu atributii de decizie si control, va respecta totdeauna
hotérarile Adunarii Generale a Actionarilor, pe care le va aduce intocmai la indeplinire. Organizarea
si functionarea Consiliului de Administratie se va realiza conform regulamentului propriu, a legii si
prezentului Act Constitutiv.

CAP.XI - CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

Art11.1. Adunarea Generald a Actionarilor se convoacd de cétre presedintele Consiliului de
Administratie, ori de cate ori este necesar prin: instiintare telefonicd, in forma scrisd, prin adresd, sau
scrisoare transmisd pe cale electronicd avand incorporatd, atasatd sau logic asociatd semnétura
electronicd extinsd, expediatd cu cel putin 30 de zile inainte de data tinerii adundrii, la adresa
actionarilor, inscrisa in registrul actionarilor.

Art.11.2, Convocarea va cuprinde locul i data tinerii adundrii, precum si ordinea de zi, cu
mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunirii. in cazul in
care pe ordinea de zi figureazd numirea administratorilor in convocare se vor mentiona urmétoarele
elemente minimale: propunerile de administratori formulate de cétre autoritatea publicd tutelard in
numele actionarului unic - municipiul Ra@mnicu Valcea, in conditiile ardtate in prezentul Act
Constitutiv, lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea
profesionald ale persoanelor propuse, in conformitate cu dispozitiile art. 28, alin. 1 din OUG
109/2011.

Art.11.3. Cand in ordinea de zi figureazd propuneri pentru modificarea Actului Constitutiv,
convocarea va trebui si cuprinda textul integral al propunerilor.

Art.11.4. Convocarea sau orice alt punct addugat pe ordinea de zi la cererea reprezentantilor
actionarului, precum si documentele prevdzute in convocare sc publicd si pe internet la adresa
www.pieteprest.ro. spre liberul acces al reprezentantilor actionarului.

Art.11.5. In ziua si la ora ardtate in convocare, sedinta adundrii se va deschide de citre Presedintele
Consiliului de Administratie sau de cétre cel care fi tine locul.

Art.11.6. Actionarul poate adresa Consiliului de Administratie intrebdri in scris referitoare la
activitatea societafii, in termen de 10 zile calendaristice inaintea datei de desfisurare a adundrii
generale, urmind a i se rdspunde in cadrul adundrii. Raspunsul se considerd dat dacd informatia
solicitat a fost mentionat3 in procesul verbal al sedintei.

Art.11.7. Tn instiintarea pentru prima adunare generald se va putea fixa ziua si ora pentru cea de a
doua adunare, cand cea dintéi nu s-ar putea fine.

Art.11.8. A doua adunare generald nu se poate intruni in chiar ziua fixatd pentru prima adunare.
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Art. 11.9. Consiliul de administratie convoacs de indatd Adunarea Generald, la cererea actionarilor,
dacé cererea cuprinde dispozitii ce intrd in atributiile adundrii, conform art. 119 din Legea nr.31/1990
cu modificarile i completirile ulterioare.

Art.11.10. Actionarii reprezentind intreg capitalul social vor putea, daca niciunul dintre ei nu se
opune, si {ind o adunare generald si si ia orice hotirdre de competenta adundrii, fird respectarea
formalitatilor cerute pentru convocarea ei, conform art. 121 din Legea nr. 31/1990, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare. "
Art.11.11. Nu se acceptd votul exprimat in scris, fird a mai fi necesari prezenta si intrunirea Adundrii
Generale a Actionarilor.

Art.11.12. Directorii §i membrii Consiliului de Administratic sunt obligati sa participe la adunarile
generale ale actionarilor.

CAP.XII1 - ADUNAREA GENERALA ORDINARA

Art.12.1. Adunarea Generald Ordinari se intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult cinci luni de la
incheierea exercitiului financiar.

Art.02.2. In afard de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi, adunarea generald este
obligati:

a) sd discute, s aprobe sau si modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de
consiliul de administraie si de auditorul financiar si si fixeze dividendul,

b) s# aleagi si sd revoce membrii Consiliului de Administratie;

c) sd numeascd sau si demitd auditorul financiar si s& fixeze durata minimi a contractului de audit
financiar;

d) sd stabileasca §i si aprobe remuneratia membrilor Consiliului de Administratie (executivi si
neexecutivi), in structura si limitele previzute de actele normative in vigoare;

¢) sa stabileascd, pe baza indicatorilor de performants financiari si nefinanciari negociati si aprobati,
componenta variabild din remuneratia membrilor consiliului de administratie;

f) sd se pronune asupra gestiunii consiliului de administratie;

g) sé stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli, dupi aprobarea acestuia prin hotirdrea consiliului
local i, dupi caz, programul de activitate pe exercitiul financiar urmétor;

h) sd examineze, si aprobe sau si modifice bilanul si contul de profit si pierderi dupa analizarea
rapoartelor consiliului de administragie §i al auditorului financiar si aprobd repartizarea profitului
conform prevederilor legale;

i) sd hotérasci gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitéti ale societatii;

J) sé hotiirascd cu privire la contractarea de imprumuturi bancare mai mari de 25.000 euro, inclusiv
al celor externe, a creditelor, la constituirea garantiilor si cu privire la aprobarea oricirui credit
financiar acordat de societate, dupa instiintarea autoritiii publice tutelare;

k) sd aprobe participarea la constituirea de noi societiti sau la societdfi existente;

) sé aprobe programul de restructurare al societitii;

m) s& aprobe si s& modifice organigrama, numrul de personal §i statul de functii;

n) sd negocieze si sd aprobe indicatorii de performanti financiari §i nefinanciari fundamentati pe
baza planului de administrare §i a scrisorii de agteptiri;

0) sl evalueze anual activitatea administratorilor, conform prevederilor legale in vigoare;

p) sé aprobe si si semneze contractele de mandat cu membrii Consiliului de Administratie;

q) sé adopte oricare alt3 hotirdre pentru care este cerutd aprobarea Adunirii Generale Ordinare.
Art.12.3. Atributiile previzute la literele: b, d, i, j» k, 1, m, n, p vor fi exercitate numai pe baza unui
mandat special din partea Consiliului Local.

Art124. Pentru validitatea deliberdrilor Adundrii Generale Ordinare este necesard prezenta
reprezentantilor actionarilor. Hotdrérile Adundrii Generale Ordinare se iau cu votul unanim al
acestora. in situatia in care unul dintre reprezentanti nu este prezent, este impotrivd sau se abtine,
adunarea se va intruni la 0 a doua convocare, urménd si delibereze asupra punctelor de pe ordinea de
zi a celei dintdi adundri, indiferent de cvorumul intrunit si voturilor exprimate ale celor prezenti.
Art12.5. Cénd Adunarea Generald decide cu privire la situatia financiara poate lua o hotirdre
referitoare la rispunderea administratorilor sau directorului, chiar daca aceasti problema nu figureaza
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pe ordinea de zi, cu votul unanim al celor doi reprezentanti.
Art.12.6. Dacd Adunarea Generala hotardste si porneascd actiune in raspundere contra
administratorilor, directorului, prevederile art. 155 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificérile

si completérile ulterioare, se aplicd in mod corespunzator.
CAP.XIII-ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA

Art.13.1. Adunarea generala extraordinard se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o hotarére
pentru:

a) schimbarea formei juridice;

b) mutarea sediului societétii;

¢) schimbarea obiectului principal de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare si sucursale, agentii sau alte asemenea unitati fard
personalitate juridica,

e) majorarea capitalului social al societatii;

f) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiuni de noi actiuni;

g) fuziunea, dizolvarea sau lichidarea societatii;

h) oricare modificare a Actului Constitutiv;

i) oricare alti hotiirdre pentru care este cerutd aprobarea adundrii generale extraordinare.

Art.13.2. Atributiile previzute la literele: a, b, ¢, d, e, f, g, h, vor fi exercitate numai pe baza unui
mandat special din partea Consiliului Local.

Art.13.3. Pentru validitatea deliberdrilor adunarii generale extraordinare este necesard la prima
convocare prezenta celor doi reprezentanti ai actionarului. Hotédrdrile Adunérii Generale
Extraordinare se iau cu votul unanim al acestora. in situaia in care unul dintre reprezentanti nu este
prezent, este impotrivd sau se abtine, adunarea se va intruni la o a doua convocare, urménd sa
delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintdi adundri, indiferent de cvorumul intrunit
si voturilor exprimate ale celor prezenti.

Art.13.4. Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societdfii, de reducere sau
majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau dizolvare a
societitii se ia cu voturile ambilor reprezentanti ai actionarului.

CAP.XIV - EXERCITAREA DREPTULUI LA VOT IN ADUNAREA GENERALA A
ACTIONARILOR

Art.14.1. 1n ziua si la ora aritate in convocare, sedinta adundrii se va deschide de cétre presedintele
consiliului de administratie sau de cétre acela care i tine locul.

Art.14.2. Presedintele va putea desemna, dintre angajatii societdtii un secretar tehnic care va verifica
lista de prezentd a reprezentantilor, indeplinirea tuturor formalittilor cerute de lege si de Actul
Constitutiv pentru desfigurarea adundrii generale si intocmeste procesul verbal al sedintei adunarii
generale.

Art.14.3. Dupi constatarea indeplinirii cerintelor legale si a prevederilor Actului Constitutiv pentru
tinerea adundrii generale se intrd in ordinea de zi.

Art. 14.4. Hotararile adundrilor generale se iau prin vot deschis.

Art.14.5. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de Administratie, pentru
revocarea lor si pentru luarea hotardrilor referitoare la rispunderea membrilor organelor de
administrare, de conducere §i de control ale societatii:

Art. 14.6. Procesul verbal semnat de presedinte, reprezentantii adundrii generale a acfionarilor si
secretarul tehnic, va constata indeplinirea formalitatilor de convocare, data si locul adundrii generale,
reprezentantii actionarului prezenti, dezbaterile in rezumat, hotérérile luate, iar la cererea lor
declaratiile facute de ei in sedinga.

Art. 14.7. Hotararile luate, materialele prezentate si actele referitoare la convocare, precum si listele
de prezentd a reprezentantilor se vor indosaria si pastra de citre secretarul desemnat, la dispozifia
reprezentantilor actionarului si a tuturor celor indreptéfiti conform dispozitiilor legale.

Art 14.8. Procesul verbal va fi trecut in registrul adundrilor generale.
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Art.14.9. Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunirii generale vor fi depuse in termen de 15 zile
la Oficiul Registrului Comertului, spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al
Roméniei Partea a IV-a.

Art.14.10. La cerere, actionarul unic va fi informat cu privire la rezultatele votului in cadrul adunirii
generale.

Art.14.11. Hotarérile luate de adunarile generale, In limitele legii, sau Actului Constitutiv sunt
obligatorii chiar si pentru reprezentantii care nu au luat parte la adunarea generala a actionarilor sau
care au votat impotriva.

Art. 14.12. Hotérérile Adunarii Generale contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in justitie
in termen de 15 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei, partea a [V-a. Cénd se
invocd motive de nulitate absoluts, dreptul la actiune este imprescriptibil, iar cererea poate fi
formulat §i de orice persoani interesat.

Art.14.13. Membrii Consiliului de Administratie nu pot ataca hotérérea adundrii generale cu privire la
revocarea lor din functie, conform art. 132, alin.(4) din Legea nr. 31/1900 republicats, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

CAP.XV - VOTUL ADUNARII GENERALE A REPREZENTANTILOR ACTIONARULUI
PRIVIND DESEMNAREA ADMINISTRATORILOR

Art.15.1. La cererea actionarului unic, prin Hotirére a Consiliului Local, Consiliul de administratie
convoacd o adunare generala a actionarului, avand pe ordinea de zi alegerea membrilor Consiliului de
Administratie.

Art15.2. Desemnarea membrilor Consiliului de Administratic se face prin votul majoritatii
membrilor prezenti ai Adunirii Generale a Actionarilor. Votul secret este obligatoriu pentru
numirea/revocarea membrilor Consiliului de Administratie.

Art15.3. Durata mandatului membrilor consiliului de administratic este de 4 ani. Mandatul
administratorilor, care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile, poate fi reinnoit.

Art.15.3. La cererea actionarului unic prin hotirire a Consiliului Local, Consiliul de Administratie
convoaca o Adunare Generala a Actionarilor avand pe ordinea de zi numirea membrilor Consiliului
de Administratie al ETA S.A, prin aplicarea metodei votului cumulativ.

Art.15.4. Adunarea Generald a Actionarilor va respecta in acest caz, metoda votului cumulativ
prevézuta de legislatia in vigoare.

CAP.XVI-ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art.16.1. Competenta ludrii deciziilor de administrare si a deciziilor de conducere a Piete Prest S.A. si
raspunderea, in conditiile legii, pentru efectele acestora revine consiliului de administratie si
directorului, ciruia i-au fost delegate atributiile de conducere.

Art.16.2. Administrarea societdfii se face in sistemul unitar previizut de Legea nr. 31/1990, a
societatilor, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare si a OUG 109/2011, privind
guvemanta corporativd a intreprinderilor publice, completati cu Legea 111/2016 si Hotirdrea
722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor 0.U.G.109/2011.

Art. 16.3. Societatea Piete Prest S.A. este intreprindere publicd, in sensul dispozitiilor previzute la
art. 2, pet. 2, lit. b) din OUG 109/2011.

Art.16.4. Societatea este administrati de citre un consiliul de administratie format din 5 membri, cu
experienti in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau
a/al unor societdi profitabile. Cel putin unul dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie si
aiba studii economice si experienti in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani. Nu poate fi selectat mai mult de 1 membru din réndul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii
publice.

~ Art. 16.5. Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de Adunarea Generala a Actionarilor,
la propunerea Consiliului de Administratie in functie sau a actionarilor.

Art.16.6. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatd din administratori
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neexecutivi si independenti, in sensul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare; in cazul delegirii atributii de conducere catre directori, acestia pot fi numiti
din afara consiliului de administratie sau dintre administratori care devin administratori executivi.
Art.16.7. In cadrul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de Nominalizare §i
Remunerare si Comitetul de Audit. Consiliul de administratie poate decide crearea si altor comitete
consultative, acestea fiind obligate ca in mod regulat si prezinte consiliului rapoarte asupra activitii
lor. Comitetele vor fi formate din cel putin 3 administratori, din care cel putin unul dintre membri
este independent. Sedintele comitetelor se vor tine atunci cand situatiile o impun, iar deciziile in
cadrul sedintelor se iau cu votul a 2/3 din membrii comitetului.
Art.16.8. Comitetul de audit se organizeazd si indeplineste atributiile prevézute de legislatia in
vigoare. Modul de organizare si atributiile acestui comitet sunt prevazute intr-un regulament intern,
aprobat de consiliul de administratie.
Art.16.9. Comitetul de nominalizare si remunerare formuleazd propuneri pentru functiile de
administratori, elaboreazi si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a
candidatiilor pentru functiile de director si alte functii de conducere, recomandd Consiliului de
Administratie candidati pentru functiile enumerate, formuleazd propuneri pentru remunerarea
directorului si a altor functii de conducere. Modul de organizare si atributiile acestui comitet sunt
prevézute intr-un regulament intern, aprobat de Consiliul de Administratie.
Art. 16.10. Candidatii propusi de consiliul de administratie al societétii sunt evaluati sau selectati in
prealabil si recomandati de Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie. Comitetul de Nominalizare este alcatuit din administratori neexecutivi, dintre care cel
putin unul este independent. Prin decizie a consiliului de administratie se poate stabili ca in procesul
de evaluare Comitetul de Nominalizare este asistat de un expert independent, persoand fizicd sau
juridicd specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de societate in
conditiile legii.
Art. 16.11. In cazul in care autoritatea publicd tutelard propune candidati pentru functiile de membri
ai consiliului de administratie, aceste propuneri sunt ficute in baza unei selectii prealabile efectuate
de o comisie formata din specialigti in recrutarea resurselor umane.
Art. 16.12. Autoritatea publica tutelarad poate decide ca, in procesul de selectie, comisia si fie asistata
sau selectia sa fie efectuatd de un expert independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd in
recrutarea resurselor umane, ale cdrui servicii sunt contractate de autoritatea publicéd tutelard sau
intreprinderea publicd care detine o participatie majoritard sau de control potrivit legii. In acest caz,
autoritatea publica tutelara va suporta costurile procedurii de selectie.
Art. 16.13. Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de cétre un expert independent, persoand
fizici sau juridicd specializatdi in recrutarea resurselor umane, dacd societatea indeplineste
urmatoarele conditii cumulative:

a) a inregistrat o cifra de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioard echivalentului in lei al
sumei de 7.300.000 euro;

b) are cel putin 50 de angajati.
Art. 16.14. Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite, potrivit art. 3”1 alin. (4) din OUG
109/2011, de citre membrii Comitetului de Nominalizare, comisiile i/sau expertul independent, dupa
caz, cu luarea in considerare a specificului si complexitatii activitatii societdtii si a cerintelor din
scrisoarea de asteptéri.
Art. 16.15. Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publicd, prin grija
autoritatii publice tutelare sau, dupd caz a presedintelui Consiliului de Administratie, cel putin in
doui ziare economice si/sau financiare cu largd raspandire i pe pagina de internet a societatii. Acesta
trebuie sa includid conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora.
Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei gi
cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice, asigurdndu-se
totodata o diversificare a competentelor la nivelul Consiliului de Administratie.
Art. 16.16. Publicarea anuntului privind selectia membrilor Consiliului de Administratie se face cu
cel putin 30 de zile inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt.
Art. 16.17. Numirea administratorilor se realizeazi de cédtre Adunarea Generala a Actionarilor din
lista scurtd, intocmitd potrivit art. 2 pet. 10 din OUG 109/2011.
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Art. 16.18. Prin exceptie de la prevederile Art.16.15., in cazul incetdrii mandatului unora dintre
membrii Consiliului de Administratie, selectia noilor membri se poate face din lista scurta alcétuita in
procesul de selectie, daca aceasta include persoane care nu au fost numite ca membri ai Consiliului de
Administratie.
Art. 16.19. Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii §i remuneratia fixa a
administratorilor se aproba in cadrul Adundrii Generale a Actionarilor, care are pe ordinea.de zi
numirea membrilor Consiliului de Administratie. Actul aditional la contractul de mandat incheiat de
societate cu administratorii cuprinde remuneratia variabila, obiectivele si indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari stabiliti de Adunarea Generala a Actionarilor, precum si cele din scrisoarea
de asteptdri. De asemenea, se previdd, in mod obligatoriu, obiective cuantificabile privind reducerea
obligatiilor restante, modul de gestionare a creantelor i recuperarea lor, realizarea planului de
investitii si asigurarea cu cash-flow a activitatii desfasurate.
Art. 16.20. Lista membrilor Consiliului de Administratie si CV-urile acestora sunt publicate, prin
grija presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina de internet a societétii, pe intreaga durati a
mandatului acestora.
Art. 16.21. Consiliul de Administratie adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de
etica, care se publicd, prin grija presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina proprie de
internet a societitii §i se revizuieste anual, daci este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind
republicat la data de 31 mai a anului in curs.
Art. 16.22. in cazul in care candidatii propusi de consiliul de administratie sunt administratori in
functie, cererea pentru reinnoirea mandatului se adreseazi Adundrii Generale a Actionarilor in
conditiile art. 28 alin. (7), cu obligatia candidatului de a prezenta un raport de activitate pentru
perioada mandatului efectuat
Art.16.23. Pentru ca numirea unui administrator si fie valabild din punct de vedere juridic, persoana
numiti trebuie sd o accepte in mod expres.
Art.16.24. Persoana numitd in functia de administrator trebuie sd incheie o asigurare pentru
rispundere profesionala.
Art.16.25. Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract
de munci. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societdii, contractul
individual de munci este suspendat pe perioada mandatului.
Art.16.26. in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
elaboreazi o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea
" realizirii indicatorilor de performanti financiari i nefinanciari. :
Art.16.27. Componenta de administrare se completeazi cu componenta manageriald elaboratd
conform prevederilor art. 36 alin. (1) din OUG 109/2011. Planul de administrare se supune analizei si
aprobirii consiliului de administratie al societatii.
Art.16.28. in termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, se convoac# adunarea generald a actionarilor, in vederea negocierii i
aprobdrii indicatorilor de performanti financiari i nefinanciari rezultati din planul de administrare.
Art.16.29. Negocierea indicatorilor de performanta financiari §i nefinanciari fundamentai pe baza
planului de administrare §i scrisoarea de asteptdri se face in termen de 45 de zile de la data
comunicirii acestora autoritatii publice tutelare. Daci la expirarea acestui termen negocierea nu este
finalizats, termenul se poate prelungi o singurd datd cu maximum 30 de zile, la solicitarea oricéreia
dintre pértile implicate.
Art.16.30. in cazul esudrii negocierii in cele doud runde, membrii consiliului de administratie sunt
revocati, fard a fi indreptétiti la plata unor daune-interese. fn acest caz rezultatul negocierii trebuie
motivat si publicat pe pagina de internet proprie a societtii.
Art.16.31. Indicatorii de performanti financiari i nefinanciari negociafi si aprobafi de adunarea
generald a actionarilor constituie elemente fatd de care se determind componenta variabild a
' remuneratiei pentru administratorii i directorii societaii.
Evaluarea activititii administratorilor se face anual de citre Adunarea Generald a Actionarilor, dupd
caz, cu sprijinul unor experti in astfel de evaludri, si vizeaza atit executia contractului de mandat, cét
si a planului de administrare.
Art.16.32. Administratorii pot fi revocati de citre Adunarea Generald a reprezentantilor actionarului
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in conditiile prevederilor OUG 109/2011, in conditiile stabilite in contractul de mandat. Revocarea
administratorilor, inainte de expirarea duratei mandatului pentru care au fost numiti, se va putea face
numai pentru just motiv. in cazul in care revocarea survine fara justd cauzd, administratorul in cauza
este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.

Art.16.33. Membrii consiliului de administratie in functie la data adundrii generale, care nu sunt
reconfirmati ca membri ai consiliului de administratie prin metoda votului cumulativ, sunt considerati
revocati din functie prin hotdrarea adunarii generale. Fn acest caz, nu va fi consideratd revocare firad
justd cauza si societatea nu va fi obligata la plata de daune-interese.

Art.16.34. in cazul absentei temporare sau definitive a unui administrator, mai mult de 60 de zile,
Adunarea Generald a Actionarilor va putea desemna un administrator care va exercita atributiile
acestuia, temporar ori pand la expirarea mandatului predecesorului sau dupa caz.

Art.16.35. Sedintele Consiliului de Administratie se convoacd de citre presedintele acestuia sau de
catre Directorul General, precizindu-se data, ora, locul si ordinea de zi. Consiliul de Administratie se
intruneste cel putin o data la 3 luni, iar sedintele se tin fie la sediul societatii, fie in alt loc indicat in
convocare.

Art.16.36. Sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte, iar in lipsa acestuia de
citre un membru in baza imputernicirii (deciziei scrise) date de presedinte.

Art.16.37. In cazul in care Presedintele Consiliului de Administratie propune adoptarea unei decizii
urgente prin corespondentd, membrii Consiliului de Administratie isi vor exprima votul, in scris, in
termen de 5 zile de la solicitare, deciziile astfel adoptate avand valabilitate, dacd au fost respectate
conditiile de cvorum si de vot previzute de lege pentru luarea deciziilor in sedintele Consiliului de
Administratie.

Art. 16.38. Pentru validitatea deciziilor este necesara prezenta a cel putin trei din numérul membrilor
Consiliului de Administratie si deciziile se iau cu majoritatea absolutad a membrilor prezenti.
Art.16.39. Dezbaterile in sedintele Consiliului de Administratie au loc conform ordinei de zi si se
consemneaza intr-un registru. Procesul verbal va cuprinde numele participantilor, ordinea
deliberdrilor, deciziile luate, numirul de voturi intrunite si opiniile separate. Acesta se semneaza de
catre Presedintele Consiliului de Administratie, secretar si cel pufin un membru.

Art.16.40. Presedintele desemneaza un secretar dintre membri acestuia sau dintre angajatii societatii.
Art.16.31. Societatea este reprezentata in raporturile cu tertii §i in justitie de catre Directorul General,
in baza contractului de mandat. Consiliul de Administratie pstreazd atributia de reprezentare a
societitii in raporturile cu directorul.

Art.16.42. Directorii si auditorul financiar sau intern pot fi convocati la orice ntrunire a Consiliului
de Administratie, intruniri la care acestia sunt obligai s participe. Ei nu au drept de vot, cu exceptia
Directorului General, dacé este si administrator.

CAP.XVII - PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art.17.1. Presedintele Consiliului de Administratie al societéii nu poate fi i Director General.
Art.17.2. Presedintele este ales de catre membrii Consiliului de Administratie, din randul acestora si
este numit pentru o durati care nu poate depési durata mandatului sdu de administrator.

Presedintele Consiliului de Administratie prezideazd sedintele Consiliului de Administratie,
intocmeste si semneaz3 impreund cu secretarul Consiliului deciziile emise de catre acesta.

Art.17.3.. Presedintele Consiliului de Administratie deschide si conduce sedintele Adundrii Generale
a Actionarilor, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.17.4. Presedintele poate fi revocat oricénd atunci cdnd constatd ci nu mai poate indeplini aceasta
functie, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.17.5. Presedintele coordoneazi activitatea consiliului si raporteazd cu privire la aceasta Adundrii
Generale a Actionarilor. El vegheaza la buna functionare a organelor societéii.

Art.17.6. in cazul in care presedintele se afld in imposibilitate temporara de a-si exercita atributiile,
pe durata stirii respective de imposibilitate, Consiliul de Administratie poate insdrcina pe un alt
administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.

Art.I7.7. Presedintele Consiliului de Administratie beneficiazd de aceleasi drepturi ca si ceilalti
membrii ai consiliului, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011.
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Art.17.8. Pregedintelui i sunt opozabile prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al
Consiliului.

Art.17.9. Prin grija presedintelui Consiliului de Administratie se public pe pagina proprie de internet
a societafii, pentru accesul actionarilor sau asociatilor si al publicului documentele si informatiile
prevédzute de legislatia in vigoare.

CAP.XVIII - ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art.18.1. Consiliul de Administraie este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate, cu exceptia celor rezervate de lege si de prezentul Act
Constitutiv pentru Adunarea Generald a Actionarilor.

Art.18.2. Consiliul de Administratie are urmétoarele competente de bazi:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea politicilor contabile i a sistemului de control financiar, precum §i aprobarea planificarii
financiare;

c) incheierea contractului de mandat cu Directorul General al societitii, care are ca obiect
indeplinirea unor obiective §i criterii de performantd, aprobate de citre Adunarea Generald a
Actionarilor in baza mandatului special.

d) numirea §i revocarea directorilor societiti si stabilirea remuneratia lor;

€) supravegherea activitatii directorilor;

f) elaboreazii raportul anual privind activitatea societitii, conform art. 57 din OUG 109/2011,
publica raportul pe pagina de internet a societatii si convoac# Adunarea Generali a Actionarilor
pentru aprobarea acestuia §i implementarea hotirarilor acesteia;

g) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr. 85/2006
privind procedura insolventei;

h) propune Adunérii Generale schimbarea sau completarea obiectului secundar de activitate;

i) propune Adundrii Generale infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unititii fird personalitate juridica;

J) aprobd programul de investitii §i dezvoltare si urmireste incadrarea acestuia in limitele previzute
de bugetul de venituri si cheltuieli al societitii; '

k) elaboreazi propriul Regulament de Organizare si Functionare, precum si modul de functionare si
procedura de adoptare a deciziilor, in cadrul Comitetului de Nominalizare si Remunerare si a
Comitetului de Audit;

I) analizeaza si propune Adunirii Generale a Actionarilor, Organigrama, numérul de personal si
Statul de functii in vederea aprobérii acestora;

m) aprobd Regulamentul de Organizare §i Functionare al societitii; acordd mandat conducerii
executive pentru negocierea clauzelor Contractului Colectiv de Munci al Piete Prest SA;

n) aproba delegirile de competentd pentru Presedintele Consiliului de Administratie;

0) supune anual Adunidrii Generale a Actionarilor, in termen de 90 de zile de la incheierea
exercitiului economico-financiar, raportul cu privire la activitatea societitii, bilanful contabil si contul
de profit si pierderi pe anul precedent;

p) aprobd componenta de management si planul de administrare in integralitate in termen previzut
de O.U.G nr.109/2011;

q) prezintd semestrial, in cadrul adunirii generale a actionarilor, un raport asupra activitatii de
administrare, care include §i informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor,
detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale societatii i la raportirile
contabile semestriale ale societitii;

r) réspunde pentru administrarea, in conditiile legii, a bunurilor proprietate publica a actionarului
unic-Municipiul Rdmnicu Valcea primite in administrare din partea acestuia;

s) adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etic3, care se publica, prin grija
presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, pe pagina proprie de internet a societdtii
$i se revizuiegte anual, daci este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai
a anului in curs;

t) depune la registrul Comerfului, dupé fiecare modificare a Actului Constitutiv, actul modificator si
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textul complet al Actului Constitutiv, actualizat cu toate modificarile care vor fi inregistrate in
temeiul hotararii judecatorului delegat;

u) exercita orice alte competente stabilite prin actele normative in vigoare.

Art. 18.3. Atributiile Consiliului de Administratie, mentionate la literele: a, b, c, d, e, g, nu pot fi
delegate directorilor si nici presedintelui Consiliului de Administragie, conform prevederilor legale in
vigoare.

CAP.XIX - DIRECTORII

Art. 19.1. Consiliul de administratie deleagd conducerea societatii unuia sau mai multor directori, in
baza unui contract de mandat. Director al societatii pe actiuni este numai acea persoand céreia i-au
fost delegate atributii de conducere a societatii. Orice alta persoani, indiferent de denumirea tehnica a
postului ocupat in cadrul societdtii este exclusd de la aplicarea prevederilor legale cu privire la
directorii societdtii pe actiuni.

Art.19.2. Directorul General poate fi numit dintre administratori, care devine astfel administrator
executivi, sau din afara Consiliului de Administratie.

Art. 19.3. Ceilalti directori ai societatii pot fi numiti numai din afara Consiliului de Administratie.
Art.19.4. Directorii, indiferent dacd sunt selectati din cadrul Consiliului de Administratie sau din
afara acestuia, sunt numiti de Consiliul de Administratie, la recomandarea Comitetului de
Nominalizare si Remunerare, in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectivi, organizata
si desfasurata cu respectarea prevederile legale in vigoare.

Art.19.5. Consiliul de Administratie stabileste criteriile de selectie pentru directori, care vor fi cel
putin la nivelul celor stabilite pentru membrii Consiliului de Administratie si care includ, cel putin
dar fird a se limita la aceasta, o experienta relevantd in domeniul de activitate al societitii.

Art. 19.6. Criteriile de selectie vor fi elaborate, iar selectia va fi efectuata cu respectarea principiilor
liberei competitii, nediscriminarii, transparentei §i asumdrii rdspunderii si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate al societtii.

Art.19.7. Numirea directorilor se realizeazd de citre Consiliul de Administratie, prin selectarea
candidatilor din lista scurta.

Art.19.5. Lista directorilor este publicatid pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga
duratd a mandatului acestora.

Art.19.6. in termen de 60 de zile de la numire, directorul elaboreazi si prezinti Consiliului de
Administratic 0 propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata
mandatului, in vederea realizérii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

Art19.7. Consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea componentei de
management a planului de administrare dacd aceasta nu prevede madsurile pentru realizarea
obiectivelor cuprinse in scrisoarea de asteptdri i nu cuprinde rezultatele prognozate care si asigure
evaluarea indicatorilor de performanta financiari i nefinanciari.

Art.19.8. Aprobarea componentei de management si a planului de administrare in integralitate de
cétre Consiliul de Administratie se realizeazi in termen de maximum 20 de zile de la data indeplinirii
termenului de 60 de zile.

Art.19.9. Dupa aprobarea planului de administrare de cétre consiliul de administratie, componenta de
management sau, indicatorii de performanta financiari $i nefinanciari aprobati constituie anexa la
contractul de mandat incheiat cu directorii.

Art.19.10. Evaluarea activitatii directorului, se face anual de cétre consiliul de administratie si
vizeazd atat execufia contractului de mandat, cit si a componentei de management a planului de
administrare. Raportul de evaluare se publicd pe pagina de internet a autoritdtii publice tutelare, la
data de 31 mai a anului urmaétor celui pentru care se efectueaza evaluarea.

Art.19.11. In cazul in care, din motive imputabile, directorul nu findeplineste indicatorii de
performanta stabiliti prin contractul de mandat, consiliul de administratie il revoca din functie si
hotaragste, in termenul legal declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea noului director, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. Directorii revocafi nu mai pot candida timp de 5 ani de
la data ramanerii definitive a hotdrarii pentru functii similare.

Art.19.12. in caz de vacantd a postului/posturilor de director, consiliul de administratie poate
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desemna un director provizoriu pana la finalizarea procedurii de selectie, potrivit prevederilor legale
in vigoare. Durata mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii acestuia pentru motive
temeinice pénd la maximum 6 luni. Remuneratia directorilor provizorii va fi egald cu remuneratia
directorilor ale caror posturi s-au vacantat.

Art.19.13. Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depisi
nivelul remuneratiei stabilit pentru membru executiv al consiliului de administratie. Ea este- unica
forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administrator.

5.8.15. Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat directorilor, vor fi
consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si
remunerare.

Art.19.10. Directorii societatii nu vor putea fi directori, administratori, cenzori sau dupi caz, auditori
interni ori asociai cu rdspundere nelimitats, in alte societdfi concurente sau avand acelasi obiect de
activitate, nici nu pot exercita acelasi comer sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei
persoane, fard autorizarea Consiliului de Administratie, sub pedeapsa revocarii si raspunderii pentru
daune.
Art. 19.11. Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societitii,
Consiliului de Administratie i Adunarii Generale a Actionarilor, in limitele obiectului de activitate al
societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de Actul Constitutiv.
Art.19.12. Directorii vor informa Consiliul de Administratie o dati la trei luni sau ori de céte ori este
necesar, la solicitarea oricarui administrator asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in
vedere, precum si asupra neregulilor constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor lor.
Art.19.13. Daci Consiliul de Administratie alege un singur Director, acesta va fi asimilat directorului
general, avind autoritate cu privire la conducerea activitatii, fiind responsabil cu luarea tuturor
mésurilor aferente conducerii Piete Prest S.A., in limitele obiectului de activitate al acesteia si cu
respectarea competentelor exclusive rezervate prin Legea nr.31/1990 si prin Actul Constitutiv.
Art. 19.14. Remuneratia directorului si celalate avantaje sunt mentionate in contractul de mandat,
incheiat cu Consiliul de Administratie.
Art.19.15. Revocarea unui director se face de citre Consiliul de Administratie in conditiile stabilite
prin contractul de mandat gi/sau in cazul in care, din motive imputabile, nu indeplineste indicatorii de
performanti stabiliti prin Contractul de mandat;
Art.19.16. Directorul General are urmitoarele atributii minimale :

a) aprobd rapoartele de cheltuieli ale personalului Societtii;

b) decide asupra oportunitatii actiondrii in Justitie a partenerilor contractuali care se fac vinovati de
incélcarea prevederilor contractuale in cazul in care nu se gasesc solutii de rezolvare pe cale amiabil;
¢) aprobd initierea si desfigurarea relafiilor cu autorititile fiscale si cu alte autoritii publice;

d) pune in aplicare hotirérile, deciziile i strategiile aprobate de Adunarea Generals a Actionarilor si
ale Consiliului de Administratie;

e) angajeazd, promoveazi §i concediazi personalul de executie al societitii.

Art.19.17. Are obligatia, impreuni cu Consiliul de Administratie (presedinte), si transmiti
Ministerului Finantelor Publice trimestrial $i ori de céte ori i se solicitd fundamentiri, anal ize, situatii,
raportéri i orice alte informatii referitoare la indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri
si cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite prin ordin al ministrului finanelor publice sau prin
circulare.

Art.19.18. Societatea va fi reprezentati in raporturile cu tertii, inclusiv in justitie, de citre Directorul
General.

Art.19.19. Directorul intreprinderii publice elaboreazi trimestrial si prezintdi Consiliului de
Administrafie un raport in care sunt prezentate informatii privind executia mandatului siu,
schimbdrile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta
intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice.

CAP.XX - OBLIGATIILE SI RASPUNDERILE ADMINISTRATORILOR SI DIRECTORILOR

Art.20.1. Membrii Consiliului de Administratie fsi vor exercita atributiile previzute in contractul de
mandat, incheiat intre acestia si Adunarea Generali a Actionarilor, iar directorii societatii isi vor
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exercita atribugiile conform contractului incheiat cu Consiliul de Administratie.
Art.20.2. Administratorii sunt solidari raspunzatori fatd de societate pentru:

- realitatea vdrsamintelor efectuate de asociati;

- existenta reald a dividendelor platite;

- existentii registrelor cerute de lege si corecta lor finere;

- exacta indeplinire a hotararilor adundrilor generale;

- stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si Actul Constitutiv le impun;
Art.20.3. Actiunea in raspundere impotriva administratorilor apartine §i creditorilor societatii, care o
vor putea exercita numai in caz de deschidere a procedurii reglementate de Legea nr. 85/2014 privind
procedura insolventei.
Art.20.4. Administratorii raspund fati de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite
de directori sau de personalul incadrat, cdnd dauna nu s-ar fi produs dacd ei ar fi exercitat
supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.
Art.20.5. Riaspunderea pentru actele sdvérsite sau pentru omisiuni nu se intinde §i asupra
administratorilor care au cerut si se consemneze in registru deciziilor Consiliului de Administratie,
impotrivirea lor §i au incunogtintat despre aceasta, in scris auditorul intern si auditorul financiar.
Art.20.6. Administratorul care are intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societatii trebuie sa ii instiinfeze despre aceasta pe ceilalti administratori si auditorul intern
si sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeasi obligatie o are
administratorul in cazul in care, intr-o anumitd operatiune, stie cd sunt interesate soful sau sotia sa,
rudele ori afinii sdi pana la gradul al IV-lea inclusiv.
Art 20.7. Raspunderile previzute pentru administratori se aplica si directorilor numiti de Consiliul de
Administratie, care va stabili si drepturile, obligatiile i atributiile acestora.

CAP.XXI - CONTROLUL SOCIETATII

Art. 21.1. Societatea nu are cenzori.

Art. 21.2. Societatea isi va organiza activitatea de audit financiar si audit intern, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 21.3. La data prezentului act constitutiv societatea are organizat auditul intern. Acesta
functioneazi potrivit normelor elaborate de Camera Auditorilor Financiari din Roménia. Auditorii
intern aduc la cunostinta consiliului de administratie neregulile in administratie §i incdlcarea
dispozitiilor legale si ale prevederilor actului constitutiv pe care le constatd, iar cazurile mai
importante le aduce la cunostinta adunarii generale.

Art. 21.4. Societatea i§i va organiza activitatea de audit financiar extern in conformitate cu
prevederile legale in vigoare. Consiliul de Administratie inregistreazd la Registrul Comertului orice
schimbare a auditorilor financiari.

Art. 21.5. Auditorul financiar extern va fi numit prin hotdrdre de cétre Adunarea Generald a
Actionarilor, dupd procedura de selectie a ofertelor, la recomandarea Comitetului de Audit Intern,
conform procedurilor legale in vigoare;

Art. 21.6. Obligatiile si drepturile auditorului financiar sunt prevdzute in contractul incheiat cu
reprezentantii legali ai Piete Prest S.A., avand urmétoarele obligatii minimale:

a)  sa verifice situatiile financiare ale Piefe Prest SA;

b)  sdintocmeascad anual ,,Raportul de Audit” si sé rdspunda pentru realitatea datelor din acesta;

c) s participe la sedintele Consiliului de Administratie ori de céte ori este solicitat;

d)  sd aduci la cunostingd consiliului neregulile in administratie si incélcérile dispozitiilor legale si
ale prevederilor actului constitutiv pe care le constatd, iar cazurile mai importante le aduce la
cunostintd adundrii generale;

e) si informeze operativ administratorii despre constatérile efectuate si propune masurile care se
impun pentru eliminarea deficientelor §i pentru optimizarea activitatii specifice;

f) alte atributii dispuse de cétre directorul general sau hotdrére a reprezentantilor actionarului, in
conditiile legii.
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CAP. XXII - FUZIUNEA, DIZOLVAREA SAU LICHIDAREA SOCIETATII

Art. 22.1. Fuziunea societdii cu alte societati se poate face numai in conditiile si cu respectarea
dispozitiilor Legii nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 22.2. Dizolvarea societitii se realizeazd in urmitoarele situatii: T

a) imposibilitatea realizirii obiectului de activitate;

b) faliment declarat in conditiile legii;

¢) 1in cazul si in conditiile prevazute la art. 153724 din Legea nr.31/1990;

d) cénd activul net al societitii s-a diminuat la mai putin de jumétate din valoarea capitalului social
subscris. In aceastd situatie, Adunarea Generala a Actionarilor poate dispune masuri de reintregire
sau de reducere a capitalului social sau altele asemenea, in conditiile legii. Dacd in urma acestor
masuri activul net al societdtii scade sub jumitatea valorii capitalului social subscris, Adunarea
Generali a Actionarilor trebuie sa declare dizolvarea societatii;

€) in alte cazuri previzute de lege.

Art.22.3. Dizolvarea societitii trebuie si fie inscrisi in Registrul Comertului si publicati in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a [V-a.

Art.22.4. Dizolvarea Societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidérii. Dizolvarea are loc fara
lichidare, in cazul fuziunii ori divizarii totale a societatii, sau in alte cazuri prevézute de lege.
Art22.5. Lichidarea societitii §i repartizarea patrimoniului se fac in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

CAP. XXIII - DISPOZITII FINALE

Art.23.1. Litigiile de orice fel apirute intre societate si persoanele fizice sau juridice sunt de
competenta instantelor judecitoresti de drept comun. _

Art.23.2. Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeazi cu dispozitiile legale referitoare Ia
societéiti precum si alte prevederi legale.

Art.23.5. Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeazi cu dispozitiile legale referitoare la
societati — intreprinderi publice, cu dispozitiile codului civil, ale codului de procedurd civild, precum
si cu alte prevederi legale.

ACTUALIZAT PRIN HOTARAREA ADUNARII GENERALE ORDINARE A ACTIONARILOR
PIETE PREST S.A. NR. / .
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