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HOTARAREA NR.34
privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in perioada iulie - decembrie 2018

Consiliul Local al municipiului R&mnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la
data de 31 ianuarie 2019, la care participa toti cei 23 de consilieri in functie;

Luadnd in discutie Raportul nr.396 din data de 23.01.2019, intocmit de
Directia de Asistenta Sociala, prin care se propune:

- aprobarea Raportului privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai

persoanelor cu handicap grav, in perioada iulie - decembrie 2018;

- majorarea cu inca 100 de locuri a numarului de posturi destinate
incadrarii de asistenti personali si/sau acordarii de indemnizatii lunare
persoanelor cu handicap grav din municipiul Ramnicu Valcea;

Vazand rapoartele cuprinzand avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru
administratie publica locald, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor
cetalenilor, nr.2, de buget-finanle, prognoze economico-sociale si nr.5, pentru
invatamant, culte, sanatate, culturd, protectie sociald, activitati sportive si de
agrement;

in temeiul prevederilor art.40, alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art.29, alin.(1) din Normele Metodologice
de aplicare a Legii nr.448/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.268/2007,
si ale Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in baza art.36, aiin.(2), iit."d” i alin.(6), iit."a”", pct.2, art.45 alin.(2) si art.115
din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Intrunind 23 de voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva” si O abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Raportul privind evaluarea activitatii asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav, in perioada iulie — decembrie 2018, conform
anexei, care face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art.2. Se aproba majorarea cu inca 100 de locuri a numarului de posturi
destinate incadrarii de asistenti personali si/sau acordarii de indemnizatii lunare
persoanelor cu handicap grav din municipiui Ramnicu Vaicea.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza
Directia de Asistenta Sociala.



Art.4. Prezenta hotarare se comunica in copie:
- Institutiei Prefectului — judetul Valcea;
- Primarului municipiului Ramnicu Valcea;
- Directiei de Asistenta Social3;
- Directiei Economico-Financiare.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Gabriel Savian BAJAl
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JUDETUL VALCEA PRIMAR,

CONSILIUL LOCAL AL MUN. RM.VAECEA Mircia GUFAU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIAL/
SERVICIUL ASISTENTA SOCIA
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RAPORT
privind evaluarea activitatii asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav in perioada iulie - decembrie 2018

in conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia de
Asistenta Sociala (DAS) monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
modul in care Tsi indeplinesc obligatiile contractuale, si prezinta semestrial un raport consiliului local.

Potrivit art. 29 alin.1 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006, acest raport este structurat dupa cum urmeaza:

1) Dinamica angajarii asistentilor personali

Prin HCL nr.246/31.07.2018 a fost aprobata suplimentarea cu 100 de locuri a numarului de 1400
posturi destinate incadrarii de asistenti personali si/sau acordéarii de indemnizatii lunare persoanelor cu
handicap grav din municipiu, la sfarsitul semestrului | al anului 2018 fiind inregistrati in evidentele DAS 166
de asistenti personali (angajati cu contract individual de munca) si 1212 beneficiari de indemnizatie lunara
de insotitor.

In intervalul iulie-decembrie 2018 au fost angajati, urmare a cererilor depuse si optiunilor exprimate
in scris, potrivit Legii nr.448/2006 (art.42 al.5 si al.6), un nr. de 21 asistenti personali, din care 10 cazuri noi
si 11 cazuri de persoane cu nevoi speciale, copii $i adulti, beneficiare de indemnizatie, a caror stare de
sanatate s-a deteriorat semnificativ reclamand prezenta constantd a unei persoane de ingrijire.
Concomitent, s-a procedat la incetarea raporturilor contractuale pentru 8 asistenti personali, din
urmatoarele motive:

- decesul persoanei asistate - 1 caz;
- transfer la indemnizatia de insotitor - 2 cazuri;
- expirarea certificatului de incadrare in grad de handicap — 3 cazuri;
- stabilirea domiciliului persoanei cu nevoi speciale intr-o alta localitate - 1 caz;
- inlocuirea asistentului personal — 1 caz.
La 31.12.2018 situatia asistentilor personali, pe categorii de beneficiari asistati (minori,adulti cu
,andicap grav) si grad de rudenie, se prezenta dupa cum urmeaza:

nr. asist.pers. | pers.asistatd | pers.asistatd asistenti personali contract contract per.
angajati minor adult membri ai terte per.determinatd nedeterminata
familiei persoane
180 74 106 172 8 85 95

Este relevant caracterul familial al acestor servicii, in peste 95% din cazuri, ingrijirea persoanei cu
nevoi speciale fiind acordatd de membri ai familiei (parinte, sot/sotie, bunic). In aprox. 41% din cazuri,
asistentii personali au in ingrijire copii cu varsta cuprinsa intre 8 luni si 18 ani, restul de 59%, prestand
servicii de asistenta adulilor si varstnicilor, cu varste cuprinse intre 19-92 ani.

in ceea ce priveste evolutia numarului beneficiarilor de indemnizatie de insotitor (pt. acceasi
perioada), precizam ca s-a inregistrat aceeasi tendinta de crestere a solicitarilor, de la 1212 pers. la 1303
pers., desi numarul dosarelor inregistrate si finalizate a fost cu mult mai mare (196 solicitari). Aceasta
discrepanta este justificatad prin ,miscarile naturale” inregistrate in randul beneficiarilor (respectiv decesul
acestora) si schimbarea gradului de handicap.

In ceea ce priveste cheltuielile cu salarizarea asistentilor personali si achitarea indemnizatjilor
lunare pentru sem.ll 2018, DAS a efectuat platile la zi, sumele aferente acestor obligatii financiare fiind de
2.323.114 lei, respectiv 8.851.946 lei (inclusiv indemnizatiile de concediu acordate asistentilor personali).




b) Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in
stransa leg&tura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro

Potrivit prevederilor art. 144 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat si a prevederilor art.3
alin.1 lit.c din Legea nr.448/2006, asistentul personal are dreptul la un concediu anual de odihna. Pe
perioada absentei temporare a acestuia, angajatorul are obligatia legald (art.37 alin.2 si alin.3 din Legea
nr.448/2006) de a asigura persoanei asistate un inlocuitor al asistentului personal, iar daca acest lucru nu
este posibil, i se va acorda o indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului personal, sau
gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Precizam ca, la nivelul municipiul Rm. Valcea nu exista nicio unitate de asistentd medico-sociala
de tip ,respiro”, iar capacitatea Centrului de criza si respite care — Babeni, aflat in subordine DGASPC
Valcea, este cu mult depasita (max. 20 locuri pt. intregul judet). in aceasté situatie, protectia persoanei cu
dizabilitati a fost asigurata, potrivit legii (art.43 alin.1), prin acordarea indemnizatiei in suma de 1162 lei, in
luna in care asistentul personal a efectuat concediul de odihna, fapt ce a permis bolnavului/familiei
acestuia sa achite serviciile prestate de o terid persoana.

In sem.ll 2018 au solicitat efectuarea concediului de odihna legal, conform programarii anuale
aprobata de directorul executiv al DAS, un numé&r de 142 asistenti personali (valoare totala a
indemnizatiilor CO - 143.588 lei), persoanele aflate in ingrijirea lor primind indemnizatia prevazuta de lege.

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

Precizam ca, potrivit prevederilor art. 38 lit.a) din actul normativ mentionat mai sus, asistentul
personal are obligatia ,s3 participe, o daté la 2 ani, la instruirea organizata de angajator” (ultima datand din
nov.2016). Urmare a insuficientei fondurilor alocate, in cursul anului 2018 nu au putut fi organizate sesiuni
de instruire specifica cu formatori acreditati, insa la cerere, asistentii personali au putut beneficia de servicii
fe informare si consiliere din partea personalului de specialitate al DPS, in conformitate cu nevoile
identificate.

Subliniem faptul c&, pentru anul 2019 au fost solicitate sume destinate realizarii activitatii de
instruire a asistentilor personali (propunere de buget 80 mii lei).

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

Potrivit art.40 alin.2 din lege, serviciul public de asistenta sociala are obligatia de a efectua vizite
periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali, in scopul asigurarii respectarii drepturilor si
interesului superior al persoanei cu dizabilitati.

in perioada raportatd s-au efectuat 195 de verificari la domiciliul persoanelor cu handicap grav
aflate deja in ingrijirea unui asistent personal/beneficiare de indemnizatie sau care au optat, potrivit legii,
pentru angajarea unui asistent personal, si care au vizat in principal:

v modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal,

v evaluarea sociald a asistentului personal si a persoanei cu handicap grav, in vederea
identificarii nevoilor principale ale persoanei cu dizabilitati si a problemelor cu care se confrunta
asistentii personali In desfasurarea concreta a activitatji lor;

v cunoasterea si respectarea indicatilor mentionate de catre comisiile de specialitate in
programele individuale de reabilitare si integrare a persoanelor cu handicap grav;

v gradul de implicare a familiei persoanei cu dizabilitati in imbunatatirea/cresterea capacitatilor
acesteia de autoingrijire, autoservire;

v calitatea serviciilor prestate persoanelor cu dizabilitati beneficiare de indemnizatie pentru a
evita aparitia cazurilor de neglijare/abandon;

v eventualele modificari aparute in evolutia starii de sanatate a persoanei cu handicap grav, ceea
ce ar atrage dupa sine modificarea drepturilor acordate conform legislatiei in vigoare.

In urma acestor verificari nu au fost semnalate situatii care ar fi necesitat desfacerea contractului
individual de munca al asistentului personal din motive disciplinare (nerespectarea programului de munca,
prestarea intr-un mod total necorespunzator a serviciilor catre persoana cu handicap sau neglijarea ei
completd, abuzuri fizice, psihice, morale fatd de persoana asistatd), sau nu ar fi justificat necesitatea
angajarii de asistent personal.

De asemenea, in conformitate cu prevederile HG nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
modificatd prin HG nr. 463/2005, in cursul lunii decembrie 2018 au fost supervizate 176 rapoarte de
activitate intocmite de asistentii personali.

In perioada la care facem referire, nu au fost inregistrate reclamatii, sesizari din partea
bolnavilor/apartinatorilor, cu referire la modul in care sunt ingrijiti de catre asistentii personali.

Pe parcursul activitatii desfagurate am incercat sa consiliem familia persoanei bolnave, asistentul
personal, cu privire la drepturile si obligatile ce decurg in urma incheierii contractului de munca, la
necesitatea respectarii programului individual de reabilitare si integrare sociala de catre persoana cu
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handicap si la posibilitatea de a apela la servicii sociale specializate cum ar fi: recuperare
neuropsihomotorie (centre aflate in cadrul DGASPC-Babeni, Rm.Vélcea; ONG-uri de profil cu care DAS a
incheiat parteneriate/conventii de colaborare, alte asociatii/fundatii); servicii tip respiro (DGASPC-Babeni);
servicii specializate pentru copiii cu autism (Centrul de servicii terapeutice pentru copilul cu autism ,Mara”
din cadrul DAS); servicii de mediere cu unul dintre colaboratorii nostri, SC Motivation SRL, cu scopul
obtinerii de echipamente de mobilitate sau de readaptare a celor detinute de catre persoanele cu
dizabilitati.

Alte forme de sprijin acordate de catre autoritdti persoanelor cu dizabilitati si familiilor acestora
pentru depasirea unor situatii de risc social, sunt prezentate sintetic in tabelul de mai jos:

Nr.crt. Servicii suport oferite Beneficiari
sem.ll 2018 |
1 Card-legitimatie pt. locuri gratuite de parcare 168
2 Scutire de la plata rovinietei 138
3 Anchete sociale pt. (re)incadrare in grad de handicap 1791
4 Anchete sociale pt. obtinerea certificatului de orientare scolaré/profesionald 48
5 Anchete sociale de reevaluare pers. institutionalizate/evaluare in vederea 45

institutionalizarii

6 Anchete sociale pt. obfinerea pensiei de invaliditate 7
7 Servicii recuperare/reabilitare si suport in cadrul Centrului ,Mara” (copii/zi) 35
8 Suport financiar de urgenta pt. acoperirea partiald a costurilor unor investigatii 18

medicale de specialitatefiratamente (suma total&d-44.000 lei)

9 Servicii informare/consiliere (medie zilnica) 30

10 Transport local gratuit (titluri de calatorie)* 650/luna

*in cursul anului 2018 s-a reusit achitarea integrald a facturilor emise de operatorul local de
transport urban, SC ETA SA, in suma totald de 607.875 lei (lunar, peste 980 de persoane eligibile, cf. Legii
nr.448/2006, soficitd gratuitate la transportul local din municipiu $f sunt eliberate, in medie, 650 abonamente)

In concluzie, apreciem ca serviciile acordate persoanelor cu handicap grav sunt de buna calitate,
-unt monitorizate de inspectorii compartimentului de specialitate si, cu toate ca s-a simtit lipsa de personal,
s-a pus accent si pe actiunea preventiva, evitandu-se aparitia unor situatii conflictuale.

Totodata, avand in vedere:

» Evolutia ascendenta inregistratd in cursul anului 2018 a adresabilitatii persoanelor din
municipiu (copii, adulti) care doresc sa se prezinte la serviciile de evaluare complexa ale DGASPC Valcea
pentru obtinerea unui certificat de incadrare in grad de handicap (o medie zilnica de 17 pers.) si incidenta
crescutd a afectiunilor cauzatoare de dependentd (demente de diverse etiologii, accidente vasculare,
neoplazii, boli psihice, oligofrenii, etc);

» Cresterile salariale semnificative aduse, incepand cu data de 01.01.2019, prin aplicarea
prevederilor art.34 alin.1 din OUG nr.114/2018 privind instituirea unor mésuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea
unor termene, care statueaza cd "prin derogare de la prevederile art.38 alin.(4) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, incepand cu 01.01.2019, salariile de baza se majoreaza cu % din diferenta dintre salariul de
baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018, iar pentru personalul platit din
fonduri publice, cuantumul salariului de baza se stabileste conform prevederilor art.1 din HG nr.937/2018
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pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe taré garantat in platé, care, incepand cu 01 ianuarie 2019
este de 2080 lei,

» Majorarea, de la aceeasi data, urmare a aplicarii dispozitilor OUG nr.114/2018 si HG
nr.937/2018, a indemnizatiei de insotitor la suma de 1263 lei, fatd de 1162 lei in 2018;

» Existenta unei diferente semnificative, de 383 lei, intre cuantumul indemnizatiei pentru
fnsotitor acordata pensionarilor cu gradul | de invaliditate - 880 lei (reprezintd 80% din valoarea punctului
de pensie) si cel al indemnizatiei de insotitor primitd de persoanele cu handicap grav cu asistent personal-
1263 lei (reprezintd salariul asistentului personal cu gradatia 0), cét si posibilitatea legald conferita celor
doua categorii de persoane, prin Ord. 2272/2013, de a schimba, printr-o cerere adresata Casei Judetene
de Pensii Valcea sau, dupa caz, DGASPC Valcea, optiunea exprimata privitor la acordarea indemnizatiei
de insotitor;

Estimam, pentru anul 2019, o crestere a situatilor pentru care se va impune acordarea
indemnizatiei lunare sau angajarea de asistent personal, in functie de optiunea exprimata, potrivit legii, de
catre persoana cu dizabilitat),

Propunem:

1. Aprobarea prezentului Raport, in conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006.

2. Majorarea, cu inca 100 de locuri, a numarului de posturi destinate incadrérii de asistenti personali
si/sau acordérii de indemnizatii lunare persoanelor cu handicap grav din municipiul Rm.Valcea .

Viceprimar, Director Executiv,
Maria-Carmen PRED Virginia FULGESCU
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