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HOTARAREA NR.29

cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Valcea

Consiliul Local al municipiului R&mnicu Valcea, intrunit in sedintd ordinarad la data de
31 ianuarie 2019, la care participa toti cei 23 de consilieri in functie;

Luand in discutie Raportul nr.393 din data de 23.01.2019, intocmit de Directia de
Asistenta Sociala, prin care se propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala (care fac parte din familia
ocupationala "Administratie”), incepand cu data de 01 ianuarie 2019;

Vazand rapoartele cuprinzand avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru
administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor;
si nr.2, de buget-finante, prognoze economico-sociale ;

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.937/2018 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

Vazand procesul verbal nr.392/23.01.2019 intocmit in urma consultarilor cu
reprezentantii salariatilor cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul DAS Ramnicu Vaicea;

In temeiul prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, ale Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In baza art.36, alin.(2), art.45, alin.(2) si art.115 din Legea nr. 215/2001 privind
Administratia Publica Locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

intrunind 23 de voturi "pentru”, 0 voturi “impotriva” si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. incepand cu data de 01 ianuarie 2019 se aproba salarile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu
Valcea (care fac parte din familia ocupationala "Administratie”), conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara prevazute in statul
de functii al Directiei de Asistenta Sociala necesare desfasurarii activitatii directiei (personalul
de specialitate din cadrul celor doua centre subordonate DAS) salariile de baza sunt prevazute
in Anexa Il la Legea nr.153/2017 — Familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si
asistentd sociala” din aceeasi lege si au fost stabilite conform art.38 alin.(4) din Legea
nr.153/2017, cu modificarile aduse de OUG nr.114/2018.

Art.3. Incepand cu data aplicarii prezentei, Hotdrarea Consiliului Local nr.2/2018 isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia de
Asistenta Sociala Ramnicu Valcea.



Art.5. Prezenta hotarare se comunica in copie:
- Institutiei Prefectului-judetul Valcea,
- Primarului municipiului Ramnicu Valcea;
- Directiei de Asistenta Sociala Rm.Valcea;
- Directiei Resurse Umane
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Ramnicu Valcea, 31 ianuarie 2019



A. FUNCTII PUBLICE
a) Functii publice de conducere
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Salariul de )

MURCIA GUTAU
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Nr. Functia Nivelul Coeficient GRAD l I o N la
rt. tudiil i
¢ i min max min max C HOTARAR[—A
I |Dircctor Executiv S 457 553 9506| 11502 QJS'UU LUI LOCAL
2 Director executiv adjunct S 4.09] 457 8507| 9506 == din :é!___ (9,
3 Sef serviciu S 3.41 3.94 7093] 8195
4 Sef birou S 3.03 3.37 6302 7010
b) Functii publice de executie
Nr. . Nivelul Co.eficiem Gradatia - Salariul de baza
sre Functia cEiia min/max
’ gradatia 0 0 1 2 3 4 5
Consilier, consilier juridic, expert, S 1.74] 3,619 3,891| 4,085 4,289 4,397 4,507
inspector; grad profesional superior 2.28| 4,742 5,098| 5.353| 5,621 5,761 5,905
|Consilier, consilier juridic, expert, S 1.46| 3,037 3,265 3.428| 3,599 3.689 3,781
1 inspector; grad profesional principal 2.01) 4,181 4,494| 4,719| 4,955 5,079 5,206
Consilier, consilier juridic, expert, S 1.42] 2,954 3,175 3,334 3,501 3,588 3,678
insgector; grad profesional asistent 1.55| 3,224 3466/ 3,639 3,821 3,917 4,014
|Consilier, consilier juridic, expert, S
inspector; Erad profesional debutant 1.37| 2,850 3,063| 3,216 3,377 3,462 3,548
i ; ’ 1.26] 2,621 2,817| 2,958| 3,106 3,184 3,263
; Referent, grad profesional superior M 151 3.4l 3376| 3,545 3,122 3815 3,911
Rafosent: ard nrofaslnng.selisinel M 1.10] 2,288 2,460 2,583 2,712 2,780 2.849
alerent, grad pn pi‘“"'pa ; 1.23] 2,558 2,750] 2,888] 3,032] 3,108] 3,186
B. FUNCTII CONTRACTUALE
Functii de executie pe grade si trepte profesionale
Nr. _r Nivewat | Soeceny Gradatia - Salariul de baza
Functia % min/max
crt, studiilor :
gradatia 0 g 1 2 3 4 N
o 1.46| 3,037 3,265 3,428| 3,599 3,689 3,781
I [Inspector de specialitate [A S 2.28| 4,742 5,098| 5353| 5621] 5.761] 5905
5 e S— g 1.28] 2,662 2,862] 3,005] 3,155 3,234 3,315
i i i 1.60| 3,328 3,578 3,756| 3,944 4,043 4,144
i 1.17] 2,434 2,616] 2,747 2,884 2,956 3,030
3 [Referent i i 1.46| 3,037 3,265 3428] 3,599 3,689 3,781
s 1.14] 2,371 2,549 2.676| 2,810 2,881 2,953
4 |Administeator] M 146 3,037  3,265| 3,428] 3,599|  3,689] 3,781
: 1.19] 2,475 2.661] 2,794 2,934 3,007 3,082
5 |Soferl MG 1.48] 3,078 3309 3,475 3,648 3,740 3,833
&  oamic MG 1.01] 2,101 2,258 2,371] 2,490 2,552 2,616
el g 1.08] 2,246 2,415 2,536] 2.662] 2,729 2,797
& . 1.02| 2,122 2,281 2,395| 2,514 2,577 2,642
7 |Ingrijitor M; G 12| 2,330]  2,504] 2,630 2,761] 2,830 2,901
. = 3 1.00] 2,080 2,236 2,348] 2,465  2,527]  2,590]
E  [iutsioesecetiod | MG 1.03] 2,42]  2,303] 2,418] 2,539]  2,603] 2,668}

ROTA:

1. Salariile de bazd pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
2. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazd pe perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului
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