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HOTARAREA NR.57
privind aprobarea Raportului final nr.6827 din 18.02.2019 pentru numirea finala a
candidatului selectat pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al
societatii Piete Prest SA si mandatarea reprezentantilor municipiului RAmnicu Valcea
in Adunarea Generala a Actionarilor la societatea Piete Prest SA pentru numirea unui
administrator la aceasta societate

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara, la data de
19 februarie 2019, la care participa 22 de consilieri din cei 23 in functie ;

Luand in discutie Raportul nr.6914 din 18.02.2019, intocmit de Biroul Juridic,
Guvernanta Corporativa prin care se propune aprobarea Raportului nr.6827 din 18.02.2019
pentru numirea finalda a candidatului selectat pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al societatii Piete Prest SA, intocmit de Comisia de selectie si mandatarea
reprezentantilor municipiului Ramnicu Valcea in Adunarea Generald a Actionarilor la
Societatea Piete Prest SA s3 numeascd administratorul selectat la aceasta societate,
conform actelor normative mentionate, pentru perioada r&masi din mandatul initial al
actualului Consiliu de administratie;

Vazand rapoartele cuprinzand avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru
administratie publica locald, juridicd, apZrarea ordinii si linigtii publice, a drepturilor
cetatenilor si nr.3, pentru servicii publice si comert, intreprinderi mici si mijlocii, administrarea
domeniului public si privat, agricultura:

Avand in vedere ca prin Hotararea nr.392/28.11.2018, Consiliul Local al municipiului
Ramnicu Vélcea a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru un post de membru in
consiliul de administratie la societatea Piete Prest SA, ca urmare a vacantarii unui post de
administrator, iar selectia candidatilor pentru desemnarea membrilor in Consiliul de
Administratie s-a realizat de citre autoritatea publica tutelara prin Comisia de numita prin
Dispozitia Primarului nr.4705/04.12.2018, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011
si H.G. nr.722/2016;

Luand in considerare ca procesul de selectie s-a finalizat in data de 15.02.2019, iar in
conformitate cu cu prevederile alin.(7) si alin.(9) ale art.44 din H.G. nr.722/2016, ca urmare a
finalizarii procedurii de selectie, Comisia de selectie intocmeste Raportul pentru numirile
finale, pe care il transmite autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor
statului in adunarea generala a actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliul de
administratie;

Tindnd seama ca potrivit Raportului privind numirea finala, comisia a propus
desemnarea domnului Anghelus Alin - Marian, selectat conform O.U.G. nr.109/2011 Si
H.G. nr.722/2016, ca membru in consiliu de administratie la societatea Piete Prest S.A.;

in temeiul prevederilor art.29 alin.(3) si alin.(9) din Ordonanta Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale art.44 alin.(9) din Hotararea Guvernului nr.722/2016 de aprobare a Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G .nr.109/201 1;

Vazand dispozitile Actului Constitutiv al societétii Piete Prest SA;

In baza art.36, alin.3 lit. ¢), art.45 alin.(1), si art.115 din Legea nr.215/2001 privind
Administratia Publica Locala, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare,



Intrunind 22 de voturi "pentru”, 0 voturi "impotriva” si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Raportul nr.6827/18.02.2019 pentru numirea finald a candidatului
selectat pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al societétii Piete Prest SA,
intocmit de Comisia de selectie numita prin Dispozitia Primarului nr.4705/04.12.2018,
conform anexei, care face parte din prezenta hotarare.

Art.2 Se mandateazi reprezentantii municipiului Ramnicu Valcea in Adunarea
Generala a Actionarilor la societatea Piete Prest SA si-I numeascs pe domnul ANGHELUS
ALIN - MARIAN administrator la aceast3 societate, pentru perioada ramasa din mandatul
initial al actualului Consiliu de Administratie de la aceasti societate.

Art.3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza reprezentantii
municipiului in Adunarea Generala la societatea Piete Prest SA.

Art.4 Prezenta hotarare se comunica in copie:

Institutiei Prefectului -judetul Valcea;
- Primarului municipiului R&mnicu Valcea:
- Societatii Piete Prest S.A;
- Reprezentantilor municipiului in AGA la societatea Piete Prest SA.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITAT
Gabriel Savian BAJAN
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Ramnicu Valcea, 19 februarie 2019
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Comisia de selectie a candidatilor pentru postul de'membrui
societatea Piete Prest SA

Nr.6827 din 18.02.2019
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Consiliul de Administratie Ia

RAPORT
pentru numirea finald a candidatului selectat pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie al societatii Piete Prest SA si mandatarea reprezentantilor
municipiului Ramnicu Valcea in Adunarea Generali a Actionarilor la societatea Piete
Prest SA pentru numirea unui administrator la aceasta societate

Societatea Piete Prest S.A. este infiintatd in baza Hot&rarii Consilului Local nr.188 din
20.07.2010 fiind administrata in sistem unitar, asa cum este reglementat de prevederile Legii
nr.31/1990 privind societdtile, cu modificarile si completarile ulterioare. Societatea este o
societate pe actiuni, cu personalitate juridica ce isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, avand ca obiect de activitate principal ’activitatea de
curatenie”.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice si normele metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G.
nr.109/20011 reglementate prin Hotararea de Guvern nr.722/2016, prevad anumite proceduri
privind numirea reprezentantilor statului sau ai unitatilor administrativ-teritoriale in adunarile
generale ale actionarilor, consiliilor de administratie si a directorilor la intreprinderile publice.

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea indeplineste calitatea de autoritate
publica tutelara in conformitate cu prevederile art.2 pct.2, litb) si art.3 pct.2 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Printre competentele esentiale de autoritate publica tutelara la societatile comerciale
prevazute la art.2 pct.2, lit.b) din O.U.G. nr.109/2011 sunt si cele privind propunerile de numire
a candidatilor pentru functiile de membri ai consiliilor de administratie.

Conform Actului Constitutiv, societatea Piete Prest SA este administratd de citre un
consiliul de administratie format din 5 membri, cu experientd Tn activitatea de
administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societati
profitabile. Cel putin unul dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie si aiba studii
economice si experienta in domeniul economic, contabilitate, audit sau financiar de cel putin 5
ani. Nu poate fi selectat mai mult de 1 (un) membru din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice.

Declansarea procedurii de selectie pentru un membru in Consiliul de administratie la
societatea Piete Prest SA se realizeaza conform prevederilor art.3, lit.b) din Anexa nr.1 la H.G.
nr.722/2016, respectiv, in cazul societatilor la care o unitate administrativ-teritoriald este
actionar unic, declansarea procedurii de selectie incepe la data la care autoritatea publica
tutelara emite actul administrativ in acest sens.

Astfel, prin Hotdrarea nr.392/28.11.2018, Consiliul Local a aprobat declansarea
procedurii de selectie pentru un post de membru in Consiliul de Administratie al societtii Piete
Prest SA. De asemenea, a fost imputernicit primarul municipiului ca prin act administrativ s3
constituie comisia de selectie care s3 efectueze selectia prealabild a candidatilor pentru postul
de membru al Consiliului de administratie la societatea Piete Prest SA.



Urmare a hotarérii anterior amintite, prin Dispozitia Primarului nr.4705 din 04.12.2018
s-a constituit comisia de selectie a candidatilor pentru un post de membru in Consiliul de
Administratie la societatea Piete Prest SA, In urméatoarea componenta :

1. dna. Borleanu loana - presedinte:

2. DI. Cazan Petre — membru;

3. dna. Tuca Elena Carmen — membru:

4. dna. Chitan Cristina — membru:

5. dna. Rizoiu Maria M&dalina - membru.

Comisia de selectie astfel constituitd a derulat intreaga procedura de selectie cu
respectarea prevederilor O.U.G. nr.109/2011 si ale H.G. nr.722/20186, selectia realizdndu-se cu
respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei, si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice. Procedura de
selectie reprezintd un proces complex si de durati ce presupune parcurgerea mai multor
etape.

Astfel, procedura de selectie cuprinde procedura de selectie prealabild care reprezinta
parcursul alcatuit din totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declansare a procedurii de
selectie si intocmirea listei scurte si procedura de selectie finald constand din totalitatea
etapelor de selectie pentru evaluarea candidatilor din lista scurta in vederea numirii si incheierii
contractului de manadat.

in contextul reglementarilor legale aplicabile, procesul de recrutare si selectie s-a derulat

astfel:

l Procesul de recrutare si selectie derulat

a) Contextul declangarii procedurii

Prin Hotérarea Consiliului Local nr.6 din 18.01.2017 s-a aprobat profilul consiliului de
administratie, profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de administratie si
matricea profilului consiliului de administratie al societatii Piete Prest SA, iar prin Hotararea
nr.37 din 10.02.2017, Consiliul Local a aprobat Scrisoarea de Asteptari pentru societatea Piete
Prest SA , pentru perioada 2017-2021.

Prin Hotararea nr.392/28.11.2018, Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea a
aprobat declansarea procedurii de selectie pentru un post de membru in consiliul de
administratie al societatii Piete Prest SA.

b) Cadrul legal

Potrivit art.64"4 din 0.U.G. nr.109/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, in caz
de vacantd a unuia sau mai multor posturi de administratori, procedura de selectie se
declanseaza, prin grija autoritatii publice tutelare, in termen de 45 de zile de la vacantare. De
asemenea, potrivit art.29, alin.(3) din actul normativ amintit mai sus, autoritatea publica tutelara
la societatile la care este actionar unic propune, in baza unei selectii prealabile efectuate de o
comisie, candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie cu respectarea
conditiilor de calificare si experienta profesionals si selectie prevazute de O.U.G. nr.109/2011.

Totodata, conform prevederilor Legii nr.31/1991, privind societdtile, cu modificarile si
completarile ulterioare, competenta numirii membrilor consiliilor de administratie revine adunarii
generale a actionarilor. Membrii consiliilor de administratie sunt desemnati de adunarea
generala a actionarilor la propunerea autoritétii tutelare, in numele actionarului unic. Selectia
candidatilor pentru functiile de administrator se realizeaz3 de citre autoritatea publica tutelara,
in baza unei proceduri de selectie.

c) Etapele si datele lor de derulare

1) Etapa de pregatire a procesului — anunt, profil CA, matrice CA

Prin Hotérarea Consiliului Local nr.6 din 18.01.2017 s-a aprobat profilul ¢
administratie, profilul candidatului pentru pozitia de membru Tn consiliul de
matricea profilului de administratie al societatii Piete Prest SA.




Prin Hotararea nr.37 din 10.02.2017, Consiliul Local a aprobat Scrisoarea de Asteptari
pentru societatea Piete Prest SA, pentru perioada 2017 - 2021,

In temeiul prevederilor art.29, alin.(7) din 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu
cele ale art.39 alin.(1), lit.b) si alin.(2) din H.G. nr.722/20186, publicarea procedurii de selectie a
fost asiguratd in baza anuntului privind recrutarea/selectia unui membru in consiliul de
administratie al societatii Piete Prest SA, publicat pe site-ul societatii Piete Prest SA Si
autoritatii publice tutelare, precum si in doua ziare economice $i/sau financiare — ziaul Bursa si
Curierul National, (in data de 18 decembrie 2018), stabilindu-se ca data limit3 de depunere a
dosarelor data de 16.01.2019,

2) Etapa de evaluare a dosarelor — numar dosare depuse, candidati pe lista lunga

Pana la termenul limitd de depunere a candidaturilor, s-a inregistrat o singura
candidatura pentru functia de membru in consiliul de administratie al societatii Piete Prest SA,
candidaturd depus3d de domnul Anghelus Alin-Marian, inregistrata la Primaria municipiului
Ramnicu Valcea sub nr.1446 din 14.01.2019.

3) Etapa de evaluare a dosarului

in aplicarea disp.art.42 din H.G nr.722/2016, la evaluarea dosarului de candidaturs
comisia de selectie a avut in vedere si a aplicat regulile generale obligatorii privind componenta
consiliului de administratie previzute in anexa nr.1 la H.C.L. nr.6/18.01.2017 - profilul
consiliului de administratie, respectiv:

a. in componenta consiliului de administratie nu poate fi mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice, mentiondm c&, in prezent aceast3 cerinta este
indeplinita; :

b. sa nu faca parte din mai mult de 2 (doua) consilii de administratie ale unor intreprinderi
publice, asa cum sunt definite de O.U.G. nr.109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,
la data depunerii candidaturii:

c. evitarea situatiilor de conflict de interese sau incompatibilitati previzute de O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile Si
completarile ulterioare si Legea 31/1990 republicats, cu modificarile $i completarile ulterioare;

d. studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licenta:

e. experienta in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care
le-au administrat sau condus:

f. minim 5 ani experienta profesionala.

Potrivit prevederilor art40 din H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011 dosarele de candidatur3
depuse Tn termen formeaza impreuni lista lunga.

Plecand de la prevederile legale, Comisia a apreciat ca informatiile din dosar sunt
concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectie,
prevazute in Anuntul privind recrutarea/selectia candidatului pentru postul de membru in CA la
societatea Piete Prest SA si a procedat la alcituirea Listei lungi. Tn raport de prevederile art.43
alin.(2) din H.G nr.722/2016, Comisia a analizat candidatura existenta in Lista lunga tinand
seama de informatiile statuate in Profilul Consiliului de Administratie al societatii Piete Prest SA
aprobat prin H.C.L. nr.6/18.01.2017, si a procedat la efectuarea analizei comparative a
informatiilor dosarului de candidatura inscris in Lista Lunga a candidatilor pentru pozitia de
membru in Consiliul de Administratie la societatea Piete Prest SA, retinand astfel, in Lista
lunga candidatura depusa de domnul Anghelus Alin - Marian.

4) Etapa de selectie initiald — candidat pe lista scurts

Pentru a fi selectat pentru pozitia de membru in consiliul de administratie la societatea
Piete Prest SA, candidatul a trebuit s stapaneasca si s3 detina o serie de competente,
trasaturi si conditii eliminatorii compatibile cu cele reglementate prin Profilul et
administratie/al candidatului si matricea consiliului aprobate prin HCL nr.6/2
nr.1-3.




Raportat la prevederile art.43 - 44 din H.G. nr.722/2016 si tinand seama de analiza
comparativa a informatiilor dosarului de candidatura, raportat si la informatiile continute in
Profilul Consiliului de Administratie, Comisia de selectie a intocmit Lista scurtd, retinand astfel,
candidatura depusa de domnul Anghelus Alin - Marian. Totodata, s-a procedat la notificarea
candidatului cu privire la inscrierea acestuia n Lista scurta, precum si la obligativitatea ca in
termen de 15 zile de la data definitivarii acesteia $i comunicarii rezultatului catre acesta, s3
depuna declaratia de intentie.

5) Etapa de selectie finals - rezultat

In aceasta etapa, Comisia a luat act de depunerea declaratiei de intentie, in termenul de
depunere si in temeiul prevederilor art.44 alin.(3) din actul normativ mentionat, a analizat
declaratia de intentie a candidatului s$i a integrat rezultatele analizei in matricea profilului
candidatului, domnul Anghelus Alin — Marian a fost declarat admis pentru ultima etapa a
procesului de selectie, respectiv sustinerea interviului, fiind notificat in acest sens.

Il. Rezultatele procesului de recrutare si selectie

Potrivit art.44 alin.(5) din H.G. nr.722/2016, selectia finald a candidatului aflat in Lista
scurta s-a facut pe baza interviului final, care a avut loc in data de 15.02.2019, la sediul
autoritatii tutelare.

Interviul s-a organizat in baza planului de interviu si a avut in vedere, fara a se limita la
acestea:

- Dosarul de candidatura;

- Matricea profilului de candidat;

- Declaratia de intentie a candidatului.

Interviul s-a desfasurat in baza planului de interviu elaborat pentru candidat, candidatul
fiind evaluat in raport cu criteriile referitoare la sectorul de activitate in care functioneaza
societatea, cunoasterea pietei pe care actioneaza societatea, faptele de conduita profesionala,
independenta candidatului, expunerea politica, functia de conducere detinuta intr-o societate.
S-au urmarit astfel competentele specifice sectorului societatii Piete Prest SA, competente de
ordin social, profesional si personal, urmarindu-se abilitatile candidatului bazate pe urmatoarele
criterii de evaluare: abilititi de comunicare, capacitate de analiza si sinteza, motivatia
candidatului, abilitati impunse de functie, comportamentul in situatiile de criza, capacitatea de a
lua decizii si de a evalua impactul acestora, exercitarea controlului decizional si capacitatea
manageriala.

Ulterior desfasurarii interviului, Comisia a procedat la integrarea rezultatelor analiziei
efectuate in Matricea Consiliului de Administratie al societatii Piete Prest SA, punctajul fiind
acordat conform rating-ului stabilit in matrice.

Astfel, in urma interviului organizat de citre comisie, potrivit art.44 alin.(5) din H.G.
nr.722/2016 si urmare a evaluarii dosarului de candidatura si analizei matricei, Comisia a
constatat urmatoarele:

DI. ANGHELUS$ ALIN-MARIAN - conform matricei, a obtinut un total de 80 de puncte,
respectiv un total ponderat de 64,2 puncte, a indeplinit conditiile de studii, are experienta
profesionald in domeniului economic, obtinand un punctaj maxim pentru mai multe criterii
prevazute in matrice; intelege responsabilitatile Consiliului, arata dedicatie pentru
imbunatatirea continua a societatii, ia decizii pentru binele societatii si are cunostinte si practici
de management financiar-contabil. De asemenea stapaneste si detine o serie de competente
$i trésaturi compatibile cu cele reglementate prin profilul consiliului de administratie/al
candidatului si matricea consiliului, aprobate prin H.C.L. nr.6/2017 — anexele nr.1-3.

Rezultatele evaluarii candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de administratie
la societatea Piete Prest SA se regasesc in matricea consiliului.




In conformitate cu prevederile art.44, alin.(7), ale art.44, alin.(9), lit.b), coroborat cu cele
ale art.1 pct.6 din H.G. nr.722/2016, Comisia de selectie a intocmit prezentul Raport pentru
numirea finald a candidatului selectat pentru functia de membru al Consiliului de Administratie
al societatii Piete Prest SA .

Fatd de considerentele expuse, in temeiul prevederilor art.29 alin.(3) si alin.(9) din
0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile Si
completarile ulterioare, precum si ale art.1, pct.6, lit.c), art.12 lit.a), art.44 alin.(5) si alin.(7) din
H.G. nr.722/2016, Comisia de selectie propune:

- aprobarea de catre Autoritatea Publica Tutelard a Raportului pentru numirea final3 a
candidatului selectat pentru functia de membru in Consiliului de Administratie al societatii Piete
Prest SA, n vederea mandatarii reprezentantilor municipiului Ramnicu Valcea in Adunarea
Generala a Actionarilor la societatea Piete Prest SA pentru numirea unui administrator la
aceasta societate.
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