ROMANIA

JUDETUL VALCEA
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 233

privind aprobarea Raportului privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav in perioada ianuarie — iunie 2019

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la
data de 31 iulie 2019, la care participa toti cei 23 de consilieri in functie;

Luand in discutie Referatul nr.3409 din data de 19.07.2019, al carui semnatar
este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect de hotarare
referitor la aprobarea Raportului referitor la evaluarea activitatii asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav in perioada ianuarie — iunie 2019;

Tinand seama de raportul nr. 3507 din 23.07.2019 al Directiei de Asistenta
Sociala;

Vazand avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie publica
locald, juridica, apararea ordinii si linigtii publice, a drepturilor cetatenilor si nr.5,
pentru fnvatdmant, culte, sénatate, cultura, protectie sociala, activitati sportive si de
agrement ;

Avand in vedere faptul c&, la nivelul rmunicipiului activitatea de monitorizare a
activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav se realizeaza pnn
intermediul Dlrectlel de Asistentd Sociald Ramnicu Valcea, iar potrivit legislatiei in
domeniu, serviciul public de asmten’;a sociala dispune efectuarea de controale
periodice asupra activitatii asistentilor personali, monitorizeazd modul in care isi
indeplinesc obligatiile contractuale si prezinta semestrial un raport consiliului local

In temeiul prevederilor art.40 alin. (2) din Legea nr.448/2006 privind protectla
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si

comp!etarlle ulterioare si ale art.29 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr. 268/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.448/2006;

in baza art.129, alin.(1), lit.d) coroborat cu alin.(7), lit.b), art.139 alin.(1) si
art.196 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Adminﬁistrativ;

Intrunind 23 de voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva” si 0 abtineri,
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Raportul privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav in perioadz ianuarie — iunie 2019, conform anexei
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia
de Asistenta Sociala.




Art.3. Dupa adoptare, hotararea se comunica in copie:
- Institutiei Prefectului — judetul Valcea;
- Primarului municipiului Ramnicu Valcea;
- Directiei de Asistenta Sociala.

PRE$EDINTE DE SEDINT O
luliana Maria POPESCU

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR MUNICIPIU,
jurist lon DIDOIU

Ramnicu Valcea, 31 iulie 2019
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Raport privind evaluarea activitati asistentilof"@e’réonali
ai persoanelor cu handicap grav, in perioada ianuarie -iunie 2019

In conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu mocificdrile si completarile ulterioare, Directia de
Asistentd Sociald (DAS) monitorizeaza activitatea asistentlor personali ai persoanelor cu handicap grav,
modul in care Tsi indeplinesc obligatiile contractuale, si prezintd semestrial un raport consiliului local.

Potrivit art. 29 alin.1 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006, acest raport este structurat dupd cum urmeaza:

a) Dinamica angajdrii asistentilor personali

Pentru anul 2019, numarul de posturi destinate incadrérii de asistenti personali si/sau
acordarii de indemnizatii lunare persoanelor cu handicap grav din municipiu este de 1600, si a fost
aprobat prin HCL nr.34/31.01.2019. La 30 iunie erau ccupate 1560 posturi, din care 178 asistenti
personali (angajati cu contract individual de munca) si 1382 beneficiari de indemnizatie lunara de
insotitor.

In intervalul ianuarie-iunie 2019 au fost angajati, urmare a cererilor depuse si optiunilor
exprimate in scris, potrivit Legii nr.448/2006 (art.42 al.5 si al.6), un nr.de 5 asistenti personali (in
toate cazurile realizandu-se trecerea de la indemnizatia de insotitor, urmare a agravarii starii de
sdnatate a persoanelor aflate in ingrijire, ce reclama prezenta constantd a unui ingrijitor).
Concomitent, s-a procedat la incetarea raporturilor contractuale pentru 7 asistenti personali, din
urmatoarele motive:

- decesul persoanei asistate - 4 cazuri;
- transfer la indemnizatia de insotitor - 1 caz,
- expirarea certificatului de incadrare in grad de handicap - 2 cazuri.

La 30.06.2019 situatia asistentilor personali, pe categorii de beneficiari asistati (minori, adulti
cu handicap grav) si grad de rudenie, se prezenta dupa cum urmeaza:

nr. asist.pers. | pers.asistatd | pers.asistata asistenti personali contract contract per.
angajati minor adult membri ai terte per.determinata | nedeterminata
familiei persoane
178 74 104 172 6 83 95

In ceea ce priveste evolutia numarului beneficiarilor de indemnizatie de insotitor, precizim ca
s-a inregistrat o usoara crestere, de la 1303 pers. la 1382 pers., desi numarul dosarelor inregistrate
si finalizate a fost cu mult mai mare (216 solicitari). Discrepanta este justificatd prin ,miscarile
naturale” inregistrate in randul beneficiarilor (respectiv decesul acestora) si schimbarea gradului de
handicap sau a domiciliului.

Referitor la cheltuielile cu salarizarea asistentilor personali $i achitarea indemnizatiilor lunare
pentru sem.l 2019, mentionam ca DAS a efectuat platile la zi, sumele aferente acestor obligatii
financiare fiind de 2.875.147 lei, respectiv 9.999.038 (inclusiv indemnizatiile de concediu acordate
asistentilor personali).

De subliniat faptul ca, incepand cu ianuarie 2019 sumele alocate pentru achitarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati revin in sarcina autoritatilor locale, in totalitate. De la aceeasi data, in baza
art.36, alin.1 din OUG 114/ 2018, care stipuleaza ca ,ir perioada 2019-2020, personalul din cadrul
institutiilor si autoritatilor publice, astfel cum sunt definite prin lege, beneficiazad de indemnizatia de
hrana prevazuta la art.18 din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare”, prin Dispozitia nr. 07/15.01.2019 a directorului
executiv DAS s-a aprobat acordarea acestei indemnizatii in suma de 347 lei/lund pentru toti
asistentii personali angajati cu contract individual de murica.




__b) Modul in_care se asigurad inlocuirea asistetului personal pe perioada concediului de
odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de Jezvoltare a centrelor de tip respiro

Potrivit prevederilor art. 144 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat si a prevederilor
art.3 alin.1 lit.c din Legea nr.448/2006, asistentul personal are dreptul la un concediu anual de
odihna. Pe perioada absentei temporare a acestuia, angajatorul are obligatia legal (art.37 alin.2 si
alin.3 din Legea nr.448/2006) de a asigura persoanei esistate un nlocuitor al asistentului personal,
iar daca acest lucru nu este posibil, i se va acorda o indemnizatie echivalenti cu salariul net al
asistentului personal, sau gazduirea intr-un centru de tig respiro.

Precizam ca, la nivelul municipiului Rm.Valzea nu existd nicio unitate de asistenta
medico-sociald de tip ,respiro”, iar capacitatea Centrului de crizd si respite care — B&beni, aflat in
subordinea DGASPC Vaélcea, este cu mult depasita (max. 20 locuri pt. intregul judet). Tn aceasta
situatie, protectia persoanei cu dizabilitati a fost asigurata, potrivit legii (art.43 alin.1), prin acordarea
indemnizatiei in suma de 1263 lei, in luna in care asistentul personal a efectuat concediul de odihna,
fapt ce a permis bolnavului/familiei acestuia s achite serviciile prestate de o terta persoana.

In semestrul | al anului 2019 au solicitat efectuarea concediului de odihn legal, conform
programarii anuale aprobata de directorul executiv al DAS, un numar de 40 asistenti personali
(valoare totala a indemnizatiilor CO — 48.624 lei), persoanele aflate in ingrijirea lor primind
indemnizatia prevazuta de lege.

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

Precizam ca, potrivit prevederilor art. 38 lit.a) din actul normativ mentionat mai sus, asistentul
personal are obligatia ,sa participe, o datd la 2 ani, I instruirea organizatd de angajator’ (ultima
datand din noiembrie 2016). Pentru anul 2019 au fost alocate sume cu aceasta destinatie in valoare
de 80 mii lei, urmand a se realiza pana la sférsitul anului instruirea specifica pentru toti asistentii
personali cu contract de munca individual.

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate
Potrivit art.40 alin.2 din lege, serviciul public de asistentd sociald are obligatia de a efectua

vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali, in scopul asigurérii respectérii
drepturilor gi interesului superior al persoanei cu dizabilitit.

In perioada la care ne raportam, inspectori din cadrul SAS au asigurat monitorizarea lunara a
asistentilor personali angajati, constatandu-se faptul ci au fost aduse la indeplinire sarcinile de
serviciu in mod corespunzator si nu au fost inregistrate plangeri din partea bolnavilor/apartinitorilor.
Cu ocazia vizitelor la domiciliu au fost realizate un numar de 95 de rapoarte de intrevedere. Din luna
februarie a inceput $i campania de verificare a beneficiarilor de indemnizatie lunara, realizandu-se
un numéar de 54 de fise de monitorizare. De asemenea, a fost realizatd evaluarea sociald a
asistentilor personali in vederea angajarii, cat si a solicitantilor de indemnizatie de insotitor lunara.

Concomitent, tinand cont de cerintele ORD 19852016, responsabilii de caz de prevenire din
cadrul DAS au intocmit pentru copiii cu dizabilitdti aflati in familie rapoarte de vizitd si de
monitorizare —185 cazuri.

In urma acestor verificari nu au fost semnalate situatii care ar fi necesitat desfacerea
contractului individual de munca al asistentului personal din motive disciplinare (nerespectarea
programului de munca, prestarea intr-un mod total necorespunzitor a serviciilor citre persoana cu
handicap sau neglijarea ei completa, abuzuri fizice, psihice, morale fatd de persoana asistats), sau
nu ar fi justificat necesitatea angajarii de asistent personal, si nici nu s-a impus neacordarea/sistarea
indemnizatiei lunare.

De asemenea, in conformitate cu prevederile HG nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap
grav, modificata prin HG nr. 463/2005, in cursul lunii iunie 2019 au fost supervizate 175 rapoarte
semestriale de activitate, intocmite de asistentii personal (ceilalti 3 fiind recent angajati).

in perioada la care facem referire, nu au fost inregistrate reclamatii, sesizari din partea
bolnavilor/apartinatorilor, cu referire la modul in care sun: ingrijiti de catre asistentii personali.

Pe parcursul activitatii desfasurate am incercat sa consiliem familia persoanei bolnave,
asistentul personal, cu privire la drepturile gi obligatiile ce decurg in urma incheierii contractului de
munca, la necesitatea respectdrii programului individual de reabilitare si integrare socialad de catre
persoana cu handicap si la posibilitatea de a apela la servicii sociale specializate cum ar fi:
recuperare neuropsihomotorie (centre aflate in cadrul DGASPC-Babeni, Rm.Valcea; ONG-uri de
profil cu care DAS a incheiat parteneriate/conventii de colaborare, alte asociatii/fundatii); servicii tip
respiro (DGASPC-Babeni); servicii specializate pentru copiii cu autism (Centrul de servicii
terapeutice pentru copilul cu autism ,Mara” din cadrul DAS); servicii de mediere cu unul dintre




colaboratorii nostri, SC Motivation SRL, cu scopul obtnerii de echipamente de mobilitate sau de
readaptare a celor detinute de cétre persoanele cu dizatilitati.

Alte forme de sprijin acordate de catre autoritati persoanelor cu dizabilititi si familiilor
acestora pentru depdsirea unor situatii de risc social, sunt_prezentate sintetic in tabelul de mai jos:

Nr.crt. Servicii suport oferite Beneficiari
sem.| 2019
1 Card-legitimatie pt. locuri gratuite de parcare 130
2 Scutire de la plata rovinietei 183
3 Anchete sociale pt. (re)incadrare in grad de handicap 1059
4 Anchete sociale pt. obtinerea certificatului de orientare scolaré/profesionala 38
5 Anchete sociale de reevaluare pers. institutionalizate/evaluare in vederea 51
institutionalizarii
6 Anchete sociale pt. obtinerea pensiei de invaliditate 4
7 Servicii recuperare/reabilitare si suport in cadrul Centrului ,Mara” (copii/zi) 35
8 Suport financiar de urgenta pt. acoperirea partial& a costurilor unor investigatii 5
medicale de specialitate/tratamente (suma totald = 10.500 lei)
9 Servicii informare/consiliere (medie zilnica) 40
10 Transport local gratuit (titluri de calatorie)* 650/luna

*in cursul semestrului | 2019 s-a reusit achitarea integrald a facturilor emise de operatorul local
de transport urban, SC ETA SA, in sumé totald de 305.800 lei (lunar, cca. 1000 de persoane eligibile,
cf. Legii nr.448/2006, solicita gratuitate la transportul local din municipiu, dar sunt eliberate, in medie, doar
650 abonamente)

In concluzie, apreciem c& in primul semestru al anului 2019 servicile sociale asigurate
persoanelor cu handicap grav din municipiu au corespuns standardelor de calitate din domeniu, in pofida
deficitului de personal din cadrul DAS, nefiind inregistrate cazuri de neglijare/abuz a persoanelor cu
dizabilitati asistate, sau de incalcare a drepturilor acestora.

- Secretar municipiu,”

Director executiv DAS Rm.Valcea: Virginia FULGESCU {7 -—-w—’\%)
Sef Serv. Asistenta Sociala: Camelia EFTIMIE / (/J )



