ROMANIA

JUDETUL VALCEA
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA

CONSILIUL LOCAL

www.primariavl.ro
FCELZ7001:2013019/5]

CERTIFICARI MRC-0CS

HOTARAREA NR.48
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Serviciului Crese si Asistenta medicala unitati scolare

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara
la data de 18 februarie 2020, |a care participd 21 de consilieri din cei 23 in functie;

Luand in considerare Referatul nr.5813 din 12.02.2020, al carui semnatar
este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului
Crese si Asistentd medicala unitati scolare;

Vazand Raportul nr.5815 din data de 12.02.2020, intocmit de Directia
Resurse Umane, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru
administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor
cetatenilor si nr.5, pentru invatdmant, culte, sanatate, cultura, protectie sociala,
activitati sportive si de agrement;

Avand in vedere ca prin Hotararea Consiliului Local nr.185/2019 a fost
aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciului Crese si
Asistenta medicala unitati scolare si tindnd seama de faptul c& incepand cu data
de 01.11.2019, prin Hotararea Consiliului Local nr. 327/2019 a fost aprobata
reorganizarea structurii de asistenta medicala unitati scolare din cadrul Serviciului
Crese si Asistenta medicala unitati scolare prin rearondarea unitatilor scolare in
functie de zona si numar de copii raportat la normarea personalului medical din
unitatile de invatamant, precum si de modificarile legislative prin aparitia Codului
administrativ este necesara aprobarea unui nou regulament;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 263/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea creselor, cu modificarile si completarile ulterioare:

In baza art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), art.139, alin.(1) si art.196, alin.(1),
lit.a) din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu completarile ulterioare;

Intrunind 21 de voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva” si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciului
Crese si Asistentd medicala unitati scolare, conform anexelor nr. 1 sinr.2, care fac
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Incepand cu data adoptarii prezentei hotarari, Hotararea Consiliului
Local nr.185/2019 fsi inceteaza aplicabilitatea.




Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza
Directia Resurse Umane.
Art.4. Prezenta hotarare se comunica in copie:
- Institutiei Prefectului — judetul Valcea:
- Primarului municipiului R&mnicu Valcea;
- Directiei Economico-Financiare;
- Directiei Resurse Umane.

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL,
jurist lon DIDOIU

T

PRESEDINTE DE SEDI
Diana Maria IONESC

Ramnicu Valcea, 18 februarie 2020
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’ CANEXANr. A

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI RAMNICU VALCEA

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A STRUCTURII CRESELOR DIN
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA

la

Art.1 Structura creselor din municipiul Ramnicu Vélcea este organizata fara
personalitate juridicd, functioneaza in cadrul Serviciului Crese si Asistentd medicald
unitdti scolare si este constituitd cu respectarea urméatoarelor prevederi legale:

-Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea §i functionarea creselor, cu
modificérile si completarile ulterioare;

-Hotérérea Guvernului nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unititi de educatie timpurie anteprescolard, cu
modificérile i completérile ulterioare;

-Ordinul nr. 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unititile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completirile
ulterioare;

-Ordinul nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor i a principiilor care stau la baza unei alimentatii sinitoase
pentru copii si adolescenti;

-Ordinul nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale.

-Legea nr. 272/2004, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificérile si completarile ulterioare;

-Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

-Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Ordonanta de Urgenta nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii
copilului, cu modificdrile si completarile ulterioare;




-Hotdrarea nr. 1025/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 148/2005 privind sustinerea
familiei in vederea cresterii copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;
-0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Art.2 Obiectivele generale ale educatiei timpurii anteprescolare vizeazi
urmatoarele aspecte:

a) stimularea diferenfiatd a copilului in vederea dezvoltarii sale individuale in plan
intelectual, socio-afectiv §i psihomotric, {indnd cont de particularitatile specifice de
varstd ale acestuia si de potentialul sidu evaluat;

b) realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activa cu adultul, rutina
zilnic, organizarea eficienta si protectivd a mediului si a activitatilor de invatare;

¢) promovarea jocului ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale la varstele timpurii;

d) promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activitati de grup specifice varstei:

e) sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor.

Art.3 Principiile care stau la baza activitétii creselor din municipiul Ramnicu
Vilcea:

-respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea
sanselor si nediscriminarea;

-asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

-asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii copilului;

-asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

-asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

-responsabilizarea périnfilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor parintesti;

-primordialitatea responsabilitdtii parintilor cu privire la respectarea si garantarea
drepturilor copilului.

Art.4 Structura creselor din municipiul Rdmnicu Valcea functioneazi in cadrul
Serviciului Crese si Asistentd medicala unitati scolare, fird personalitate juridica, este
coordonatd de seful serviciului aflat in subordinea directorului executiv al Directiei
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului muncipiului
Rémnicu Vilcea.

Art.S Cregele sunt institutii publice specializate in servicii cu caracter social,
medical, educational pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor de
varstd anteprescolara. In indeplinirea scopului lor, cresele realizeazi, in principal,
urmatoarele activitati:



a) asigura servicii de Ingrijire §i supraveghere a copiilor de varsta anteprescolard, prin
personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

b) asigurd un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitafilor copiilor de varstd anteprescolard, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

¢) asigura supravegherea stirii de sdndtate si de igiend a copiilor si acordi primul
ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnivire, pani la momentul
preludrii copilului de sustinatorul legal sau al internarii intr-o unitate medicald, dupa
caz, prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

d) asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul
angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

e) colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de
parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului,
prin personalul specializat sau protocoale cu structuri specializate;

f) asigurd consiliere si sprijin pentru périntii/reprezentantii legali ai copiilor, prin
personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea
copilului de parintii sdi si sesizeaza institutiile abilitate in acest sens, prin personalul
angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate.

Art.6 Cresele din municipiul Rdmnicu Vélcea isi desfdsoara activitatea in
aceeasi cladire cu gradinitele finantate din bugetul local si sume defalcate din unele
venituri ale bugetului de stat sub denumirea:

-Cresa — Camin Ostroveni I

-Cresa — Camin Ostroveni IT

-Cresa — Camin Ostroveni I11

-Crega — Camin Nord I

-Cresa — Céamin Nord II

-Cresa — Camin Sud

-Cresa — Camin Traian,

vor functiona impreund cu acestea, evidenta cheltuielilor si veniturilor asigurandu-se
separat, potrivit clasificatiei bugetare.

Art.7 (1) Cresele sunt organizate din punct de vedere educational pe grupe de
varsta, astfel:

a) grupa mica, pand la implinirea varstei de un an;
b) grupa mijlocie, intre un an si 2 ani;
c) grupa mare, peste 2 ani.

In functie de dezvoltarea psihomotorie a copilului, care este diferentiatd de la
caz la caz, conducerea cresei poate stabili o altd incadrare pentru acesta.

(2) In cadrul unei grupe de varsta pot exista mai multe grupe, in functie
de numarul de copii, in conformitate cu capacitatea cresei aprobatd prin actul de
infiintare.



(3) Prin standardele minime de calitate se specifici numarul maxim de
copii ai unei grupe, prevazut la alin. (2), si numarul minim de personal de specialitate
necesar realizdrii activitéilor desfasurate de cresa, raportat la numarul de copii.

(4) Cresele sunt organizate cu program de lucru zilnic si functioneaza in
intervalul orar 06”-18".

(5) Cresele pot functiona si cu program flexibil, la solicitarea
parintilor/reprezentantilor legali, in functie de optiunile acestora, cu asigurarea
personalului de specialitate.

Art.8 Titularului dreptului de administrare al cresei, ii revin urmitoarele
obligatii:

° sé pastreze destinafia bunurilor preluate si sa le foloseasca potrivit specificului
lor;
® sd se ingrijeasca de folosinfa normald a acestora, potrivit destinatiei si

specificului lor §i si ia masuri de conservare a bunurilor in vederea mentinerii
parametrilor legali de functionare impusi de domeniul de utilizare;

® sd planifice, sd urmareascd si si realizeze, in conditiile legii, reparatiile curente
si capitale pentru imobilele in cauza, cu aprobarea Consiliului Local si in concordanti
cu fondurile alocate cu aceastd destinatie de la bugetul local, ori cu alte fonduri legal
constituite;

o sd obtind atestdrile cerute de lege pentru desfagurarea activititilor, in prezent
pentru a putea funcfiona, cresa necesitd, conform reglementirilor in vigoare,
urmatoarele autorizatii:

- autorizatia sanitara de functionare;

- autorizatia sanitar-veterinaré;

- autorizatia de mediu;

- autorizatia de prevenire si stingere a incendiilor;

. sd tind evidenta bunurilor mobile si imobile primite in administrare in
conformitate cu actele normative in vigoare;
° sd raspunda de deteriorarea sau pieirea bunului dacd nu dovedeste ci

deteriorarea sau pieirea este consecinta folosirii potrivit destinatiei si fara culpa din
partea sa;

° sd permitd proprietarului controlul cind acesta o cere si si comunice la
solicitarea sa, informatii si date privitoare la bunul administrat:

o sa respecte servitutile valabil constituite anterior predarii bunurilor preluate spre
administrare;




In caz de litigii privitoare la dreptul de administrare, va sta in nume propriu ca
titular al acestui drept, iar in cele privitoare la dreptul de proprietate are obligatia de a
ardta cine este titularul acestui drept, potrivit regulilor de procedurd stabilite prin
Codul de procedura civila.

Art.9 In situatia in care bunurile primite spre administrare sunt (devin)
disponibile, in sensul ca acestea, in intregul lor sau prin pérti componente, in anumite
perioade din timpul unui an, luni sau siptiméni nu sunt folosite pentru procesul
instructiv — educativ organizat de titularul dreptului de administrare, acesta poate
inchiria bunurile in cauzi prin licitatie publicd, in conditiile legii, cu aprobarea
Consiliului Local al municipiului Ramnicu Valcea.

Art.10 Este interzisi darea spre folosintd gratuitd a bunurilor primite spre
administrare, altor persoane fizice sau juridice sau prin contracte de concesiune,
colaborare, locatie de gestiune si alte asemenea.

Art.11 Dreptul de administrare poate fi revocat in situatia neexercitarii
drepturilor ce decurg din acesta sau al neexecutdrii obligatiilor potrivit legii si actului
de transmitere, titularul dreptului de administrare urméand si raspundd pentru
prejudicii cauzate, in conditiile legii.

In situatia revocarii dreptului de administrare, cresa are obligatia de a elibera
deindata si preda titularului bunurile in cauz, in stare normala de functionare.

Art.12 Activitatea de conducere, coordonare si monitorizare se realizeaza de
catre seful serviciului Crese si Asistentd medicald unitati scolare.

Coordonarea din punct de vedere medical a creselor se realizeaza de citre
medicii coordonatori pe cele 2 zone ale municipiului (zona Nord si zona Sud)
impreund cu asistentul medical sef din cadrul cresei prin colaborarea directd cu
personalul compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate al primarului.

Art.13 Angajarea, modificarea, incetarea contractului de munci, promovarea si
sanctionarea personalului din crese se aproba de citre primar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Ocuparea posturilor vacante si temporar vacante pentru personalul din crese se
va face conform prevederilor legale in vigoare, respectiv H.G. nr. 286/2011
modificatd §i completatd de H.G. 1027/2014 cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.14 Salarizarea personalului creselor se face potrivit legislatiei privind
sistemul de stabilire a salariilor pentru personalul contractual din sectorul bugetar
respectiv Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare.




Art.15 Structura orientativi a personalului din crese este urmatoarea:
a) personal de conducere: sef serviciu, asistent medical sef;
b) personal didactic: educator puericultor;
¢c) personal de specialitate: medic, asistent medical;
d) personal nedidactic: infirmier, ingrijitor, bucatar.

Art. 16 Atributiile personalului din cresa:

Seful serviciului asigurd coordonarea activitatii administrative, inclusiv
gestionarea bunurilor imobile si mobile date in administrare. Pentru cresele din
subordine, seful Serviciului Crese si Asistentd medicala unitéti scolare are urmatoarele
competente:

o raspunde de organizarea si coordonarea activitatii personalului, de relatia cu
parintii/reprezentantul legal, de activitatea profesionald si de perfectionare, de
pastrarea si gestionarea patrimoniului unitdtii respective;

° verifici existenta si completarea, conform cu metodologia si legislatia in
domeniu, a registrului de inscriere a copiilor in cresd, a registrului de prezentd, a
registrului pentru inregistrarea morbiditatii; registru de meniuri si calorii; caietul
pentru evidenta alocatiei de hrand pentru fiecare copil; caietul de planificare a
activitatilor de invatare;

® face parte din comisie paritard in vederea colaborarii cu alte institutii publice
sau private in interesul familiei si al copilului;

® colaboreazi cu consiliul de administratie al gradinitei si cu directorul acesteia
in vederea bunei desfasurari a activitatii din cresa;

5 propune proiectul de buget al creselor din municipiul RAmnicu Vélcea;

. stabileste ordinea cheltuielilor i a prioritailor si participa alaturi de Directia
Economico—Financiari la intocmirea bugetelor creselor;

° avizeaza propunerile de aprovizionare cu alimente §i materiale consumabile
pentru cresele din municipiul Ramnicu Vilcea;

° stabileste necesarul de dotari si lucrdrile de reparatii, pe baza propunerilor
venite de la responsabilul de cresa;

° raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolard ce se desfdsoara in
crese;

® coordoneazi activitatea administrativd a creselor din municipiul Rémnicu
Valcea, inclusiv gestionarea bunurilor imobile si mobile date in administrare;

o colaboreazi cu Biroul Resurse Umane cu privire la angajarea, detasarea,
incetarea contractului de muncé al personalului din cresa;

o elaboreaza si semneazd fisele de post ale personalului din crese, stabileste
limitele de competenta si le propune spre aprobare primarului;

o realizeazd evaluarea performantelor profesionale individuale din subordinea
directa si vizeaza restul evaludrilor;



® avizeaza foaia colectiva de prezenta intocmita de asistenta sef;

° avizeazd concediile de odihnd precum si programarea acestora, intocmitd de
asistenta gefa;

o avizeazd invoirile, concediile cu platd si concediile fara platd, acordate potrivit
legii, precum si reprogramarea concediilor de odihna;

® indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau
dispozitia primarului ori prin hotdrare a Consiliului Local;

° propune cétre primar cazurile de promovare a personalului din crese;

° propune catre primar, sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 1isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile;

o desfasoara activitati pentru promovarea imaginii cresei in comunitate;

o urmareste calitatea serviciilor si de asigurare a formarii continue a personalului
din crese.

Medicul cresei coordoneaza activitatea asistentilor medicali sefi din cres si are
urmétoarele atributii:
® examineaza toti copii din cregele/caminele arondate care urmeaza si fie supusi
examenului medical de bilant al stirii de sandtate pentru aprecierea nivelului de
dezvoltare fizicd si neuropsihicd si pentru depistarea precoce a unor eventuale
afectiuni;
° dispensarizeaza copiii din cresele/gradinitele arondate cu probleme de sanitate,
aflati in evidenta speciald, in scop recuperator;
+ elibereazd documentele medicale ale copiilor care urmeazi si fie inscrisi in
clasa 0;
® supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator,
in vederea depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contacti;
o efectueaza triajul epidemiologic dupa vacanta scolard sau ori de céte ori este
nevoie, depisteaza activ prin examinari periodice anginele streptococice si urmareste
tratamentul cazurilor depistate;

s controleaza prin sondaj igiena individuala a copii din cresele/caminele arondate;
o verificd starea de sdndtate a personalului blocului alimentar din crese/caminele
arondate, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare;

s intocmeste necesarul de medicamente pentru aparatul de urgentd, materiale
sanitare gi instrumentar medical, necesare dotérii cabinetului medical;

o initiazd supravegherea epidemiologica a copiilor din crese/cdmine, scop in care

indeplineste urmatoarele atributii:

a)depisteazd, izoleaza si declard orice boala infectocontagioasa;

b)sub indrumarea metodologicd a medicilor epidemiologi participa la efectuarea de
actiuni de investigare epidemiologicd a prescolarilor suspecti sau contacti din focarele
de boli transmisibile;

c)aplicd tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor epidemiologi;
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d)initiaza actiuni de prelucrare antiparazitara (pediculoza, scabie) si antiinfectioasa
(dezinfectie-dezinsectie) in focarele din camine si crese (hepatita virald, tuberculoza,
infectii streptococice, boli diareice acute etc.);

¢) initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul

epidemic.

° controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiend din cresa si camin;

° vizeaza intocmirea meniurilor din cresd/cimin si efectueaza anchete alimentare
periodice pentru verificarea respectdrii calittii §i cantitétii alimetelor;

° initiaza, desfasoara si controleaza diversele activitati de educatie pentru sanatate

(instruirea grupelor sanitare, lectii de educatie pentru sanatate la anteprescolari,
lectorate cu paringii, prelegeri in consiliile profesorale, instruiri ale personalului
medical, didactic si administrativ);

o initiaza cursuri de nutritie si stil de viata pentru personalul medical si didactic;

° urmireste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-
educativ (teoretic si practic);

® verifica efectuarea periodica a examinarilor medicale stabilite prin reglementari
ale Ministerului Sanatatii, de catre personalul din cresé si camin;

@ participd la actiunile profilactice organizate si desfdsurate de alte foruri
medicale in crese si camine;

o completeaza impreund cu cadrele medii din subordine darile de seama statistice

(SAN) lunare si anuale privind morbiditatea inregistratd si activitatea cabinetelor
medicale din crese/cdmine arondate;

° participd la anchetele stdrii de sanatate a copiilor initiate in crese/cémine de
conducerea acestora;
° prezinta sefului de serviciu si consiliului de administratie al gradinitei arondate

o analizi anuala a stirii de sinitate a copiilor sau ori de cate ori i este solicitata,
g constati abaterile de la normele de igiend si antiepidemice, informand

reprezentantii inspectiei sanitare de stat din cadrul Directiei de Sandtate Publica
judetene, in vederea aplicarii masurilor prevazute de lege;

° acorda la nevoie primul ajutor copiilor din cregele/caminele arondate;

° examineazi, trateazd §i supravegheazd medical copii bolnavi, izolati in
infirmeriile creselor/caminelor;

@ acorda consultatii medicale copiilor din cresele/cdminele arondate, trimitandu-i,

dupa caz, pentru urmdrire in continuare la medicul de familie sau la cea mai apropiatd
unitate de asistentd medicald ambulatorie de specialitate;

o coordoneaza activitatea medicald a asistentelor medicale din cresele/cdminele
arondate;
° elaboreaza si aplica o strategie de abordare a activitatilor, centratd pe nevoile

copilului si ale familiei;



° elaboreazd alaturi de asistenta gefa din cresi si asistenta din cimin un program
cu privire la dezvoltarea psihomotorie a copiilor si activitatea educativa a acestora, pe
grupe de varsta;

9 participa la evaluarea personalului medical din cresa/gradinita;
o verificd documentele care asigurd vizibilitatea si fezabilitatea actiunilor
desfasurate;

@ propune actualizarea fiselor de post ori de cate ori este necesar sefului de
serviciu;

° participd la instruirea personalului pentru evitarea accidentelor si a
imbolnavirilor;

® asigurd respectarea drepturilor copiilor si a regulilor deontologice in relatiile
angajatilor cu copiii, parintii, cu ceilalti membri ai echipei si comunitatea;

s analizeazd impreuna cu asistentul sef de cresa, dosarul de inscriere in cresda a
copiilor precum si a dosarelor de inscriere pe camin alaturi de asistentul medical din
camin;

o ajutd la gestionarea cazurile de rele tratamente sau neglijare a copilului,
situatiile de abuz precum si situatiile de risc a abandonului, alaturi de conducerea
serviciului si de cea gradinitei;

° respecta secretul profesional si codul de etica al medicului;

® informeaza parintii cu privire la sanatatea si alimentatia copiilor, precum si
asupra actiunilor, masurilor si deciziilor aplicate conform legislatiei in domeniu, in
interesul copilului.

e participa la programe de educatie medicald continud, conform reglementarilor
in vigoare;

o intocmeste si raspunde de inventarul cabinetului;

o personalul medical trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care fi
revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale; .

® medicul are obligatia sd se Ingrijeasca ca trusa de urgenta sa fie in permanenta

completi si sa se incadreze in termenele de valabilitate;

Asistentul medical sef al cresei raspunde de organizarea activititii, a
personalului, de calitatea ingrijirilor acordate copiilor, intr-o abordare integrati a
educatiei timpurii si are urmétoarele atributii:

. isi desfasoara activitatea medicald sub indrumarea si supravegherea medicului
de zona;

o coordoneaza, planificd si controleaza intreaga activitate a cresei, asigurdnd
concordanta dintre scopul si obiectivele institutiei si orientarea activitatii;
° elaboreaza si aplicd o strategie de abordare a activititilor, centratd pe nevoile

copilului si ale familiei;



o elaboreaza, impreund cu medicul de cresd, un program cu privire la dezvoltarea
psihomotorie a copiilor, pe grupe de varste;

o initiaza si conduce activitati de evaluare a personalului din subordine;

. tine evidenta examenelor medicale periodice efectuate de personalul din
subordine, conform reglementarilor Ministerului Sanatatii;

s evalueazi circuitele functionale sub supervizarea medicului si propune acestuia
misurile necesare pentru conformarea la standardele si normele de igiena;

o urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul

de urgentd, materialele sanitare si instrumentarul medical, sub supravegherea
medicului;

o completeazd, sub supravegherea medicului, necesarul de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenta;
. gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii,

instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgentd,
raspunde de utilizarea lor corectd;

° executd activititile de statistica sanitard (completarea SAN, calcularea indicilor
de morbiditate si de dezvoltare fizicd);

] indruma activitatea personalul nou incadrat;

o semnaleaza medicul de nevoile de amenajare si dotare a cabinetului medical,
cét si a celorlalte spatii din cresa;

@ supravegheaza efectuarea triajului epidemiologic zilnic, izolearea copiii
suspecti sau bolnavi si informeaza medicul;

“ raporteazi focarele de boli transmisibile si supravegheaza aplicarea masurilor

antiepidemice fatd de contacti intocmind procesele verbale ce vizeazd masurile
aplicate;

® supravegheazi executarea masurilor epidemiologice ale virozelor respiratorii in
sezonul epidemic, conform sarcinilor repartizate de medic;
. participi la intocmirea meniurilor siptimanale, respectdnd normativele

nutritionale pentru fiecare categorie de copii in parte si la efectuarea periodicd a
anchetelor privind alimentatia prescolarilor;

° controleaza zilnic blocul alimentar, supravegheazd, sub raportul igienei,
prepararea hranei in conformitate cu meniul saptamanal stabilit §i avizeaza orice
modificari ale acestuia dictate de situaii conjuncturale, pentru a asigura diversitatea
alimentelor, corectitudinea structurii meniului, a preparérii, distribuirii §i pastrarii
alimentelor;

. se asigurd ca fiecare angajat posedd cunostintele necesare si si-a insusit
practicile recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;

. elaboreaza si discutd cu personalul fisele de post, actualizandu-le in functie de
necesitati;

@ asigurd instruirea personalului pentru protectia muncii, evitarea accidentelor si a
imbolnavirilor;
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° asigura respectarea drepturilor copiilor si a regulilor deontologice in relatiile
angajatilor cu copiii, parintii, cu ceilalti membrii ai echipei si comunitatea;
° efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii activititi de educatie pentru
sanatate cu parintii, cu copiii si cu personalul didactic auxiliar din cresa;
° primeste, gestioneaza si supune analizei, impreund cu medicul de cresa, dosarul
de inscriere in cresa a copiilor;
“ asigura intocmirea si urmareste tinerea la zi a urmatoarelor:

- registru de inscriere/plecare a copiilor in cresa;

- registru de prezenta a copiilor;

- registru pentru inregistrarea morbiditatii;

- registru de meniuri si calorii;

° anuntd medicul cazurile de rele tratamente sau neglijare a copilului, situatiile de
abuz precum si situatiile de risc a abandonului;

° respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

° informeazd parintii cu privire la sdnatatea si alimentatia copiilor, precum si

asupra actiunilor, masurilor si deciziilor aplicate conform legislatiei in domeniu, in
interesul copilului;

° raspunde de bunurile mobile si imobile apartindnd cresei, precum si de bunurile
din dotare;
® consemneaza zilnic, in cadrul fiecérei ture, intr-un caiet anume destinat pentru

controlul blocului alimentar constatarile privind starea de igiend a acestuia, starea
agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a méancdrii, igiena
individuald a personalului blocului alimentar si starea de sanatate a acestuia, cu
interdictia de a presta activitdfi in bucdtirie pentru persoanele care prezintd febra,
diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducénd la
cunostintd conducerii gradinitei aceste constatari;

. asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatea organoleptica
a acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;

o urmareste si controleaza efectuarea curateniei si dezinfectiei (zilnice si lunare)
in cresa;

o intocmeste graficele pentru schimbarea lenjeriei, a fiselor de igienizare si
procesele verbale ca urmare e efectudrii curdteniei si dezinfectiei lunare;

. are obligatia asigurdrii asistentei medicale la punctele de prim ajutor in caz de
avertizare meteorologica de caniculd;

s evalueazd anual personalul din subordine completdnd raportul de evaluare a
performantelor profesionale individuale;

# intocmeste lunar foaia colectiva de prezenta a personalului din subordine;

o eleboreazd planificarea concediilor de odihna a personalului din subordine;

K tine evidenta si raporteaza lunar cantitafile de deseuri rezultate din activitatea

medicala;
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° participa la programele de educatie medicald continud, conform reglementérilor
in vigoare.

Asistentul medical din cresa are urmétoarele atributii:

° isi desfasoara activitatea medicald sub indrumarea si supravegherea asistentului
sef cresd/medic;

° asigurd calitatea ingrijirilor acordate copiilor din perspectiva competentelor
sale;

o efectueazd zilnic triajul epidemiologic al copiilor la primirea in unitate ce
consta in:

-examenul clinic al tegumentelor si conjuctivelor;

-examenul cavitatii bucale si faringelui;

-controlul temperaturii la copii suspecti de febra;

-chestionarea persoanelor care aduc copii la cdmin asupra unor simptome
prezentate de prescolari acasa;
o efectueaza triajul epidemiologic zilnic la clasd, izoleazd copii suspecti sau
bolnavi si informeaza asistentul sef i medicul ;
. efectueaza triajul epidemiologic al copiilor dupa fiecare vacantd precum si alte
triaje atunci cand este cazul;
o supravegheazd in permanentd starea de sdnatate si de igiend individuald a
copiilor si administreaza tratamentul prescris de medicul unitatii si le consemneaza in
fisa copilului;

° supravegheaza indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor si accidentelor;

o raspunde de integritatea corporald a copiilor pe care ii au in primire;

o repartizeaza si administreaza alimentatia copiilor, impreuna cu infirmierul din
cresa,

. supravegheaza curatenia si dezinfectia mainilor, si a echipamentului de lucru, al
infirmierelor atunci cand ajuta la transportul, distribuirea alimentelor si alimentatia
copiilor;

. intocmeste evidenta zilnicd a copiilor absenti din motive medicale, urmérind ca

revenirea acestora in colectivitate sd fie conditionatd de avizul epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie pentru absente ce depasesc trei zile;

° supravegheaza focarele de boli transmisibile aplicind masurile antiepidemice
fata de contacti intocmind fisa epidemiologica de supraveghere;

o executd actiunile de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in
sezonul epidemic;

® supravegheaza starea de sdndtate a copiilor aflati in unitate, iar in situatii de
urgentd anuntd asistentul medical sef, medicul, conducatorul gradinitei, parintele sau
reprezentantul legal al copilului;

@ acorda primul ajutor in caz de urgentd (in mod obligatoriu, cunoaste si
stipaneste manevrele si tehnicile de resuscitare cardio-respiratorie si de acordare a
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primului ajutor in cazul aspiratiei de corp strain) si supravegheaza transportul copiilor
la unitatile sanitare;

° respectd graficul de munca pe ture, predd in scris, la iesirea din turd, toate
problemele identificate in cresa;
° anunta asistentul sef cresd/medic cazurile de rele tratamente sau neglijare a

copilului, situatiile de abuz precum si situatiile de risc a abandonului identificate la
copii care frecventeaza sistemul de cresa;

® informeaza parintii cu privire la sanatatea si alimentatia copiilor si le oferd
acestora principii de educatie sanitard, prin convorbiri la venirea si plecarea copiilor
din cresd;

o completeazd datele privind starea de sandtate a copiilor (de temperatura,
alimentatie si raportul de turd);

® insoteste copii pe tot parcursul deplasérii in evenimente;

o urmareste si asigurd respectarea normelor igienice in prepararea, pastrarea si
distribuirea alimentelor la copii;

° asigurd si raspunde de ordinea si curdfenia in incédperile din cresd, de

intretinerea igienicd a patuturilor si de aplicarea tuturor masurilor de igiend si
antiepidemice;

° supravegheazi si indruma activitatea desfasurata de infirmiere si ingrijitoare;

° completeazd documentele de evidentd a medicamentelor ;

° declard imediat asistentului sef din cresd imbolnavirile acute pe care le prezinta
personal sau imbolnavirile transmisibile survenite la membrii de familie;

° controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din cresa si a circuitelor si
aduce imediat la cunostinta asistentului sef/medicului nerespectarea acestora ;

e respectd secretul profesional si codul de eticd al asistentulul medical;

o se preocupd de actualizarea cunostiintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului ;

. poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,

care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal;

° raspunde de bunurile aflate in gestiune;

o raspunde de bunurile aflate in gestiune;

° asigurd un climat optim si de siguranta in incapere;

@ are obligatia asigurarii asistentei medicale la punctele de prim ajutor in caz de
avertizare meteorologica de canicula;

o completeaza fisa de consultatii medicale cu datele personale ale copilului si

imunizarile efectuate;

Educatorul-puericultor - atributii si responsabilitafi:
° isi desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical
sef cresd/medic;
13



° asigurd calitatea ingrijirilor acordate copiilor din perspectiva competentelor
sale;

° realizeazd activitdti de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii
gradului de independenta;

° realizeaza activititi care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

o asigurd formarea §i perfectionarea comportamentului verbal;

° realizeaza programe care cuprind activitafi ce urmaresc cresterea receptivitatii

generale la stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor in invatare;

. inregistreazd progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;

B colaboreazd activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi
unitatea.

Educatorul-puericultor ~are  obligatia de a comunica in scris
périntilor/reprezentantilor legali ai copiilor, prin jurnalul de legaturd al copilului,
trimestrial sau ori de cate ori este necesar, cel pufin urmétoarele informatii:
a)progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;
b)starea emotionala si afectiva a copiilor;
c)dificultati/deficiente identificate;
d)orice alte elemente care necesitd luarea unor masuri sau a ciror cunoastere de citre
parinti/reprezentanti legali este necesard pentru dezvoltarea armonioasi a copiilor.

Infirmiera din cresi are calificare specifica si cursuri de pregitire pe teme de
igiend a copilului pand la trei ani, abilitd{i de relationare cu copiii, parintii si
personalul cresei.

Atributii si responsabilitati:

° isi desfdsoard activitatea sub indrumarea §i supravegherea asistentului sef
cresd/asistentului medical;

o supravegheaza si efectueaza toaletarea copiilor, imbricarea si dezbricarea lor

° ajutd la pregatirea copiilor in vederea examinirii;

® participd efectiv la formarea bunelor deprinderi de igiend a copiilor si la
realizarea concretd a programului de viati al copiilor;

@ supravegheaza indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor si accidentelor;
° raspunde de integritatea corporald a copiilor pe care 1i au in primire;
° distribuie hrana copiilor si colaboreazi cu asistentul medical in ceea ce priveste

activitdtile si alimentatia copiilor;

o respecta regulile de igiend personala in ingrijirea copiilor;

° intretine igiena paturilor, pregateste patul si schimba lenjeria copiilor ori de cate
ori este nevoie;

° asigurd curafenia si dezinfectia suprafetelor din incéapere;

o executd, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnicid si la nevoie a
suprafetelor, jucdriilor si a veselei;
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o asigurd curdtenia, dezinfectia §i pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si
conditiile stabilite;

° inlocuieste si transportd in conditiile stabilite rufdria murdara;

o tine evidenta lenjeriei la nivelul cregei;

o respectd modul de colectare i ambalare a lenjeriei murdare, in functie de gradul
de risc conform codului de procedurd;

® transportd lenjeria murdard la spalitorie si pe cea curatd in conditii
corespunzitoare respectand circuitele functionale;

° asigurd curdtarea, spalarea si dezinfectarea rufariei murdare;

° depoziteaza, calcd §i manipuleaza corect lenjeria curata;

° pregateste incaperile pentru dezinfectia ciclicd si ajutd echipa de dezinfectie la
efectuarea acesteia;

° asigurd igienizarea si dezinfectarea olitelor, dupa fiecare utilizare;

© respectd igiena méinilor prin spalare si dezinfectare dupa fiecare manevra, iar in
timpul efectudirii curdteniei si dezinfectiei se impune folosirea ménusilor;

@ transportd alimentele de la bucatarie la oficiu, cu respectarea normelor igenico —
sanitare, in vigoare;

® asiguri ordinea si curatenia in oficiile alimentare;

e asigurd pistrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in
primire;

° nu este abilitata si dea relatii despre starea de sanatate a copiilor;

o poartd echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,
pentru pistrarea igienei i a aspectului estetic personal;

° declara imediat asistentului sef cresa/asistent medical imbolnavirile pe care le
prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie;

s respectd normele igienico-sanitare si de sdndtate i securitate in munca;

» participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef cresa,

privind normele de igiena si protectia muncii.

Bucitarul din cresi are calificare specificd si cursuri de pregitire pe teme de
alimentatie si igiend a copilului pand la trei ani.
Atributii si responsabilitati:

° isi desfasoard activitatea sub indrumarea si supravegherea medicului,
asistentului sef cresd/asistentului medical;

s pregiteste hrana conform meniului stabilit si a regulilor de gastronomie;

@ respectd circuitele alimentelor si legislatia in vigoare privitoare la prevenirea
imbolnavirilor;

efectueaza activitati de dezinfectie a spatiilor i ustensilelor din bucétarie;
depoziteaza selectiv in spatii special amenajate deseurile generate;
raspunde de respectarea normelor de igiena;

asigura ordinea si curatenia in blocul alimentar;
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° pregateste mancarurile din retetarul unitétii in conformitate cu standardele in
vigoare;
o asigura implementarea si mentinerea standardelor de pastrare si depozitare a

produselor, semipreparatelor si preparatelor alimentare cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare;

° raspundere pentru respectarea standardelor de calitate a preparatelor realizate si
respectarea termenelor de executie a acestora;

° raspunde de pastrarea in bune conditii a ustensilelor si aparaturii;

o raspunde de respectarea normelor de igiena si securitate a muncii;

° raspunde de utilizarea resurselor existente, exclusiv in interesul firmei.

o asigurd pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in
primire;

o nu este abilitatd sa dea relatii despre starea de sdnatate a copiilor;

2 poartd echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic personal;

& declard imediat asistentului sef cresd/asistent medical imbolnavirile pe care le
prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie;

o participa la instruirile periodice efectuate de asistentul sef cresa, privind
normele de igiena si protectia muncii;

® isi desfigoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor

profesionale si cerintelor postului;

Ingrijitor de curitenie in cresa - atributii si responsabilitati:

® isi desfigoard activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical
sef cresd/asistentului medical;
e efectueaza zilnic curatenia, In conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat si

raspunde de starea de igiend a sililor de clasad, coridoarelor, oficiilor, grupurilor
sanitare, scarilor, mobilierului, ferestrelor si exteriorul cresei;

° efectueaza dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare cu
materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;

° transportd gunoiul si rezidurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii
corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corectd in recipiente, curiti si
dezinfecteaza vasele in care se pastreaza si transporta gunoiul;

° raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are
personal in grija, precum si a acelor ce se folosesc in comun;

o indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind intrefinerea curiteniei,
salubritatii, dezinfectiei si dezinsectiei;

s nu este abilitatd sa dea relatii despre starea de sdnatate a copiilor;

° poarta echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,

pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal;
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0 declara imediat asistentului medical sef imbolnavirile pe care le prezintd
personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie;

° respectd normele igienico-sanitare §i de sanatate si securitate in munca;

. respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare, in functie de gradul
de risc conform normelor in vigoare;

5 asigurd transportul lenjeriei;

° asigura curitarea, spilarea si dezinfectarea rufériei murdare.

Art.17 Anul scolar incepe la 01 septembrie si se incheie la 31 august din anul
urmator.

Perioadele de desfisurare a cursurilor (activitdti educationale) si a vacantelor se
stabilesc anual prin ordin al ministrului educatiei.

in situatii exceptionale la propunerea Primarului Municipiului sau al parintilor,
Inspectoratul Scolar Judetean poate schimba structura anului scolar, cu respectarea
numirului de siptimani stabilit prin ordin al ministrului. Schimarea structurii anului
scolar nu trebuie si impiedice activitatea de educatie timpurie, realizarea planului de
invatamant, a prevederilor programei scolare, pregatirea corespunzitoare a copiilor,
protectia acestora §i activitatea personalului didactic.

Art.18 Grupele educationale functioneaza pe tot parcursul anului, inclusiv in
timpul vacantelor scolare, perioadd in care nu se organizeazd proces instructiv-
educativ.

Cresele se inchid temporar in perioada iulie-august pentru curatenie, reparatii,
dezinsectie cca. 30 de zile pe an, cu informarea parintilor/ reprezentantilor legali cu
cel putin 45 de zile inainte de inchidere.

Art.19 Serviciile de educatie timpurie se realizeazi prin personalul didactic al
personalului din crese pe baza curriculei nationale elaborate de Ministerul Educatiei.

Planificarea zilnica a activitatilor de ingrijire si educatie se va realiza de cétre
educatorul puericultor al grupei educaionale pe baza curriculei nationale.

Orarul zilnic al copiilor se afiseazd la avizierul grupelor educationale si are
valoare de ghid.

Art.20 Periodic péringilor sau reprezentantilor legali ai copiilor li se va
comunica in scris de catre educatorul puericultor, prin jurnalul de legatura al copilului,
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cel putin urmatoarele informafii: progresele realizate de copil pe cele 5 domenii de
dezvoltare, stare emotionald si afectivdi a copilului, dificultitile sau deficientele
identificate §i orice alte elemente necesare pentru dezvoltarea armonioasa a copilului.

Art.21 Admiterea copiilor in cresa se va face la solicitarea parintilor in limita
locurilor disponibile. Daca solicitarile depisesc oferta se vor Intocmi liste de asteptare
in ordinea depunerii cererilor.

Cererea de nscriere va fi insotita de avizul epidemiologic eliberat de medicul
de familie al copilului cu 24 - 48 de ore inainte de a incepe frecventarea cresei sau
dupd o perioadd de absentd mai mare de trei zile. Acest aviz atest faptul ca includerea
copilului in colectivitate nu prezinta risc pentru ceilalti copii. Alte documente necesare
la inscriere sunt fisa de imunizari si un pachet minimal de analize medicale pentru
copil si parinti.

La inscrierea copiilor in crese vor avea prioritate familiile cu domiciliul in zona
cresei respective si numai dacé locurile disponibile nu au fost ocupate cu copii din
zona arondatd, pot fi inscrisi si copii din alte zone ale municipiului, conform situatiilor
inregistrate la 1 octombrie a fiecdrui an.

Art.22 Dosarul fiecirui copil va contine:

-fisa de inscriere, cu datele de stare civild ale parintelui/apartinatorului legal, codul
numeric personal al minorului, copie dupé certificatul de nastere al copilului si dupa
cartea de identitate al unuia din périnti, domiciliul copilului, numerele de telefon la
care pot fi contactati parintii pe timpul zilei, atat la domiciliu, cét si la locul de munca,
numele si adresa medicului de familie al copilului, ca si numarul de telefon la care
poate fi contactat; istoria copilului si eventualele probleme de sandtate existente in
momentul inscrierii in cresd, informatii generale despre copil: ce si cand i place sa
manénce, eventuale alergii, orarul preferat de odihnd, jocuri si jucdrii preferate,
particularititi de comportament;

-fisa medicala a copilului, cu urmitoarele puncte: antecedente personale fiziologice si
patologice si eventual antecedente heredo-colaterale patologice;

-fisa de imunizari a copilului, eventual copie dupa carnetul de vaccinari;

-rezumatul examenelor clinice de bilant efectuate de citre medicul de familie;
-consultafiile medicale, problemele de sdndtate survenite in perioada frecventarii
cresei, vaccindri, tratamente efectuate etc;

-evidenta avizelor epidemiologice de la medicul de familie la fiecare reintrare in
colectivitate, dupa absenta din motive de sénatate;

-jurnalul de ingrijire zilnica, in care vor fi trecute modificdrile de comportament,
observatii si comentarii ale educatorilor si parintilor. De asemenea, in acest jurnal vor
fi trecute periodic progresele inregistrate de copil si principalele etape de evolutie;

-se recomanda ca figele de inscriere sd fie pastrate pentru o perioada de cinci ani dupa
ce copilul a parasit serviciul de educatie timpurie. Fisa medicala si jurnalul de ingrijire
zilnica vor fi inmanate périntilor, odata cu plecarea copilului din cresa.

Art.23 De serviciile furnizate de cresele din municipiul Radmnicu Valcea
beneficiazd urmatoarele categorii de persoane:
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-copii In vérstd de pénd la 3 ani care au domiciliul, sau resedinta in municipiul
Ramnicu Valcea;
-périntii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi cresele din municipal
Ramnicu Valcea.

Activitati si functii

Art.24.1. Tipuri de activitati desfisurate cu copii:

-jocul cu jucdria, jocul simbolic, jocul senzorial, jocul cu nisip si apa, jocul de
constructie, jocul didactic;
-activitdti artistice si de indemanare: desen, picturd, modelaj, activitati practice si
gospodaresti;
-activitdti de muzica si de miscare: auditii, jocuri muzicale, jocuri cu text si cant,
cantece, euritmie;
-activitati de creatie i comunicare: povestiri, memorizari, lucrul cu cartea, citire de
imagini;
-activitati de cunoastere: observari, lecturi dupd imagini, activitati matematice,
convorbiri, jocuri didactice, experimente;
-activitati in aer liber: plimbéri exploratorii, jocuri la nisip, jocuri si Intreceri sportive,
utilizarea aparatelor de joaca.

2.In activitatea desfasuratd in cresa se respectd dreptul copilului la joc ca
forma de activitate, metodd, procedeu si mijloc de realizare a dimensiunilor
educationale la vérste timpurii, precum i ca metodd de stimulare a capacitdtii si
creativitatii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a
alege potrivit nevoilor proprii.

Art. 25 Durata activitdtilor desfdsurate de copiii anteprescolari variaza in
functie de nivelul de vérsta si de interesul manifestat pe grupul de copii/copil pentru
acestea. Indiferent de durata recomandatd pentru desfasurarea unei activitati,
educatoarea isi va adapta demersul didactic in functie de reactia copilului/copiilor.

Drepturile si obligatiile beneficiarilor

Art.26.1. Beneficiarii au urmatoarele drepturi:
propunerile vizand programul educational si activititile desfasurate in cresd in
interesul copiilor;
-sd beneficieze, fard discriminare, de toate serviciile sociale si educationale specifice
pe care cresele, prin subunitatile sale, le poate oferi;
-si uzeze de baza tehnico-materiald existentd, in conditiile prezentului regulament;
-sa fie tratati cu respect, fard sd fie supusi unor actiuni fortat-limitative, sau
discriminatorii;
-si li se asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale si ale copilului, in
conditiile legii;
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-sd beneficieze de consiliere si suport din partea personalului specializat al cresei
pentru solutionarea facild a eventualelor probleme cu care se confruntd in educatia
timpurie a copilului, dezvoltarea psihologica a acestuia, precum si probleme de ordin
medical si/sau social;
-si beneficieze de orice informatii necesare dezvoltirii armonioase a copilului, pe care
personalul didactic si nedidactic le poate furniza, in functie de varsta si evolutia
copilului.

2.Beneficiarii au urmatoarele obligatii:
-s3 respecte programul orar al cresei;
-si respecte Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern al
cresei, partea care 1i vizeaza;
-si respecte prevederile Contractului de furnizare de servicii incheiat cu cresa;
-s3 aiba un comportament civilizat fata de personalul cresei;
-si participle la activitatile si evenimentele specifice organizate de cresd, la solicitarea
acesteia;
-si fie parteneri activi in cadrul programelor educationale initiate de cresa in interesul
copiilor;
-s achite in timp optim si integral contributiile lunare datorate cresei;
-si comunice reprezentantilor cresei orice informatii cu privire la starea de sanatate a
copilului, precum si informatii necesare si utile dezvoltarii armonioase a copilului;
-s3 contribuie la promovarea imaginii cresei

Art.27 Finantarea cheltuielilor necesare organizérii si functionarii creselor din
sistemul public se realizeaza din urmatoarele surse:
a) buget local pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru personalul didactic si
nedidactic si a cheltuielilor de organizare si functionare a cresei;
b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;
¢) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali;
d) donatii;
€) sponsorizari;
f) alte surse legal constituite.

Sumele incasate din contributiile parintilor/reprezentantilor legali reprezinta
venit la dispozitia cresei direct sau, dupa caz, prin institufia care a infiintat-o.

Art.28 Pirintii/Reprezentantii legali ai caror copii beneficiaza de servicii in
cadrul creselor si al altor unitdti de educatie timpurie anteprescolard publice sunt
obligati la plata unei contributii lunare, a carei valoare este stabilita prin hotarére de
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consiliu local, in functie de numarul de copii din familie si de venitul mediu lunar brut
cumulat al parintilor/reprezentantilor legali calculat pe perioada de 6 luni anterioard
inscrierii copilului, certificat prin adeverinta.

Sunt scutiti de la plata contributiei, sarcina fiind
parintii/reprezentantul legal care au in ingrijire copii ce
separare de familie i au aprobate planuri de servicil.

Contributia poate fi achitata si prin tichete de cresa,
cupoane sociale, potrivit legii.

Numarul de zile in care copiii au frecventat cresa este monitorizat prin registrul
de evidentd/prezentd completat de asistenta medicald in colaborare cu educatorul-
puericultor.

Contributia lunara a parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor
pentru copiii inscrisi la unitatea in care se oferd servicii de educatie anteprescolara se
realizeaza cu plata in avans pentru o luna calendaristica.

Contributia lunard a parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor care au
frecventat programul de cresa pe 0 perioadd de pénd la 3 zile lucrétoare este reportata
pentru luna urmatoare.

Contributia lunard de intretinere a copiilor inscrisi in cresa, suportatd de
parintii/reprezentantul legal al acestora, se determin in functie de cheltuielile de
intretinere, hrand si gospodarie, obiecte de inventar, echipament §i cazarmament,
materiale igienico-sanitare si altele asemenea, precum §i de numarul de zile
frecventate de copil in aceste unitéti.

Valoarea contributiei se stabileste in urmitoarele cote procentuale si nu poate
depasi 20% din costul mediu lunar de intretinere in unitatea publicé in care se ofera
servicii de educatie anteprescolard.

preluata de bugetul local,
sunt expusi riscului de

tichete sociale si/sau

Venit mediu brut lunar cumulat al Nt condi Cota procentuald
périn‘;ilor/reprezentan’;ilor legali I contributie paringi
\ un copil 20%
700 1 3 ——
pesteiugR) 2 sau mai multi copit 10%
“ : un copil 10%
tre 225-699 1 : S
ity AAS 00 2 sau mai mulfi copil 5%

Nivelul costului mediu de intretinere se revizuieste anual prin act administrativ.

Art.29 Administrarea §i gestionarea patrimoniului, evidenta contabila a
veniturilor si cheltuielilor creselor se va realiza prin Serviciul Financiar, Contabilitate
si Buget - Directia Economico-Financiard §i Directia Dezvoltare Locald din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Réamnicu Valcea cu raspunderile
stabilite de lege in acest sens.

Art.30 Activitatea economico-financiard a creselor se desfisoard in baza
legislaiei in vigoare, inclusiv a hotarérilor Consiliului Local si este supusa controlului
organelor abilitate de lege in acest sens, precum si ordonatorului principal de credite.

21



Art.31 Directia Economico-Financiara prin Serviciul Financiar, Contabilitate §i
Buget va intocmi bugetul creselor, stabilind cheltuielile in functie de propunerile
facute.

Ordonatorul principal de credite raspunde de modul cum sunt folosite creditele,
de legalitatea si oportunitatea efectudrii cheltuielilor.

Art.32 Aprovizionarea obiecte de inventar, medicamente si materiale sanitare
se va face prin Serviciul Crese si Asistentd medical unitéti scolare pe baza propunerii
creselor. Toate documentele vor purta semndturile personalului angajat, imputernicit
in acest sens, vor fi vizate de medicul coordonator §i vor purta viza de Control
Financiar Preventiv.

Art.33 Dotirile si lucrérile de reparatii se vor stabili pe fiecare cresa in parte in
functie de solicitiri in baza documentelor intocmite in acest sens.

Art.34 In cadrul cresei se asigura conditiile de igiend necesare apararii, pastrarii
si promovarii starii de sanatate, dezvoltare fizica si neuropsihica armonioasa a copiilor
cét si prevenirea aparitiei unor imbolnaviri, in conformitate cu Ordinul nr. 1955/1995
pentru aprobarea normelor de igiend privind unitdtile pentru ocrotirea, educarea si
instruirea copiilor si tinerilor, cu modificérile si completarile ulterioare si a planurilor
de masuri in vederea sporirii conditiilor de igiend in cresa.

Cresa respectd prevederile legale in vigoare referitoare la spatiul aferent salilor
de grupd, la terenurile destinate jocurilor si activitatilor in aer liber, la mobilierul si
instalatiile necesare asigurdrii conditiilor de functionare, la conditiile igienico-sanitare,
precum si la conditiile de siguranta care i privesc pe copii.

Spatiul pentru desfasurarea activitdtilor in aer liber asigura dezvoltarea,
invatarea activd a copilului §i promovarea starii de sandtate, fara risc de accidente si
imbolnaviri.

Conducerea unitétii este rispunzitoare de realizarea intocmai a acestor conditii.

Art.35 Numirul maxim de copii admisi la o grupa de la cresd nu va depési 20
de copii la grupa mare si 20 de copii la grupa mica.

Microclimatul cresei va fi realizat in conformitate cu normele stabilite de
Ministerul Sanatatii pentru unititile pentru ocrotirea, educarea si instruirea tinerilor,
aprobate prin Ordinul nr. 1955 din 1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prizele si intrerupitoarele electrice sunt amplasate mai sus astfel incat sa nu
permita copiilor sa le atinga.

Art.36 Dimensionarea, amplasarea si adaptarea instalatiilor sanitare sunt
realizate in raport cu vérsta copiilor.
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Pentru copii sub doi ani sunt prevazute olite individuale care sunt utilizate,
spalate si dezinfectate astfel incat s se evite riscul aparitiei unor boli transmisibile.

Mobilierul utilizat in serviciile de educatie anteprescolara este adecvat varstei,
incat si ofere copilului o ambianta familiald, sigura si confortabild, sa contribuie la
crearea unui climat educational favorabil si sa permita modularea, dupa necesitatile
grupei.

Jucdriile, materialele si echipamentele pentru dezvoltarea si Invatarea copiilor
sunt adecvate varstei si nivelului de dezvoltare ale copiilor, pentru a asigura
stimularea acestora si a  oferi ocazia si isi exprime optiunile si sd le dezvolte
creativitatea. Ele nu constituie un pericol, prin forma, dimensiuni sau natura
materialului.

Crega va fi organizata astfel incat sa existe:

A. Inciiperi pentru grupele de copii: incéperi pentru primire (vestiare), spatil
pentru activitati (sali de grupd) si/sau servirea mesei, spatii de somn.

Inciiperea pentru primire (vestiar) iluminatd si ventilatd natural, dimensionata astfel
incat s evite aglomeratia la orele de primire/plecare:

_vestiarul va fi cat mai luminos si primitor, dotat cu mobilier functional, adaptat
varstei copiilor i usor de igienizat;

-inciperea va avea acces direct la un grup sanitar (cel putin la o chiuvetd, pentru
spalarea mainilor) si va contine cuiere la inaltimea copiilor, dulapuri pentru pastrarea
imbracamintei.

Spatii pentru activititi (sali de grupa) si/sau servirea mesei si spatii de somn marcate
distinct, cu mobilier modular:

-spatiul clasei va fi impartit in cel pufin doud zone: zona pentru joc liber, unde se pot
desfisura activitdfi mai zgomotoase si zona pentru activitate (invatare), unde se VOr
desfasura activitatile care necesita liniste si concentrare.

Zin afara celor doud zone, in clasa trebuie sa existe colfuri privilegiate de joaca, dotate
cu materiale si jucarii specifice activitatilor pe care copiii le vor desfasura (de
exemplu: colful Casuta papusii, colful Bibliotecd, coltul Artd, colful Constructii etc.).
Spatiul de odihna:

-pentru odihnd, se vor folosi paturi individualizate pentru copiii care frecventeaza
regulat cresa si stau mai mult de 4 ore pe Zi.

-paturile vor fi concepute astfel incat s se evite accidentarea copiilor, iar aerisirea s
schimbarea asternutului sd se poata face cu usurintd. Lungimea patului va fi cu 20 - 25
cm mai mare decét indltimea copilului.

B. Inciperi cu rol administrativ (bucatdrie, eventual oficiu, vestiar si birou

pentru personal).
Bucitiria va fi dotatd cu mobilier, instalatii si aparatura car¢ au legdturd cu
prepararea hranei adecvate vArstei copiilor, cu pastrarea alimentelor, igienizarea
veselei; se vor respecta circuitele. Vesela va fi facutd din materiale rezistente care sa
nu se fisureze usor, usor de igienizat/posibil de sterilizat si cat mai esteticd; tacamurile
vor fi din material inoxidabil si cu varfuri boante.
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Vestiarul pentru personal - personalul va avea la dispozitie un spatiu functional
pentru schimbarea echipamentului, pentru toaleta si odihna.

C. Spatii igienico-sanitare (grupuri sanitare, bii, spalatorie-uscatorie)
Spatiile igienico-sanitare vor fi amplasate, dimensionate si dotate in raport cu varsta
copiilor. Pentru personal, se vor asigura, separat, o cabind WC si o chiuvetd. Obiectele
si instalatiile sanitare vor fi mentinute in permanenta stare functionala si de curdtenie
si vor fi dezinfectate periodic cu solutii clorigene in concentratie de 2 - 5%, in functie
de obiect. Pentru dezinfec;ie se vor folosi 4 stergatoare de culori diferite (1 pentru
maénerele usilor closetelor si pentru lanturile de tras apa, 1 pentru pereti si usi, | pentru
colacul closetelor si 1 pentru podea). Olitele vor fi spalate si dezinfectate, iar intre
perioadele de folosire vor fi pastrate in recipiente cu solutie dezinfectantd, acoperite
complet. in cadrul grupulul sanitar, va fi prevazut si un spatiu pentru depozitarea si
uscarea instrumentelor si materialelor folosite la igienizare. Conducerea unititii are
obligatia asigurarii detergentilor si a substantelor dezinfectante, care vor fi pastrate
intr-un loc inaccesibil copiilor. Grupul sanitar va fi dotat cu materiale igienico-sanitare
(s@pun, hartie igienica).
Spilitoria va fi dotatd cu mijloace tehnice pentru colectarea, dezinfectarea, spalarea,
fierberea, uscarea, célcarea si distribuirea rufelor. Se vor asigura spatii pentru
depozitarea rufelor, precum si respectarea obligatorie a circuitelor separate pentru
rufaria curata si cea murdara. Lenjeria se va schimba sapta.manal sau ori de cate ori
este nevoie. Se recomanda célcarea obligatorie a lenjeriei de pat, de corp si a fetelor
de masa.

Art.37 Salariatii creselor din municipiul Ramnicu Vélcea indiferent de funciia
pe care o ocupd sunt obligafi s& cunoascd si sa respecte prevederile prezentului
regulament.

Art.38 Nerespectarea atributiilor si responsabilitatilor ce revin din prezentul
regulament atrag raspunderea disciplinard, materiald, contraventionald sau penald,
dupd caz, potrivit prevederilor legale, a persoanelor vinovate.

Art.39 Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu prevederile legale
in vigoare. Orice altd modificare si completare a prezentului regula.ment se aprobd de
catre Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea. P

Art.40 Prezentul regulament intrd in vigoare de la data agf
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI RAMNICU VALCEA ~
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A STRUCTURII CABINETELOR MEDICALE SCOLARE DIN
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA

Art.1 Structura cabinetelor medicale scolare din municipul Radmnicu Vélcea
este organizatd fard personalitate juridicd, functioneaza in cadrul Serviciului Crese si
Asistentd medicald unititi scolare si este constituitd cu respectarea urmatoarelor
prevederi legale:

-Ordinul nr. 653/25.09.2001 privind asistenfa medicald a prescolarilor, elevilor i
studentilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordinul nr. 761/2012 privind modificarea anexei nr. 4 la Metodologia privind
examinarea stirii de sindtate a prescolarilor si elevilor din unitatile de invatdmant de
stat si particulare autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale gratuite
si pentru promovarea unui stil de viatd sdndtos, aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului si al ministrului s3natdtii nr.
5.298/1.668/2011, precum si pentru abrogarea anexei nr. 7 la Ordinul ministrului
sandtatii si familiei nr. 653/2001 privind asistenta medicald a prescolarilor, elevilor sl
studentilor, cu modificérile si completérile ulterioare;

-Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanataii, republicata, cu modificdrile
si completdrile ulterioare;

-Codul de deontologie medicala aprobat prin Hotardrea Adundrii Generale Nationale a
Colegiului Medicilor din Roménia nr. 3/04.11.2016, publicat in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 981 din 07.12.2016 si intrat in vigoare de la data de 06.01.2017;

-Codul de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Roménia adoptat de Adunarea generald nationala a
OAMGMAMR in data de 9 iulie 2009 si publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
560/2009;

-Codul Deontologic al medicului stomatolog publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr.
408 din 18.06.2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sindtatea in muncd, cu modificarile s
completérile ulterioare;



-0.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii Publice citre autorititile administratiei publice
locale, cu modificarile i completarile ulterioare;
-HG nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 0.U.G.
162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatdtii Publice citre autorititile administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-Ordinul nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sanatoase
pentru copii i adolescenti;
-ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationalda de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale, cu modificérile si completarile ulterioare;
-Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
-0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Art.2 Asistenta medicala scolara reprezinta ansamblul activitatilor de medicina
preventiva si curativa care se desfasoard in toate unititile de invatdmant de stat.

Beneficiarii serviciilor specializate acordate in cabinetele medicale scolare sunt
prescolarii si scolarii care frecventeaza unitatile de invafamant de stat din municipiul
Ramnicu Vilcea.

Art.3 Scopul cabinetelor medicale scolare este asigurarea asistentei medicale si
stomatologice in unitaile de invatdmant de stat, in conformitate cu prevederile legale.

Art.4 Obiectivele cabinetelor medicale scolare pentru fiecare categorie de
beneficiari sunt:
a)prescolari:
-evaluarea stirii de dezvoltare fizicd si neuropsihomotorie si aprecierea stirii de
sanatate;
-depistarea diverselor deficiente sau boli psihofizice, organice, senzoriale, de vorbire,
congenitale ori dobandite, si aplicarea precoce a tratamentelor recuperatoare medicale
si educative, in vederea integrarii viitoare in unititi de invitimant;
-consilierea parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor in varstd de 6-7 ani, in raport
cu starea lor de sdndtate, dupd caz, si indrumarea spre invataméntul special (pentru
deficientii mintal, senzorial si motor);
-formarea unor deprinderi si abilitati de viata sanitoasi;
b)elevi:
-evaluarea stdrii de dezvoltare fizicd si neuropsihomotorie si aprecierea stirii de
sanatate;
-depistare precoce a bolilor:

- depistarea tulburdrilor in dezvoltarea fizica si neuropsihica

- depistarea deficientelor si/sau a bolilor specifice varstei;
-depistare precoce a factorilor si comportamentelor cu risc:

- nutritionali

- alcool



- tutun

- droguri, inclusiv etnobotanice

- BTS (boli cu transmitere sexuald)

- sedentarism

- violenta

- alti factori de risc;

-orientarea gcolard si profesionala in functie de starea de sanatate individuala;
-formarea unui stil de viatd sanatos.

Copiii si tinerii depistati, in urma examinarilor medicale, cu boli sau deficiente
vor fi luafi in evidentd specialda §i, dupd caz, vor fi dispensarizati de medicul
colectivitd{ii impreund cu medicul de familie si/sau cu medicii de alte specialitati, in
vederea recuperdrii stirii lor de sanitate.

Etapele examindrilor medicale periodice si de bilant ale starii de sanatate sunt
urmatoarele:
a)examindrile medicale periodice ale stirii de sinatate efectuate anual pentru toti
prescolarii din colectivititi;
b)examindrile medicale periodice ale stdrii de sinitate efectuate anual pentru toti
elevii;
c)examindrile medicale periodice de bilant ale stérii de sinatate efectuate pentru toti
elevii din clasele I, a IV-a, a VIII-a/ a IX-a, a XlI-a/a XIII-a si din ultimul an al
scolilor profesionale.

Art.S Structura cabinetelor medicale scolare din municipiul Rdmnicu Vilcea
functioneazd in cadrul Serviciului Crese si Asistentd medicald unitati scolare, fara
personalitate juridica, este coordonatid de seful serviciului aflat in subordinea
directorului executiv al Directiei Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate
al primarului muncipiului Ramnicu Valcea.

Art.6 Asistenta medicald si de medicind dentard acordatd elevilor pe toata
perioada in care acestia se afld in unitdtile de invatamént se asigurd in cabinetele
medicale si de medicina dentara din scoli, cu urméatoarele preciziri:
a)Asistenta medicald preventivd, inclusiv imunizirile obligatorii previzute in
Programul national de imunizari, precum si asistenta medicald curativd in cadrul
unitafilor de invatdmant fira personal medico-sanitar se asigurd de medicii de familie,
in conformitate cu prevederile Contractului-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale de sinatate si ale normelor
metodologice de aplicare a acestuia;
b)Asistenta medicalid curativa a elevilor care invati in altd localitate decéat cea in
care domiciliaza si care prezinta afecfiuni acute care nu necesita internare in spital este
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asiguratd de medicii cabinetelor medicale din scoli. Asistenta medicald de specialitate
a acestora este asiguratd de unitétile de asiste

care au relatii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

¢)Asistenta stomatologica preventiva, curativa si
scolare in care nu existd posibilitatea infiintarii in conditii legale a unui cabinet
e medicii stomatologi care au relatii medicale cu casele de
in conformitate cu prevederile Contractului-cadru privind
dicale in cadrul sistemului asigurdrilor sociale de

stomatologic se asigura d
asigurari de sanatate,
conditiile acordarii asistentei me

sanitate si ale normelor metodologice de aplicare a acestuia.

ntd medicald ambulatorie de specialitate

de urgenta a elevilor din unitatile

Art.7 Structura asistentei medicale scolare este formata din 17 dispensare
medicale scolare dupd cum urmeaza:
a)medicina scolard (pediatrie) — 31 cabinete;
b)medicind dentard (stomatologie) — 7 cabinete.

]_)enuxmrea .| Unitatea de invitimant unde functioneaza cabinetul Tipul
dispensarului ' Y )
oy medical scolar cabinetului
medical scolar
Liceul de Arte “Victor Giuleanu” pediatrie
Dispensar Liceul Tehnologic Forestier pediatrie
medical scolar | Scoala Gimnaziald Waldorf si Gradinita cu P.P. W
pediatrie
nr. 1 Waldorf
Gradinita cu P.P. Nicolae Balcescu pediatrie
Dispensar Colegiul Economic pediatrie
medical scolar | Scoala Gimnaziala nr. 4 pediatrie
nr. 2 Gradinita cu P.N. Lizuca pediatrie
Dispensar Colegiul National Mircea cel Bétran pediatrie
medical scolar | Scoala Gimnaziald nr. 5 pediatrie
nr. 3 Gradinita cu P.N. nr. 2 pediatrie
ISisheria Colegiul National Alexandru Lahovari pediatrie
spensar  yioenl Tehnologic Capitan Nicolae Plesoianu pediatrie
medical scolar : e ; =
: Scoala Gimnaziald Spiru Haret 1 Gridinita cu P.N. L3
nr. 4 o 8 pediatrie
Dispensar
medical scolar | Colegiul National de Informatica Matei Basarab pediatrie
nr. 5
Dispensar Colegiul Energetic pediatrie
medical scolar [— 2 y 3
ar. 6 Liceul Sanitar Antim [vireanu pediatrie

4




Diispensar Sc_:oala Gimna.zia.lé nr. 1_0 pediatr?e
ielicalgeolis Liceul Tehnologic Ferdinand I ' pediatrie
Scoala Gimnaziald Goranu si Gradinita cu P.N. o
nr. 7 Gt pediatrie
Prisiias Scoala G%mnaz?alé Anton Pann pediatrie
medical scolar Scoala Gimnaziala nr. 13 pediatrie
5.8 Gréadinita cu P.P. nr. 14 pediatrie
Grédinita cu P.N. nr. 6 pediatrie
Dispensar LiCC}ll Tehnologiq General Maghen.l pediatrie
medical scolar Seminarul Teonglc Ortodox “Sf. Nicolae” pediatrie
5 16 Scoala Gimnaziald Colonie pediatrie
Gradinita cu P.N. nr. 11 Copacelu pediatrie
51— Scoala Gimnazialé Take Ionescu pediatrie
medical scolar Scoal.a Gimnaziald IG Duca pediatrie
510 Gréadinita cu P.P. Cozia pediatrie
) Gradinita cu P.N. Toti Sfintii pediatrie
Dispensar
scolarnr. 11- | Liceul Tehnologic General Magheru stomatologie
stomatologie
Dispensar
scolar nr. 12- | Scoala Gimnaziald Anton Pann stomatologie
stomatologie
Dispensar
scolar nr. 13- | Scoala Gimnaziala nr. 5 stomatologie
stomatologie
Dispensar
scolar nr. 14- | Colegiul National Alexandru Lahovari stomatologie
stomatologie
Dispensar
scolar nr. 15- | Colegiul National Mircea cel Batran stomatologie
stomatologie
Dispensar
scolar nr. 16- | Colegiul National de Informatica Matei Basarab stomatologie
stomatologie
Dispensar
scolar nr. 17- | Colegiul Energetic stomatologie
stomatologie

Art.8 Asistenfa medicald si stomatologicid din cabinetele medicale scolare se
asigurd de urmdtoarele categorii profesionale: medici, medici dentisti (stomatologi),
asistenti medicali i asistenti medicali de stomatologie.

Categoriile profesionale mentionare mai sus sunt incadrate cu contract individual
de muncd, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
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Art.9 Normarea personalului medico-sanitar in cabinetele medicale din unitatile
scolare, se realizeaza in raport cu numdrul de prescolari si scolari deserviti, in unitagile
de Invitamant astfel:
1.Gradinite cu program normal (8,00-12,00) - 100 de prescolari (5 grupe):

a)1/2 normd post asistent medical;

b)1/4 norma post medic;

ILScoli:

a)scolile cu mai putin de 100 de elevi - 1/2 norma post asistent medical;
b)scolile cu 101-999 de elevi - 0 norma post asistent medical;

¢)scolile cu mai mult de 1.000 de elevi - doud norma post asistent medical (un asistent
medical/turd);

d)scolile cu mai putin de 300 de elevi - 1/4 norma post medic;

e)scolile cu 301-999 de elevi - 1/2 norma post medic;

f)scolile cu mai mult de 1.000 de elevi - 0 norma post medic;

g)scoli cu 1.000-1.500 de elevi:

- 0 norma post medic dentist;

- 0 norma post asistentd medicald de medicina dentara.

Art.10 Angajarea, modificarea, incetarea contractului de munca, promovarea si
sanctionarea personalului din cabinetele medicale scolare se aproba de cétre primar, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Ocuparea posturilor vacante si temporar vacante pentru personalul din crese se
va face conform prevederilor legale in vigoare, respectiv H.G. nr. 286/2011
modificatd i completata de H.G. 1027/2014 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.11 Salarizarea personalului cabinetelor medicale scolare se face potrivit
legislatiei privind sistemul de stabilire a salariilor pentru personalul contractual din
sectorul bugetar respectiv Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 12 Atributiile personalului din cabinetele medicale scolare:

Seful serviciului asigura coordonarea activitatii administrative, inclusiv
gestionarea bunurilor imobile si mobile date in administrare. Pentru cabinetele
medicale scolare din subordine, seful Serviciului Crese si Asistentd medicald unitéti
scolare are urmatoarele competente:

o raspunde de organizarea si coordonarea activititii personalului, de relatia cu
prescolarii, elevii i parintii/reprezentantii legali, de activitatea profesionald si de
perfectionare, de pastrarea si gestionarea patrimoniului unitatii respective;

. verificd existenta si completarea, conform cu metodologia si legislatia in
domeniu, a fiselor de tratament, registrului de consultatii, registrului de tratamente,
registrului pentru evidenta a activitatii sanitare, registrului de vaccindri (daca se fac
imunizari in unititile scolare), precum si a caietului pentru sterilizari;

° face parte din comisie paritard in vederea colaborarii cu alte institutii publice
sau private in interesul prescolarilor si scolarilor;
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o propune proiectul de buget al cabinetelor medicale scolare din municipiul
Réamnicu Vilcea;

J stabileste ordinea cheltuielilor si a prioritatilor si participa alituri de Directia
Economico-Financiara la intocmirea bugetelor cabinetelor medicale scolare;

° stabileste necesarul de dotari §i lucririle de reparatii, pe baza propunerilor
venite de la medicul cabinetului si directorul unitatii de invatdmant;
° coordoneazd activitatea administrativi a cabinetelor medicale scolare din

municipiul Ramnicu Vélcea, inclusiv gestionarea bunurilor imobile si mobile date in
administrare;

o colaboreaza cu Biroul Resurse Umane cu privire la angajarea, detasarea,
incetarea contractului de munca al personalului din cabinetelor medicale scolare;

° elaboreazd si semneaza fisele de post ale personalului din cabinetelor medicale
scolare, stabileste limitele de competenta si le propune spre aprobare primarului;

° realizeazad evaluarea performantelor profesionale individuale din subordinea
directa si vizeaza restul evaludrilor;

° avizeaza foaia colectivd de prezentd intocmitd de medicul cabinetului medical
scolar;

. avizeaza concediile de odihna precum si programarea acestora, intocmitd de
medicul cabinetului medical scolar;

° avizeazd invoirile, concediile cu plata si concediile fara plati, acordate potrivit
legii, precum si reprogramarea concediilor de odihni;

° indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau
dispozitia primarului ori prin hotarare a Consiliului Local;

o propune catre primar cazurile de promovare a personalului din cabinetele
medicale scolare;

B propune cdtre primar, sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile;

° desfagoara activititi pentru promovarea imaginii cabinetelor medicale scolare in
comunitate;

° urmareste calitatea serviciilor si de asigurare a formarii continue a personalului
din cabinetele medicale scolare.

Medicul cabinetului medical scolar coordoneazd activitatea asistentilor
medicali din cadrul cabinetului medical scolar si are urmétoarele atributii:

Atributii privind serviciile de examinare a stérii de sdnétate a elevilor:
° participa la anchetele stdrii de sandtate initiate in unitatile de copii si tineri
arondate;
° asigurd asistenta medicald pe perioada desfasurarii examenelor nationale;
° prezinta in consiliile profesorale ale unitétilor de invitamant arondate o analizi
anuala a starii de sdnatate a copiilor;



s examineaza elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice, pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii, §i supravegheazd efectuarea vaccindrilor si aparitia
reactiilor adverse postimunizare (RAPI);

° examineaza toti prescolarii din gradinite si elevii - examenul medical de bilant
al starii de sanatate din clasele I, a IV-a, a VIII-a, a XII-a/a XIII-a si ultimul an al
scolilor profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si
pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni;

e selectioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sdnétate, in
vederea orientdrii lor gcolare si profesionale la terminarea invatimantului gimnazial §i
liceal;

° examineaza prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade
scolare (cu exceptia celor sportive) si in vacante, in diverse tipuri de tabere, eliberand
avizul epidemiologie, in care se va mentiona si patologia cronica a copilului;

o examineaza prescolarii si elevii care vor participa la activitéti/lectii de educatie
fizica si la concursuri/competitii sportive cu caracter de masa, eliberdnd avizul
medical cu specificatia “clinic sdndtos”, mentionandu-se, dupa caz si patologia cronica
a copilului. Pentru participantii la evenimentele sportive destinate elevilor care
practica sportul de performantd este necesar avizul medicilor specialisti de medicina

sportiva;
° vizeaza documentele medicale pentru obtinerea de burse medicale scolare;
° dispensarizeazd elevii din toate clasele, cu probleme de sanatate, aflati in

evidenta speciald, in scop recuperator;

s completeazd impreund cu cadrele medicale medii din subordine raportérile
curente privind morbiditatea inregistratd i activitatea cabinetelor medicale din
gradinite si scoli;

& elibereaza adeverinte medicale la terminarea gradinitei, scolii generale, scolii

profesionale si a liceului.
Atributii privind serviciile de asigurare a stéirii de sénétate individuale:

° elibereaza bilete de trimitere simple;

® elibereaza pentru elevii cu probleme de sénétate documente medicale in vederea
scutirii partiale de efort fizic i de anumite conditii de munc#, in cadrul instruirii
practice in atelierele scolare;

® elibereazi scutiri medicale de prezenta la cursurile scolare pentru elevii bolnavi;
® elibereaza scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica
scolara, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

a vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea
absentelor de la cursurile scolare;

® acorda, la nevoie, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unitétile de
invatamant arondate medicilor, in limitele competentelor;

s examineazd, trateaza si supravegheaza medical prescolarii si elevii, inclusiv pe

cei izolati, pana la preluarea lor de cétre familie/reprezentantul legal sau pana la
trimiterea la medicul specialist/de familie.



Atributii privind serviciile de mentinere a starii de sanatate individuale si
colective:
o asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, materiale sanitare si cu instrumentar medical (in colaborare cu medicul
coordonator, dupé caz);
° efectueaza triajul epidemiologie, la intrarea si revenirea in colectivitate dupa
vacantele scolare, precum si realizarea de imunizari in situafii epidemiologice
speciale, stabilite prin norme aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
o verificd antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate §i pe
intreg parcursul procesului de invitdmant, informeaza si indruma périntii/apartinatorii
legali catre medicul de familie pentru efectuarea vaccindrilor in cazul in care acestea
nu au fost efectuate corespunzitor varstei, conform recomandarilor prevazute in
Calendarul de vaccinari, din cadrul Programului national de vaccinare derulat de
Ministerul Sanatatii;
s elibereaz, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu
vaccindrile efectuate pana la data de 1 mai 2015 in unitatea de invatdmant, in vederea
transmiterii citre medicul de familie a informatiilor complete privind vaccinarea
copiilor;

° organizeaz activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale,
respectand conditiile de igiend si de sigurantd;

s colaboreazi cu directiile de sandtate publicd judetene in vederea aproviziondrii
cu vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale;

@ se ingrijeste de Intocmirea corectd a evidenfelor necesare §i de raportarea

activitatilor de imunizare realizate in situatii epidemiologice speciale, conform
normelor stabilite prin ordin al ministrului sanataii;

° elibereazi parintilor sau tutorilor legali instituifi ai copiilor adeverinte de
vaccinare in cazul efectudrii vaccindrilor in situatii epidemiologice speciale, in
vederea transmiterii citre medicul de familie;

° initiaza supravegherea epidemiologica a prescolarilor din gradinite si a elevilor;
° depisteazi, izoleazd si declard orice boald infectocontagioasd, in functie de
grupa; '

s participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor

suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologicé a
medicilor epidemiologi;

. aplici tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor
epidemiologi;
s initiazd actiuni de dezinfectie-dezinsectie si deparazitare in cazul focarelor

parazitare (pediculoza, scabie), virale sau microbiene (tuberculoza, infectii
streptococice, boli diareice acute etc.) din gradinite §i scoli, conform normelor
Ministerului Sanatétii;

® initiazd actiuni de supraveghere epidemiologicd a virozelor respiratorii in
sezonul epidemic;



o efectueaza triajul epidemiologie dupa vacantele scolare sau ori de cate ori este
nevoie.

Atributii privind serviciile de asigurare a unui mediu sanatos pentru
comunitatea de prescolari si/sau elevi:
° semnaleaza directorului scolii si institutiilor publice cu atributii de control
incalcarile legislative vizand determinanii comportamentali al strii de sanatate

(vinzarea de produse din tutun, alcool, droguri, substante etnobotanice, alimente §i
bauturi restrictionate la comercializare in scoli);

© semnaleaza nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor directorului unitatii de
invafamant $i comunitatii locale;
o controleazi respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatamant, de

cazare si alimentatie din unitatile de invdfamant arondate;
o supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de
laborator, in vederea depistirii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contacti;

@ urmareste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-
educativ (teoretic, practic si la orele de educatie fizicd);

s controleaza, prin sondaj, igiena individuala a prescolarilor si scolarilor;

o verifica efectuarea periodicd a examindrilor medicale ale personalului didactic

si administrativ-gospoddresc din unitdfile arondate, conform reglementérilor de
sénatate si securitate in munca;

° evalueazi circuitele functionale si propune toate masurile pentru conformarea la
standardele si normele de igiend;

» prezinta masurile necesare directorului unitétii de invatamant;

o sprijind conducerea unitagii de invadmaént in mentinerea conditiilor igienico-
sanitare in conformitate cu normele in vigoare;

@ verifica implementarea masurilor propuse;

& constata abaterile de la normele de igien3 si antiepidemice;

° informeaza, in scris, directorul scolii si/sau reprezentantii directiei de sanatate
publica judetene in legatura cu aceste abateri;

° supervizeazi corectarea abaterilor;

® raporteazd la Directia de sanatate publica judeteana, in conformitate cu

legislatia in vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueaza
ancheta epidemiologic in colectivitate sub indrumarea directiilor de sanatate publicd
judetene si implementeazd masurile necesare, stabilite conform metodologiilor
elaborate de Institutul National de Sanatate Publicd;

@ vizeaza intocmirea meniurilor din gridinite si cantine scolare;

@ supravegheazd efectuarea anchetelor alimentare periodice pentru verificarea
respectirii unei alimentatii sdnatoase;

® verifica starea de sinatate a personalului blocului alimentar din gradinite si
cantine scolare, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare;

3 dispune masurile necesare pentru rezolvarea imediatd a eventualelor nereguli
constatate,
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o informeaza operativ directorul unitatii de invitdmant despre neregulile constate
si despre masurile ce trebuie adoptate.
Atributii privind serviciile de promovare a unui stil de viata sanatos:

o depisteaza activ, prin examinari periodice, anginele streptococice si urmareste
tratamentul cazurilor depistate;
o medicul, impreund cu directorul unitatii de invatimant, initiaza, desfisoard si
colaboreaza la organizarea diverselor activitati de educatie pentru sinitate in cel putin
urmaétoarele domenii:

-nutritie sdndtoasa i prevenirea obezititii

-activitate fizica

-prevenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri (inclusiv substanta
etnobotanice)

-viaa de familie, inclusiv boli cu transmitere sexuald (BTS)

-prevenirea accidentelor rutiere

-pregétirea pentru actiune in caz de dezastre

-orice alte teme privind stilul de viata sanitos;

° initiaza si participd, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sinitate;

o participa la lectoratele cu périntii ale cdror teme vizeaza sanatatea copiilor;

° tine prelegeri, in consiliile profesorale, pe teme privind sanatatea copiilor;

° organizeaza instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de
sdndtate a copiilor;

0 consiliazd cadrele didactice 1n legéturd cu principiile promovarii sanataii si ale
educatiei pentru sandtate, in rdndul prescolarilor si elevilor;

s participd la programe de educatie medicald continud, conform reglementrilor
in vigoare;

° intocmeste si rdspunde de inventarul cabinetului;

o personalul medical are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si

bunurile apartindnd serviciului numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
detinute;

o personalul medical trebuie sd propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care fi
revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale;

. medicul are obligatia si se ingrijeascd ca trusa de urgentd sa fie in permanents
completd si sa se incadreze in termenele de valabilitate;

e are obligatia profesionala de a cunoaste §i a respecta aplicarea normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Medicul dentist (stomatolog) al cabinetului medical scolar de stomatologie
coordoneaza activitatea asistentilor medicali de stomatologie din cadrul cabinetului
medical scolar si are urmatoarele atributii:

Atributii privind serviciile de examinare a stérii de sanatate a elevilor:
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o participd la anchetele stdrii de sanatate initiate in unitdtile de invatamant
arondate;

° aplici masuri de igiend orodentara, de profilaxie a cariei dentare si a
afectiunilor orodentare;

. efectueazi examindri periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor si
elevilor si trimite la specialist cazurile care depdgesc competenta cabinetului
stomatologic scolar;

o asigurd profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase;

° examineaza parodontiul in vederea decelsrii semnelor clinice de debut al unei
imbolnaviri cornice;

° urmareste dezvoltarea armonioasd a aparatului dentomaxilar prin conservarea si
refacerea morfologiei dentare;

o depisteaza activ afectiunile orodentare;

° intocmeste la sfarsitul fiecarui ciclu de invatamant bilantul de sanatate
orodentari care va insoti fisa medicald a copiilor si elevilor in ciclul urmator;
o dispensarizeaza afectiunile orodentare depistate;
° impreund cu specialistii parodontologi dispensarizeaza elevii care prezintd
anomalii dentomaxilare si parodontopatii §i efectueaza tratamentele indicate de
acestia;
e raporteazd anual directiei de sinitate publicd judetene starea de sdndtate
orodentari a copiilor si tinerilor din colectivitatile arondate.

Atributii privind serviciile de tratare a starii de sanatate individuale:

s examineazi, stabileste diagnosticul si efectueaza tratamentul cariilor dentare;

® urmireste refacerea morfologiei functionale a dinilor temporari si permanenti;
g efectueazd interventii de mica chirurgie stomatologica (extractii de dinti, incizii
de abcese dentare;

# depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut al bolii
canceroase la nivelul cavitétii bucale si indrumd pacientul cétre serviciul de
specialitate;

© acorda primul ajutor in caz de urgentd, in limita competentelor;

i elibereazd scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive
stomatologice, in conditiile stabilite prin norme ale Ministerului Sanatatii;

® efectueazi educatia prescolarilor si elevilor in vederea realizdrii profilaxiei

cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare.

Atributii privind serviciile de asigurare a unui mediu sanatos pentru
comunitatea de prescolari si/sau elevi:
° semnaleazi conducerii scolii si institutiilor publice cu atributii de control
incalcarile legislative vizénd determinantii comportamentali ai starii de sanatate
(vAnzarea de produse din tutun, alcool, droguri, substante etnobotanice, alimente si
bauturi restrictionate la comercializare in scoli);
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o semnaleazd nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar,
materiale sanitare si tot ceea ce este necesar pentru o buna functionare a cabinetului
managerului scolii si comunitatii locale;

s evalueaza circuitele functionale in cabinetul propriu si propune toate masurile
pentru conformarea la standardele si normele de igiena;

aduce la cunostinta directorului unitatii de invatdmant masurile necesare;
urmareste implementarea masurilor propuse;

aplica si controleaza respectarea masurilor de igiend si antiepidemice;
controleazd sterilizarea corecta a aparaturii si instrumentarului medical;

asigurd aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si cu instrumentar medical;

° intocmeste si rdspunde de inventarul cabinetului;

° personalul medical are obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd serviciului numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
detinute;

° personalul medical trebuie sd propunad si sd asigure, potrivit atributiilor care fi
revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, In conformitate cu prevederile
legale;

o medicul are obligatia sa se ingrijeasca ca trusa de urgenta sa fie in permanenta
completa si sa se incadreze in termenele de valabilitate;
e are obligatia profesionald de a cunoaste si a respecta aplicarea normelor tehnice

privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Asistentul medical din cabinetele medicale scolare are urmatoarele atributii:
Atributii privind serviciile de examinare a stérii de sinitate a elevilor:

o participd, sub indrumarea medicului, la anchetele stirii de sanatate initiate in
unitétile de copii si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului;

e participd alaturi de medicul colectivitafii la examinarea medicald de bilant a
starii de sanatate a elevilor;

° efectueazd somatometria in cadrul examenului medical, inscriind datele
rezultate in figele medicale;

e participd la examenul dezvoltdrii fizice a elevilor: somatometrie (iniltime,

greutate, perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriald, frecventi
cardiacd, fortd musculard manuald, capacitate vitald pulmonard) si altele, cu

consemnarea rezultatelor in fisele medicale;

° consemneazd in fisele medicale ale elevilor rezultatele examinirilor medicale
de bilant ale starii de sandtate §i rezultatele controalelor elevilor dispensarizati, sub
supravegherea medicului scolii, precum si motivérile absentelor elevilor din cauze
medicale, scutirile medicale de la orele de educatie fizica scolara ori scutirile medicale
de efort fizic la instruirea practica scolara;
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° participa aldturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de
specialitate si scoli profesionale;

o participa sau prezintd, dupd caz, in consiliile profesorale ale scolilor o analiza
anual a starii de sanatate a elevilor;

. participa la examinarea elevilor care vor fi supusi imunizdrilor profilactice
pentru stabilirea eventualelor contraindicatii medicale;

° colaboreaza la efectuarea vaccindrilor §i supravegheaza aparitia reactiilor
adverse post imunizare (RAPI);

° inregistreaza si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnénd in fise

rezultatele examenelor medicale, iar in registrul de evidentd speciala, datele
controalelor medicale;
° completeaza documentele medicale ale copiilor care urmeazi sa fie inscrisi in
clasa I;
° executd activitati de statisticd sanitard prin completarea raportdrilor curente,
calcularea indicilor de dezvoltare fizicd §i de morbiditate (incidentd, prevalenta etc.);
® completeazd, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si
anuale privind activitatea cabinetului medical scolar, calculand indicatorii de
prevalent, incidenta si structura a morbiditatii;
] completeaza adeverintele medicale ale elevilor care termina clasa a IX-a, a XII-
a si ultimul an al gcolilor profesionale;

Atributii privind serviciile de mentinere a starii de sanatate individuale si
colective:
s gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii,
instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgen{d si
rispunde de utilizarea lor corecta;
o insoteste, dupa caz, copiii din gradinita in situatia deplasdrii acestora intr-o
tabara de vacantd, pe toatd durata acesteia;
o asigurd asistenta medicala in taberele de odihna pentru prescolari, scop in care
poate fi detagat in aceste unitati;

® urmireste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul
de urgentd, materialele sanitare si cu instrumentarul medical, sub supravegherea

medicului;
o urmireste si consiliaza educatoarele in aprecierea dezvoltérii neuropsihomotorie
si a limbajului prescolarilor, consemnand in figele medicale ale copiilor rezultatul
aprecierii;

® aplicd, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii, tratamentul
profilactic al prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitatii;
° supravegheazi starea de sanatate si de igiend individuald a copiilor, iar in

situatii de urgentd anuntd, dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta,
conducerea unitdtii de invatamant, precum si familiile/reprezentantul legal al
prescolarilor si elevilor;
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o efectueazd catagrafia copiilor eligibili pentru imunizdri in situatii
epidemiologice speciale;

° efectueazd, sub supravegherea medicului, imunizirile in situatii epidemiologice
speciale;

° inregistreazd imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de
consultatie si in registrul de vacciniri;

° indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de
imunizare in situatii epidemiologice special;

° efectueazd zilnic controlul medical (triajul epidemiologie) al copiilor din
gradinite;

° efectueazd triajul epidemiologie al tuturor elevilor dupi fiecare vacanti, precum
si alte triaje, atunci cand este cazul;

® depisteaza si izoleaza orice boald infectocontagioass, informand medicul despre
aceasta;

° participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a elevilor
suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului;

® aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicului;

° executd actiuni antiparazitare si antiinfectioase in focarele din gradinile si scoli,
conform normelor Ministerului Sinatatii;

° executd actiunile de supraveghere epidemiologicd a virozelor respiratorii in

sezonul epidemic, conform sarcinilor repartizate de medic;

Atributii privind serviciile de asigurare a starii de sinatate individuale:
® acorda, in limita competentelor, la nevoie, primul ajutor prescolarilor si elevilor
din unitdtile de invdtdméant arondate, apeleazi Serviciul unic de urgentd - 112 si
supravegheaza transportul prescolarilor la unitatile sanitare;

@ efectueaza tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului;

E supravegheaza prescolarii si elevii izolati in infirmerie si efectueaza tratamentul
indicat acestora de catre medic;

® completeazd, sub supravegherea medicului colectivititii, condica de

medicamente si de materiale sanitare pentru aparatul de urgenta.

Atributii privind serviciile de asigurare a unui mediu sanitos pentru
comunitatea de prescolari si/sau elevi:
© semnaleazd medicului unitatii/directorului gcolii, dupd caz, incalcarile
legislative vizdnd determinantii comportamentali ai starii de sinitate (vanzarea de
produse din tutun, alcool, droguri, substante etnobotanice, alimente si bauturi
restrictionate la comercializare in gcoli);
o semnaleaza medicului unitatii/directorului unitatii de invatimant nevoile de
amenajare si dotare a cabinetului medical;

K supravegheaza modul in care se respecta orele de odihna pasiva (somn) si activa
(jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta;
° indrumd cadrele didactice in aplicarea metodelor de calire (aer, api, soare,

miscare) a organismului copiilor;
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e supravegheazd modul in care se respectd igiena individuali a copiilor din
gradinite In timpul spaldrii pe méini a acestora si la servirea mesei:

o controleazd igiena individuald a elevilor, colabordnd cu personalul didactic
pentru remedierea situatiilor deficitare constatate;
o izoleazd copiii suspecti de boli transmisibile §i anuntd urgent medicul

colectivitétii, familia sau reprezentantul legal;

° supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicAnd masurile antiepidemice
faté de contacti si efectuénd recoltdri de probe biologice, dezinfectii etc;

o prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene, materii fecale,
urind) laboratoarelor de bacteriologie si ridicd buletinele de analizd in situatii de
aparitie a unor focare de boli transmisibile in colectivitate;

° intocmeste zilnic in comunitatea de pregcolari si elevi evidenta copiilor absenti
din motive medicale, urmarind ca revenirea acestora in colectivitate si fie conditionatd
de prezentarea avizului epidemiologie favorabil, eliberat de medicul de familie, pentru
absente ce depisesc 3 zile;

° controleazi zilnic respectarea normelor de igiend din gradinite (sali de grupa,
bloc alimentar, dormitoare, spalatorie-calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli,
spatiile de invatamant (sali de clasé, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sali
de sport), de cazare (dormitoare, sali de meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de
alimentatie (bucatarii §i anexele acestora, sili de mese - consemnand in caietul special
destinat toate constatarile ficute si aducand operativ la cunostin{d medicului §i, dupa
caz, conducerii unitatii deficientele constatate;

° executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in
scoli, intocmind si fise de focar (prelevarea de tampoane pentru exsudate
nazofaringiene, consilierea elevilor cu pediculoza si scabie);

® evalueaza circuitele functionale sub supervizarea medicului si propune acestuia
masurile necesare pentru conformarea la standardele si normele de igiena;

. constata abaterile de la normele de igien3 si antiepidemice;

¢ informeaza medicul sau, in lipsa acestuia, directorul scolii si/sau reprezentantii
directiei de sdnatate publica judetene asupra acestor abateri:

° supervizeaza corectarea abaterilor, in functie de responsabilitatile stabilite de
medic;

° participd la intocmirea meniurilor saptimanale si la efectuarea periodica a
anchetelor privind alimentatia prescolarilor si elevilor;

® consemneaza zilnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru

controlul blocului alimentar constatarile privind starea de igiend a acestuia, starea
agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii, igiena
individuald a personalului blocului alimentar si starea de sdnitate a acestuia, cu
interdictia de a presta activitdfi in bucétirie pentru persoanele care prezinti febra,
diaree, infecfii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducind la
cunostintd conducerii gradinitei aceste constatari;

. asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatea organoleptica

a acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;
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° controleaza zilnic proprietatile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie
si modul de functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar;
® verifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar din gradinite si din
cantinele gcolare, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare;

Atributii privind serviciile de promovare a unui stil de viata sanatos:

® colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la
prescolari;
° efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de educatie pentru

sénatate cu pdrintii, cu copiii si cu personalul didactic auxiliar din gradinitd si,
respectiv, in randul elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice;

o instruieste grupele sanitare si insoteste la concursuri, in toate fazele superioare,
echipa selectionata;
° colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind

educatia pentru sandtate a elevilor, pe clase si, eventual, separat pe sexe, inclusiv pe
probleme de prim ajutor, cu demonstratii practice;

° participa la lectoratele cu périntii elevilor pe teme de educatie pentru sinitate;

® desfiigoard actiuni de educatie pentru sinitate in rdndul cadrelor didactice,
inclusiv prin lectii si demonstratii de prim ajutor;

. participd la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizand
aspectele sanitare din unitatea de invitimant;

J instruiegte personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatimant,
cazare si de alimentatie cu privire la sarcinile ce i revin in asigurarea starii de igiena
in spatiile respective;

° participa la instruiri profesionale;

o participa la programe de educatie medicala continua conform reglementarilor in
vigoare;

® personalul medical are obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si

bunurile aparfinand serviciului numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei
detinute;

° personalul medical trebuie sd propund si sa asigure, potrivit atributiilor care ii
revin, folosirea utild si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale;

° are obligatia profesionald de a cunoaste si a respecta aplicarea normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Asistentul medical de stomatologie lucrezi sub directa indrumare a medicului
dentist scolar si are urmatoarele atributii:

° aplicd masurile de igiend si antiepidemice in cadrul cabinetului stomatologic,
stabilite de medicul stomatolog;
e asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de

urgentd, cu materiale sanitare si cu instrumentar medical;

17



o gestioneaza, in conditiile legii si in conformitate cu reglementarile Ministerului
Sénatatii, instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele din cabinetul de
medicina dentara;

° efectueaza si raspunde de sterilizarea instrumentarului;

] participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a elevilor
suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologica a
medicilor si la solicitarea acestora;

° participa la actiunile de triaj epidemiologie, la solicitarea medicului unitétii de
invatamant;

° desfasoard activitate de medicind preventiva impreund cu medicul dentist si sub
indrumarea acestuia (examene medicale, activitate de educatie pentru sanatate,
controlul aplicérii i respectérii normelor de igiena orodentard, cu accent pe prevenirea
cariei dentare);

° completeaza, sub supravegherea medicului dentist, rapoartele statistice curente;
° desfagoara activitate de medicind curativa impreund cu medicul dentist si sub
indrumarea acestuia;

° asigurd, in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgentd prescolarilor si
elevilor;

o gestioneaza registrele de consultatii medicale si registrele de tratament;

3 tine evidenta si completeazd sub indrumarea medicului fisele de tratament ale
elevilor;

U asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in
perioada examenului de bacalaureat;
. desfdgoard in colaborare cu cadrele didactice diverse activitd{i de educatie

pentru sanatate in domeniul sanatatii orodentare;
® initiaza si participa, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sanitatea elevilor;

o participd la lectoratele cu périntii pe teme privind sidnitatea orodentard a
copiilor;
° personalul medical are obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si

bunurile apartindnd serviciului numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
detinute;

o personalul medical trebuie sd propund si sa asigure, potrivit atributiilor care ii
revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale;

. are obligatia profesionald de a cunoaste si a respecta aplicarea normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitafile medicale in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art.13 Responsabilitdti pentru intreg personalul din structura cabinetelor
medicale de medicina scolara:

a) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa
aducd prejudicii institutiei gi/sau pacientilor;
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b) réspunde de realizarea la timp §i intocmai a atribuiilor ce-i revin potrivit
legii, programelor aprobate sau dispuse expres de conducerea institutiei si de
raportarea asupra modului de realizare a acestora;

¢) raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite.

Art.14 Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusi;

dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanatate in munca,

dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
medlulm de munci;

j. dreptul la protectie in caz de concediere;

k. dreptul la negociere colectiva si individuala;

1. dreptul de a participa la actiuni colective;

m. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

n. salariafii au dreptul la grevd pentru apdrarea intereselor profesionale,
economice si sociale. Personalul medical care se afld in greva nu beneficiaza de
salariu si alte drepturi salariale pe durata grevei. Raportul de munca se suspenda la
initiativa salariatului pentru participarea la grevd, in conditiile legii. Cererea de
suspendare a raportului de muncd se face in scris, cu 48 de ore inainte de
declansarea grevei.

Art.15 Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

(1) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini sarcinile,

lucrarile si atributiile ce i revin conform figei postului;

(2) obligatia de a respecta disciplina muncii;

(3) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de munca aplicabil, in contractul individual de munca precum si in
legislatia in vigoare cu privire la medici, medici dentisti si asistenti medicali;

(4) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

(5) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii la serviciu;

(6) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta
in exercitarea functiei;
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(7) obligatia de a raspunde la solicitirile beneficiarilor serviciilor de asistenta
medicala scolari;

(8) obhgagla de a colabora cu personalul unititii scolare unde 1isi desfisoarad
activitatea prm adoptarea unui comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate, in scopul asigurarii serviciilor medicale de calitate:

(9) obligatia de a cunoaste si de a aplica prevederile legilor, regulamentelor,
codurilor (Codul de deontologie medicala, Codul de etici si deontologie al asistentului
medical generalist, al moagei si al asistentului medical din Romania, Codul
deontologic al medicului dentist), hotirérilor, ordonantelor, dispozitiilor, precum si a
celorlalte acte normative care le rcglementeazi domeniul de activitate. Necunoasterea
acestora sau neintelegerea lor nu 1i exonereaza de raspundere.

Art.16 Personalul medical are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
beneficiarilor, in scopul asigurarii asistentei medicale in unitdfile de invafimént de
stat, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului. in exercitarea functiei,
personalul medical are obligatia de a avea un comportament profesionist.

Art.17 Angajatii au obligatia ca prin actele si faptele lor si respecte Constitutia,
legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Art.18 Personalul medical are obligatia de a apira cu loialitate prestigiul
cabinetului in care 1si desfdsoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Angajatilor le este interzis:

a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu
activitatea serviciului public/institutiei in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)sa facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
serviciul public/institutia in care isi desfagoara activitatea are calitatea de parte, daca
nu sunt abilitati in acest sens;

c)sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele
previzute de lege;

Art.19 In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa influenfati de considerente personale, in exprimarea opiniilor,
personalul medical trebuie sd aibd o atitudine concilianta si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art.20 Personalul medical nu trebuie sd solicite ori sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd
politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot
constitui 0 recompensa in raport cu aceste functii.

Art.21 Personalul medical are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute
in alte scopuri decét cele prevdzute de lege. Personalul medical are obligatia de a nu
impune altor angajati sd se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje

materiale sau profesionale.
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Art.22 Personalul medical este obligat s asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitafilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

Personalului medical care desfisoara activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica serviciului
pentru realizarea acestora.

CAPITOLUL V
FINANTAREA CABINETELOR MEDICALE SCOLARE DIN UNITATILE
DE INVATAMANT

Art. 23 Cadrul legal privind transferul ansamblului de atributii i competente
ale Ministerului Sanatatii Publice citre autoritafile administratiei publice locale
concomitent cu asigurarea resurselor umane, materiale si financiare necesare
exercitarii acestora este stabilit in conformitate cu O.U.G. nr. 162/2008 privind
transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii
Publice catre autoritdtile administrafiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare si H.G. nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
O.U.G. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate
de Ministerul Sanatatii Publice citre autoritifile administratiei publice locale, cu
modificérile i completarile ulterioare.

Art. 24 Ansamblul atributiilor §i competentelor prevdzute mai sus sunt
urmétoarele:
a)asistenta medicald comunitara;
b)asistenta medicala desfasurata in unitatile de invatimant;
co)finantarea cheltuielilor de personal aferente medicilor si asistentilor medicali,
precum si cheltuielile cu medicamente §i materiale sanitare din unitifile de asistenta
medico-sociald;
d)asistenta medicald acordatd in unele unitati sanitare cu paturi;
e)emiterea unor avize / autorizatii.

Lista avizelor / autorizatiilor prevazute la lit. ) se aproba prin ordin comun al
ministrului sdn&tatii publice si al ministrului internelor si reformei administrative.

In vederea exercitirii de citre autoritatile administratiei publice locale a
atribuiilor si competentelor in ceea ce priveste asistenta medicald comunitard si
asistenfa medicalad desfagurata in unitatile de invatdmant se vor asigura transferuri de
la bugetul de stat cétre bugetele locale, prin bugetul Ministerului Sanattii.

Sumele care se asigurd prin transfer pentru exercitarea atributiilor si
competentelor privind finantarea cheltuielilor de personal aferente medicilor si
asistentilor medicali, precum si cheltuielile cu medicamente si materiale sanitare se
aproba anual, prin legea bugetului de stat, ca anexa la bugetul Ministerului Sanatatii,
repartizate pe judete si municipiul Bucuresti. Repartizarea pe unititi administrativ-
teritoriale in care functioneaza instituiile respective se face de catre directiile de
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sinitate publicd judetene sau de catre autoritatile/institutiile de sanatate publicad
nationale.

Prin exceptie in limita bugetului aprobat, autoritdtile administratiei publice
locale pot asigura/suplimenta sumele necesare exercitérii atributiilor si competenelor
privind asistenta medicala desfaguratd in unitatile de invatimant, prin sume alocate de
la bugetul local cu aceasta destinatie.

Autorititile publice locale sunt responsabile de acoperirea cheltuielilor pentru
bunuri si servicii necesare intretinerii si functionarii cabinetelor medicale din unitaile
de invitiméint prescolar si scolar, precum si pentru infiinfarea de noi cabinete
medicale in unititi de invitimant cu personalitate juridicd, prin sume alocate de la
bugetul local cu aceastd destinatie.

Art.25 Administrarea si gestionarea patrimoniului, evidenta contabila a
veniturilor si cheltuielilor cabinetelor medicale scolare din unitatile de invatdmant se
va realiza prin Serviciul Financiar, Contabilitate si Buget - Directia Economico-
Financiard si Directia Dezvoltare Localda din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Ramnicu Valcea cu rdspunderile stabilite de lege in acest
sens.

Art.26 Directia Economico-Financiara prin Serviciul Financiar, Contabilitate si
Buget va intocmi bugetul cabinetelor medicale scolare din unitatile de invatamant,
stabilind cheltuielile in functie de propunerile facute.

Art.27 Aprovizionarea cu obiecte de inventar, medicamente si materiale
sanitare se va face prin Serviciul Crese si Asistentd medical unitdti gcolare pe baza
propunerii medicilor din cabinetele medicale scolare. Toate documentele vor purta
- semniturile personalului angajat, imputernicit in acest sens (vor fi vizate de medicul
coordonator, dupa caz) si vor purta viza de Control Financiar Preventiv.

Art.28 Dotarile si lucririle de reparatii se vor stabili pe fiecare cabinet medical
scolar in parte in functie de solicitdri in baza documentelor intocmite in acest sens.

Art.29 Salariatii cabinetelor medicale scolare din unitatile de inva{dmant din
municipiul Rimnicu Valcea indiferent de functia pe care o ocupd sunt obligati sd
cunoasci si si respecte prevederile prezentului regulament.

Art.30 Nerespectarea atributiilor si responsabilitatilor ce revin din prezentul
regulament atrag rispunderea disciplinard, materiald, contraventionalda sau penald,
dupa caz, potrivit prevederilor legale, a persoanelor vinovate.

Art.31 Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu prevederile legale
in vigoare. Orice altd modificare si completare a prezentului regulament se aproba de
catre Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea.
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