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HOTARAREA NR.186

pentru aprobarea Raportului privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in perioada ianuarie — iunie 2020

Consiliul Local al municipiului Ra&mnicu Valcea, intrunit in sedintd ordinard la data de
30 iulie 2020, la care participa 21 de consilieri din cei 23 in functie;

Luand in considerare Referatul nr.4709 din data de 20.07.2020, al carui semnatar este
Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect de hotérare pentru aprobarea
Raportului privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in
perioada ianuarie - iunie 2020;

Vazand Raportul nr.4710 din data de 20.07.2020, intocmit de Directia de Asistenta
Sociala, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie publica locala,
juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor ceté;eniior si nr.5, pentru invatamant,
culte, sanatate, cultura, protectie sociald, activitati sportive si de agrement

in temeiul prevederilor art.40, alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale art.29, alin.(1) din Normele Metodologice de aplicare a Legii nr.448/2006,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr.268/2007;

in baza art.129, alin.(2), lit.d), coroborat cu alin.(7), lit.b, art.139, alin.(1) si art.196,
alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

intrunind 21 de voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva” si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Raportul privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in perioada ianuarie — iunie 2020, conform anexei la prezenta
hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotéréari se incredinteaza Directia de
Asistenta Sociala.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica in copie:

- __Institutiei Prefectului — judetul Valcea;

- Prlmarulw mun|C|p|qu| Ramnlcu Valcea;
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Raport privind evaluarea activitatii asistentilor pdysd
ai persoanelor cu handicap grav, in perioada ianuarie -

in conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 privind protectia $i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarie $i completérile ulterioare, Directia de
Asistentd Sociald (DAS) monitorizeazs activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
modul in care isi indeplinesc obligatiile contractuale, si prezinta semestrial un raport consiliului local.

Potrivit art. 29 alin.1 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006, acest raport este structurat dupd cum urmeaza:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali

Precizam ca numarul de 1650 de posturi destinate incadririi de asistenti personali si/sau acordarii
de indemnizatii lunare persoanelor cu handicap grav din municipiu, aprobat prin HCL nr.329/31.10.2019,
a fost suplimentat cu 50 de locuri (HCL 112/29.04.2020), urmare a cresterii numdrului de persoane
incadrate in grad de handicap ‘grav cu asistent personal’ solicitante de indemnizatie de insotitor sau
asistent personal.

La 30 iunie a.c. erau ocupate 1654 posturi, din care 186 asistenti personali (angajati cu contract
individual de munca) si 1468 beneficiari de indemnizatie lunara de nsotitor.

In intervalul ianuarie-iunie 2020 au fost angajati, urmare a cererilor depuse si optiunilor

exprimate n scris, potrivit Legii nr.448/2006 (art.42 al.5 si al.6), un nr.de 7 asistenti personali (in 6
cazuri realizadndu-se trecerea de la indemnizatia de insotitor urmare a agravarii starii de sanatate a
persoanelor aflate in ingrijire ce reclama prezenta constantd a unui ingrijitor). Concomitent, s-a
procedat la Tncetarea raporturilor contractuale pentru 3 asistenti personali, in toate cazurile fiind
vorba de transfer la indemnizatia de insotitor.

La 30.06.2020 situatia asistentjlor personali, pe categorii de beneficiari asistati (minori, adulti
cu handicap grav) si grad de rudenie, se prezenta dupa cum urmeaza:

nr. asist.pers. | pers.asistatd | pers.asistats asistenti personali contract contract per.
angajati minor adult membri ai terte per.determinatd | nedeterminata
familiei persoane
186 81 105 159 27 86 l 100 ]

In ceea ce priveste evolutia numarului beneficiarilor de indemnizatie de insofjtor, precizam ca
s-a inregistrat o ugoara crestere, de la 1444 pers. (31.12.2019) la 1468 pers., desi numarul
dosarelor inregistrate si finalizate a fost cu mult mai mare (160 solicitari). Diferenta este justificaté
prin ,miscérile naturale” inregistrate in randul beneficiarilor (respectiv decesul acestora) si
schimbarea gradului de handicap sau a domiciliului. B 7
——— Dela-01-ianuarie-2020, prin Dispozitiile 11r:3/09:01.2020 $i nr.2/09.01.2020 emise de directorul
meazéai&asistengnwpersmﬁﬂi' jorate—eu—1/ i
salariul de bazd prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din dec.2019, iar cuantumul indemnizatiei :
—lunare-stabilit-la-1348-lei~(echivalentulsalariului net al asistentului personal gradatia 0). Referitor la— —
heltuielile ' istentilor personali si-achitarea indemnizatiilor lunare pentru sem.l 2020
platile au fost efectuate la zi, suma totala plitits, cumulats de la inceputul anului pentru cele dous
categorii fiind de 15.069.373 lei. Asistentilor personali le-a fost acordata in continuare indemnizatia de

__hrana in suma de 347 lei/luna, conform art.36 alin.6-din OUG nr-114/201 8, modificatsd de QUG Ar4/2626———————

b) Modul in care se asigurd ?niocuirea asistentului_personal pe perioada concediului de
odihnad, in strénsa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare 3 centrelor de tip respiro —

E— Holrvit-prevederilor-art. 144-din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat si a prevederilor
art.3 alin.1 lit.c din Legw_nr;g_d,ﬁlzo_aﬁ,jsistentuI_.personal--are—dreptul—la—un—concediu—'anu—al-—de:
odihna. Pe perioada absentei emporare a acestuia, angajato g igatia tegald (art.37 alin. Sl
alin.3 din Legea nr.448/2006) de a asigura persoanei asistate un fnlocuitor al asistentului personal,
iar dacd acest lucru nu este posibil, i se va acorda o indemnizatie echivalentd cu salariul net al
asistentului personal (in prezent, 1348 lei), sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.




Astfel, In sem.l 2020, au solicitat efectuarea concediului de odihna legal, conform programarii
anuale aprobatd de directorul executiv al DAS, un numar de 58 asistenti personali (valoare totald
indemnizatii concediu - 77.397 lei). Toate cele 58 de persoane cu handicap grav au beneficiat de
indemnizatia prevazuta de lege, pe perioada concediului de odihna al asistentului personal.

Precizam c&, la nivelul municipiului Rm.Valcea nu existd nicio unitate de asistenta
medico-sociald de tip ,respiro”, iar capacitatea Centrului de criza $i respite care — Béabeni, aflat in
subordinea DGASPC Vaélcea, este cu mult depasita (max. 20 locuri pt. intregul judet).

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

Precizam ca, potrivit prevederilor art. 38 lit.a) din actul normativ mentionat mai sus, asistentul
personal-are-obligatia—,sa participe, o datd la 2 ani, la instruirea organizata de angajator”. Ultima~
sesiune de instruire specifica a asistentilor personali din cadrul DAS (177 pers.) s-a desfasurat in luna
decembrie 2019, pentru noii angajati asigurandu-se servicii de informare. consiliere si suport, adecvate
problemelor semnalate, prin intermediul personalului de specialitate.

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

Potrivit art.40 alin.2 din lege, serviciul public de asistent3 sociald are obligatia de a efectua
vizite periodice de monitorizare a activitaii asistentilor personali, in scopul asigurarii respectarii
drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilitati.

In perioada la care ne raportdm, inspectori din cadrul Serviciului Asistentd Sociala au asigurat
monitorizarea lunard a asistentilor personali angajati, constatandu-se faptul ca au fost aduse la
indeplinire sarcinile de serviciu si nu au fost inregistrate plangeri din partea bolnavilor/apartinatorilor
privitor la calitatea serviciilor sau posibile situatii de neglijare/abandon a persoanei bolnave. Din luna
ianuarie a.c. a fost demarata o campanie de verificare a beneficiarilor de indemnizatie lunara aflati
in evidenta DAS, fiind incheiate 86 anchete de reevaluare socio-medicald. De asemenea, s-a
realizat evaluarea sociald a asistentilor personali in vederea angajarii-7cazuri, cat si a solicitantilor
de indemnizatie lunara-160 cazuri. Semnaldm faptul c3 aceasti activitate a avut un caracter restrans
dat fiind contextul epidemiologic declansat de infectia cu SARS-CoV 2 si instituirea, la nivelul intregii
tari, a starilor de urgenta si de alertd care au impus, printre alte masuri, si restrictii de deplasare,
interactiune sociald, in scopul protejarii drepturilor la viat3, integritate fizicd si ocrotirea sanatatii.
Aceasta stare de fapt a fost insd compensata prin intensificarea legaturilor cu asistentii personali,
telefonic, electronic.

Concomitent, tindnd cont de cerintele ORD 1985/2016, responsabilii de caz de prevenire din
cadrul DAS au intocmit pentru copiii cu dizabilitati aflati in familie rapoarte de vizita si de
monitorizare-267cazuri.

De asemenea, in conformitate cu prevederile HG nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap
grav, modificata prin HG nr. 463/2005, in cursul lunii junie 2020 au fost supervizate 183 rapoarte
semestriale de activitate, intocmite de asistentii personali (ceilalti 3 fiind recent angajati).

In perioada la care facem referire, nu au fost inregistrate reclamatii, sesizari din partea
bolnavilor/apartinatorilor, cu referire la modul in care sunt ingrijiti de catre asistentii personali.

Pe parcursul activitatii desfasurate am Tncercat sa consiliem familia persoanei bolnave,
asistentul personal, cu privire la drepturile si obligatiile ce decurg in urma incheierii contractului de
munca, la necesitatea respectarii programului individual de reabilitare si integrare sociald de catre
persoana cu handicap si la posibilitatea de a apela la servicii sociale specializate cum ar fi:
recuperare neuropsihomotorie (centre aflate in cadrul DGASPC-Babeni, Rm.Valcea: ONG-uri de

profil cu care DAS a incheiat parteneriate/conventii de colaborare, alte asociatii/fundatii); servicii tip

respiro (DGASPC-Babeni).
Alte_forme _de sprijin_acordate de catre autoritati persoanelor cu_dizabilitati si famililor

—acestora pentrudepdsirea unor situatii de risc social, sunt_prezentate sintetic in tabelul de mai jos: ]

Nr.crt. Servicii suport oferite Beneficiari
e — Sen.12020
1 Card-legitimatie pt. locuri gratuite de parcare 142 )
— - -__2.__ Scutire de la plata rovinietei - - = = 172 = 1
3 Anchete sociale pt. (re)incadrare in grad de handicap 1027
4 Anchete sociale pt. obtinerea certificatului de orientare gcolara/profesionala 22




5 Anchete sociale de reevaluare pers. institutionalizate/evaluare in vederea 211
institutionalizarii

6 Suport financiar de urgenta pt. acoperirea partiald a costurilor unor investigatii 2
medicale de specialitate/tratamente (sumé totala — 4.500 lei)
7| Serviciiinformare/consiliere (medie zilnica) 40
g | Transport local gratuit (titluri de caltorie) 495~
47 cazuri noi

—*&LgursuLsemestruquf%@?ﬁf—*crreu&fachﬁamfiﬁfmé?faﬁﬁW
de transport urban, SC ETA SA, in suma totald de 303, 800 lei (lunar, cca.1000 de persoane au fost
eligibile pt.a beneficia de gratuitate la transportul local, dar s-au eliberat, in medie, doar 495 abonamente,
urmare a masurilor implementate pt. limitarea efectelor pandemiei cu COVID-19)

In concluzie, apreciem ca in primul semestru al anului 2020 serviciile sociale asigurate
persoanelor cu handicap grav din municipiu au corespuns standardelor de calitate din domeniu, in pofida
deficitului de personal din cadrul DAS, nefiind fnregistrate cazuri de neglijare/abuz a persoanelor cu
dizabilitati asistate, sau de incilcare a drepturilor acestora.

PRIMAR]|
Mircia GUTA)

/
Director executiv DAS Rm.Valcea: Virginia FULGESCU w )

Sef Serv. Asistentd Sociald: Camelia EFTIM@_.),KZ:*T




